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Общественная организация 
ВСЕОБЩАЯ КОНФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ 

международное профсоюзное объединение (ВКП)
VII СЪЕЗД

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	12 сентября 2012 г.
	Москва
	№
	7-12


О Резолюции VII съезда 
Всеобщей конфедерации профсоюзов 
«Минимальная заработная плата: современные вызовы 
и задачи профсоюзов независимых государств»

Принять Резолюцию VII съезда Всеобщей конфедерации профсоюзов «Минимальная заработная плата: современные вызовы и задачи профсоюзов независимых государств» (прилагается).

Президент ВКП
М.В.Шмаков

Приложение 
к постановлению VII съезда ВКП 
от 12 сентября 2012 г.  № 7-12
РезолюциЯ 
VII съезда Всеобщей конфедерации профсоюзов 
«Минимальная заработная плата: 
современные вызовы и задачи профсоюзов 
независимых государств»
VII съезд Всеобщей конфедерации профсоюзов подчеркивает важность минимальной заработной платы как основы всей системы распределения по труду и средства защиты наемных работников от неоправданно низкой заработной платы и поддерживает стратегическую линию на повышение ее размера до уровня, обеспечивающего воспроизводство рабочей силы и развитие человеческого капитала.

Съезд отмечает, что совместные действия профсоюзов в рамках солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума» способствовали увеличению ее размера и покупательной способности, сокращению разрыва между минимальной зарплатой и прожиточным минимумом. Минимальный размер оплаты труда, превышающий прожиточный минимум, стал предметом большинства соглашений и коллективных договоров.

Вместе с тем съезд с глубокой озабоченностью констатирует, что, несмотря на проделанную ВКП и ее членскими организациями работу, современный уровень минимальной зарплаты остается крайне низким. Он не способен обеспечить не только воспроизводство, но даже физиологическое выживание человека, провоцирует асоциальное явление бедности среди работающих, не дает возможности заработать на содержание себя в старости. Эти факты расцениваются профсоюзами как прямое посягательство на основное конституционное право трудящихся – право на жизнь.

Съезд осуждает проводимую в независимых государствах политику сдерживания роста минимальной зарплаты. Считает, что отношение государства и бизнеса к определению минимальной зарплаты не адекватно ее значимости, безответственно и несправедливо, а утверждение некоторых современных «специалистов» о дешёвой рабочей силе как о конкурентном преимуществе государств региона – не только невежественно, но и аморально: рабочая сила в регионе не дешёвая, а недооценённая.
Съезд выражает решимость профсоюзов изменить сложившееся положение, продолжить консолидацию действий в борьбе за установление минимальной заработной платы на уровне, создающем условия для достойной жизни человека. Съезд призывает профсоюзы осуществлять более наступательную стратегию и перейти к выдвижению требований о повышении минимального размера оплаты труда до уровня не ниже минимального потребительского бюджета (более высокого социального стандарта), включающего все необходимые элементы затрат наемного работника и его семьи. Только в этом случае могут быть созданы предпосылки для формирования справедливых систем оплаты труда и социально сбалансированного уровня заработной платы.

Съезд обращает внимание на то, что современная реальность характеризуется новым витком наступлений на права трудящихся. Конкретно это выражается в попытках новоявленных либералов-рыночников изменить само понятие минимальной зарплаты, включив в ее состав компенсационные и стимулирующие выплаты, реформировать трудовое законодательство в сторону «гибкости» трудовых отношений, ввести новые формы оплаты труда, фактически предполагающие ликвидацию самого института минимальной заработной платы. 

Минимальная заработная плата, одной из основных функций которой в соответствии с Конвенцией МОТ № 131 является защитная, сегодня сама нуждается в защите. В этом отношении на профсоюзах лежит особая ответственность за незыблемость гарантированных трудовым законодательством прав трудящихся.

Съезд подчеркивает, что новейшие угрозы требуют от профсоюзов принятия новых решений и активных скоординированных действий, отвечающих современным вызовам. Борьба за достойную минимальную заработную плату выходит на новый уровень.

Съезд призывает профсоюзы выступить в защиту института минимальной заработной платы, важнейшего достижения многолетней борьбы трудящихся мира за свои права и, используя всю мощь многомиллионного профсоюзного движения региона, продолжить борьбу за социально справедливый современный уровень государственной гарантии.

