МИНИМАЛЬНАЯ ЗАРПЛАТА УЖЕ В ПОЛТОРА РАЗА
ПРЕВЫШАЕТ ПРОЖИТОЧНЫЙ МИНИМУМ.
ИДЁМ ДАЛЬШЕ…
	[image: image1.jpg]



	Анна ВАРФОЛОМЕЕВА,

секретарь
по международным вопросам

Федерации профсоюзов Беларуси



Минимальная заработная плата – это государственный минимальный социальный стандарт в области оплаты труда, который наниматель обязан применять в качестве низшей границы оплаты труда работников за работу в нормальных условиях в течение нормальной продолжительности рабочего времени при выполнении обязанностей работника, вытекающих из законодательства, локальных нормативных правовых актов и трудового договора.

Размер месячной минимальной заработной платы в республике устанавливается Советом министров Республики Беларусь ежегодно с 1 января по предложению Национального совета по трудовым и социальным вопросам, но не ниже 30 процентов прогнозного значения номинальной начисленной среднемесячной заработной платы по республике, определенного в прогнозе социально-экономического развития Республики Беларусь на календарный год, соответствующий месяцу установления размера месячной минимальной заработной платы (статья 4 Закона Республики Беларусь от 17.07.2002 № 124-З «Об установлении и порядке повышения минимальной заработной платы»).

Коллективным договором (соглашением) может быть установлен иной размер месячной минимальной заработной платы, но не ниже размера месячной минимальной заработной платы, установленного законодательством.

В соответствии с Законом Республики Беларусь «Об индексации доходов населения с учетом инфляции» месячная минимальная заработная плата в течение года подлежит индексации, если индекс потребительских цен, исчисленный нарастающим итогом с момента предыдущей индексации, превысит пятипроцентный порог. 

Размер минимальной заработной платы в Республике Беларусь с 1 января 2022 г. был установлен на уровне 457 руб. (179 долл. по курсу НБРБ на 01.01.2022), или 30,05% от прогнозного значения номинальной начисленной среднемесячной заработной платы по республике, определенного в прогнозе социально-экономического развития Республики Беларусь на 2022 год. 

Соотношение размера данной социальной гарантии и размера бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения, действующего в январе 2022 г. (288,01 руб.), составило – 158,6%.

В связи с ростом потребительских цен размер минимальной заработной платы в текущем году пересчитывался 4 раза. Так, в марте 2022 г. размер минимальной заработной платы был проиндексирован и составил 479,83 руб. (149 долл.), с апреля 2022 г. – 480,96 руб. (173 долл.), с июля – 482,29 руб. (185 долл.). С октября 2022 г. и по настоящее время размер минимальной заработной платы в республике составляет 483 рубля 17 копеек (193 долл.), что на 47,4% превышает размер действующего бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения.

Как отмечалось ранее, размер месячной минимальной заработной платы в республике устанавливается Совмином по предложению Национального совета по трудовым и социальным вопросам, в состав которого входят представители профсоюзов, нанимателей и Правительства. 

В ходе состоявшегося 16.11.2022 очередного заседания Национального совета по трудовым и социальным вопросам был рассмотрен вопрос об установлении размера месячной минимальной заработной платы с 1 января 2023 г. и сторонами было поддержано предложение об установлении минимальной заработной платы с 1 января 2023 г. в размере 554 руб. (229 долл.), что составит 163% от уровня бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения (339,83 руб.), установленного на январь 2023 года, и превысит 30% от прогнозного значения номинальной начисленной заработной платы на 2023 год (1845 руб.).

Инфляция в республике замедляется.

Во исполнение Директивы Президента Республики Беларусь от 6 октября 2022 г. №10 « О недопустимости роста цен» принято постановление Совета Министров Республики Беларусь от 19 октября 2022 г. № 713 «О системе регулирования цен». В состав комиссии по разработке данного постановления, направленного на недопущение необоснованного роста цен, вошел председатель ФПБ Орда М.С.[image: image2.png]




