О САМООТВЕРЖЕННОЙ РАБОТЕ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ

В УСЛОВИЯХ ПАНДЕМИИ CUVID-19
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	Геннадий КОСОЛАПОВ,

генеральный секретарь

Международной конфедерации профсоюзов железнодорожников



Продолжающаяся пандемия COVID-19 исключает возможность проведения очных встреч, вызывает необходимость перевода мероприятий нашей конфедерации в онлайн режим. В течение года Международной конфедерацией профсоюзов железнодорожников (МКПЖ) в видеорежиме на платформе сервиса Zoom проведен ряд совещаний и семинаров, а также два заседания Совета Конфедерации. Пятьдесят девятое заседание Совета МКПЖ состоялось 17 декабря 2020 года, вели заседание председатель МКПЖ, председатель Роспрофжел Н.А Никифоров и генеральный секретарь Конфедерации Г.Н. Косолапов.

Была рассмотрена текущая ситуация и действия профсоюзов МКПЖ в условиях второй волны пандемии  COVID-19, её влияние на занятость, заработную плату и условия труда в отрасли и ряд организационных вопросов Конфедерации.

Мощная вторая волна пандемии привела к необходимости введения повторных и новых ограничений, росту числа заболевших среди железнодорожников. Во многих организациях, где это возможно, работники, не связанные с движением поездов, ремонтом подвижного состава, обслуживанием пассажиров вновь стали работать дистанционно.

Международное пассажирское железнодорожное сообщение в регионе прекращено 16–18 марта 2020 года, но продолжались грузовые перевозки. Следует особо отметить, что железнодорожный транспорт в силу своих преимуществ играет важнейшую роль в обеспечении устойчивого функционирования отраслей экономики государств – участников Содружества. Несмотря на сложное социально-экономическое положение в странах региона за десять месяцев 2020 года в сравнении с 2019 годом общая погрузка и грузооборот снизились лишь на 3%, но количество перевезенных пассажиров в международном сообщении составило только 16,5% к прошлому году. В этой связи особую значимость приобретают мероприятия, направленные на защиту здоровья работников железных дорог.

Действуя в условиях карантина, большинство профсоюзов МКПЖ сохраняют управление своими структурами, проводят постоянный мониторинг ситуации на производстве, взаимодействуют с работодателями, обеспечивая внесение оперативных изменений в нормативную базу, вызванных пандемией коронавируса, оказывают необходимую помощь в приобретении тепловизоров, масок, перчаток, антисептиков и других средств защиты.

Профсоюзами осуществлялся контроль выполнения трудового законодательства, выплаты и индексации зарплаты, выполнения условий действующих  и подготовка новых коллективных  договоров, обеспечения безопасных эпидемиологических условий на рабочих местах, поддержанию и защите здоровья работников железных дорог.

Особое внимание уделялось условиям труда и быта медицинских работников отрасли. Организована помощь неработающим пенсионерам и волонтерским проектам молодежи.

Ряд профсоюзов в апреле – мае подписали с работодателями специальные соглашения/протоколы по поддержке и сохранению персонала в условиях падения объёмов перевозок и распространения коронавирусной инфекции. Дорпрофсож Белорусской железной дороги застраховал более 6,5 тыс. работников связанных с обслуживанием пассажиров, медицинских учреждений от несчастных случаев и болезней в результате коронавирусной инфекции с максимальной выплатой 5 тыс. долл. В АО «Литовские железные дороги» застрахованы все железнодорожники с максимальной выплатой 1300 евро.

В условиях второй волны пандемии положение с заболеваемостью коронавирусом не улучшается, что сказывается на работе компаний. Ряд профсоюзов выражают обеспокоенность расширением применения режима неполной занятости на предприятиях и планах по оптимизации численности штата работников в 2021 году из-за уменьшения финансирования и планируемых объёмов работ, что приведёт к снижению заработной платы работников, оттоку квалифицированных кадров и росту текучести. Профсоюзы настаивают на документальном разъяснении и обосновании сложившейся ситуации по дефициту средств на оплату труда, с дифференцированным подходом по мерам работы в условиях неполной занятости, применения режима неполного рабочего времени по инициативе работников. Рассматриваются варианты оформления простоя для работников с сохранением средней заработной платы. В этих случаях важно проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах для выработки предложений, в том числе по сохранению штатной численности предприятий.

Среднемесячная зарплата железнодорожников (СЗЖ)
в странах региона

*) – в тысячах единиц национальной валюты;

**) –  2 кв. 2020 г.

Как следует из предоставленных в МКПЖ профсоюзами и железнодорожными администрациями данных по итогам III кв. 2020 года, средняя заработная плата железнодорожников (СЗЖ) выросла в национальных валютах в большинстве стран, кроме Беларуси и Украины.
Конечно, надо учитывать, что пандемия коронавируса по-разному сказалась на работе экономик и железных дорог стран региона, необходимости оплаты значительному количеству работников режима технического простоя, простое работников пассажирских комплексов, что в итоге отразилось на величинах средних зарплат железнодорожников. Также уменьшились показатели зарплат в пересчете в доллары из-за девальвации национальных валют к доллару, которая к середине декабря составила в Армении – 7,1%, Белоруси – 16,5%, Казахстане – 9,9%, Кыргызстане – 17,3%, России – 13,9%, Узбекистане – 7,8%, на Украине – 11,2%. Надо особо отметить, что руководство железной дороги Латвии официально уведомило МКПЖ о выходе из профсоюзной системы мониторинга оплаты труда, что, видимо, связано с резким снижением зарплат в стране и LDz. По этой же причине ГП «Железная дорога Молдовы» уже 2 года не предоставляет соответствующих данных. В тоже время АО «Узбекская железная дорога» заявила о возможности присоединения к системе мониторинга.

Впервые за время наших наблюдений уровень оплаты труда на 7 железных дорогах стал ниже средних зарплат в странах – Азербайджане, Беларуси, Казахстане, Молдове, Таджикистане, Украине и Грузии. Также анализ показывает, что в Азербайджане, Беларуси, Казахстане и Украине зарплаты железнодорожников стали отставать от её повышения в стране.

По итогам заседания было единогласно принято Заявление Совета МКПЖ «О самоотверженной работе железнодорожников в условиях пандемии COVID-19 и необходимых мерах для будущего железных дорог». Ниже следует его полный текст.
Вместе против коронавируса
Вследствие коронавирусной инфекции COVID-19, изменения климата, люди, экономики и общества стран столкнулись с проблемой исключительной сложности, которая еще более обострила социально-экономические вопросы докризисного периода. Государства и отрасли вынуждены идти на беспрецедентные меры и расходы, связанные с поддержкой населения и трудящихся.

Во время этого кризиса железнодорожный транспорт в силу своих объективных преимуществ зарекомендовал себя гарантом мобильности людей и товаров как внутри стран, так и в международных перевозках, играя важнейшую роль в обеспечении устойчивой работы отраслей экономик государств. Как самый экологичный вид транспорта, железные дороги становятся ключом к достижению жизненно важных климатических целей, в то же время надёжно связывая людей и страны.

В нынешних сложных условиях пандемии коронавируса железнодорожники еще раз доказали, что являются одной из ключевых групп трудящихся, которые своим трудом обеспечивают жизнеспособность стран, перевозя пассажиров и необходимые грузы, поддерживая работу экономик.

Мы выражаем нашу общую благодарность всем работникам отрасли, поскольку железнодорожный транспорт действует как единая система, днем и ночью, независимо от времени года и погодных условий, а успех его бесперебойной и безопасной работы зависит от каждого труженика стальных магистралей.

Пандемия коронавируса ставит перед нами новые проблемы, которых никогда не было в таком количестве и такой сложности. Каждый день мы ощущаем насколько важно помогать и поддерживать друг друга. События последних месяцев дают понять, что наша сила в солидарности, гордости за свой труд и его результаты.

Профсоюзы железнодорожников совместно с работодателями, постоянно анализируют ситуацию для поиска решений, которые позволяют нам представлять и защищать интересы коллег, учитывая запросы каждого работника.

Наша общая цель – максимально защитить здоровье сотрудников, их семей, а также наших клиентов во время пандемии коронавируса при одновременном сохранении рабочих мест и обеспечении железнодорожных перевозок.

Как ответственные социальные партнеры мы призываем стороны отраслевого социального диалога:

· не допускать отступлений или ограничений в соблюдении законных прав трудящихся и профсоюзов;

· поддержать предложение профсоюзов о том, что проблемы, вызванные кризисом COVID-19, не должны вести к сокращению занятости в отрасли, а последствия пандемии приводить к увольнениям;

· сохранять квалифицированный персонал, рабочих и специалистов железнодорожного транспорта с уникальными компетенциями, которых нет на рынке труда, их подготовка занимает длительное время, а они обеспечивают будущее железных дорог;

· прекратить передачу работ на аутсорсинг, ограничить привлечение сторонних организаций для выполнения услуг, если они могут быть выполнены основными работниками, влияют на безопасность движения;

· использовать все возможности повышения реальной заработной платы работников, её своевременной выплаты и индексации;

· сохранять объёмы социальных гарантий работников в коллективных договорах и соглашениях;

· придавать особую значимость мероприятиям по охране труда, безопасным эпидемиологическим условиям на рабочих местах, поддержанию и защите здоровья работников железных дорог;

· разработать меры по повышению престижности железнодорожных профессий, привлечению молодых специалистов, обучению, равной оплате на одном месте мужчин и женщин, балансу между работой и личной жизнью, развитием карьеры, справедливым условия труда;

· привлекать профсоюзы к планированию, разработке и внедрению цифровых инноваций в компании / предприятии, обеспечивая условия приоритету человеческого фактора.

Мы призываем всех железнодорожников к повышению личной ответственности за собственную безопасность и рядом работающих, к обеспечению безопасности движения и на железнодорожных путях. Важно своим отношением к работе предотвращать крушения и аварии, преобладающей причиной которых является человеческий фактор, тем самым исключая случаи тяжёлого травмирования, тяжёлые условия труда при ликвидации их последствий, большие материальные, финансовые и имиджевые потери компаний.

Профсоюзы поддержат все усилия железнодорожных администраций по обеспечению государственного субсидирования и развития железнодорожного сектора с учётом социальных критериев, поскольку укрепление железных дорог означает инвестирование в будущее и достижение климатических целей в движении стран к процветанию.

Мы ещё раз заявляем, что социальный диалог сейчас – важный инструмент управления в современной сложной ситуации, способствующий повышению качества мер и стратегий реагирования на кризисные условия, обеспечивающий доверие в преодолении разногласий и укреплении сплочённости общества и коллективов.






Страны�
СЗЖ,


в нац. валюте/долл.�
Соотношение СЗЖ и номинальной зарплаты в стране, %�
�
�
2019 г.�
3 кв. 2020 г.�
2019 г.�
3 кв. 2020 г.�
�
Азербайджан�
503 / 296�
570 / 335�
�
84�
77�
�
Армения�
240 / 501�
258 / 531�
130�
135�
�
Белоруссия�
1228 / 580�
1198 / 499�
115�
94�
�
Казахстан�
190*) / 498�
206*) / 492�
105�
97�
�
Кыргызстан�
24.3*) / 349�
27.9*) / 357�
149�
157�
�
Молдова�
-	/ 243�
-�
�
60�
-�
�
Россия�
58.8*) / 909�
62.1*) / 846�
126�
123�
�
Таджикистан�
1285 / 135�
1331 / 130�
�
97�
97�
�
Туркменистан�
-�
-�
-�
�
-�
�
Узбекистан�
-�
-�
-�
�
-�
�
Украина�
12.3*) / 479�
12.0*) / 439�
119�
98�
�
Грузия�
929 / 330�
1044 / 356**)�
�
79�
88**)�
�
Литва�
1655 / 1853�
1772 / 2071�
127�
122�
�
Эстония�
1452 / 1625�
1543 / 1803�
103�
114�
�









