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ВВЕДЕНИЕ: МОТ  и охрана труда

Обеспечение гарантий безопасности работников в процессе их трудовой деятельности является одной из наиболее важных функций органов государственной власти, работодателей и профсоюзов. Как показывает практика, охрана труда – это показатель уровня жизни, достойного труда, залог политической и социальной стабильности в любой стране. 

Рассматривая вопросы охраны и безопасных условий труда, здоровья трудящихся в настоящее время, возникающих новых вызовов и рисков, нельзя не отметить роль Международной организации труда (МОТ). 
В преддверии своего столетнего юбилея и под влиянием дискуссий о будущем сферы труда Международная организация труда подготовила глобальный отчет о своей деятельности, посвященной спасению жизней и формированию безопасной и безвредной для здоровья производственной среды. В докладе показано, какой эволюционный путь прошла охрана труда от периода, предшествовавшего созданию МОТ в 1919 году, до настоящих дней, отмечены важные поворотные пункты, повлиявшие на данную сферу и на то, каким образом МОТ способствовала улучшению охраны труда.
Охрана труда была одним из основных соображений, лежавших в основе создания МОТ. Некоторые положения Устава МОТ касались более широких вопросов, включающих и понятие охраны труда, например, положения об установлении приемлемых норм рабочего времени и об обеспечении защиты уязвимых групп работников и детей.
За сто лет своего существования МОТ внесла поистине неоценимый вклад в утверждение принципов социальной справедливости в сфере политики и трудовых отношений. Бесспорна её заслуга в борьбе за искоренение принудительного и детского труда, соблюдение прав наёмных работников и профсоюзных свобод, достижение подлинного равенства мужчин и женщин в сфере труда, против этнической, религиозной, политической и иной дискриминации в трудовой жизни. МОТ всегда была и остаётся активным поборником, разработчиком и проводником социального диалога.
Охрана труда – одна из важнейших сторон любой деятельности, однако она представляется многим столь старым и привычным делом, что возможность новых подходов в этой сфере не всегда приходит на ум даже специалистам. Тем не менее, новые технологии пробили себе дорогу и в этой области, заставив мир по-новому взглянуть на старые проблемы. 

Изучение новаций позволяет адекватно оценить актуальные направления в области охраны труда и формулировать задачи в этой сфере, не повторяя допущенных ошибок и не упуская ключевых элементов. Учитывая все это, изменился и подход МОТ к вопросам охраны труда, принятию и продвижению связанных с этими вопросами документов. 
В настоящее время наряду с важнейшими декларациями МОТ действуют более 40 специальных документов, посвященных охране труда. 

Однако как показывает опыт, несмотря на то, что в мире разработано множество полезных документов по охране труда, очень часто их не ратифицируют, или применяют на практике недостаточно эффективно, чтобы справиться с непреходящими рисками в области охраны труда.
Кроме того, новые и возникающие риски в постоянно изменяющейся сфере труда будут порождать для правительств, работодателей, работников, профсоюзов и других заинтересованных сторон и новые вызовы, и новые возможности в том, что касается обеспечения безопасной и здоровой производственной среды. И по-прежнему важнейшей задачей остается воспитание нынешнего и будущих поколений здоровых работников, соблюдающих нормы охраны труда.
Основой для деятельности в этом направлении служит «Глобальная стратегия охраны труда», принятая МОТ в 2003 году, которая подтверждает роль международных трудовых норм как главной основы для продвижения охраны труда и призывает к комплексным действиям, которые предусматривают более рациональное сочетание этих норм с другими мерами и обеспечивая тем самым максимальный эффект.
Сейчас все признают, что важных успехов в области охраны труда можно добиться путем расширения и распространения знаний и опыта в том, что касается степени, причин и предупреждения связанного с работой вреда, а также способов сохранения здоровья и благополучия работников.
Подводя итог столетней деятельности, МОТ отмечает, что труд в мировом масштабе стал более справедливым, трудящиеся определили свои права, которые сто лет назад не признавались.
МОТ добилась оплачиваемых отпусков, более безопасных условий труда, появились механизмы для ведения диалога и переговоров в случае возникновения проблем и конфликтных ситуаций.
Усилия, которые предпринимала МОТ по гуманизации труда, существенно повлияли на развитие всех стран за последнее столетие. 

Будущее сферы труда: новые вызовы и риски

В докладе Международной организации труда «Работать ради лучшего будущего», опубликованного 22 января 2019 г. говорится о том, что в нынешнем мире глобализации и стремительного технологического прогресса, преобразуется сфера труда, возникают новые вызовы и возможности. 
Благодаря технологическим достижениям – искусственному интеллекту, цифровизации, автоматизации и робототехнике – будут создаваться новые рабочие места, однако те, кто потеряет работу в это переходное время, возможно, будут наименее подготовленными к тому, чтобы воспользоваться новыми возможностями трудоустройства.
Почти 50% компаний прогнозируют, что к 2022 году автоматизация вызовет определённое сокращение числа их работников, занятых на условиях полного рабочего дня. Считается, что в сфере труда сейчас происходит «четвертая индустриальная революция», вызванная цифровизацией информации, и к 2030 году в мире, предположительно, будет 7 триллионов сетевых устройств. 
По имеющимся оценкам, мировой рынок наноматериалов составляет 11 млн. тонн, а их рыночная стоимость – 20 млрд евро, численность работников, напрямую занятых в секторе наноматериалов в Европе, составляет от 300 до 400 тыс. чел., кроме того, объем мировой продукции, в основе производства которой лежат нанотехнологии, вырос с 200 млрд евро в 2009 году до 2 трлн евро в 2015 году.

«Озеленение» экономики позволит создавать миллионы рабочих мест благодаря внедрению устойчивых методов производства и чистых технологий, однако другие рабочие места будут исчезать по мере того, как страны будут сворачивать углеродозависимые и ресурсоёмкие отрасли.
Не менее значительные изменения происходят в демографии. Рост численности молодёжи в одних регионах мира, вероятно, усугубит молодёжную безработицу и усилит миграционное давление. При этом старение населения в других регионах увеличит нагрузку на системы социального обеспечения и ухода. Необходимо отметить и влияние на сферу труда неформальной экономики, в которой на настоящий момент трудится более 60% занятого населения мира.

Профессиональные навыки, востребованные сегодня, не будут соответствовать рабочим местам завтрашнего дня, а вновь приобретаемые навыки могут быстро устаревать. 

Применительно к сфере трудовых отношений эти изменения заключаются в размывании границ рабочего времени работников, миграции его рабочего места («гибкие формы занятости»), неопределенности работодателя – его прав и обязанностей перед работником («платформенная занятость»).

Задача обеспечить достойный и безопасный труд становится ещё труднее, поэтому охрана труда во всем мире приобретает все большее значение и необходимо не только предвидеть новые формирующиеся риски в области охраны труда, но и учитывать постоянно присутствующие традиционные риски. А для этого необходимо улучшать сбор и использование достоверных данных в области охраны труда для соответствующей отчетности и анализа.
Важно отметить рост несчастных случаев на производстве, заболеваний и смертей, связанных с работой.

По статистическим данным МОТ количество несчастных случаев на производстве в мире за последние годы выросло. Ежегодно около 2 млн мужчин и женщин гибнут в результате несчастных случаев и заболеваний профессионального характера. Кроме того ежегодно регистрируется 270 млн несчастных случаев производственного характера и 160 млн профессиональных заболеваний. Методологически рассчитанное количество несчастных случаев на производстве для стран СНГ составляет 11.000 случаев, зарегистрированными считаются 5.850 случаев (информация отсутствует по 2 странам региона). Занижение общего числа несчастных случаев на производстве, включая и данные по несчастным случаям со смертельным исходом, дает неправильное представление об этой проблеме.
По имеющимся данным, ежедневно во всем мире гибнет 1000 чел. в результате несчастных случаев на производстве и еще 6500 чел. – от профессиональных заболеваний. Совокупные данные указывают на общее возрастание количества смертей, связанных с работой, – от 2,33 млн в 2014 году до 2,78 млн в 2017 году.
Причиной подавляющего большинства связанных с работой смертей являются заболевания (2,4 млн умерших, или 86,3%) в отличие от несчастных случаев на производстве (на долю которых приходятся оставшиеся 13,7%).
Кроме того, последние данные ВОЗ (2018 г.) показывают, что, если говорить в совокупности о смертности и потере трудоспособности, доля глобального бремени болезней, связанных с работой, среди всего населения в целом составляет 2,7%, а потери рабочего времени эквивалентны почти 4% мирового ВВП, а в некоторых странах эта цифра достигает 6%.

Наибольший «вклад» в общее глобальное бремя профессиональной заболеваемости вносят эргономические факторы, факторы травмоопасности, взвешенные твердые частицы, газы, дымы и шум. 

Всё более остро стоят такие проблемы, как риски психосоциального характера, связанные с работой стрессовые ситуации, распространение неинфекционных, онкологических заболеваний.

Поэтому необходимо со всем вниманием отнестись к рекомендации Глобальной комиссии МОТ по вопросам будущего сферы труда, согласно которой безопасность и гигиена труда должны быть признаны одним из основополагающих принципов и прав в сфере труда. 

Безопасный труд – один из основных компонентов 
достойного труда в регионе

Переоценить значение охраны труда на производстве сложно, однако многие позитивные перемены, происходившие в этой области за последние 100 лет, были неразрывно связаны с общим социально-экономическим развитием. 
Это, в свою очередь, указывает на связь между охраной труда, достойным трудом, общественным здравоохранением, гигиеной окружающей среды и устойчивым развитием.

Об этом говорится в принятой ООН Повестке дня в области устойчивого развития на период до 2030 года, в частности, когда речь идет о связи между Целью в области устойчивого развития (ЦУР 3), касающейся «хорошего здоровья и благополучия», и ЦУР 8, касающейся «достойной работы и экономического роста».
Охрана труда может играть ключевую роль в обеспечении устойчивого развития, а инвестиции в нее – способствовать выполнению Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года основные цели которой заключаются: 

- в обеспечении здорового образа жизни и содействие благополучию для всех в любом возрасте;

- в содействии всеохватному и устойчивому экономическому росту, занятости и достойной работе для всех; 

- в защите трудовых прав и содействии обеспечению надежных и безопасных условий работы для всех трудящихся, включая трудящихся-мигрантов, особенно женщин-мигрантов, и лиц, не имеющих стабильной занятости.

Нельзя не учесть и отрицательные последствия глобализации мировой экономики, частью которой являются страны региона, которые сказываются на трудящихся, вынужденных работать в условиях ужесточения конкуренции, ускорения технологических перемен, роста социального неравенства и сокращения возможностей правительств.
Производственный травматизм остается одной из самых актуальных и социально значимых проблем, и по сей день во многих странах мира, наш регион не исключение. Сохраняются существенные недостатки в подготовке и обучении руководителей, специалистов, работников по охране и безопасности труда. Испытывается острый недостаток таких специалистов в органах управления. 
Статистические данные, характеризующие уровень 
производственного травматизма в странах региона 
(Статкомитет СНГ)

Статистические данные в Таблице 1 свидетельствуют о том, что в течение 2015–2018 гг. сохранилась тенденция сокращения показателей производственного травматизма в большинстве государств СНГ, где общее число пострадавших на производстве (включая погибших) в 2018 году составило 33 тысячи человек против 38 тысяч человек в 2015 году. Только в Азербайджане и Беларуси наблюдается увеличение показателей травматизма за этот период.
Таблица 1.

Численность лиц, пострадавших на производстве (включая погибших)

(человек)
	
	2015
	2016
	2017
	2018

	Азербайджан
	161
	247
	182
	199

	Армения
	45
	59
	57
	42

	Беларусь
	1524
	1476
	1390
	1670

	Казахстан
	2307
	2034
	2048
	2160

	Кыргызстан
	134
	152
	124
	140

	Молдова
	441
	371
	448
	503

	Россия
	28240
	26744
	25445
	23597

	Таджикистан
	83
	65
	131
	146

	Узбекистан
	301
	337
	293
	285

	Украина
	4444
	4287
	4400
	4000

	на 10 000 работающих

	Азербайджан
	1,1
	1,6
	1,2
	1,3

	Армения
	4,3
	5,7
	5,6
	6,4

	Беларусь
	4,3
	4,3
	4,1
	5,0

	Казахстан
	5,0
	4,2
	4,0
	4,2

	Кыргызстан
	2,6
	3,0
	2,4
	2,7

	Молдова
	7,6
	6,6
	7,9
	8,8

	Россия
	13,5
	12,9
	12,6
	11,9

	Таджикистан
	1,7
	1,5
	3,4
	2,1

	Узбекистан
	4,7
	4,7
	4,2
	4,3

	Украина
	6,0
	6.0
	6,0
	5,0


Тенденция к снижению производственного травматизма просматривается на примере России, где сосредоточено наибольшее число предприятий травмоопасных отраслей (добыча полезных ископаемых, обрабатывающая промышленность, транспорт, строительство, др.).
За последние 12 лет – с 2007 по 2018 год включительно в Российской Федерации количество пострадавших на производстве (включая погибших) снизилось более чем в два раза. Так в 2007 году было зафиксировано более 66 тысяч пострадавших на производстве, а в 2018 году – более 23 тысяч.
При этом нужно учесть, что статистика не способна оценить уровень травматизма в теневом секторе экономики. Доля неформалов из числа трудовых мигрантов выросла с 1,3 млн человек до 1,7 млн человек за период 2009–2017 гг. 

Значительный удельный вес смертельных исходов в общем числе лиц, получивших травму на производстве, в определенной степени объясняется недоучетом общего числа травмированных. 

Таблица 2.

Число погибших при несчастных случаях на производстве 
за период 2015–2018 гг. в абсолютных числах и в относительных показателях приведено в Таблице 2
	
	2015
	2016
	2017
	2018

	Азербайджан
	50
	65
	60
	53

	Армения
	5
	6
	7
	9

	Беларусь
	72
	78
	76
	95

	Казахстан
	229
	225
	211
	215

	Кыргызстан
	21
	26
	35
	8

	Молдова
	33
	29
	41
	38

	Россия
	1288
	1290
	1138
	1072

	Таджикистан
	28
	26
	21
	16

	Узбекистан
	59
	62
	60
	54

	Украина
	325
	357
	291
	300

	на 10 000 работающих

	Азербайджан
	0,3
	0,4
	0,4
	0,3

	Армения
	0,5
	0,6
	0,7
	1,4

	Беларусь
	0,2
	0,2
	0,2
	0,3

	Казахстан
	0,5
	0,5
	0,4
	0,4

	Кыргызстан
	0,4
	0,5
	0,4
	0,2

	Молдова
	0.6
	0,5
	0,7
	0,7

	Россия
	0.6
	0,6
	0,6
	0,5

	Таджикистан
	0,6
	0,6
	0,6
	0,2

	Узбекистан
	0,9
	0,9
	0,9
	0,8

	Украина
	0,4
	0,5
	0,4
	0,4


В зависимости от тяжести травм, полученных на производстве, качества оказываемой медицинской помощи и оперативности выздоровления пострадавшего, прочих условий, включая материальные, зависит продолжительность реабилитационного периода и времени отсутствия работника на рабочем месте. 
Данные о временной нетрудоспособности работников вследствие производственного травматизма за период 2015–2018 гг. показывают, что в России число дней временной нетрудоспособности за 2015–2018 гг. не изменилось, в Азербайджане уменьшилось с 27 до 16 дней, в Армении с 46 до 37 дней, в Таджикистане уменьшилось с 37 до 10 дней, в Беларуси, Казахстане, Кыргызстане уменьшилось незначительно, в Молдове, Украине увеличилось, данные представлены в Таблице 3. 
Таблица 3.
Число дней временной нетрудоспособности в расчете 
на одного пострадавшего

	
	2015
	2016
	2017
	2018

	Азербайджан
	27
	19
	23
	16

	Армения
	46
	46
	39
	37

	Беларусь
	46
	46
	46
	44

	Казахстан
	46
	45
	46
	45

	Кыргызстан
	41
	43
	29
	36

	Молдова
	25
	35
	34
	32

	Россия
	49
	49
	49
	49

	Таджикистан
	37
	24
	22
	10

	Украина
	48
	50
	55
	53


Показатели производственного травматизма и временной потери трудоспособности долгие годы остаются значительными в большинстве государств региона, а положение с охраной труда в большинстве стран СНГ и Грузии продолжает оставаться неудовлетворительным. 
На многих предприятиях региона, особенно в негосударственном секторе экономики, выявляются многочисленные нарушения законодательства о труде, до настоящего времени не закончено формирование целостных систем управления охраной труда, не проводится планомерно работа по профилактике травматизма на рабочих местах, их аттестации по условиям труда, допускаются факты сокрытия несчастных случаев на производстве.
Сохраняются существенные недостатки в подготовке и обучении руководителей, специалистов, работников по охране и безопасности труда. Испытывается острый недостаток таких специалистов в органах управления.

Именно неблагоприятные условия труда, неудовлетворительное содержание рабочего места, нарушение технологического процесса и требований инструкций по охране труда, недостатки в обучении по охране труда, отсутствие должного контроля за производством работ руководителями предприятий, др. являются причиной высокого уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний в регионе. 
Особую тревогу вызывает правовой нигилизм многих работодателей в обеспечении безопасности труда. Погоня за сиюминутной экономической выгодой, низкий уровень жизни и растущая угроза безработицы, вынуждающие людей часто соглашаться на любые условия работы, порождают пренебрежительное отношение многих работодателей к охране труда и здоровья работников.
Состояние производственного травматизма в различных отраслях промышленности в государствах региона по данным различных ведомств и членских организаций ВКП

Россия. По данным Минтруда России в 2018 году общее количество несчастных случаев на производстве составило 5969, что на 4,34% меньше, чем в 2017 году (6240). Из них 4284 случая – с тяжелым исходом; снижение к 2017 году составило 3,45%; 1298 случая – со смертельным исходом; снижение к 2017 году – 6,08%. Минтруд признал, что в России 21% рабочих мест являются вредными и опасными для здоровья работников.

Минтруд РФ объясняет снижение числа производственного травматизма «актуализацией» правил по охране труда и результатами проведения СОУТ, которое охватило в 2014–2017 гг. 11 млн рабочих мест (22% от общей численности).

Однако эксперты считают эти заявления безосновательными и что это связано с ослаблением контроля в трудовой сфере. По мнению профсоюзов это свидетельствует о том, что данные учета и регистрации случаев производственного травматизма и профзаболеваний не отражают реального положения дел с состоянием здоровья работников, затрудняя формирование адекватной политики в области условий и охраны труда и реализацию концепции управления профессиональными рисками.

Количество погибших традиционно остается наиболее высоким по сравнению с другими видами экономической деятельности в строительстве, обрабатывающих производствах, сельском и лесном хозяйстве, в сфере транспорта, добыче полезных ископаемых.
Чаще всего причиной профессиональных заболеваний становятся промышленный шум и вибрация на производстве, а также физические перегрузки и перенапряжение. Болезни легких провоцирует каменная или угольная пыль. 

Среди профессий, представители которых чаще всего страдают от патологий, первое место занимают работники предприятий по добыче полезных ископаемых (46%), обрабатывающих производств (27,6%) и компаний, занимающихся транспортировкой и хранением (11,9%). Также опасными для здоровья отраслями называют сельское хозяйство (5,1% сотрудников с профзаболеваниями работают в этой сфере) и строительство (4,8%).
По данным Роспотребнадзора на 2018 год уровень профессиональной заболеваемости в России за пять лет снизился почти на треть, составил 1,31% случая на 10 тыс. работников, тогда как в 2012 году он был на 30,5% выше.
Данные Роспотребнадзора:

· в 47,8% случаев на ухудшение здоровья сотрудников влияют шум и вибрация на рабочем месте;

· 26,1% связана с физическими перегрузками и перенапряжением отдельных органов и систем;

· в 16,4% вред здоровью причиняют промышленные аэрозоли;

· 5,98% (каждый 17-й случай профзаболевания) связан с химической интоксикацией.
Анализ информации Фонда социального страхования РФ показал, что в 30% случаев причинами травм на производстве являются нарушения требований безопасности. В 10,67% случаев – это неудовлетворительная организация производства работ; в 12% случаев по причинам неудовлетворительного технического состояния зданий и сооружений, оборудования и несовершенства технологических процессов. 

При этом необходимо учесть, что подходы к охране труда, которые существовали в последние годы, устарели, а новые или не найдены, или не реализуются. Необходимо на законодательном уровне переходить на профилактический, превентивный подход, попытку заблаговременного выявления рисков для работников.

Профилактика и превентивные меры лежат в базисе международного движения Vision Zero (Нулевой травматизм), к которому Россия присоединилась в декабре 2017 года. Между Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и Международной ассоциацией социального обеспечения (МАСО) был подписан Меморандум о взаимопонимании и сотрудничестве по продвижению Концепции «Нулевого травматизма». Сама концепции разработана и как идеология воспитания культуры безопасного труда в организациях и на предприятиях и основой является 7 «золотых правил», а именно:

1. Стать лидером – показать приверженность принципам

2. Выявлять угрозы – контролировать риски

3. Определять цели – разрабатывать программы

4. Создать систему безопасности и гигиены труда – достичь высокого уровня организации

5. Обеспечивать безопасность и гигиену на рабочих местах, при работе со станками и оборудованием

6. Повышать квалификацию – развивать профессиональные навыки

7. Инвестировать в кадры – мотивировать посредством участия

Казахстан. По данным министерства труда и социальной защиты населения республики в 2018 году в результате несчастных случаев на производстве пострадали 1568 чел, что в 6,6% ниже, чем в 2017 году. 

В соответствии со «Сводным Отчетом о состоянии производственного травматизма в организациях республики по итогам 6 месяцев 2019 года» в Республике Казахстан численность наемных работников составила 6147559 тыс. чел. (в аналогичный период 2018 года – 5972304 тыс. чел.). В том числе женщин 2610777 тыс. чел. (2657792 тыс. чел. – в 2018 году).

Общее количество пострадавших в 2019 году – 643 чел. (701 чел. – в 2018 году). В том числе женщин в 2019 году – 139 чел. (135 чел. – в 2018 году).
Количество пострадавших с тяжелым исходом в 2019 году – 386 чел. (440 чел. – в 2018 году). В том числе женщин в 2019 году – 64 чел. (77 чел. – в 2018 году). Количество погибших на производстве в 2019 году – 65 чел. (85 чел. – в 2018 году). В том числе женщин – 3 в 2019 и 2018 гг.

За указанный период в 2019 году произошло снижение общего количества пострадавших на 57 человек и количества погибших на производстве на 20 человек. Незначительно снизился коэффициент частоты несчастных случаев: в 2018 году – 0,12 (в 2019 году – 0,10).
Что касается отраслей экономики, то наибольшее количество пострадавших в горно-металлургическом комплексе, а также в строительной отрасли. На их долю приходится 16% и 15% всех несчастных случаев. 

А за период с 2014 года травматизм удалось снизить на 22%. Отмечено, что снижение производственного травматизма удалось достичь за счет комплексных мер в сфере охраны труда.

В июне 2019 года подписан Меморандум между Министерством труда и социальной защиты населения Республики Казахстан и Международной ассоциацией социального обеспечения (МАСО) о взаимопонимании и сотрудничестве по продвижению Концепции «Нулевой травматизм».
Согласно данным Комитета статистики МНЭ РК за 2018 год, численность работников, занятых во вредных условиях труда, составляет более 300 тысяч человек, из них в условиях:
- повышенного уровня шума и вибрации работают 40,9%; 
- повышенной загазованности и запыленности рабочей зоны – 35,1%;
- неблагоприятного температурного режима –18,1%; 
- тяжелого физического труда – 4,5%. 
Наибольшая численность работников, которые работают в условиях, не соответствующих санитарно-гигиеническим требованиям (СГТ), отмечена в сфере промышленности – 631,0 тыс. человек (в обрабатывающей промышленности – 277,5 тыс.). Интересно, что наименьшая численность занятых во вредных условиях труда отмечена в сфере водоснабжения, канализационная система, контроль над сбором и распределением – 39,9 тыс. человек.

Армения. По данным статистического комитета РА в 2018 г. в республике имело место 42 несчастных случая на производстве, из которых 9 со смертельным исходом.
Грузия. В мае 2018 года в Тбилиси прошла региональная конференция «Соответствие национальных законодательств о труде Конвенции МОТ № 81 об инспекции труда и соответствующему протоколу 1995 года», которая была организована московским бюро МОТ при участии Всеевропейского регионального совета МКП (ВЕРС-МКП).

В конференции приняли участие профсоюзные руководители, технические специалисты и инспекторы труда из 14 стран Восточной Европы и Центральной Азии.

Участники конференции были единодушны в том, что усиление роли трудовых инспекций должно оставаться приоритетом профсоюзной повестки в регионе Восточной Европы и Центральной Азии. Была намечена стратегия по приведению деятельности профсоюзов в сфере охраны труда в соответствие с положениями Конвенции № 81 МОТ.

Профсоюзы Грузии добивались воссоздания трудовой инспекции, которая была отменена в 2006 году.

В отсутствие инспекторов обострилась проблема с охраной труда на грузинских предприятиях, особенно в связи с очередной гибелью людей на производстве.

В итоге отсутствия инспекторов труда: с 2007 по 2016 гг. в Грузии в результате несчастных случаев на производстве погибли более 400 человек и более 700 получили серьезные ранения.

Объединение профсоюзов Грузии неоднократно ставило вопрос о необходимости принятия на государственном уровне радикальных мер по охране труда. 

Согласно официальным данным, в 2016 году на рабочем месте из-за несоблюдения техники безопасности погибли 58 человек и еще 84 пострадали. По данным профцентра в 2018 году на рабочих местах погибли 39 человек, а 37 человек получили тяжелые повреждения.

В марте 2018 года в Грузии принят Закон «О безопасности труда», который предусматривает установление стандартов безопасности труда, штрафов, а также создание системы контроля. По оценке профсоюзов, принятые меры дают определенный положительный эффект, но не решают всех задач.

Азербайджан. Отражением проделанной профсоюзами работы стал результат снижения производственного травматизма в 2018 году по сравнению с 2015 годом. На предприятиях профсоюзного обслуживания число травмированных снизилось в 1,7 раза (40 пострадавших против 71), а с летальным исходом уменьшилось в 2 раза и составило 16 против 33 погибших. Это обусловило снижение летального показателя в целом по республике на 10,3% (44 погибших против 49). 

Беларусь. По данным Белгосстраха в 2018 году зарегистрировано 2124 несчастных случая, в том числе со смертельным исходом (погибли 144 чел.). Рост травматизма увеличился на 19% по сравнению с 2017 годом и, как видно из данных, Беларусь «вернулась» к показателям травматизма 2015–2016 гг. Число пострадавших на рабочем месте за 2018 год выросло во всех регионах.

Среди пострадавших на производстве в 2018 году 1566 мужчин (77,5%) и 454 женщины (22,5%), в 2017 году — 1296 и 393 соответственно.

Чаще всего получают травмы на работе в промышленности, а также те, кто занят в растениеводстве, животноводстве, охотхозяйстве и в строительстве.
По данным Белстата, в 2018 году из-за травматизма на производстве потеряно 73,2 тыс. человеко-дней (в 2017 году – 64,3). «Белгосстрах» сообщает, что в 2018 году выплаты по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний составили свыше 113,4 млн рублей (54 млн долл. США), в 2017 году – 99,1 млн рублей (48 млн долл. США).
В таблице приведены данные о производственном травматизме и профзаболеваниях.

	
	2015
	2016
	2017
	2018

	Средняя численность застрахованных
	4 081 838
	4 019 216
	3 952 106
	3 940 988

	Число несчастных случаев, в том числе со смертельным исходом
	2102
	2329
	1783
	2124

	Профзаболевания
	88
	60
	106
	130

	Коэффициент частоты несчастных случаев (Кч)
	0,51
	0,58
	0,45
	0,54


Анализ производственного травматизма показывает, что наиболее часто гибнут на производстве работники, имеющие стаж работы по профессии менее 5 лет, при этом почти каждый четвертый погибший на момент травмирования имел стаж работы по специальности менее 1 года.
В 2018 году чаще всего получали травмы на производстве водители автомобилей, слесари и трактористы – 179, 148 и 95 человек. 

Наибольшие профессиональные риски с точки зрения травматизма сохраняются в сферах строительства, транспорта, в сельском хозяйстве и лесном секторе.

Молдова. Уровень производственного травматизма в Молдове остается высоким, ежегодно на рабочем месте гибнут порядка 40 трудящихся. 
По данным Государственной инспекции труда с января по август 2019 года в Республике Молдова зарегистрировано 239 несчастных случаев на рабочем месте, пострадали 245 человек, 33 погибли. Сотрудники инспекции расследовали 23 несчастных случая с летальным исходом и еще 20 серьезных несчастных случаев. С 16 июня с.г. расследование несчастных случаев на производстве поручено компетентным органам в области охраны труда и проводится инспекторами труда, на которых в этих органах возложены обязанности в области охраны труда и здоровья.

Кроме того с сентября 2018 года территориальные инспекции труда по просьбе бенефициаров составили более 1200 регистров учета поденщиков, в которые включены 13079 человек со статусом поденщиков.

Правильная оценка профессиональных рисков на рабочем месте это основная задача мероприятий по предотвращению производственного травматизма и профзаболеваний.
Узбекистан. В 2018 году образована единая Государственная трудовая инспекция при Министерстве занятости и трудовых отношений на базе упраздненных Государственной правовой инспекции и Государственной инспекции по охране и экспертизе условий труда.
Цель создания новой инспекции – повышение доли формального сектора занятости, противодействие принудительному труду, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности на рабочем месте и снижение количества несчастных случаев на производстве.
Утверждена программа мероприятий «Безопасный и защищенный труд». Она предусматривает, в частности:

· разработку проектов законов «О трехсторонних консультациях для содействия применению международных трудовых норм» и «О присоединении Республики Узбекистан к дополнительному протоколу к конвенции «О принудительном или обязательном труде», а также о присоединении Узбекистана к конвенциям Международной организации труда «Об инспекции труда в промышленности и торговле» и «Об инспекции труда в сельском хозяйстве»;

· разработку и утверждение мер по присоединению Узбекистана к Концепции «Нулевого травматизма» Международной ассоциации социального обеспечения (МАСО), направленной на безопасность, гигиену труда и благополучие работников на всех уровнях производства;
· разработку и реализацию мер по внедрению на предприятиях, в организациях отраслей экономики и социальной сферы системы управления охраной труда;

· разработку и реализацию программы «Превентивная помощь по вопросам охраны труда», направленной на оказание методологической и консультативной помощи работодателям и работникам по вопросам охраны труда и проведения работы по предупреждению несчастных случаев на производстве.
В 2019 году за 6 месяцев в Республике зарегистрировано 82 (за 2018 год – 197) несчастных случаев на производстве из которых 31 (за 2018 год – 70) со смертельным исходом, 46 (за 2018 год – 162) с тяжелым исходом и 5 (за 2018 год – 28) с легким исходом.
Всего  за 6 месяцев 2019 года в несчастных случаях на производстве погибло 33 человек (за 2018 год – 71), тяжёлые травмы получили 54 человека (за 2018 год – 179) и 6 (за 2018 год – 30) получили лёгкие травмы.
Таджикистан. Постановлением Правительства Республики Таджикистан от 1 марта 2018 года № 77 было одобрено Генеральное соглашение между Правительством Республики Таджикистан, Федерацией независимых профсоюзов Таджикистана и Объединением работодателей Республики Таджикистан на 2018–2020 годы. 

Глава, посвященная вопросам охраны труда, предусматривает в рамках реализации требований Кодекса о труде, Программы охраны труда в Республике Таджикистан и Национальной программы действий по искоренению наихудших форм детского труда в Республике Таджикистан на 2015–2020 годы, создание служб охраны труда на всех предприятиях и организациях.

В 2017 году затраты на мероприятия по охране труда в расчёте на одного работающего в республике составили 250 сомони (26 дол США).
В настоящее время разработан проект Закона РТ «Об обязательном страховании работников от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний». Этот документ находится в Правительстве РТ и Мачлиси Оли (Парламент) РТ для рассмотрения и принятия.

Травматизм на производстве по республике (человек): 
	
	Показатели
	2015
	2016
	2017

	1. 
	Число пострадавших (включая погибших)
	83
	65
	131

	2. 
	в расчёте на 10000 работающих
	1,7
	1,5
	1,1

	3. 
	из них погибшие
	28
	26
	21

	4. 
	в расчёте на 10000 работающих 
	0,6
	0,6
	0,2


Кыргызстан. Ежегодно в Кыргызстане на производстве происходит около 500 несчастных случаев, в результате которых умирает до 40 человек, еще более 170 получают травмы. Однако реальное число жертв, по словам специалистов, может быть в разы больше. Цифра просто замалчивается. Наиболее высокий производственный травматизм отмечается в горной, металлургической и энергетической промышленности, здравоохранении и образовании.
В общей структуре причин несчастных случаев на производстве преобладают несчастные случаи, обусловленные типичными причинами организационного характера, так называемым «человеческим фактором», около 30% по причине неудовлетворительной организации производства работ, а технологические и технические факторы послужили причинами примерно 10% несчастных случаев.
Деятельность членских организаций ВКП 
по улучшению условий и охраны труда

На VIII съезде Всеобщей конфедерации профсоюзов отмечено, что возросла роль и влияние профсоюзов Содружества в выработке и реализации национальной политики в области охраны труда. Добившись восстановления, во многом ранее утраченных прав, профсоюзы стали более действенно осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства о труде. Органы власти стран региона активизировали деятельность по совершенствованию управления охраной труда на национальных и региональных уровнях, правовой и нормативной базы в этой области, повышению эффективности государственного контроля за соблюдением трудового законодательства.
В настоящее время в связи с интенсивностью развития производственных процессов, появлением и развитием новых видов деятельности, охрана труда приобретает все большее значение, и остается одной из приоритетных задач профсоюзов региона, целью которых является не допустить снижения гарантий и прав трудящихся. 

Общеизвестно, что недостаточный уровень государственного регулирования в сфере охраны труда и здоровья работников возлагает на профсоюзы дополнительные обязательства, прежде всего по повышению в этом роли социального партнерства на всех уровнях. 

За период 2015–2019 гг. профсоюзы, совместно с органами власти энергично работали по совершенствованию управления охраной труда на национальных и региональных уровнях, правовой и нормативной базы в этой области, повышению эффективности контроля за соблюдением трудового законодательства.

В реализации этих целей значительную помощь членским организациям ВКП оказывает активная работа многотысячной технической и правовой инспекции труда, специалистов по охране труда. 

Нельзя обойти вниманием 100-летие Инспекции Труда.
18 мая 2018 года исполнилось 100 лет со дня создания Инспекции Труда, образованной Декретом Совета Народных Комиссаров РСФСР «Об Инспекции Труда». Декрет заложил организационные и методические основы деятельности института Инспекции Труда, которые на многие годы определили направление и формы его деятельности и развития. 

Техническая Инспекция Труда, более 80 лет находясь в ведении профсоюзов, с привлечением работодателей, добросовестно и систематически осуществляли надзор за охраной труда, обеспечивая защиту трудовых прав, здоровья и жизни работников на производстве. Все это время профсоюзы защищали права работающих в сфере охраны от возможного посягательства со стороны работодателей, представителей органов власти и управления.

В настоящее время  членские организации ВКП, используя накопленный опыт работы технической Инспекции Труда профсоюзов, государственной Инспекции Труда продолжают эффективно сотрудничать со службами инспекции, органами государственной власти. Важным направлением совместной работы профсоюзов и хозяйственных организаций остаётся изучение и распространение передового опыта, форм и методов работы в области улучшения условий и охраны труда.

Участие профсоюзов региона в мероприятиях, 
посвященных Всемирному дню охраны труда

Важную роль в пропаганде безопасности и гигиены труда играет Всемирный день охраны труда. Ежегодно ВКП на заседаниях Исполкома принимает Заявление к ВДОТ и призывает членские организации активно использовать дополнительную реальную возможность обратить внимание правительств, работодателей, предпринимателей и общественности на нерешенные проблемы в сфере условий охраны и безопасности труда и вместе синхронно и солидарно выступить в защиту интересов трудящихся своих стран.
Каждый год МОТ выбирает центральную тему, к которой необходимо привлечь внимание, так в 2015–2019 гг. были предложены темы: «Вместе повысим культуру профилактики в охране труда» (2015 г.), «Стресс на рабочем месте: коллективный вызов» (2016 г.), «Оптимизация, сбор и использование данных по охране труда. Укрепление основ культуры профилактики» (2017 г.), «Охрана труда: Молодые работники особенно уязвимы» и Всемирный день борьбы с детским трудом, «Охрана труда и будущее сферы труда» (2018 г.), «Охрана труда и будущее сферы труда» (2019 г.). ВКП ежегодно обращается к профсоюзам Содружества с Заявлением в связи с ВДОТ, направляя его в членские организации и размещая на сайте организации. 
Профсоюзами региона делается немало для решения вопросов обеспечения безопасных условий и охраны труда. Общественный контроль, осуществляемый объединениями профсоюзов независимых государств при совместных усилиях с работодателями, органами надзора и контроля вносит свой вклад в сохранение жизни и здоровья работающих. 
Федерация Независимых Профсоюзов России
Конструктивное сотрудничество ФНПР с законодательными органами власти, органами общественного контроля, помогает на практике реализовывать важные стратегические задачи и влиять на принятие решений в сфере социально-трудовых и экономических отношений.
За период с 2015 по 2019 годы деятельность Федерации Независимых Профсоюзов России была направлена на формирование новых подходов по защите работников от профессиональных рисков, создание условий по сохранению и укреплению их здоровья.
Так, в связи с принятием Концепции повышения эффективности обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права (2015–2020 годы), ФНПР предложила Федеральной службе по труду и занятости подготовить изменения и дополнения в трудовое законодательство и в Положение Федеральной инспекции труда в части регулирования контрольно-надзорной деятельности при входе на рынок средств труда, средств индивидуальной и коллективной защиты, а также работ и услуг и обращение такой продукции на рынке.
В 2015 году были подведены итоги профсоюзного мониторинга СОУТ, проведенного в 65 регионах Российской Федерации на 8,5 тыс. предприятиях, на которых трудятся более 3 миллионов человек. По результатам мониторинга ФНПР обратилась к Председателю Правительства Российской Федерации о необходимости корректировки Методики специальной оценки условий труда, с учетом подготовленных ФНПР замечаний и предложений к этой Методике и направленных на рассмотрение в Минтруд России и Российскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений (РТК). Кроме того, Председателю Правительства Российской Федерации было предложено решить вопрос о разграничении полномочий между Минтрудом России и Роспотребнадзором в части установления требований к факторам производственной среды. 
Кроме того, ФНПР предложила внести изменения и дополнения в Федеральный закон «О специальной оценке условий труда» в части предоставления Федеральной инспекции труда выборочно осуществлять контроль за проведенными замерами вредных производственных факторов организациям, оказывающим услуги в области специальной оценки условий труда, а также введения механизма документарной и (или) выездной проверки инспекторами труда в отношении объектов декларирования и другие.
ФНПР были подготовлены замечания и предложения в Особенности проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах работников, занятых на подземных работах, утверждённые приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 г.

В 2018 году ФНПР предложила изменение к оценке условий труда по факторам световой среды, микроклимата и аэрозолей фиброгенного действия, при работе в подземных условиях, также было предложено внести изменения и дополнения в Классификатор вредных и (или) опасных производственных факторов.

В связи с многочисленными обращениями членских организаций на отсутствие оценки условий труда по метеорологическому фактору при работе на открытой территории в холодный период года ФНПР были подготовлены предложения по такой оценке, так как жалобы были не беспочвенны. При выполнении работ возможности поведенческой терморегуляции у работника ограничены или отсутствуют. Поэтому имеются все основания признать данный производственный фактор, как вредный и воздействующий на работника при выполнении работ.

За последнее время выросло количество претензий к качеству проведения медицинских осмотров, и в этой связи Министерством здравоохранения Российской Федерации были подготовлены поправки к действующему приказу Минздрава РФ № 302н «Об обязательных предварительных медицинских осмотрах работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, и работах, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры». 
К предложенным поправкам Минздрава РФ ФНПР подготовила замечания и предложения, в которых предложила возложить ответственность за качество проведения медицинских осмотров (обследований) работников на медицинскую организацию. При этом предлагается делегировать осуществление государственного надзора (контроля) за соблюдением медицинскими организациями порядка проведения медицинских осмотров федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление государственного надзора в сфере здравоохранения и его территориальным органам.
Также ФНПР письмом в июле 2016 г. обратилась в Минтруд России о недопустимости изъятия из действующей редакции Трудового кодекса РФ положения, предусматривающего включение времени прохождения всех видов медицинских осмотров в рабочее время, тем самым гарантировать работнику оплату времени, в течение которого он проходит медицинский осмотр. Кроме того, ФНПР было предложено расширить Перечень работ, при наличии которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), а по отдельным Перечням вредных и (или) опасных производственных факторов дополнить объемы обследований и осмотров. Помимо этого ФНПР предложила осуществлять проведение медицинских осмотров не по результатам специальной оценки условий труда, а при наличии вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющих кумулятивный эффект независимо от уровня ПДК или ПДУ вредного или опасного фактора.

В 2016 году Минтруда России подготовило проект Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам целлюлозно-бумажного, гидролизного, лесохимического и деревообрабатывающего производств, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также выполняемых в особо температурных условиях или связанных с загрязнением. ФНПР направила принципиальные замечания и предложения к проекту, однако предложения профсоюзов не были учтены в полном объеме и новую редакцию проекта ФНПР не согласовала.
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации была подготовлена Концепция нового федерального закона № 125-ФЗ «О страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (2016 г.). ФНПР рассмотрела упомянутый проект концепции и направила замечания и предложения в Минтруд России и Фонд социального страхования Российской Федерации. По ряду концептуальных предложений Минтруда России ФНПР дала отрицательное заключение. В частности, ФНПР не поддержала замену термина «профессиональная трудоспособность» на термин «трудоспособность». ФНПР исходила из того, что понятия «трудоспособность» и «профессиональная трудоспособность» имеют различный социально-медицинский аспект и замена одного термина на другой может снизить уровень социально-экономической защищённости пострадавших.

Правительством Российской Федерации был подготовлен проект постановления «О техническом регламенте о безопасности химической продукции». Рассмотрев проект, ФНПР направила  замечания и предложения в Секретариат РТК.

В частности, было предложено предусмотреть в проекте создание целостной административной системы регулирования оборота химических веществ, передачу информации по цепочке поставок продукции, организацию системы мониторинга влияния химической продукции на здоровье человека и окружающую среду на предприятиях, разработку механизма выведения химикатов высокой степени риска из оборота и замещения их на безопасные аналоги и др.

В 2016 году были утверждены «Санитарно-эпидемиологические требования к физическим факторам на рабочих местах» (СанПиН), в работе над которым активно участвовали работодатели, профсоюзы и были достигнуты определённые компромиссные решения. Однако, несмотря на то, что СанПиН был утверждён и согласован в установленном порядке, сторона общероссийских объединений работодателей обратилась в Правительство РФ по вопросу изменений требований к отдельным физическим факторам. Сторона общероссийских профсоюзов письмом обратилась к заместителю Председателя Правительства РФ – координатору РТК о недопустимости ревизии по основополагающим требованиям к вредным факторам производственной среды, установленным СанПиНом 2.2.4.3359-16 имея в виду, что представители РСПП принимали непосредственное участие в подготовке и обсуждении данных санитарно-эпидемиологических требований.

В связи с актуализацией утвержденного и действующего с 2000 года «Перечня тяжёлых работ и работ, связанных с вредными и (или) опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин», ФНПР в 2016 предложила Минтруду России разработать дифференцированный подход к запрету работ во вредных и опасных условиях труда. В зависимости от периода репродуктивной жизни женщины учитывать обстоятельства, при которых условия труда ряда профессий запрещённых Перечнем могут быть различными в зависимости от степени модернизации предприятия и вида экономической деятельности и ряд других принципиальных предложений. 
ФНПР заняла принципиальную позицию относительно проекта приказа Минтруда России «Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин» и в 2018 г. предложила не менять принципиально подходы по ограничению труда женщин, дополнить перечень химическими веществами, которые влияют на репродуктивную функцию женщин, видами работ и профессий, оказывающих воздействие на здоровье женщин и др.
При подготовке Минтрудом России проекта Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации (в части совершенствования механизмов профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости)» ФНПР внесла предложения об изменении подходов при формировании раздела Х Трудового кодекса РФ.
Для этого ФНПР подготовила концептуальное обоснование необходимости изменения доктрины охраны труда, с «абсолютной безопасности» на доктрину «приемлемого риска», внесла предложения по основным принципам обеспечения безопасности труда, направлениям государственной политики, обязанностям работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда, правам и обязанностям работников в области охраны труда и другие. Кроме того, ФНПР были внесены принципиальные предложения по изменению учёта, уведомления и расследования несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, несчастных случаев во время следования к месту работы или с работы, опасных ситуаций и инцидентов.

В апреле 2017 года ФНПР обратилась к заместителю Председателя Правительства РФ с предложением о совершенствовании статистики здоровья работающих. Учитывая высокую информативную ценность государственной статистики о временной утрате трудоспособности (далее ВУТ) ФНПР предложила: передать статистику заболеваний с ВУТ Фонду социального страхования РФ (далее ФСС); решить вопросы о выборе первичного учётного статистического документа по заболеваемости с ВУТ или усовершенствовать действующий; о форме регистрации диагнозов заболеваний с ВУТ (наименование диагноза или кода) и подготовить приказ Минздрава РФ о порядке заполнения, кодирования и передачи первичного статистического документа по заболеваемости с ВУТ; разработать схему документооборота по заболеваемости с ВУТ и другие. Предложения были рассмотрены в Правительстве РФ и предложено Минтруду РФ, Минздраву РФ и ФСС совместно с ФНПР проработать данный вопрос и представить согласованные предложения в Правительство РФ.
В марте 2017 года ФНПР представила в Минтруд России предложения по проекту концепции Государственной программы РФ «Безопасный труд на 2018–2025 годы». В замечаниях было отмечено, что в проекте концепции не нашли отражение риск-ориентированный подход, приоритет предупреждения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, меры по стимулированию работодателей и внедрению коллективных средств защиты и другие вопросы. В проект концепции было предложено включить отдельный раздел по гигиене и медицине труда, включающий вопросы актуализации и гармонизации санитарных правил и гигиенических нормативов, созданию новой модели особенностей формирования и течения профессиональных и профессионально-обусловленных заболеваний, разработке научно-обоснованных подходов к оценке состояния здоровья и управлению профессиональными рисками и другие.

В связи с подготовкой проекта Федерального закона «О химической безопасности» (2017 г.) ФНПР направила в Минздрав России замечания и предложения. В частности, было предложено добавить в проект определение аварийно-химические, опасные и сильнодействующие ядовитые вещества, аварийная карточка, определить объективные критерии для понятия приемлемого риска, включить в качестве органа государственного контроля (надзора) федеральный орган исполнительной власти, органы исполнительной власти субъектов РФ в сфере труда и другие.
По проекту Федерального закона «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» (2017 г.) было высказано мнение о том, что в законопроекте есть противоречия с требованиями ратифицированными Конвенциями МОТ: № 81 «Об инспекции труда», № 155 «О безопасности и гигиене труда и производственной среде», т.к. основным целеполаганием законопроекта является снижение избыточного вмешательства государственных органов и органов местного самоуправления в деятельность граждан и организаций. 
В этой связи было предложено внести в часть 2 статьи 1 проекта предложение о неприменении федерального закона к отношениям по организации и осуществлению государственного контроля (надзора) и муниципального контроля за соблюдением требований безопасности и гигиены труда.

В адрес Секретариата Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений ФНПР были направлены замечания к предложениям РСПП по совершенствованию нормативно-правовых актов, включая отдельные положения Трудового кодекса РФ, в части создания условий для повышения производительности труда. 
ФНПР посчитала нецелесообразным внесение изменений: в норматив численности организации при создании службы охраны труда; в статью 57 Трудового кодекса РФ в части исключения смывающих и (или) обезвреживающих средств защиты из обязательных условий договора; в нормировании выдачи СИЗ по результатам проведения СОУТ; в части 3 статьи 125 предусматривающей замену денежной компенсацией части ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, а также исключение из Кодекса об административных правонарушениях РФ назначение нескольких наказаний, в результате выявленных в рамках одной проверки соблюдения норм Трудового кодекса РФ, за однотипные правонарушения и другие предложения, затрагивающие интересы работников.

В целях защиты жизни и здоровья человека труда, а также снижения травмоопасности при проведении различного рода работ Минтрудом России были подготовлены проекты Правил по охране труда: при работе на высоте; при эксплуатации промышленного транспорта; при выполнении окрасочных работ; в строительстве и другие. По всем этим проектам ФНПР были даны замечания и предложения, которые в основном вошли в эти Правила.

В марте 2017 года Исполнительный комитет ФНПР рассмотрел и одобрил подготовленные Технической инспекцией труда изменения и дополнения в Методику проведения специальной оценки условий труда. Данный проект Методики был подготовлен с учётом утверждённого постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 21.06.2016 года № 81 СанПиНа 2.2.4.3359-16 «Санитарно-эпидемиологические требования к физическим факторам на рабочих местах», что позволило закрыть правовые лакуны, имеющиеся в действующей Методике. Проект Методики был направлен на рассмотрение в Минтруд России и в Секретариат РТК.

В целях оказания методической помощи членским организациям Технической инспекцией труда ФНПР были подготовлены проекты Методических рекомендаций по организации работы представителей выборного органа первичной профсоюзной организации в составе комиссии по специальной оценке условий труда, а также Примерной программы обучения представителей выборного органа первичной профсоюзной организации, входящих в состав комиссии по специальной оценке условий труда. Указанные проекты были рассмотрены Исполнительным комитетом ФНПР и утверждены постановлением Исполкома в 2018 г. и рекомендованы для обучения членов комиссии с целью формирования у представителей выборного органа первичной профсоюзной организации, работающих в комиссии по специальной оценке условий труда, необходимых знаний и их применения в практической деятельности.

В связи со 100-летием образования Инспекции труда Генеральным Советом ФНПР 18 апреля 2018 года было принято Заявление ФНПР, которое направлено Президенту РФ, Председателю Правительства РФ, Председателю Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации и в другие федеральные органы исполнительной и законодательной властей.
В частности, в Заявлении ФНПР было отмечено, что проводимая Правительством РФ линия на сокращение плановых и внеплановых проверок на производстве привели к снижению внимания к активности государственных надзорных органов к безопасности на подконтрольных им объектах, что не могло не сказаться на отношении работодателей к вопросам безопасности на производстве. Кроме того, не снимается с повестки Правительства РФ вопрос о децентрализации государственного надзора и выведении Государственной инспекции труда из сферы действия ратифицированной Российской Федерацией Конвенции МОТ 1947 года № 81 «Об инспекции труда в промышленности и торговле». Принимая подобное решение необходимо помнить уроки пренебрежения фактами случившихся трагедий. От того, как мы их усвоим, зависит дальнейшая устойчивость нашей экономики.

В 2018 году ФНПР направила замечания и предложения к проекту СанПиНа 2.51-18 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда и отдыха лётного состава гражданской авиации», которым скорректированы требования к условиям труда лётного состава гражданской авиации на рабочих местах в кабинах самолётов, пассажирских кабинах и буфет-кухне.

А также внесла предложения в Минтруда России к проекту приказа Минтруда России «О внесении изменений в Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок».

В связи с проработкой внесённого Минтрудом России в Правительство РФ проекта доклада Президенту РФ в части разработки комплекса мер стимулирования работодателей и работников на улучшение условий труда и сохранение здоровья работников ФНПР представила в Аппарат Правительства РФ замечания и предложения, в которых было предложено изменение по целеполаганию программы, включение в проект решения научных и практических задач по изучению различных разновидностей риска для работников, методов их анализа, оценки и путей минимизации. Кроме того, в целях охраны здоровья работников также предложено включить такие направления как: оценка риска здоровья; оценка производственных рисков; организация медицинской помощи; медико-биологический мониторинг и другие вопросы.

В целях совершенствования подходов к специальной оценке условий труда ФНПР были инициированы переговоры с Минтрудом России, в ходе которых внесены предложения по расширению перечня вредных и (или) опасных факторов необходимых для объективной оценки условий труда, по унификации критериев и порядка оценки условий труда, а также разработки методов оценки влияния на здоровье работников таких факторов как эмоциональные, интеллектуальные нагрузки, режимы труда и др. 

В 2019 г. ФНПР поддержала решения Правительства РФ по восстановлению и развитию системы оказания медицинской помощи на производстве (цеховой медицины) и направила свои предложения, которые расширяют рамки концепции и дополняют данный проект следующим комплексом мер:
- оценка риска здоровья работников и производственных рисков;

- наблюдение за факторами производственной среды, которые могут неблагоприятно влиять на здоровье работников, включая пункты питания;

- участие в анализе несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

- организация первой и неотложной медицинской помощи;

- наблюдение за состоянием здоровья в связи с трудовым процессом организации;

- участие в осуществлении мер по профессиональной реабилитации, организация противоэпидемиологических мероприятий;

- медико-биологический мониторинг;

- содействие в формировании здорового образа жизни.

Для обеспечения защиты работников и сохранения их здоровья на период с 2020 по 2025 годы Х съездом ФНПР поставлены задачи добиваться:

- разработки нормативных документов по: управлению здоровьем и безопасностью труда; оценки травмоопасности; формированию общих требований безопасности к рабочим местам и производственному оборудованию;

- совершенствования нормативно-правовой базы по методологии управления профессиональными рисками на рабочих местах, основанной на одновременном учете условий труда и состояния здоровья, занятых на них работников;

- актуализации и гармонизации действующего перечня профессиональных заболеваний с перечнем профессиональных заболеваний Международной Организации Труда;

- разработки и утверждения методик для оценки вредных и (или) опасных факторов производственной среды;

- разработки единой методики оценки профессионального риска здоровья работника, унификации существующих процедур оценки условий труда на рабочих местах и гармонизации санитарно-гигиенических требований в области условий труда;

- совершенствования системы медико-социальной защиты, медико-санитарного обеспечения работающих и социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- совершенствования механизмов экономического стимулирования работодателей к улучшению условий труда и повышения эффективности финансовых средств, направляемых на профилактические мероприятия;

- совершенствования системы статистического учёта и отчётности в части производственного травматизма, профессиональной заболеваемости и трудопотерь;

- разработки медицинских регламентов, методологий и критериев для допусков работников на работы с вредными и (или) опасными условиями труда, раннего выявления групп риска и медицинского профессионального отбора для различных профессий; 

- формирования институтов досрочных пенсий в связи с трудовым увечьем и профессиональным заболеванием, а также единой системы мониторинга результатов оценки производственной среды, состояния здоровья и трудоспособности работников.

Конфедерация профсоюзов Азербайджана
Исходя из главной цели, определенной на IV и V съездах Конфедерации Профсоюзов Азербайджана, это создание условий для достойного труда, деятельность КПА направлялась на выработку согласованной позиции входящих в нее профорганов в области охраны. В одобренных съездами мероприятиях на период 2013–2017 и 2018–2023 годы вопросы охраны труда выделены в число важнейших направлений деятельности профсоюзов следующее: повышения требовательности к работодателю по созданию условий труда, свободных от производственных рисков, стимулирования активных действий по сокращению несчастных случаев, травм и заболеваний. В целях совершенствования механизма общественно-профсоюзного контроля предложено особо обратить внимание на внедрение передовых технологий, ликвидацию технически отсталых и низкооплачиваемых рабочих мест, изыскание новых форм обучения профсоюзного актива, организацию и проведение смотров, конкурсов, участие в разработке и реализации законодательных и нормативных актов, усиление пропаганды в области охраны труда и экологии.

Реализацию намеченных мер профцентр осуществляет через систему социального партнёрства, заключение договоров о сотрудничестве в области охраны труда на всех уровнях – Генеральные соглашения, тарифные и коллективные договора на предприятиях и в организациях которые включают в себя много нового и перспективного в вопросах охраны труда, технической и экологической безопасности. Так были приняты к разработке целый ряд законов – об охране труда, о безопасности при использовании химических веществ, положений – о расследовании и учёте профессиональных заболеваний, государственном фонде и фонде предприятий по охране труда, национальной стратегии по безопасности труда и здоровья.
В 2016 году по инициативе КПА в республике создана Национальная трехсторонняя комиссия по социальным и экономическим вопросам, которая должна на законодательном уровне способствовать достижению всего комплекса приоритетных направлений достойного труда, включая вопросы охраны труда, здоровья, экологической безопасности. 

На сегодня подготовленные социальными партнерами, с участием профсоюзов, более 330 поправок в Трудовой Кодекс, из которых около 13% в области охраны труда, прошли обсуждение на заседании трёхсторонней комиссии по социально-экономическим вопросам и представлены на рассмотрение Кабинета Министров и Парламента Республики.
Новые факторы, которые сопутствуют интенсификации производства такие как: напряженность труда, длительное повышенное внимание и связанные с ними нервно-психические и др. стали аргументом для внесения Кабинетом Министров дополнений в августе 2015 г. в «Правила расследования и взятия на учёт несчастных случаев на производстве», действующих с 2000 года, о расследовании таких видов заболеваний, как инфаркт и инсульт, возникающих в результате стрессовых ситуаций на производстве. Одновременно в акте о несчастном случае, выдаваемому пострадавшему, ввели графу причины несчастного случая. 
Участие профсоюзов в работе по приведению нормативно-правовых актов по охране труда в соответствие с международными стандартами способствовало утверждению в декабре 2017 года Кабинетом Министров списка производств с тяжелыми и вредными условиями труда для бесплатной выдачи работникам лечебно-профилактического питания, молока и других равноценных пищевых продуктов.

Во исполнение принятой Конфедерацией профсоюзов Азербайджана Концепции профсоюзов по реализации Государственной программы по достойному труду на 2016-2020 годы Исполкомом КПА 21 июля 2017 г. утверждены основные приоритетные направления деятельности профсоюзов в области охраны труда, включая разделы:
· безопасные условия труда – основной фактор достойного труда; 

· совершенствование законодательства об охране труда – основа достижения достойных рабочих мест;

· пропаганда – надежная гарантия достижения достойных рабочих мест.

Основное внимание уделено участию в разработке и внедрении в жизнь программ создания достойных рабочих мест, в том числе и для молодёжи, на основе инновационных технологий в рамках принятой «Стратегии занятости в Азербайджане на 2016–2025 годы». 

В Генеральном соглашении на 2018–2019 годы учтено предложение КПА о присоединении к целому ряду Конвенций МОТ, в частности, конвенции № 155 «О безопасности и гигиене труда и производственной среде». Конфедерация Профсоюзов Азербайджана принимает участие в подготовке комментариев по докладам ранее ратифицированных Конвенций МОТ № 81, 126, 129, 148 и другим. Все предлагаемые предложения, дополнения будут обсуждены на заседаниях трехсторонних комиссий. 
В поддержку предложений КПА, согласно Трудовому Кодексу, Министерством труда и социальной защиты населения разработан и находится на рассмотрении, проект Положения о Государственном фонде охраны труда, который  предусматривает оказание материально-технической поддержки мерам по охране труда, в подготовке стандартов, правил, специалистов, в организации организационно-просветительской работы, в пропаганде обязательного страхования от утраты трудоспособности в результате несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
В помощь профсоюзному активу разработано методическое пособие, которое содержит ключевые статьи законодательных и нормативных актов, и в настоящее время проходит обсуждение в профорганах. Подготовлены программы обучения и инструктажа, более 20 справочников отраслевых нормативно-правовых актов.
Главным инструментом решения социальных проблем, в том числе в области охраны труда на предприятиях, являются тарифные соглашения и коллективные договора, и предусмотрены меры по материально-техническому и финансовому обеспечению охраны труда почти 10 тысячам профсоюзных комитетов. Отраслевые профорганы через тарифные и коллективные соглашения и договора добиваются повсеместной аттестации рабочих мест. Только за 2018 год в Государственной нефтяной компании на 13 объектах 236 рабочих мест были приведены в соответствие требованиям норм, 1005 работников выведены из условий запыленности и загазованности. 

На проведение организационных и практических мероприятий по охране труда привлечены не только профсоюзный актив, но и общественность, специалисты и работодатели. 

По инициативе КПА и целого ряда отраслевых профорганов с 2009 года в республике проводится ежегодный конкурс за звание «Лучшее предприятие (организация) по созданию здоровых и безопасных условий труда». Конкурс способствует росту заинтересованности в создании здоровых и безопасных условий труда, расширению географии участников и значимости его проведения. Если в республиканском конкурсе в 2015 году приняло участие 1750 предприятий и организаций, то в 2018 году их число возросло до 2580 предприятий и организаций. Возросло число победителей в соответствующий период с 42 до 48 предприятий и организаций. Только в рассматриваемый период 184 предприятия и организации признаны победителями с вручением в торжественной обстановке Дипломов и ценных подарков.

За период с 2015 по 2019 годы профсоюзами Азербайджана организовано 448 зональных семинаров, совещаний с охватом 13136 слушателей, из числа председателей райкомов, горкомов, первичных профсоюзных комитетов, комиссий и общественных уполномоченных по охране труда, что способствует развитию социального диалога.
В целях достижения «Цели Устойчивого Развития» на период до 2030 года и в перспективе снижения производственного травматизма, недопущения опасности и рисков на производстве, Конфедерацией профсоюзов Азербайджана подготовлена Концепция развития профсоюзных органов по повышению эффективности соблюдения законодательства в области охраны труда и окружающей среды. Проект Концепции в ближайшее время планируется направить в отраслевые профорганы на рассмотрение. 

В КПА работает 31 технический инспектор труда профсоюзов. 

За период с 2015 по первое полугодие 2019 года технической инспекцией труда 26 отраслевых профорганов было обследовано 2535 предприятий и организаций, из них 111 совместных обследований с государственными органами надзора и было установлено 13345 нарушений и выдано 1865 представлений. Установленный контроль за устранением предложенных мер обеспечил выполнение в установленные сроки 92,4% недостатков, выявленных в ходе проведённых проверок.

Проведённая по требованию технической инспекции труда аттестация 3465 рабочих мест обеспечила приведение 1793 единиц технологического оборудования, машин и механизмов в соответствие требованиям стандартов безопасности труда, выведение из неблагоприятных, вредных условий труда 8057 работников, более 28 тысячам работников предоставление различного рода компенсаций, а 27 тысячам позволила улучшить обеспечение средствами индивидуальной защиты. Проводимая работа предопределила устранение  факторов риска для жизни каждого четырнадцатого работника на проверенных предприятиях. 

Технические инспектора труда, участвуя в составе комиссий по расследованию 97 несчастных случаев с тяжкими последствиями, внесли конкретные предложения по социальной защите пострадавших и членов их семей, по устранению недостатков и наказанию виновных должностных лиц.
Проблемы охраны и улучшения условий труда, окружающей среды, производственного травматизма обсуждались на 583 заседаниях Исполкомов, Пленумов отраслевых профорганов. 

В результате, в некоторых отраслевых органах взяты на особый контроль технологическое усовершенствование процессов, разработка нормативно-правовых актов, инструкций, правил, обучение новым профессиям, проверка знаний и проведение инструктажа по охране труда и послужило активизации деятельности администрации и профсоюзного актива на замену физически и морально устаревшего оборудования, станков, подъемно-транспортных средств, обеспечение работающих средствами индивидуальной защиты.

Ежегодно осуществляется анализ работы технической инспекции труда отраслевых профорганов и состояния производственного травматизма с тяжкими последствиями на предприятиях и в организациях профсоюзного обслуживания.

Несмотря на то, что в республике проводится комплекс мероприятий в области охраны труда, достигнуть стабильности в ежегодном снижении травматизма не удается, и сохраняются типичные организационные причины: несоблюдение инструкций и правил, неправильной организации работ, отсутствие руководства и надзора. Низкая требовательность к выполнению работниками инструкций, правил и норм по безопасному ведению работ, порождают пренебрежительное отношение к своей жизни и жизни других работников.
Одним из значимых в деятельности профсоюзов Азербайджана является участие в Международных акциях, посвященных Всемирным дням: охраны труда (28 апреля), действий за достойный труд (7 октября).
В рамках ВДОТ 2015–2019 гг. были проведены анонимные опросы 7459 участников Международных акций, посвященных Всемирному дню охраны труда по темам: в 2016 году – «Стресс на рабочем месте: коллективный вызов», в 2018 году – «Охрана труда: молодые работники особо уязвимы», в 2019 году – «Охрана труда и будущее сферы труда».

Опросы 2016 года показали, что неудовлетворительное состояние здоровья работников определяется именно условиями работы и высветился целый ряд недостатков в работе руководителей предприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда. Это подтвердило принципиальную позицию КПА, внесенную в «Правила расследования и взятия на учёт несчастных случаев на производстве», что причинами некоторых видов заболеваний, в том числе инфаркт и инсульт, некогда считавшиеся заболеваниями от общих причин, являются также результатом воздействия стрессовых ситуаций на рабочем месте. В своё время это вызвало неоднозначное мнение со стороны социальных партнёров.
По итогам акций 2018 года Конфедерация Профсоюзов Азербайджана рекомендовала своим профорганам в очередной колдоговорной кампании при заключении договоров особо обратить внимание на организацию гарантированных рабочих мест выпускникам учебных заведений.
В ходе проведения Всемирного дня охраны труда 2019 года «Охрана труда и будущее сферы труда» опрос показал, что на предприятиях и в организациях рабочие места подвергаются технологическому усовершенствованию, изменению в области улучшения условий и безопасности труда. Однако отмечено, что технологии, условия работы создают новые риски, возникающие в результате изменения стиля работы, что оказывает влияние на ослабление системы охраны труда.

Профсоюзы считают, что такая практика является ярким примером создания реального диалога с работодателями, правительством и вносит значительный вклад в оптимизацию трудовых отношений, развитие социального диалога.
Конфедерация профсоюзов Армении
Государственный контроль за соблюдением норм и правил трудового права со стороны работодателей в соответствии с Трудовым кодексом РА осуществляла Государственная инспекция труда. Однако в 2013 году решением правительства РА в результате реорганизации инспекция труда была объединена с санитарно-эпидемиологической инспекцией Министерства здравоохранения РА и преобразована в Государственную здравоохранительную инспекцию аппарата Министерства здравоохранения Республики Армения. 

С января 2015 года вступил в силу закон РА «Об инспекционных органах», в соответствии с которым инспекции республики объединяются в один единый орган под руководством Совета, в состав которого должны входить и общественные организации. Руководитель инспекции подотчетен руководящему Совету и Премьер-министру республики.

В 2018 году вступил в силу закон «Об органах системы государственного управления», в соответствии с которым инспекционный орган был переименован в Инспекционный орган здравоохранения и труда при правительстве Республики Армения.

В результате этих преобразований из сферы деятельности инспекционного органа исключены функции надзора и контроля за соблюдением норм трудового законодательства и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Основными функциями инспекционного органа являются обеспечение санитарно-эпидeмиологической безопасности, осуществление эпидемиологического контроля на территории страны, а также в установленном законом порядке осуществление надзора над применением норм и правил по обеспечению здоровых и безопасных условий труда.

Негосударственный контроль за выполнением работодателями трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и коллективных договоров осуществляют профессиональные союзы. 
Конфедерацией профсоюзов Армении разработана специальная форма, в соответствии с которой отраслевые профсоюзы раз в год, не позднее 15 февраля, предоставляют данные о количестве заключенных коллективных договоров на предприятиях, о числе расследований несчастных случаев на производстве, в том числе со смертельным исходом, о комиссиях по обеспечению безопасности и по вопросам здоровья работников организации, порядок деятельности которой установлен Правительством Республики Армения. По состоянию на 01.01.2019 г. в 77% первичных организаций созданы такие комиссии. 

С целью выявления скрытых несчастных случаев Отдел по социально-экономическим вопросам и охране труда Конфедерации профсоюзов Армении ежегодно проводит сверку данных о несчастных случаях с данными Статистического комитета Армении. Так, по данным Статистического комитета РА в 2018 г. в республике имело место 42 несчастных случая на производстве, из которых 9 со смертельным исходом. 

Все еще не решен вопрос возмещения ущерба пострадавшим на производстве на ликвидированных предприятиях, у которых отсутствует правопреемник, а средства не капитализированы, не получают компенсацию в связи с производственными травмами и профессиональными заболеваниями. Их примерно 800 человек. 

Если до 1 августа 2004 года в случае ликвидации предприятия возмещение ущерба пострадавшим выплачивали органы социального обеспечения за счет средств государственного бюджета, то на сегодняшний день не приняты соответствующие нормативные акты, не определен орган, производящий выплату сумм в возмещение ущерба этой категории пострадавших. В результате пострадавшие на производстве лишаются возможности получать заслуженную пенсию, т.к. ее размер исчисляется в зависимости от стажа.
По этому вопросу Конфедерация профсоюзов Армении обращалась к Президенту РА, Премьер-министру, омбудсмену, однако проблема остается нерешенной.

Сегодня в республике действуют три разных положения о расследовании и учете несчастных случаев на производстве – в системе энергетики, при техногенных авариях и общее. Причем в состав комиссии в основном входят представители работодателя, и зачастую пострадавший сам оказывается виновным.

При содействии Конфедерации профсоюзов Армении в 2015–2016 годах судебные иски девяти человек, пострадавших на производстве, удовлетворены во всех судебных инстанциях.
Федерация профсоюзов Беларуси

Работа по профилактике травматизма и профессиональных заболеваний, устранению опасных и вредных производственных факторов проводится в Федерации профсоюзов при осуществлении общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда.

Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий труда непосредственно на рабочих местах осуществляется технической инспекцией труда ФПБ и общественными инспекторами по охране труда.
Ежегодно техническая инспекция труда в составе 116 человек осуществляет более 7 тысяч проверок и мониторингов. За период с 2015 по первое полугодие 2019 гг. проведено свыше 20 тысяч проверок и мониторингов, в том числе в 2655 организациях, где не созданы профсоюзные организации. По их итогам нанимателям выданы около 5 тысяч представлений и более 25 тысяч рекомендаций на устранение более 288 тысяч нарушений требований законодательства об охране труда. 

Из-за нарушения требований охраны труда техническими инспекторами приостанавливалась работа 9650 единиц станков, машин и другого производственного оборудования, эксплуатация которого создавала угрозу жизни и здоровью работников. 

Наряду с индивидуальной формой осуществления общественного контроля с 2015 года применяется и коллективная форма работы технической инспекции труда в составе 16 рейдовых групп с численностью 6–8 технических инспекторов труда, которые проводят мониторинг охраны труда в организациях и на предприятиях 137 районов и городов республики независимо от формы собственности, а также работают общественные комиссии и 82 тыс. общественных инспекторов. Итоги мониторинга направляются в местные исполнительные и распорядительные органы для принятия решения на заседаниях администраций районов и районных исполнительных комитетов, в районные, городские объединения профсоюзов для контроля. 

Ежегодно техническая инспекция труда ФПБ проводит проверки и мониторинги в организациях агропромышленного комплекса, осуществляет контроль за соблюдением законодательства об охране труда в организациях, где работают студенческие отряды. Принятые меры предотвращают несчастные случаи с участниками студенческих отрядов.

На заседаниях коллегиальных органов рассматривались вопросы: «О проделанной работе по приведению санитарно-бытового обеспечения работников агропромышленного комплекса в соответствие с нормативными требованиями», «Об обеспечении работников средствами индивидуальной защиты и их применении работающими», «О проведении в организациях информационной и разъяснительной работы с работниками по охране труда на рабочих местах и использовании социальной рекламы в целях профилактики производственного травматизма».
К началу оздоровительного сезона технической инспекцией труда ФПБ ежегодно обследуются детские оздоровительные лагеря и центры, действующие на территории Республики Беларусь, на соответствие детских игровых и спортивных площадок требованиям безопасности, а также ежегодно контролируется подготовка предприятий и организаций к работе в осенне-зимний период, соблюдение на рабочих местах температурного режима в соответствии с санитарными нормами. 
Техническая инспекция труда осуществляла контроль за правильным расследованием и установлением причин несчастных случаев на производстве не допуская их сокрытия и ущемления прав потерпевших, иждивенцев и семей погибших, так с 2015 по первое полугодие 2019 гг. расследовано 1715 несчастных случаев со смертельным исходом.
В 2018 году общественные инспекторы провели 1 380 624 мониторинга охраны труда, выявив при этом 665 590 нарушений законодательства об охране труда, выдав представителям нанимателя 288 155 рекомендаций на их устранение.
В ходе предстоящей отчетно-выборной кампании в членских организациях ФПБ и организационных структурах Федерации профсоюзов Беларуси в 2019–2020 годах планируется избрать квалифицированных, принципиальных, активных и неравнодушных общественных инспекторов по охране труда и включить во все коллективные договоры нормы о предоставлении им свободного от работы времени для выполнения своих обязанностей.

Федерация профсоюзов провела 19–20 сентября 2019 г. семинар-совещание с профсоюзными инспекторами по охране труда районных, городских объединений профсоюзов, технической инспекцией труда Федерации профсоюзов и Департаментом государственной инспекции труда. По его итогам подписано соглашение между Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь и Федерацией профсоюзов.

Объединение профессиональных союзов Грузии

В течение 2015–2019 годов, по данным Объединения профессиональных союзов, в результате производственных травм на рабочих местах погибли 224 занятых работников, а 496 получили тяжелые травмы. В 2018 году погибли 59 занятых работников, а 199 получили тяжелые повреждения, в 2017 году погибли 47 занятых работников, а 106 получили тяжелые травмы.
Приведенные выше статистические данные не являются совершенными, число погибших и пострадавших в результате производственных случаев гораздо больше. Самым высоким показателем случаев со смертельным исходом отличаются строительный и горнодобывающий секторы.

Что касается несчастных случаев, происшедших в структурных организациях членских организаций Объединения профессиональных союзов, в период вышеуказанного времени погибли 37 человек и тяжело пострадали 43 человек.
Объединение профессиональных союзов Грузии систематически фиксирует свою четкую позицию в том, что высокий показатель производственных несчастных случаев в стране, обусловлен несовершенной, неполноценной законодательной базой, регулирующей вопросы безопасности труда и неэффективной системой правоприменения законов.
Профсоюзы в течение многих лет требуют от правительства Грузии разработку закона о безопасности труда, совершенствование нормативных актов, регулирующих вопросы безопасности труда, и восстановление инспекции труда. Вышеупомянутые вопросы неоднократно рассматривались трехсторонней комиссией социального партнерства, были проведены акции протеста. 
В результате в апреле 2015 года было создано ведомство государственного надзора по вопросам безопасности труда – Департамент инспектирования условий труда, а 19 февраля текущего года вступил в силу закон «О безопасности труда». Указанный закон был подготовлен в трехстороннем формате социального партнерства, где активно были включены представители профессионального союза. 

При этом до 1 сентября с.г. закон распространялся только на те предприятия и организации, где есть рабочие места с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда и на этом этапе ведомство надзора – Департамент инспектирования условий труда не имел права на безусловный допуск на надзорные объекты.

Однако с 1 сентября с.г. действие закона распространено на все предприятия и организации, как в частном, так и в государственном секторах, независимо от собственности и организационно-правовой формы.
Что касается превентивных мероприятий по вопросам безопасности труда, осуществляемых техническими инспекторами профессиональных союзов, в 2015–2019 годы, как в членских, так и в не членских предприятиях (в 43 предприятиях) проведено 165 инспектирований в следующих отраслях экономической деятельности: строительстве, энергетике, металлургии, железной дороге, транспорте, морской, коммунальной и др.
Большинство нарушений были устранены, а оставшиеся недостатки постепенно исправляются.
Объединение профессиональных союзов Грузии по вопросам безопасности труда активно сотрудничает с государственными ведомствами надзора. На предприятиях, где учитываются указания технических инспекторов профсоюзов, направляется уведомление ведомствам государственного надзора с целью соответствующего реагирования. На основании предписаний, в отношении предприятий, нарушающих нормы охраны труда, были использованы административные взыскания определенные законом.

В 2015–2019 годах, с целью повышения квалификации работников, занятых в членских организациях, технические инспектора и юристы Объединения провели 25 семинаров по вопросам безопасности труда.
Что касается вклада профсоюзов Грузии в дело улучшения экологического положения в стране, на мероприятии 28 апреля – «Международного дня памяти работников, погибших и пострадавших на рабочих местах», проведение которого стало традицией с 2004 года, представители Объединения профессиональных союзов Грузии и отраслевых профсоюзных организаций сажают деревья на территориях разных городов Грузии.
Республиканское объединение профсоюзов 
«Казахстанская конфедерация труда» (РОП «ККТ»)
Казахстанская конфедерация труда, как постоянный член Республиканской трехсторонней комиссии по социальному партнерству с Правительством Республики Казахстан и республиканскими объединениями работников и работодателей (РТК) отмечает, что вопросы состояния безопасности и охраны труда постоянно включаются в ежегодно утверждаемые планы работы РТК.

Практикой работы РТК по данному вопросу является регулярное заслушивание отчетов руководителей отраслевых Министерств и Акимов регионов по выполнению требований Раздела 4 «Безопасность и охрана труда» Трудового Кодекса Республики Казахстан. В частности: осуществление государственного контроля за соблюдением трудового законодательства; взаимодействие государственной инспекции труда с другими государственными органами и организациями, а также о работе «Производственных советов по безопасности и охране труда», созданных непосредственно на предприятиях и организациях республики. 

Примечание: На предприятиях и организациях, входящих в состав десяти Отраслевых и трех Территориальных объединений профсоюзов – членских организаций РОП «Казахстанская конфедерация труда», создано и функционируют – 849 Производственных советов, в составе которых работают «технические инспектора» от профсоюзов (ранее – общественные инспектора).

Наряду с традиционными формами работы по организации безопасности и охраны труда (инструктажи, проверка знаний правил ОТ и ТБ, пожарной безопасности, технического обучения персонала) на наших предприятиях, стали внедряться современные методы управления производственной безопасностью. Например, в АО «KEGOC» широко применяется риск – ориентированный подход к вопросам охраны труда и несчастных случаев, повышение культуры безопасности персонала. В целях своевременного выявления рисков и разработки предупредительных мероприятий в компании введена практика видеофиксации всех выполняемых работ, видеоматериалы подлежат хранению и используются при расследованиях несчастных случаев либо при обучении персонала и т.д. Во всех организациях особое внимание уделяется обучению персонала общественному контролю, а также применению различных организационно-технических мероприятий. 
В целях улучшения условий труда, снижения производственного травматизма, профзаболеваний на предприятиях и организациях 2019 год объявлен Годом безопасности и охраны труда. Открыта рубрика «Год охраны труда» на Интернет-ресурсе Министерства труда и социальной защиты населения РК с освещением всех мероприятий, приуроченных к Году охраны труда.

Под эгидой «Года охраны труда» запланированы и проведены: Международная конференция по охране труда и промышленной безопасности «KIOSH 2019» (май 2019 года); начата разработка проекта Закона РК «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам труда», предусматривающие:
- требования к работодателю по оценке профессиональных рисков по вредности производственной среды и травмобезопасности рабочих мест;

- совершенствования порядка расследования несчастных случаев, в части определения взаимосвязи несчастного случая с трудовой деятельностью и установления смешанной ответственности сторон (работодателя и работника).

Принята комплексная «Дорожная карта по снижению травматизма и рабочих мест с вредными условиями труда на 2019–2023 годы», которая предусматривает 38 мероприятий, в их числе:

1) Внедрение на предприятиях современной системы управления охраной труда, основанной на оценке и управлении профессиональными рисками.

2) Ратификацию Конвенции МОТ № 161 «О службах гигиены труда».

3) Присоединение предприятий республики к Программе Международной ассоциации социального обеспечения «Vizion Zero» (нулевой травматизм).

4) Проведение работ по снижению уровня аварийности на опасных производственных объектах путем их технологического перевооружения совместно с организациями, имеющими опасные производственные объекты.
5) Внедрение на предприятиях республики вертикального контроля от заказчика до подрядчика по обеспечению безопасных условий труда и проживания работников и т.д.

В результате реализации Дорожной карты ожидается снижение коэффициента частоты несчастных случаев до 0,22 на 1000 работающих (2018 г. – 0,25); сокращение удельного веса работников, занятых во вредных условиях труда до 20% (2018 г. – 22,3%).

В рамках работы Республиканской трехсторонней комиссии по социальному партнерству (РТК) и отраслевых трехсторонних комиссий предусмотрено регулярное рассмотрение вопросов безопасности и охраны труда. В их числе: результаты мониторинга предприятий на предмет внедрения международных стандартов (OHSAS 18001:2007, ГОСТ 12.0.230-2007) по управлению профессиональными рисками; результаты профилактического контроля и надзора в сфере безопасности и охране труда; итоги работы Производственных советов; активизации общественного контроля над соблюдением трудового законодательства Республики Казахстан со стороны Республиканских объединений профсоюзов, а также организация и проведение конкурсов («Лучший молодой инженер по охране труда», «Лучшее предприятие в области охраны труда», «Лучший государственный инспектор труда года»).

Федерация профсоюзов Кыргызстана
Из-за отсутствия ряда нормативных правовых актов гарантированных Конституцией Кыргызской Республики невозможно полностью обеспечить государственную политику в области охраны труда.

Несмотря на то, что обеспечение безопасности, улучшение условий и охраны труда является одним из основных направлений политики государства, постановлением Правительства Кыргызской Республики в 2018 году, в целях создания благоприятных условий для развития бизнеса, улучшения инвестиционного климата, оказания поддержки экономической деятельности субъектов предпринимательства, устранения необоснованного и излишнего вмешательства уполномоченных органов в деятельность субъектов предпринимательства, с 1 января 2019 года по 1 января 2021 года введен временный запрет (мораторий) на проверки субъектов предпринимательства. 
В исключительных случаях, в целях профилактики и предупреждения нарушений, во время действия моратория, уполномоченные органы, имеющие право на проведение проверок субъектов предпринимательства, по заявлениям субъектов предпринимательства предоставляют только консультативную помощь по вопросам соблюдения требований законодательства Кыргызской Республики.
На уровне Федерации профсоюзов Кыргызстана создана техническая инспекция труда ФПК, которая координирует деятельность отраслевых и региональных инспекций, обеспечивая организационное и методическое руководство. По состоянию на 1 января 2019 года численность технической инспекции труда профсоюзов Кыргызстана составляет 34 человека. В 17  Республиканских отраслевых профессиональных союзов 26 инспекторов, 5 инспекторов труда в региональных межсоюзных объединениях, в ФПК – 2 технических инспектора. Три республиканских отраслевых и одно региональное межсоюзное объединение профсоюзов не могут содержать технических инспекторов труда.
По статистическим данным ФПК по состоянию на 1 января 2019 года в Республике зарегистрировано 8 847 первичных профсоюзных организаций с 745 911 членами профсоюза, в которых технические инспектора труда осуществляют общественный контроль, включая контрольно-профилактическую работу по предупреждению производственного травматизма, пропагандистские, обучающие и другие мероприятия. 
Однако анализ контрольной деятельности технической инспекции труда профсоюзов Кыргызстана за 2015–2018 годы свидетельствует, что профсоюзы Кыргызстана не достаточно уделяют внимания профилактике производственного травматизма. За последние 3 года количество обследований снизилось примерно на 14%, что составляет около 3,4% от общего числа предприятий, находящихся в профсоюзном обслуживании.

Из общего числа обследований 37% носили комплексный характер, совместно с уполномоченным Государственным органом по надзору и контролю в сфере охраны труда. При 1 488 обследованиях выявлено всего 3 982 нарушения требований правил и норм охраны труда. По результатам проведенных обследований работодателям были выданы 1 212 предписаний на устранение выявленных нарушений, в соответствии с которыми получено 933 уведомления об их выполнении в установленные сроки. Из них 42 случая с приостановкой работ, в 30 случаях – приостановка производственных цехов.
Технические инспектора труда профсоюзов Кыргызстана за 2015–2018 годы и первое полугодие 2019 года совместно с уполномоченным Государственным органом по надзору и контролю в сфере охраны труда в 480 расследованиях несчастных случаев на производстве, в том числе в 180 несчастных случаях со смертельным исходом. Из общего числа несчастных случаев 47 несчастных случаев относятся к групповым несчастным случаям, включая ДТП.
За отчетный период техническими инспекторами труда было выявлено 36 скрытых отдельных несчастных случаев на производстве, которые были в установленном порядке расследованы.

В общей структуре причин несчастных случаев на производстве более преобладают несчастные случаи, обусловленные типичными причинами организационного характера, так называемым «человеческим фактором», около 30% по причине неудовлетворительной организации производства работ, а технологические и технические факторы послужили причинами примерно 10% несчастных случаев.

За отчетный период технические инспектора труда профсоюзов приняли участие в работе 68 государственных комиссий по приемке в эксплуатацию законченных новых и реконструируемых объектов, подавляющее большинство объектов относится к ЦК образования.

Рассмотрели 1 851 письменное заявление, в том числе от предприятий 225 обращений. Произвели расчеты сумм возмещения вреда и единовременных пособий на общую сумму 405,8 млн. сомов (5,8 млн долл. США). Приняли участие в 1 095 судебных заседаниях из них 248 с положительным результатом.

Ежегодно профсоюзы Кыргызстана участвуют в мероприятиях в рамках Всемирного дня охраны труда, которые  служат руководством к действиям работодателей и профсоюзных организаций по улучшению условий труда, предупреждению производственного травматизма и профзаболеваний. 
Так, 28 апреля 2015 года прошла конференция на тему: «Вместе повысим культуру профилактики в охране труда, национальную культуру охраны труда»; 28–29 апреля 2016 года на базе санатория «Ысык–Ата» прошел выездной двухдневный семинар «Профсоюзы за достойный и безопасный труд»; 28–29 апреля 2017 года в санатории «Голубой Иссык-Куль» прошел обучающий семинар «Оптимизация, сбор и использование данных по охране труда: укрепление основ культуры профилактики»; 15–16 мая 2018 года в г. Джалал-Абад в рамках Всемирного дня безопасности и гигиены труда и Всемирного дня борьбы с детским трудом профсоюзы, объединив совместную кампанию по повышению безопасности и здоровья молодых работников и запрещению детского труда провели тренинг по усилению потенциала технических инспекторов труда профсоюзов в сфере противодействия принудительному труду, наихудших форм детского труда и торговли людьми в Кыргызской Республике; 26 апреля 2019 года Федерация профсоюзов Кыргызстана провела пресс-конференцию в поддержку Всемирного дня охраны труда.
Национальная конфедерация профсоюзов Молдовы (НКПМ)
Решение о создании инспекции было принято Конфедеральным комитетом НКПМ 1 октября 2012 года и является частью Стратегии по обеспечению безопасности грудящихся, одобренной 7 июня 2012 года на Втором съезде НКПМ.

Инспекция труда профсоюзов осуществляет контроль за соблюдением трудового законодательства и других нормативных актов в области охраны труда на предприятиях, в учреждениях и организациях, независимо от вида собственности и организационно-правовой формы, в которых действуют профсоюзные организации, и в своей работе руководствуется Конституцией Республики Молдова, Трудовым кодексом и другими законами в этой области, положениями конвенций Международной организации труда, ратифицированных Республикой Молдова, международными договорами, с участием Республики Молдова, другими нормативными актами и Положением Инспекции труда профсоюзов.

Инспекция труда профсоюзов за период 2015–2019 гг. осуществила 2233 проверок за соблюдением трудового законодательства и других нормативных актов в области труда, составлены акты контроля, в которых зафиксированы 41372 нарушения и отклонений от законов и правил труда, из которых 32693 – в области охраны здоровья и безопасности труда и 8270 в области трудовых отношений. Другие 409 нарушений связаны с несоблюдением коллективных соглашений на национальном и/или отраслевом уровнях, коллективных трудовых договоров на уровне предприятия.
Многие нарушения, которые часто встречаются во время проверок, связаны с несоблюдением на рабочих местах условий труда соответствующих требованиям охраны труда, не осуществляется оценка профессиональных рисков, формальность в обучении работников в области охраны здоровья и безопасности труда, работа в условиях риска, работодатель не выдаёт бесплатно работникам специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты и т.д.

В настоящее время в Инспекции труда профсоюзов работает 7 человек.

В составе аппарата руководства отраслевыми профсоюзными центрами работают 3 специалиста, которые контролируют деятельность по охране здоровья и безопасности труда в первичных профсоюзных организациях.

С 2017 года Лаборатория контроля факторов риска НКПМ осуществляет специальные инструментальные измерения уровней факторов производственной среды на рабочих местах по следующим параметрам: микроклимат, шум, вибрация, освещение, инфракрасные, электромагнитные поля па предприятиях, в которых действуют профсоюзные организации. Выяснилось, что в 26,6% из показателей не соответствуют санитарным нормам.

Чтобы получить признание со стороны регулирующих органов, и обеспечить высокий уровень защиты здоровья и безопасности на рабочем месте, НКПМ представила пакет документов для аккредитации лаборатории в Национальном Центре по Аккредитации «MOLDAС».
Начиная с 2013 года, НКПМ настаивает на ратификации Конвенции МОТ № 161 о службах гигиены труда. НКПМ считает, что создание и внедрение Службы гигиены труда будет способствовать улучшению здоровья работников, условий труда, состояния здоровья работников, точной диагностики профессиональных заболеваний и заболеваемости с временной нетрудоспособностью.
Инспекция труда профсоюзов сотрудничала с Государственной инспекцией труда (на основании Соглашения о сотрудничестве между НКПМ и ГИТ) в расследовании несчастных случаев на производстве, в которых были вовлечены члены профсоюзов. За период 2015–2019 гг. представители Инспекции труда профсоюзов совместно с представителями Государственной инспекции труда участвовали в расследовании 145 несчастных случаев с тяжелым и со смертельным исходом.

Самое большое число несчастных случаев на производстве происходит по причине отсутствия оценки профессиональных рисков, не соблюдаются установленные инструкциями по охране здоровья и безопасности труда правила выполнения работ, отсутствуют предохранительные и оградительные устройства, дорожно-транспортные происшествия, падение с высоты, падение, обрушения, обвалы предметов, материалов и т.п. Работники не обеспечены средствами индивидуальной зашиты и не имеют должной подготовки в области охраны здоровья и безопасности труда.

Начиная с 27 октября 2017 года Государственная инспекция труда имеет лишь контроль за соблюдением законодательных актов и других нормативных документов в области трудовых отношений, за исключением охраны здоровья и безопасности труда.
Ограничения контрольных полномочий Государственной инспекции труда в Молдове, касающиеся охраны здоровья и безопасности труда, и делегирование этих полномочий 10 компетентным органам в области охраны труда является единственной такой моделью в мире. С момента их создания, а это более года, государственный контроль за охраной здоровья и безопасности труда в Республике Молдова не осуществлялся. 
НКПМ выступает за интегрированную систему инспекции труда в Республике Молдова.

С 27.10. 2017 по 15.06.2018 не были расследованы несчастные случаи с тяжелым и со смертельным исходом. По этой причине в 2018 году НКПМ в своих обращениях потребовала от Парламента и Правительства Республики Молдова вмешательства и принятия срочных мер в целях обеспечения разрешения возникших проблем законодательного порядка относительно институциональной структуры в области государственного контроля.

Единственное что смогли достичь: расследование несчастных случаев, в отступление от положений Закона об охране здоровья и безопасности труда (2008 г.) в течение года исполняла Государственная инспекция труда (с 15 июня 2018 года).

Начиная с 15 июня 2019 года, расследование несчастных случаев на производстве осуществляют инспекторы труда 10 компетентных органов в области безопасности на рабочем месте.

По-прежнему не до конца решена задача по организации комитетов охраны здоровья и безопасности труда с участием представителей профсоюзных организаций на всех производственных предприятиях и учреждениях, что значительно снижает объективность оценки профессиональных рисков на рабочих местах, лимитирует участие работников в решении острых проблем обеспечения безопасности на рабочих местах.

Республика Молдова должна привести свое законодательство в соответствие с директивами Европейского Союза, упомянутыми в Приложении III к данному Соглашению, и заключается в транспонировании 25 директив в области охраны здоровья и безопасности труда. На сегодняшний день, государственные органы перенесли в национальное законодательство 18 директив ЕС по охране здоровья и безопасности труда, другие 2 директивы в процессе транспозиции.

В настоящее время в Республике Молдова разрабатывается Национальная программа по охране здоровья и безопасности труда на 2019‑2023 гг.

Практика осуществления контроля за соблюдением нормативных требований охраны здоровья и безопасности труда со стороны профсоюза остается основным инструментом в достижении действенных результатов защиты при своевременном реагировании на обращения и жалобы со стороны работников.
Федерация независимых профсоюзов Таджикистана
С 2007 года в республике государственный надзор и контроль за состоянием охраны труда осуществляет Государственная служба по надзору в сфере труда, миграции и занятости населения – государственный орган, не зависящий в своей деятельности от работодателей.

В республике создан Согласительный и совещательный Совет по охране труда, в который вошли представители Государственных органов надзора, Объединения работодателей и Федерации профсоюзов. Важнейшей задачей создания данного Совета является совершенствование системы надзора и контроля за соблюдением законодательства по охране труда при тесном и эффективном сотрудничестве между всеми государственными службами и общественными организациями, занимающимися вопросами профилактики травматизма и заболеваемости на производстве.

Вопросы охраны труда, обеспечение безопасных условий труда, снижение уровня профессиональных заболеваний и производственного травматизма всегда считались одной из приоритетных задач профсоюзов. Согласно Трудовому кодексу РТ (2016 г.) эти вопросы постоянно находятся под контролем инспекции труда профсоюзов.
В настоящее время в структуре Федерации профсоюзов республики работают 17 отраслевых комитетов профсоюза, которые полностью охватывают все отрасли народного хозяйства республики и где работают 28 инспекторов труда, которые взаимодействуют с государственными органами надзора в сфере труда.

За 2015–2018 годы и 6 месяцев 2019 года ими было проведено 6481 обследование состояния охраны труда, условий трудовых договоров в народном хозяйстве республики, в том числе 467 совместно с органами государственного надзора республики.
Анализ результатов проверок показал, что на местах допускаются грубейшие нарушения требований Закона, в частности, имеются случаи сокрытия расследования несчастных случаев, произошедших на производстве, недостаточно выделяются средства на реализацию мероприятий по охране труда, не на всех предприятиях заключаются коллективные договоры, где предусмотрены мероприятия по охране труда, в большинстве организаций отсутствуют должности инженеров по охране труда и т.д.
В марте 2018 года было одобрено Генеральное соглашение между Правительством Республики Таджикистан, Федерацией независимых профсоюзов Таджикистана и Объединением работодателей Республики Таджикистан на 2018–2020 годы.

В целях обеспечения охраны и безопасности труда Соглашением предусмотрена необходимость реализовать ряд мероприятий, таких, как:

- совершенствование взаимодействия органов государственного управления, объединения работодателей и профессиональных союзов по осуществлению надзора, ведомственного и общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда;

- совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда в рамках реализации требований Кодекса о труде, Программы охраны труда в Республике Таджикистан и Национальной программы действий по искоренению наихудших форм детского труда в Республике Таджикистан на 2015–2020 годы; содействие в создании служб охраны труда на всех предприятиях и организациях.

В 2017 году затраты на мероприятия по охране труда в расчёте на одного работающего в республике составили 250 сомони (26 дол США).

Профсоюзы республики, используя свои права в соответствии с Законом РТ «О профессиональных союзах», активно участвуют в разработке проектов законодательных актов по труду и социально-экономическим вопросам. Так, при участии инспекции труда профсоюзов были разработаны и приняты Правительством республики «Национальный обзор по охране труда в Республике Таджикистан», «Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на сокращенный рабочий день и ежегодный дополнительный отпуск».

В 2014 году Правительством республики утверждены ряд нормативно-правовых документов в области охраны труда, в разработке которых приняли участие инспектора труда профсоюзов. Это такие, как:

1. Список работ с вредными и опасными условиями труда, на которых запрещается применение труда лиц моложе 18 лет и предельные нормы при подъёме и перемещении тяжестей вручную.
2. Правила и нормы выдачи работникам молока, лечебно-профилактического питания, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, обеспечение санитарно-бытовыми помещениями и устройствами за счёт средств работодателя.
3. Правила проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.
4. Порядок возмещения организациями, учреждениями и предприятиями ущерба в связи ухудшением здоровья или смерти работника.
5. Порядок проведения расследования и учёта несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
6. Перечень производств, профессий и должностей с тяжёлыми, вредными и опасными условиями труда, на которых запрещается применение труда женщин и предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъёме и перемещении ими тяжестей вручную.
В 2015 году была одобрена «Программа сотрудничества между трёхсторонними партнёрами Республики Таджикистан и Международной организацией труда по достойному труду на 2015–2017 годы» и данная Программа была подписана представителями трёхсторонних партнёров Республики Таджикистан и Хайцом Коллером – региональным директором МОТ по странам Европы и Азии. В настоящее время ведутся работы по подготовке и подписанию аналогичной Программы на 2020–2024 годы.
Профсоюзы республики очень обеспокоены вопросом, связанным с использованием детского труда на тяжелых работах, и находится под постоянным контролем. Начиная с 2007 года при поддержке Международной организации труда (МОТ-ИПЕК) в республике был реализован ряд Программ по искоренению наихудших форм детского труда.

Также, при поддержке МОТ-ИПЕК при Отделе «Охрана труда» Федерации независимых профсоюзов Таджикистана был создан и активно функционирует «Подотдел по детскому труду». В рамках плана работы Подотдела, в августе 2017 года проведен двухдневный семинар по проблемам детского труда, где приняли участие 25 инспекторов труда профсоюзов и профсоюзные активисты различных отраслей.

В рамках реализации Проекта МОТ «Преодоление кризиса и обеспечение достойного и безопасного труда», инспекторами труда профсоюзов были проведены 3 тренинга с 75 инженерно-техническими работниками строительной отрасли по внедрению Системы Управления Охраной Труда (СУОТ) и определения риска на производстве.
Ниже приведены таблицы с некоторыми показателями.

	№№ пп
	Показатели
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	Численность постоян​ного населения (тыс.чел.)
	8551,2
	8742,8
	8931,2
	9021,3
	

	2
	Численность трудоспособного населения (тыс.чел.)
	5175,5
	5273,2
	5379,7
	6134,6
	

	3
	Число предприятий и организаций (всего)
	42358
	42347
	42031
	39822
	

	4
	Число первичных профсоюзных организаций
	-
	-
	-
	-
	20467

	5
	Число членов профсоюза
	-
	-
	-
	-
	821884


 Численность работников, занятых в неблагоприятных условиях труда

	Показатели
	2015
	2016
	2017

	Занятые в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам
	4691
	9673
	4492

	В промышленности
	2535
	3412
	2677

	В сельском хозяйстве
	576
	3907
	393

	В транспорте
	423
	706
	958

	В связи
	120
	183
	181

	В строительстве
	929
	1255
	110

	В торговле, общепите
	1
	9
	-

	В прочих отраслях
	107
	201
	157


Профсоюзами республики будут приняты все необходимые меры по повышению эффективности работы инспекторов труда, улучшению работы с партнёрами – другими надзорными ведомствами, министерствами.
Федерация профсоюзов Узбекистана
Федерация профсоюзов Узбекистана объединяет 14 отраслевых профсоюзов, 14 территориальных объединений профсоюзных организаций с численностью членов профсоюзов более 5 млн чел.

Правовые основы деятельности профсоюзов заложены в Трудовом кодексе, законах «Об общественных объединениях в Республике Узбекистан», «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности», «Об охране труда», «О негосударственных некоммерческих организациях», «О гарантиях деятельности негосударственных некоммерческих организаций» и устанавливают права профсоюзов и их объединений действовать от имени работников. 
Для профсоюзов вопросы охраны и безопасных условий труда всегда были и остаются одной из главных задач, это:

- организация системы охраны и безопасности труда (ОБТ), участие в обеспечении её функционирования и развития;

- осуществление общественного контроля за ОБТ в порядке, установленном законодательством;

- выявление фактов нарушения требований законодательных актов по ОБТ и принятие мер по их ликвидации;

- обобщение и проведение анализа данных по нарушениям требований законодательства по ОБТ;

- оказание практического содействия в организации работы и осуществлении деятельности уполномоченных и комиссий по охране труда на предприятиях, в организациях и учреждениях;

- участие в проведении экспертизы проектов коллективных договоров и соглашений;

- разъяснение требований законодательных актов по вопросам обеспечения работников безопасными условиями труда, охраны и безопасности их труда.

Определяющим для решения проблем в области охраны труда является развитие и укрепление социального партнерства.

В стране действует Генеральное соглашение между Кабинетом Министров Республики Узбекистан, Советом Федерации профсоюзов Узбекистана, Торгово-промышленной палатой Республики Узбекистан по социально-экономическим вопросам на 2017–2019 годы, которое содержит прямое предписание о приверженности сторон к соблюдению основополагающих конвенций МОТ.

На основе Генерального соглашения в республике заключены и действуют 100 отраслевых, 14 территориальных соглашений, а непосредственно на предприятиях, в организациях и учреждениях – более 170 тысяч коллективных договоров.

В Генеральном соглашении есть специальный раздел «Охрана и безопасность труда». В Республике Узбекистан принята и реализуется «Программа действий по улучшению условий и охраны труда», в работе над которой принимают участие трехсторонние партнёры и иные органы власти.

Профсоюзы эффективно сотрудничают с государственными надзорными органами. Кроме традиционных механизмов социального партнерства Федерацией профсоюзов введена в практику реализация совместных мероприятий и меморандумов. Также проводится анализ условий труда на рабочем месте, состояние травматизма, причины несчастных случаев и профзаболеваний на опасных производственных объектах.
Общественный контроль за состоянием охраны труда в Республике осуществляют 52 специалиста охраны труда территориальных и отраслевых профсоюзов (из них 15 в отраслях, 34 в территориальных объединениях и 3 в аппарате Федерации профсоюзов Узбекистана), более 35 тысяч представителей профсоюзных организаций, входящих в составы комитетов (комиссий) по охране труда, и около 40 тысяч уполномоченных лиц по охране труда.

В ходе осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда за 6 месяцев 2019 года профсоюзами на 577 (за 2018 год – 1 311) предприятиях и организациях республики было выявлено 2 917 (за 2018 год – 6 506) недостатков и работадеталям были даны 420 (за 2018 год – 886) предписаний. Из выявленных правонарушений с помощью профсоюзов было устранено более 85% (за 2018 год – 98%) недостатков.
Профсоюзами анализируются, и ведётся мониторинг по медицинскому осмотру работников, созданию безопасных условий труда для женщин, аттестации рабочих мест по условиям труда и травмоопасности оборудования, выполнения мероприятий по охране труда в коллективных договорах и т.д.

В 2019 году в более чем 6 тыс. предприятиях 866 062 (за 2018 год – 814 268) работников прошли обязательные медицинские осмотры. Проведена аттестация 30 016 (за 2018 год – 41 607) рабочих мест в 304 (за 2018 год – 506) предприятиях, по их итогам 70 582 (за 2018 год – 70 205) работникам установлены дополнительные дни отпусков, 36 401 (за 2018 год – 22 065) работникам выдаётся лечебно-профилактическое питание.

На выполнение более 117 тыс. (за 2018 год – 290 485) мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, израсходовано свыше 62 млрд сум. (6,6 млн долл. США), (за 2018 год – 97 млрд 802 млн сум. (9,7 млн долл США).

По данным Учебного центра ФПУ с 2015 года по сегодняшний день обучались 4 873 активиста профсоюза и методом дистанционного обучения прошли курс обучения 7 106 человек.

Немало предприятий, где уделяется большое внимание обучению работников безопасным методам и приемам труда на производствах с вредными условиями труда (такими как шум, вибрация, пыль, загазованность, колебания температуры воздуха и повышенной степенью влажности), и предоставляют гарантированные льготы.

Работники, занятые на работах с неблагоприятными условиями труда, обеспечиваются бесплатно по установленным нормам молоком (другими равноценными пищевыми продуктами), лечебно-профилактическим питанием, газированной соленой водой (работающие в горячих цехах), специальной одеждой, специальной обувью, другими средствами индивидуальной защиты и гигиены. Перечень таких работ, нормы выдачи, порядок и условия обеспечения устанавливаются коллективными соглашениями и коллективными договорами.

Травматизм и профзаболевания на предприятиях и в организациях вызывают озабоченность профсоюзов состоянием безопасности и гигиены труда.

Введено в практику изучение состояния охраны труда во всех регионах страны и подробный анализ рассматривается на Пленуме и Президиуме Совета Федерации профсоюзов Узбекистана, ежегодная информация о несчастных случаях представляется Советнику Президента и в Кабинет Министров Республики.
Основными причинами производственного травматизма и профессиональной заболеваемости явились: недостатки и нарушения организационного характера; износ основных производственных фондов; неэффективность или неприменение коллективных и индивидуальных средств защиты; недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда.
Профсоюзные организации, защищая трудовые права работников, оказывают правовую консультативную помощь семьям работников, получивших травмы на производстве, и потерявшим кормильца.

По предотвращению выявленных нарушений на местах проводятся разъяснительные работы, учебные семинары, конференции и оказывается практическая помощь. Подготовлен сборник нормативно-правовых актов по охране и безопасности труда, а также пособие «Охрана труда», «Достойный труд – основа благосостояния и развития страны», «Охрана и безопасность труда в системе профсоюзов». 

Стали традиционными ежегодные семинары-совещания и конференции, посвященные Всемирному дню охраны труда. В них принимают участие специалисты охраны труда, профсоюзный актив, представители правительства и работодателей.

В этом году Всемирный день охраны труда в Узбекистане был рассмотрен с особым вниманием, и в рамках Федерации профсоюзов Узбекистана был организован ряд мероприятий, таких как: семинары-тренинги, смотры-конкурсы, фотовыставки, отраслевые выставки, кампании по пропаганде здорового и безопасного труда, поощрение победителей конкурса по организации общественного контроля за охраной и безопасностью труда, в виде викторины «Знаете ли вы свои трудовые права», и дебаты и беседы. 

Профсоюзы активно участвуют во всех мероприятиях, приуроченных к Всемирному дню охраны труда, так в 2018 году под эгидой Всемирного дня борьбы с детским трудом (12 июня) проводилась совместная годовая кампания под лозунгом: «Безопасность и здоровье нового поколения». В 2019 году с участием МОТ прошло праздничное мероприятие, посвященное Всемирному дню борьбы против детского труда под лозунгом «Дети должны не работать в полях, а реализовывать свои мечты!».
В вопросах обеспечения безопасных условий и охраны труда профсоюзами действительно делается немало. Но надо прямо сказать, что пока ожидаемые результаты не достигнуты.

В этой области сохраняются проблемы, включающие в себя:

- недостаточное знание и понимание производственных опасностей и рисков, а также необходимости создания безопасных и здоровых рабочих мест;
- нехватку возможностей и потенциала, необходимых для профилактики, соблюдения и обеспечения выполнения норм охраны труда, особенно на малых и средних предприятиях;
- недостаточные и неполные данные о смертности, травматизме и заболеваемости, и их последствиях для устойчивого развития;

- несовершенство законодательства, нормативных актов и политики в области охраны труда.

Для того чтобы преодолеть эти проблемы, которые некоторые эксперты по охране труда характеризуют как «порочный круг невнимания», требуется настоящий культурный сдвиг.

Нам необходимо достичь следующего:
•
Предупреждение несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

•
Снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

•
Повышение качества рабочих мест и условий безопасности труда;

•
Снижение смертельных случаев на производстве;

•
Увеличение продолжительности жизни и улучшение здоровья работающего населения.

В целях улучшения условий труда и предотвращения опасных и вредных производственных факторов по предложению профсоюзов в раздел коллективного договора «Охрана труда» и в приложениях к коллективному договору включены обязательства работодателя и профсоюзов.

Международные отраслевые объединения профсоюзов активно участвуют в работе, проводимой профсоюзами Содружества по обеспечению безопасных условий и охраны труда, снижению уровня профессиональных заболеваний и производственного травматизма, наряду с объединениями профсоюзов независимых государств. 
Международная конфедерация профсоюзов работников строительства 
и промышленности строительных материалов (МКП «Строитель»)
Профсоюзы строительной отрасли активно развивают свою систему профсоюзного контроля на всех уровнях управления, выстраивая её с учётом требований законодательства, новых экономических и социальных условий и особенностей. Важнейшим инструментом по выработке и реализации конкретных мер этого приоритетного направления деятельности является возросшая роль коллективных договоров на предприятиях и отраслевых соглашений.

Регулярное рассмотрение по всему обширному кругу вопросов состояния условий и охраны труда на заседаниях выборных органов всех уровней, целевых совещаний, конгрессов, конференций, обучающих семинаров, плановые и внеплановые проверки и смотры, тематические выставки, другие формы пропаганды лучшего опыта: весь этот обширный арсенал активно используется членскими организациями МКП «Строитель» и их подразделениями.

Достигнуты определённые успехи в повышении роли служб технической инспекции. Безусловно, работа, проводимая и самостоятельно, и совместно с органами власти и предпринимательским сообществом, способствует улучшению условий труда, снижению травматизма.

Вместе с тем, вынуждены констатировать, что в организациях строительной отрасли требуемого перелома в обеспечении стабильного улучшения охраны труда, безопасности и здоровья работников не произошло. В большинстве организаций и в целом в строительном комплексе стран Содружества устойчивого снижения уровня травматизма, в том числе и с летальным исходом не достигнуто.

Причин тому не мало, но есть основная: отсутствие постоянно действующей эффективной системы обеспечения контроля и надзора за охраной труда практически на всех уровнях – от предприятия до органов исполнительной власти.

Считая, что сложившийся и действующий ныне порядок обеспечения охраны труда не эффективен, МКП «Строитель», рассмотрев этот вопрос на заседании своего Совета, выработала с учётом предложений науки (Институт охраны труда), опыта целого ряда предприятий Рекомендации по внедрению эффективной системы организации охраны труда в строительной отрасли стран СНГ. Рекомендации были одобрены Исполнительным комитетом ВКП (заседание в г. Баку 23 ноября 2010 г.). Считаем, что положения этого документа не потеряли своей значимости и сегодня, и что внедрение основных положений этой системы актуально практически для всех, и в первую очередь производственных отраслей народного хозяйства.
Рекомендации по внедрению эффективной системы 
организации охраны труда в строительной отрасли стран СНГ
1. Добиваться совершенствования законодательной базы и на её основе всей системы общественного профсоюзного контроля за обеспечением работодателями здоровых и безопасных условий труда на производстве, соблюдением трудовых прав и социальных гарантий работающих.

2. Всемерно и настойчиво способствовать решению проблемы фактического равноправного взаимодействия профсоюзов с органами власти и управления, в том числе и на межгосударственном уровне, с предпринимательскими структурами по вопросам охраны труда, здоровья и правовой защищённости работников. 

3. Инициировать и последовательно с использованием всех средств добиваться внедрения на каждом предприятии, в каждой организации современной и эффективной системы управления охраной труда (СУОТ), основными элементами которой признать:

3.1 создание в организации условий, при которых охрана труда становится для руководителей всех уровней и звеньев приоритетной задачей её развития и признание СУОТ для каждого коллектива проектом высшего уровня; охрана труда реализуется как часть корпоративной культуры организации, для внедрения которой выполняются все необходимые требования; каждый работник должен быть заинтересован в этой работе и иметь возможность участвовать в деятельности, связанной с обеспечением безопасности труда, а руководство организации высшего уровня должно на практике демонстрировать, что безопасность является одним из приоритетов организации;

3.2. введение в практику организации обязательного непрерывного обучения кадров в области охраны труда; поощрение стремления к образованию и совершенствованию каждого работника. Наиболее важным итогом обучения по охране труда должно стать усвоение обучающимися принципа усиления личной ответственности за свои здоровье и безопасность, повышение компетентности и осведомлённости в области охраны труда. Учитывая необходимость массового обучения новым методам работы в области охраны труда, должны создаваться условия для открытого образования работников на основе дистанционных методов обучения (интернет-технологии, видеоконференции и др.), а также использоваться индивидуальное обучение на основе информационных технологий;

3.3. введение, с целью повышения роли непрерывного обучения кадров, практики ежеквартальной проверки вышестоящим работником знаний своих подчинённых с помощью квалификационных тестов, которыми должны заканчиваться все локальные нормативные правовые акты (стандарты предприятия, методики, инструкции по охране труда и т.п.), применяемые в структурных подразделениях, цехах и на рабочих местах;

3.4. рассмотрение в качестве первостепенной необходимости обучения руководителей приверженности принципам охраны труда, как основной составляющей успешного выполнения программы управления. Только овладев принципами приверженности вопросам безопасности, они будут заинтересованы в постоянном освоении работниками новых знаний в области охраны труда. Чтобы обеспечить максимальную эффективность программы, приверженность этим принципам должна распространяться сверху вниз на все уровни организации. Безопасность необходимо рассматривать как важную область деятельности, совместимую с другими производственными задачами;

3.5. признание среди самых важных факторов в управлении безопасностью мотивации работников. В реализации этого принципа исходить из того, что люди мотивируют себя сами, но для этого руководству организации надо создать такой климат, в котором награда за безопасное поведение отвечает желаниям и потребностям всех работников организации. Главным в работе с людьми должно стать не наказание за ошибки (за ошибки, а не за вину), а поощрение за проведение предупредительных мер по обеспечению безопасности. Важно создать в организации хороший социальный климат доверия, партнёрства и взаимного уважения как по вертикали, так и по горизонтали;

3.6. переход от контроля за обеспечением безопасности к управлению безопасностью. Необходимость перехода к управлению безопасностью определяется несколькими факторами. Прежде всего, на уровне предприятий делается акцент на приоритетности организационной культуры, повышении ответственности, приверженности руководителей предприятий определённым целям через анализ рисков, на мотивации людей к безопасному и высокопроизводительному труду. На уровне надзорных и контролирующих органов это связано с переходом от надзора за объектами к надзору за функционированием систем управления безопасностью в организациях, эффективность которых подтверждается аудитом. Системы управления охраной труда должны строиться с учётом достижений современного менеджмента и международных стандартов в области управления безопасностью;

3.7. чёткое определение роли ответственности и полномочий в области обеспечения безопасности каждого работника. Исходить из того, что эффективное внедрение СУОТ может быть достигнуто только при активном участии всех работников организации. Распределение ответственности и полномочий среди должностных лиц должно быть персональным, что позволит создать эффективное взаимодействие среди руководителей и подразделений, которые они возглавляют. Оценивая роль рабочих, мастеров, начальников участков и т.п., следует предусматривать различные формы поощрения и исключать меры наказания за несчастные случаи, аварии, другие происшествия для тех лиц, которые не имеют к ним прямого отношения. Это позволяет создать в организации климат доверия, социального партнёрства, социального удовлетворения, ощущения чувства заботы, в чём особенно нуждаются мастера и рабочие, от которых во многом зависит обеспечение безопасности, соблюдения дисциплины и порядка на рабочих местах;

3.8. введение в практику на плановой основе регулярного проведения поведенческого аудита безопасности, смысл которого – оценить людей и их поведение при осуществлении деятельности на рабочих местах, становящегося частью СУОТ и относящегося к функции управления – контролю, основанному на наблюдении за действиями работника во время выполнения им производственного задания и рабочим местом работника с точки зрения условий безопасности. Проведение поведенческого аудита должно быть регулярным и в нём должны принимать участие руководители и специалисты всех уровней управления организацией. Рассматривать анализ результатов аудита в качестве ключевого звена в совершенствовании управления охраной труда, поскольку он позволит выявлять частоту опасных действий (условий, ситуаций), происходящих на конкретных участках или относящихся к конкретным видам работ. Увеличение частоты опасных действий (условий) свидетельствует о неблагополучии с безопасностью в отдельных подразделениях, необходимости принятия дополнительных мер и внесения изменений в отдельные процедуры управления безопасностью;

3.9. обязательное введение приоритета, по которому закупки оборудования и средств индивидуальной защиты определяются их функциональными свойствами, а не ценой. Главное – не деньги, а безопасность и безвредность. При поиске новых поставщиков (подрядчиков) и закупке новых видов оборудования, товаров и услуг рекомендуется рассылать опросный лист со сведениями о состоянии охраны труда поставщика. При окончательном выборе поставщика учитывается полученная информация о выполнении им требований охраны труда, связанных с его продукцией или услугами;

3.10. постоянная обязательная постановка цели и последовательное обеспечение её реализации. Цели организации в области охраны труда – прогнозируемые и планируемые результаты, которые должны быть достигнуты организацией в соответствии с политикой, направленной на последовательное улучшение условий и охраны труда, разрабатываемой на основе информации о функционировании СУОТ, результатах оценки риска и выявленных несоответствий;

3.11. обязательное определение методов оценки результативности работы в области охраны труда. Система измерения результативности деятельности по охране здоровья и безопасности труда должна включать в себя оценку состояния охраны здоровья и безопасности труда в организации, эффективности функционирования и результативности СУОТ, качества и полноты ответственности работников в области охраны труда; позволять объективно оценивать выполнение конкретными работниками обязанностей по охране труда. Наряду с этим измерение результативности даёт информацию для планирования дальнейшей работы по охране труда, материального и морального стимулирования работников, совершенствования форм и методов работы по обеспечению безопасности труда, корректировки документов, регламентирующих работу по охране труда. Оценка состояния безопасности и гигиены труда должна производиться по результатам аттестации рабочих мест;

3.12. организация регулярного проведения дней безопасности труда. В соответствии с мониторингом условий и охраны труда в организации проводятся регулярные Дни охраны труда с целью привлечения внимания органов власти, работодателей и всех работников организации к проблемам предотвращения несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Учитывая, что по инициативе МОТ с 2003 года ежегодно проводится Всемирный день охраны труда, таким образом способствовать продвижению идеи активного предупреждения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, приоритета предупреждающих мероприятий обеспечения безопасности труда и сохранения здоровья на работе;

3.13. отказ от пустых лозунгов, призывов по охране труда. Исходить из правила, что достижения в области обеспечения безопасности должны быть последовательными, исходящими из достигнутого уровня безопасности, с ориентацией на чётко запланированные мероприятия;

3.14. переход в перспективе на разработку и внедрение интегрированных систем управления охраной труда, промышленной безопасностью и экологией (СУОТ, ПБ и Э), что в условиях экономического и финансового кризиса, когда выделяется значительно меньше финансовых средств на предупредительные мероприятия в области охраны труда и другие направления обеспечения безопасности, позволяет:

* перейти к комплексному решению снижения потерь в организации, а значит, повысить эффективность и экономичность производства за счёт предупреждения несчастных случаев, аварий, загрязнения окружающей среды;

* значительно снизить затраты на разработку отдельных систем управления по этим направлениям;

* упростить понимание специалистами и персоналом документов, регламентирующих процедуры обеспечения безопасности и безвредности производства.

Международное объединение агропромышленных профсоюзов
В Российской Федерации по предложению профсоюзных организаций заключаются трёхсторонние соглашения на всех уровнях: от районного до федерального, коллективные договора в организациях АПК. Представители Профсоюза активно работают в региональных и районных трёхсторонних комиссиях, комиссиях по охране труда. Технические инспектора труда территориальных организаций Профсоюза сотрудничают с государственными инспекторами труда, органами по труду местных администраций. За прошедшие три года ими проведено 634 проверки соблюдения законодательства о труде, расследовано 226 несчастных случаев на производстве.

В Республике Беларусь по инициативе профсоюзов проводится благотворительная акция «Помощь профсоюзов – в уборочную страду!». Её главная цель – создать в период жатвы достойные условия для тружеников села. В рамках акции в каждом хозяйстве региона проведён не только мониторинг обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и спецодеждой, организации горячего питания и питьевой воды, но также всесторонний профсоюзный аудит соблюдения законодательства об охране труда. Каждому специалисту по охране труда и председателю профкома вручается пакет электронных документов «В помощь общественному инспектору по охране труда», в который вошли необходимые нормативные правовые акты, в том числе локальные, необходимые на предприятии.

В Узбекистане постановлением Кабинета министров Республики Узбекистан от 31 мая 2018 года «О дополнительных мерах по реализации в 2018–2020 годах, ратифицированных Республикой Узбекистан Конвенций Международной организации труда» Федерацией профсоюзов Узбекистана утверждена программа действия на 2018–2020 годы по выполнению проекта «Охрана труда и безопасность в сельском хозяйстве». Разработан план мероприятий, создана Рабочая группа с привлечением специалистов министерств и ведомств. Профсоюзными организациями осуществляется контроль за выполнением руководителями фермерских хозяйств и работниками требований Закона Республики Узбекистан «Об охране труда».

В Азербайджанской Республике по инициативе профсоюзов проводится конкурс «Лучшее предприятие (организация) года по созданию здоровой и безопасной рабочей среды». В 2018 году в нем участвовали 597 предприятий и организаций, в том числе АПК. За время существования конкурса число пострадавших на предприятиях и в организациях, вовлеченных в конкурс, снизилось на 41,2% (40 случаев против 68 случаев). Число смертей от производственного травматизма уменьшилось на 48,4% (16 против 38). 

Сельскохозяйственными профсоюзами Кыргызстана, Таджикистана и Узбекистана проводится работа совместно с Международной организацией труда и другими неправительственными организациями по искоренению наихудших форм детского труда. В Узбекистане за последние два года в данном направлении достигнут очевидный прогресс.
Многие профсоюзные организации России усилили контроль за выполнением мероприятий, заложенных в соглашениях по охране труда, коллективных договорах, а также в программах по улучшению условий и охраны труда, в которые включены: проведение медосмотров и инструктажа с работниками; обеспечение их средствами индивидуальной защиты, предоставление льгот и компенсаций работникам, занятым во вредных условиях труда.
Проблемы социально-экономической и правовой защищенности работников агропромышленного комплекса по предложению Профсоюза рассматривались в Государственной Думе.

В сельскохозяйственных организациях России увеличиваются ассигнования на мероприятия по охране труда. Если в 2015 году на одного работника было израсходовано 4424 рубля, то в 2018 году уже 6067 рублей.
Уровень травматизма (количество случаев на 1 тыс. работников) в сельском хозяйстве за указанный период снизился на 5%, на пищевых предприятиях на 10,5%.

Это произошло не само по себе. За этим стоит работа хозяйственных руководителей, служб охраны труда и профсоюзных организаций. И необходимо отметить следующее. 

Как показывает анализ производственного травматизма, травмы в разы реже получают работники на тех предприятиях, где есть профсоюзная организация, где видна работа уполномоченных по охране труда и существует система профсоюзного контроля за условиями и охраной труда на рабочих местах. Наличие профсоюзных организаций на предприятиях и их работа посредством системы коллективных договоров и соглашений, усиления работы уполномоченных по охране труда и членов совместных комиссий позволяет задействовать все механизмы для побуждения работодателя к созданию здоровых и безопасных условий труда.

К сожалению, говорить о значительном улучшении дел преждевременно. По данным Минтруда России в сельском хозяйстве количество погибших традиционно остается более высоким по сравнению с другими видами экономической деятельности. 

Уровень травматизма в сельском хозяйстве в 1,6 раза выше средних показателей по стране, среди работающих женщин – в 2,1 раза выше. Уровень смертельного травматизма в 2,1 раза выше, среди женщин в 2,75 раза выше. На предприятиях по производству пищевых продуктов уровень травматизма в 1,4 раза выше средних по РФ, здесь не снижается количество погибших на производстве.

Многие проблемы охраны труда в агропромышленном комплексе РФ продолжают оставаться нерешенными. До сих пор не ратифицирована Конвенция МОТ № 184 «О безопасности и гигиене труда в сельском хозяйстве», принятая в 2001 году. Не разработана отраслевая целевая программа улучшения условий и охраны труда. 

Пристального внимания требуют вопросы обучения и инструктажа по охране труда работников, обеспечения их спецодеждой и средствами защиты, своевременного проведения медосмотров.  

В ряде государств Центральной Азии до сих пор дети используются на работах по выращиванию и сбору сельскохозяйственных культур, таких как табак, хлопок, рис и другие, помогая, а иногда и замещая взрослых.
Все это требует постоянного внимания профсоюзных организаций, рассмотрения вопросов охраны труда, причин несчастных случаев на заседаниях коллегиальных органов, в трудовых коллективах.

В сельскохозяйственных предприятиях имеет место высокая интенсивность труда, высок риск потери работы в условиях высокой безработицы на селе. Это нередко вынуждает работников нарушать правила охраны труда, работать в неблагоприятных условиях, условиях повышенного риска. Поэтому у профсоюзов вызывает серьезную озабоченность Концепция «нулевого травматизма», которая активно продвигается экспертами и активно принимается работодателями. 

По мнению профсоюзов, никакое поведение работников не обеспечит их безопасность, если на производстве имеется фактор вредности или опасности. А стремление в этих условиях к нулевым показателям травматизма приведет к дальнейшему замалчиванию травм и скрытию несчастных случаев на производстве.

Международная Конфедерация профсоюзов 
работников водного транспорта (МКПРВТ)

Вопросы безопасности труда и поддержания здоровья работников водного транспорта не раз обсуждались на заседаниях Исполкома МКПРВТ, рекомендации и различные материалы направлялись на места. Практическая работа, связанная с охраной труда и борьбой за сохранение здоровья водников стран СНГ, ведется членскими организациями МКПРВТ.
Так, по информации Профсоюза работников морского транспорта Азербайджана ряд пунктов коллективного договора между ним и Азербайджанским Каспийским морским пароходством (Каспар) посвящены вопросам совместной деятельности по охране труда, технической и экологической безопасности. В договоре содержатся особые требования по усилению медицинского надзора за состоянием здоровья работников отрасли. Выявленные недостатки, нарушения предъявляются руководству пароходства или подведомственным организациям для принятия соответствующих мер по их устранению. Свою работу Профсоюз организует совместно с Департаментом безопасности труда и охраны окружающей среды Каспар.
По сообщению Профсоюза работников водного транспорта России (ПРВТД) на федеральном уровне профсоюз в рамках РТК активно занимается законотворческой и нормотворческой деятельностью, направленной на улучшение условий и охраны труда, социальной защиты своих членов, установление норм социальных гарантий.
Российский профсоюз моряков (РПСМ), взаимодействуя с социальными партнёрами (ПАО «Совкомфлот», Мурманское, Северное, Дальневосточное морские пароходства, ряд иностранных судовладельцев), особое внимание уделяет безопасным условиям труда и комфортному пребыванию на борту членов экипажей. Профсоюз активно поддерживает концепцию здорового образа жизни и укомплектовывает спортивные каюты на судах партнёров тренажёрами и спортивным инвентарём. Также на судах, плавающих под флагом России, в соответствии с требованиями Федерального закона ФЗ-426 проведена специальная оценка условий труда (СОУТ) с обязательным участием технических инспекторов РПСМ в составе комиссий судовладельцев.
МКПРВТ и её членские организации намерены и впредь направлять свои усилия на создание безопасных и экологически чистых условий труда для работников водного транспорта стран нашего региона, считая важным направлением в своей работе вопросы реализации мер:

- по устранению опасных и вредных производственных факторов; 

- предупреждения травматизма и профессиональных заболеваний;

- обеспечение экологически чистых рабочих мест на морском и речном транспорте.
Международное объединение профсоюзов - Федерация профсоюзов трудящихся горно-металлургической промышленности 
(Профцентр «Союзметалл»)

Анализируя состояние охраны труда и промышленной безопасности на предприятиях ГМК следует отметить, что в отрасли произошли серьезные изменения, в первую очередь это касается законодательной базы. Вступили в силу Трудовой кодекс РФ, Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». Аттестация рабочих мест по условиям труда в 2014 году законодательно заменена специальной оценкой условий труда (СОУТ). В 2018 году закончился первый цикл спецоценки и ее переходный период.

Исходя из этого все гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда предоставляются только по результатам спецоценки, а также устанавливаются нормативы дополнительных взносов работодателей в Пенсионный фонд России на финансирование досрочных пенсий работающих во вредных условиях труда. Все это направлено на экономическую мотивацию работодателей на снижение доли работников, занятых в особых условиях труда, другими словами на реальное улучшение условий труда. С другой стороны, каждый работник получил возможность объективно знать, в каких конкретно условиях он работает, степень их опасности и за что получает те или иные компенсации. В итоге и работодатель, и работник заинтересованы в объективности оценки условий труда конкретного рабочего места.

Вместе с тем в ГМПР прекрасно понимают, что важнейшим направлением существенного улучшения условий труда является реализация крупных инвестиционных проектов, техническое перевооружение, освоение инновационных «безвредных» технологий и оборудования.

Ради справедливости констатируем, что за последние пять лет в отрасли построены и пущены в эксплуатацию заводы ООО «НЛМК-Калуга», ЗАО «Северсталь» – Сортовой завод Балаково», ООО УГМК-Сталь «МЗ «Электросталь Тюмени», задействованы вторая очередь стана 2000 в ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат», электросталеплавильный комплекс в ПАО «ТАГМЕТ», рельсобалочные станы в ПАО «Челябинский металлургический комбинат» и АО «ЕВРАЗ ЗСМК», первая очередь Богучанского алюминиевого завода, фабрика окомкования в ОАО «Стойленский ГОК». В ОАО «Лебединский ГОК» запущен новый цех по производству горячебрикетированного железа, ОК «РУСАЛ» завершила модернизацию Бокситогорского глиноземного завода, в ОАО «ЕВРАЗ ЗСМК» введен в эксплуатацию новый итальянский высокопроизводительный стан для перемотки проволоки, в ОАО «Карельский окатыш» введены в промышленную эксплуатацию четыре экскаватора ЭКГ-20КМ, в АО «ЕВРАЗ НТМК» введена установка сухого тушения кокса, позволяющая на 20% снизить выбросы вредных веществ в атмосферу. В 2018 году на этом же комбинате запущена новая доменная печь.

В общей сложности за 5 лет инвестиции в горно-металлургический комплекс составили более 1,5 триллиона рублей. За последние 15 лет инвестиции в металлургическую отрасль составили около 2,4 триллиона рублей. 

Технические новшества помимо повышения эффективности производства значительно улучшили условия труда на тысячах рабочих мест, сократился производственный травматизм и профессиональная заболеваемость, снизилось число дней нетрудоспособности от несчастных случаев на производстве и общих заболеваний.

Горно-металлургический профсоюз России, участвуя в законотворческом процессе на федеральном уровне (Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (РТК), рабочие группы РТК, рабочая группа Минтруда РФ по мониторингу СОУТ, правление Фонда социального страхования РФ), ставит задачу недопустимости изменения законодательства об охране труда в сторону ухудшения гарантированных работникам прав на здоровые и безопасные условия труда. 

Ежегодно вопросы охраны труда обсуждаются на пленарных заседаниях и заседаниях исполкома ЦС ГМПР. Отдел охраны труда и окружающей среды ЦС ГМПР систематически проводит глубокий анализ состояния производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, работы технической инспекции труда ГМПР, а итоги обсуждают на расширенных заседаниях с приглашением работодателей, представителей региональных властей, надзорных органов.

Основная роль в вопросах повышения уровня охраны труда принадлежит созданной в 1991 году технической инспекции труда Горно-металлургического профсоюза России, работающей под методическим руководством ЦС ГМПР и отдела охраны труда и окружающей среды ЦС ГМПР. За истекшие годы техническая инспекция численно удвоилась и сегодня насчитывает 54 человека. Ежегодно с техническими инспекторами труда проводятся семинары-совещания, раз в 3 года проводится повышение квалификации инспекторов с последующей аттестацией и выдачей соответствующего удостоверения. 

Ежегодно технические инспекторы труда ГМПР с привлечением уполномоченных по охране труда проводят свыше тысячи проверок, в том числе совместно с представителями органов государственного надзора и контроля. Технические инспекторы труда профсоюза проводят целевые проверки соблюдения работодателями требований статьи 221 ТК РФ об обеспечении работников бесплатными спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, ведут контроль соблюдения работодателями требований статей 212 и 215 ТК РФ о соответствии технологических процессов, применяемых инструментов и материалов, эксплуатирующихся зданий, сооружений и оборудования нормам охраны труда и промышленной безопасности.

Непосредственно на предприятиях на уровне бригад, смен, участков, служб общественный контроль за условиями труда осуществляют более 10 тысяч уполномоченных по охране труда профсоюза. Вопросу подготовки и обучения уполномоченных по охране труда ЦС ГМПР уделяет особое внимание. В текущем году в Москве впервые прошло Всероссийское совещание уполномоченных по охране труда, в котором участвовали представители 63 первичных организаций ГМПР из 22 регионов России.

В соответствии с Соглашением о сотрудничестве между Ассоциацией промышленников ГМК России («АМРОС»), Горно-металлургическим профсоюзом России и Ассоциацией «СИЗ» (производителей средств индивидуальной защиты), подписанным 31 марта 2016 года, в рамках выставки «Безопасность и охрана труда – 2018» проведен круглый стол по теме: «Взаимодействие уполномоченных по охране труда и специалистов по охране труда предприятий отрасли».

Важное место в работе ГМПР по снижению уровней производственного травматизма, общей и профессиональной заболеваемости занимает социальное партнерство, важнейшими инструментами которого являются Отраслевое тарифное соглашение и коллективные договоры.

В 2018 году в организациях ГМК действуют более 530 коллективных договоров, каждый из них содержит раздел, посвященный вопросам охраны труда, либо заключено прилагаемое к колдоговору соглашение по охране труда.

Так по нормам Отраслевого тарифного соглашения (ОТС) в случае гибели работника вследствие несчастного случая на производстве или острого отравления, работодатель, в качестве возмещения морального вреда, выплачивает сверх установленных законодательством сумм единовременное пособие в размере не менее годового заработка на каждого члена семьи погибшего работника, включая нетрудоспособных и родившихся после его смерти детей (в случае беременности вдовы на момент гибели работника).

Анализ производственного травматизма за период с 2000 по 2019 гг. показал, при снижении численности работающих в 1,8 раза общий производственный травматизм снижен в 4,3 раза, смертельный травматизм снижен в 3,8 раза, тяжелый травматизм снижен в 2,5 раза, количество выявляемых профзаболеваний снижено в 1,4 раза, число дней нетрудоспособности снижено в полтора раза.

Наиболее объективно смотрится оценка состояния травматизма через относительные показатели. Так, коэффициент частоты несчастных случаев снижен с 3,6 до 1,5 (на 1000 работающих), коэффициент частоты смертельных несчастных случаев снижен с 0,16 до 0,078 (на 10000 работающих). 
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Как видно из таблицы № 1 основными причинами смертельного травматизма на предприятиях ГМК являются: неудовлетворительная организация производства работ – 44,1%, нарушение работниками трудового распорядка и дисциплины труда – 8,5%, эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования – 7,5%, нарушение технологического процесса – 5,4%, неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест – 4,3%, прочие причины – 8,7%. 

Превалирующая причина – «неудовлетворительная организация производства работ» объясняется широким трактованием этого понятия. Если нет явных признаков других причин, под этот термин подпадает подавляющее большинство несчастных случаев. Значительный уровень «прочих причин» объясняется тем, что сюда входят нарушения требований технологических инструкций, инструкций по охране труда, межотраслевых правил по охране труда и многое другое.

Анализ по видам (типам) происшествий с летальным исходом (Таблица № 2) показывает, что наиболее часто встречающиеся виды происшествий – это воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов – 27,3%, падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли – 15,3%, падение пострадавшего при разности высот – 15,1%, воздействие электрического тока – 10,9%, воздействие экстремальных температур – 9,9%, транспортные происшествия на наземном транспорте – 6,7%, транспортные происшествия на железнодорожном транспорте – 6,2%.

Следует отметить, что структура по видам (типам) происшествий за последние два десятка лет практически не меняется. Сравнивая 2000 год с 2017 годом видно лишь, что возросло количество происшествий на железнодорожном транспорте и от воздействия электрического тока. В то же время в 2 раза снизилось падение пострадавших при разности высот. 
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Кривая динамики профессиональных заболеваний (Диаграмма 2) имеет волнообразный характер. Пик подъема уровня профессиональных заболеваний наблюдался в 2009 году, что объясняется изменением порядка проведения периодических медицинских осмотров, а именно, направлением рабочих, имеющих значительный стаж работы во вредных условиях труда, в центры профпатологии для более глубокого обследования влияния производственных факторов на состояние здоровья.
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В ходе мониторинга расследования несчастных случаев на производстве выявилось увеличение случаев смерти на рабочем месте вследствие общего заболевания.

С 2015 года количество случаев смерти на рабочем месте от общего заболевания стало превышать количество случаев гибели на производстве вследствие несчастных случаев, которые могут квалифицироваться как несчастные случаи, не связанные с производством.

Более углубленный анализ случаев смерти на рабочем месте от общего заболевания показывает, что в 90% случаев смерть наступает от сердечно-сосудистых заболеваний, а в связи с повышением пенсионного возраста следует ожидать усиления этой тенденции. В настоящее время средний возраст умерших от сердечно-сосудистых заболеваний составил 50 лет, причем с каждым годом смерть от этих заболеваний «молодеет». Это означает, что вероятен рост числа иждивенцев, которым выплаты от работодателя в этом случае законодательно не предусмотрены. 

Мы считаем, что настала пора страхования работников и особенно, имеющих несовершеннолетних детей, от случаев смерти на рабочих местах вследствие общего заболевания.

Из всего вышесказанного следует сделать однозначный вывод, что в вопросах улучшения условий труда, отрасль движется в правильном направлении. Бесспорно, важнейшее значение имеет модернизация производства, в то же время человеческий фактор в снижении производственного травматизма и профессиональной заболеваемости также играет большую роль.

Общественный контроль в вопросах охраны труда, осуществляемый профсоюзным активом ГМПР, вносит свой вклад в сохранение жизни и здоровья работающих, понимая, что при совместных усилиях с работодателями и их союзом (АМРОС), органами надзора и контроля, научными и общественными организациями возможен успех. Забота о жизни и здоровье работающих для ГМПР была и остается приоритетной, работники отрасли – ее бесценный капитал.
Международная федерация профсоюзов работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания
Белорусским Республиканским комитетом профсоюза работников государственных и других учреждений, в соответствии с Планом работы Федерации профсоюзов Беларуси по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда на 2017–2019 годы силами технических (главных технических) инспекторов Республиканского комитета, областных (Минской городской) организаций профсоюзов, во взаимодействии с профсоюзными организациями, общественными инспекторами по охране труда и нанимателями постоянно осуществляется общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда непосредственно на рабочих местах.

Технической инспекцией труда Республиканского комитета профсоюза работников государственных и других учреждений за 2018–2019 годы проведено 63 проверки и 318 мониторингов, выдано 44 представления и 249 рекомендаций, выявлено 1433 недостатка. 

При проведении проверок и мониторингов обращалось внимание на:

- наличие и правильность оформления имеющейся документации по охране труда;

- проведение инструктажей, стажировок и их оформление в журналах;

- качество проведения проверки знаний по вопросам охраны труда руководителей и специалистов, а также рабочих, выполняющих работы с повышенной опасностью;

- приказы о назначении должностных лиц, ответственных за организацию охраны труда;

- проведение периодических медосмотров;

- коллективный договор (раздел «Охрана труда»);

- совершенствование работы по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда;

- создание условий общественным инспекторам труда для осуществления общественного контроля на местах, в том числе их стимулированию. 

На сегодняшний момент в организациях и учреждениях избран 2691 общественный инспектор, работают 483 общественные комиссии, которые уделяют серьёзное внимание контролю за соблюдением Генерального и других соглашений, за коллективными договорами учреждений и организаций.

В учреждениях проводится целенаправленная работа по решению вопросов создания и улучшения условий для питания работников. В целях улучшения бытовых условий для работников в каждом учреждении и организации приобретена бытовая техника, оборудованы комнаты приема пищи, санитарно-бытовые помещения.

Казахстан. В целях усиления общественного контроля за соблюдением законодательства о безопасности и охране труда в первом полугодии 2019 года прошел обучающий семинар «Охрана труда и безопасность труда», состоялись специальные встречи с членами профсоюза первичных профсоюзных организаций, впервые проведено анкетирование в коллективах первичных организаций. Также проведены семинары, круглые столы, посвященные Всемирному дню охраны труда.

Представители инспекции труда Управления координации занятости и социальных программ регионов посетили Центры общественного обслуживания и государственные учреждения аппарата акимов.

В целях предотвращения производственных травм и соблюдения безопасности на рабочем месте, в Центрах оказания специальных социальных услуг разработаны и утверждены правила внутреннего распорядка, где четко прописан регламент работы сотрудников и весь распорядок рабочего дня, разработаны инструкции по охране труда и технике безопасности, а также должностные обязанности. Ежегодно специалисты департаментов по ЧС проводят обучение сотрудников пожарной безопасности. 

Россия. За период с 2015 года по 2018 год техническими (главными техническими) инспекторами труда Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (в т.ч. внештатными) в рамках общественного контроля трудового законодательства было проведено более 59,4 тыс. проверок трудового законодательства, в ходе которых выявлено более 20,3 тыс. нарушений трудового законодательства в области охраны труда. 

На сегодняшний день размеры административных штрафов за нарушения законодательства об охране труда варьируются от нескольких тысяч рублей в отношении должностных лиц, до нескольких сотен тысяч в отношении юридических лиц.

Таким образом, данная работа технической инспекции труда Профсоюза, в том числе и внештатной инспекции, позволила выявить и устранить нарушения законодательства об охране труда на рабочих местах членов профсоюза, что в свою очередь позволило работодателям избежать административных штрафов на общую сумму более 48 млн рублей.

Состояние производственного травматизма свидетельствует, что благодаря комплексу предпринимаемых мер удалось сохранить наметившуюся с 2015 года тенденцию снижения количества пострадавших на производстве в результате происшедших групповых несчастных случаев, тяжелых несчастных случаев, несчастных случаев со смертельным исходом.

В частности, за период с 2015 года по 2018 год смертельный травматизм снизился почти на 30%.

При этом анализ производственного травматизма свидетельствует, что в общей структуре причин несчастных случаев со смертельным исходом существенную долю занимают нарушения правил дорожного движения.

В соответствии с Положением о денежных выплатах членам Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации при несчастном случае на производстве, повлекшим за собой получение пострадавшим инвалидности или его смерть, утвержденного Постановлением Президиума Профсоюза в 2015 году, ЦК Профсоюза за период 2015–2018 гг. произведены денежные выплаты семьям погибших на производстве работников на общую сумму 1,76 млн рублей.

Помимо действующего Положения региональные и межрегиональные организации Профсоюза ежегодно страхуют профактив от несчастных случаев в страховой компании, а в соответствии с принятым Постановлением каждый член профсоюза при наступлении страхового случая получает материальную помощь. Размер выплаты определяется с учётом профсоюзного стажа и длительности нахождения на больничном листе.

В 2018 году значительно снизилось количество полученных членами Профсоюза травм на производстве, в пути на работу и по пути с работы.

В целях повышения эффективности профсоюзного контроля за соблюдением работодателями требований охраны труда в 2019 году проводится конкурс на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза – 2019».

Таджикистан. В настоящее время в структуре республиканского Комитета профсоюза отрасли работают 8 инспекторов труда, (3 – штатных, 5 – внештатных), а также в каждой организации имеются уполномоченные по охране труда, которые проводят независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников, участвуют в расследовании несчастных случаев на производстве, а также осуществляют их самостоятельное расследование. Инспекция тесно взаимодействует с государственными органами надзора в сфере труда. 

За 2015–2018 годы и 6 месяцев 2019 года ими было проведено 487 проверок. Особое внимание инспекторов направлено: на создание и функционирование в учреждениях (организациях) системы управления охраной труда; наличие необходимой документации по охране труда; на состояние условий труда работников; на периодичность прохождения медицинских осмотров; санитарно-техническое состояние зданий и сооружений; проведение всех видов инструктажей по охране труда и др.

Работодатели ежегодно выделяют на охрану труда необходимые средства в объеме, определяемом коллективным договором (соглашением), работники организации при этом не несут каких-либо дополнительных расходов на эти цели.

Профсоюз госучреждений республики активно участвует в разработке проектов законодательных актов по труду и социально-экономическим вопросам, так в настоящее время разработан проект Закона РТ «Об обязательном страховании работников от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний». Этот документ в настоящее время находится в стадии рассмотрения.

Международное объединение профсоюзов работников жилищно-коммунального хозяйства, местной промышленности и сферы услуг

Азербайджан. В АОО «Азерсвет» и «Азеристиликтеджхизат» функционируют три современных образовательных центра, на которых ежегодно подготавливают более 300 специалистов по вопросам охраны труда, разрабатывают должностные инструкции, обучают проведению первой помощи пострадавшим от электрического тока и других несчастных случаев и т.д. Проводят тренинги на специально установленных опорах «Вакуум» и «Еleqaz» выключателей, тепловых установках и т.д.

Проведенные мероприятия по предупреждению производственного травматизма позволили снизить число несчастных случаев за период 2014–2018 годы по сравнению с 2009–2013 годами на 25%, в том числе со смертельным исходом на 20%.

Параллельно с этими работами, в результате проведенных на предприятиях мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда, высвобождены 35 работников, занятых вредными и тяжелыми работами.

Беларусь. За период с 2015–2019 гг. силами Технической инспекции труда проведено 2412 проверок и мониторингов, в ходе которых было оформлено 2245 представлений и рекомендаций, выявлено более 28 тысяч нарушений законодательства об охране труда. За прошедший период была рассмотрена 821 жалоба и обращение от членов профсоюза по вопросам охраны труда. Главные технические инспекторы труда приняли участие в расследовании 124 несчастных случаев.

Численность общественных инспекторов по охране труда в Белорусском профсоюзе работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий составляет 7896 человек, общественных комиссий – 789.

Налажено эффективное взаимодействие Белорусского профсоюза работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий с госструктурами, общественными организациями. 

Огромное внимание обращается на финансирование мероприятий по условиям и охране труда в рамках Коллективных договоров и ежегодных Планов мероприятий по охране труда в объемах не менее 3% от фонда оплаты труда.

При активном участии Белорусского профсоюза работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий подготовлен «План мероприятий по улучшению условий труда и охраны труда на 2019 год» в рамках Государственной программы о социальной защите и содействии занятости населения на 2016–2020 годы.

Созданная система партнерского взаимодействия между нанимателями, Технической инспекцией труда, общественными инспекторами по охране труда позволяет эффективно решать вопросы профилактики травматизма и профессиональных заболеваний, устранения опасных и вредных производственных факторов.

Казахстан. Отраслевым профсоюзом работников строительного комплекса и ЖКХ, в рамках реализации Программы «Безопасный труд» по обеспечению безопасности и охраны труда в городе Астана на 2017–2019 годы» проведены мероприятия, направленные на пропаганду создания безопасных условий труда, предупреждение несчастных случаев, развитие социального партнерства и создание производственных советов в организациях отрасли строительства и ЖКХ.

Особую озабоченность вызывает соблюдение требований безопасности и охраны труда на предприятиях коммунального хозяйства, где ежегодно при работе в колодцах гибнут люди. Только в 2018 г. при работе в колодцах пострадало 45 работников, из них 7 чел. погибли.

В целях снижения уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний, создания безопасных условий труда совместно с Государственной инспекцией труда проводятся ежегодные конкурсы на лучшую организацию по охране труда, а также проводится конкурс «Лучший технический инспектор по охране труда».

Отраслевым профсоюзом разработаны и утверждены Положение «О производственном совете по безопасности и охране труда в организациях строительного комплекса и жилищно-коммунального хозяйства» и Положение «О техническом инспекторе по охране труда в организациях строительного комплекса и жилищно-коммунального хозяйства». 

Введено «Положение о стимулировании работы технических инспекторов по охране труда», согласно которому технические инспекторы, добросовестно исполняющие свои общественные обязанности, один раз в квартал премируются, согласно коллективного договора. Ежегодно итоги данного конкурса подводятся к Всемирному Дню охраны труда.

Подписано Отраслевое соглашение по социально-экономическим вопросам между министерством по инвестициям и развитию Республики Казахстан, Национальной палатой предпринимателей «Атамекен» Республики Казахстан, Общественным объединением «Отраслевой профсоюз работников строительного комплекса и жилищно-коммунального хозяйства» на 2018–2020 годы.

Проведён семинар-тренинг по правовому обучению технических инспекторов профсоюзных организаций Восточно-Казахстанского областного филиала, приуроченный к Всемирному дню охраны труда. В ходе работы семинара участники ознакомились с Дорожной картой по проведению в 2019 году «Года безопасности и охраны труда». Состоялось расширенное заседание Исполкома Отраслевого совета профсоюза работников строительного комплекса и ЖКХ со следующей повесткой дня: «Работа производственных советов по совершенствованию общественного контроля по безопасности и охране труда в организациях отрасли».
Молдова. Федерация профсоюзов работников сферы социального обслуживания и производства товаров «Sindindcomservice» планирует работу по охране здоровья и безопасности труда, постоянно рассматривает эти вопросы на заседаниях Совета, исполнительного бюро Федерации, обобщает положительный опыт работы профсоюзных комитетов.

В соответствии с нормативными актами контроль на рабочих местах осуществляют: на крупных предприятиях – службы по охране труда; на других предприятиях – руководители инженерно-технических служб.

Совет Федерации постоянно проводит обучение профсоюзного актива, совместно с контрольными службами добивается повсеместного проведения плановых аттестаций рабочих мест на предприятиях отрасли, требует соблюдения упреждающих мер индивидуальной защиты, дисциплины, как от работников, так и от администрации. Ведется постоянный анализ несчастных случаев на производстве с выявлением всех обстоятельств случившегося. Наличие должного контроля со стороны профсоюзных комитетов, их уполномоченных представителей, дают свои положительные результаты – наблюдается тенденция снижения несчастных случаев на производстве. 

На предприятиях организуются за счет работодателя медицинские осмотры работников, занятых на работах с неблагоприятными условиями труда, а также всех работающих женщин. Работодатели направляют на обеспечение нормальных условий труда, реализацию мер по защите здоровья и безопасности труда не менее 2% средств, расходуемых на оплату труда.

Федерация поддержала разработку проекта Национальной Конвенции, предусматривающей не плавающие проценты доплаты за работу в неблагоприятных условиях, а более высокие фиксированные суммы, независимо от заработной платы, документ представлен в Правительство. 

Россия. В настоящее время Профсоюз жизнеобеспечения располагает 9 (главными) техническими инспекторами труда в 8 территориальных организациях Профсоюза из 77. В ряде территориальных организаций эти функции выполняют непосредственно председатели или заместители председателей. Поэтому основная роль по осуществлению общественного контроля за состоянием условий и охраны труда возложена на уполномоченных по охране труда при профкомах.

Техническими инспекторами труда в отчетном периоде проведено 2500 проверок предприятий по соблюдению требований трудового законодательства и правил по охране труда и выявлено более 21 000 нарушений. Около 70% проверок проведено совместно с государственными надзорными органами.

Общее количество уполномоченных лиц по охране труда сократилось с 8257 до 6883. Вместе с тем силами уполномоченных лиц по охране труда проведено более 60 тыс. проверок состояния условий труда, выявлено более 120 тыс. нарушений инструкций, норм, правил охраны труда, из которых около 100 тыс. устранены.

Стремясь заинтересовать работодателей в улучшении условий труда, территориальные комитеты Профсоюза совместно с территориальными органами хозяйственного управления, исполнительной власти организуют смотры конкурсы по охране труда. Конкурс «Лучший уполномоченный по охране труда» проводится почти во всех территориальных организациях Профсоюза.

Широко используется и такая эффективная форма социального партнерства в сфере организации охраны труда, как тесное взаимодействие территориальных комитетов Профсоюза с территориальными подразделениями Рострудинспекции на основе двусторонних соглашений. Проведение на их основе совместных проверок, надзора и контроля за условиями труда, устранение недостатков, совместное обучение специалистами Рострудинспекции и Профсоюза работодателей и работников, объединяемых Профсоюзом организаций. 

ЦК Профсоюза жизнеобеспечения в течение пяти лет велась переписка с Министерством труда и социальной защиты РФ, Министерством строительства и ЖКХ РФ и другими организациями по вопросу идентификации биологического фактора на рабочих местах и восстановлению компенсационных прав у работников канализационных сетей, после проведения специальной оценки условий труда. 

В результате предложение Профсоюза жизнеобеспечения было включено в проект приказа Минтруда России по внесению изменений в Методику проведения СОУТ и в настоящее время находится на обсуждении в Рабочей группе Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

ЦК Профсоюза принимает участие в проведении мероприятий, посвященных «Всемирному дню охраны труда» (28 апреля). В этот день территориальными организациями Профсоюза проводится большая информационно-разъяснительная работа, конференции, совещания, семинары, выставки, конкурсы на предприятиях, в организациях по созданию безопасных условий труда.

Для того чтобы изменить ситуацию с охраной труда в объединяемых отраслях, и иметь возможность реально защищать право трудящихся работать в безопасных и здоровых условиях, отраслевому Профсоюзу совместно с ФНПР необходимо добиваться от Государственной Думы и Правительства Российской Федерации восстановления прав профсоюзной технической инспекции давать обязательные для исполнения предписания работодателям, независимо от формы собственности организаций, где осуществляются проверки состояния условий труда.

Международная конфедерация профсоюзов 
работников здравоохранения
Членские организации МКПРЗ, поддерживая действия Международной организации труда, Международной конфедерации профсоюзов, являются активными участниками общественных акций в рамках ежегодных мероприятий МОТ, посвященных Всемирному Дню охраны труда и «За достойный труд», исходя из того, что «достойный труд» – это, прежде всего, «безопасный труд».
Учитывая, что работа медицинских организаций постепенно переходит на принципы рыночной экономики, вопросы охраны и безопасных условий труда органы исполнительной власти и работодатели не всегда включают в перечень приоритетных. Такое положение обязывает профсоюзы активизировать свою деятельность в данном направлении и решать задачи по обеспечению защиты прав работников организаций здравоохранения на здоровье, безопасные условия и охрану труда, а также, в условиях экономической нестабильности, не допустить снижения достигнутого уровня компенсационных мер.

В связи со спецификой медицинской деятельности, условия труда работников медицинских организаций усугубляются наличием неустранимых и постоянно присутствующих в условиях труда, вредных факторов производственной среды и трудового процесса. 

Отдельные составляющие таких факторов: эмоциональные и интеллектуальные перегрузки; высокая концентрация и ответственность при оказании экстренной медицинской помощи; эмоциональное истощение при ведении амбулаторного приема; угроза жизни или здоровью медицинских работников при возникновении ДТП, или со стороны агрессивно настроенных больных и родственников, со стороны лиц, страдающих наркотической и алкогольной зависимостью и другие, сложно поддаются измерению и исследованию, следовательно, не всегда могут быть учтены при оценке условий труда на рабочих местах.

Беларусь. Совместная деятельность Белорусского профсоюза работников здравоохранения и Министерства здравоохранения Республики Беларусь в области охраны труда направлена на реализацию государственной политики в области охраны труда.

В рамках выполнения Программы основных направлений деятельности Белорусского профсоюза работников здравоохранения на 2015–2020 годы, главными техническими инспекторами труда осуществляется общественный контроль (проверки, мониторинги) за соблюдением законодательства об охране труда.

За 2015–2018 гг. в Белорусском профсоюзе работников здравоохранения общественный контроль осуществляли 35609 общественных инспекторов по охране труда, в профсоюзных комитетах работало 2913 общественных комиссий по охране труда. За этот период проведено 129337 мониторингов, выдано 80255 рекомендаций на устранение 125699 нарушений; главными техническими (техническими) инспекторами проведено проверок – 331, выявлено 2884 нарушения, приостановлена эксплуатация 374 единиц оборудования, а в первом полугодии 2019 года – проведены проверки в 40 организациях и мониторинги в 230.

Осуществление общественного контроля технической инспекцией труда проводится по следующим основным направлениям:

- внедрение и обеспечение функционирования системы управления охраной труда, разработка и внедрение процедур, обеспечивающих идентификацию опасностей, оценку профессиональных рисков, подготовку и реализацию мероприятий по снижению профессиональных рисков;

- выполнение мероприятий, предусмотренных коллективным договором, наличие, актуальность и реализация мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

- выделение финансовых средств на реализацию мероприятий по охране труда, улучшение условий труда, санитарно-бытовое обеспечение работающих;

- оказание организационной и методической помощи, в том числе осуществление информационного обеспечения подчиненных организаций по вопросам охраны труда;

- соблюдение требований охраны труда при организации рабочих мест для выполнения работ (оказания услуг), информирование работающих о существующих опасностях и рисках для здоровья и полагающихся средствах индивидуальной защиты, компенсациях по условиям труда;

- осуществление подготовки обучения, инструктажа, переподготовки, стажировки, повышения квалификации и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда;

- обоснование оценки условий труда при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда, представление компенсаций по её результатам;

- обеспечение безопасности при эксплуатации на территории организации производственных зданий (помещений), сооружений, оборудования;

- проведение обязательных медицинских осмотров работающих.

Все организационные структуры Белорусского профсоюза работников здравоохранения активно принимают участие в проведении мероприятий посвященных Всемирному дню охраны труда, проводятся лекции, информационно-просветительские семинары, организовываются просмотры тематических видео, публичные дискуссии, конференции, круглые столы с участием руководителей и должностных лиц организаций здравоохранения, специалистов по охране труда, работников учреждений. 

В организациях здравоохранения обеспечивается функционирование системы управления охраной труда, выделяются средства на проведение мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах, приобретению санитарной одежды и средств индивидуальной защиты, организовывается обучение специалистов и работников системы Министерства здравоохранения. 

Проводится аттестация рабочих мест по условиям труда, так в 2018 году завершена аттестация 85384 рабочих мест по условиям труда в отрасли в установленный законодательством срок, которые показали снижение класса опасности на 13,96%, в сравнении с аттестацией рабочих мест 2013 года. Результаты аттестации рабочих мест по условиям труда в 2018 году показали, что снижение класса условий труда происходит вследствие отсутствия подтверждения работниками занятости в условиях воздействия вредных факторов.

Белорусским профсоюзом работников здравоохранения обеспечивается системная работа по разработке и реализации мероприятий, направленных на снижение числа потерпевших в результате несчастных случаев.

За период с 2015 г. по 1 полугодие 2019 г. в организациях здравоохранения (Минздрава РБ) пострадало на производстве 216 работников (в 2015 г. – 44, в 2016 г. – 59, в 2017 г. – 42, в 2018 г. – 42, за I полугодие 2019 – 29).

Основными причинами травмирования работников являлись: нарушение правил дорожного движения другими лицами, личная неосторожность, противоправные действия других лиц, нарушение потерпевшими требований трудовой дисциплины, требований НПА, ТИПА, ЛНПА по охране труда.

За период с 2015 года по июль 2019 года профессиональная заболеваемость диагностирована 17 работникам, из которых 16 заболеваний вызвано воздействием биологического фактора – туберкулез.

С 2015 по 2018 гг. несчастные случаи со смертельным исходом в организациях отрасли не зарегистрированы, в I полугодии 2019 года в организациях отрасли произошел один несчастный случай со смертельным исходом. 

Россия. Исходя из специфики отрасли и конкретных условий труда работников здравоохранения, Профсоюз работников здравоохранения Российской Федерации (далее – Профсоюз) принял непосредственное участие в реализации комплекса мер, обеспечивающих проведение признанной эффективной, в том числе МОТ, специальной оценки условий труда, введенной с 2014 года. Профсоюзу было важно, чтобы условия труда на каждом рабочем месте были оценены максимально объективно.

С непосредственным участием специалистов Профсоюза в развитие ФЗ «О специальной оценке условий труда» (СОУТ) разработан ряд нормативных правовых актов отраслевой направленности, регулирующих особенности проведения оценки на рабочих местах отдельных категорий медицинских работников, и внесен ряд изменений в сам закон, таких, как установление права работника предлагать и в обязанностях работодателя учитывать предложения работника по идентификации на его рабочем месте производственных факторов.

По инициативе Профсоюза в 2015 году в Методику проведения специальной оценки условий труда, утвержденную приказом Минтруда России в 2014 г., внесены изменения, касающиеся обязательности идентификации неустранимого в условиях труда медицинских работников биологического фактора, и его обязательной оценки, а в 2018 г. дано разъяснение по оценке биологического фактора. Это позволило добиться выделения отраслевых подходов в оценке условий труда для отдельных категорий медработников.

В 2015 и 2017 годах были утверждены приказы Минтруда России, обеспечивающие не только обязательную оценку ряда факторов производственной среды и трудового процесса на рабочих местах, но и учет факторов, связанных со спецификой осуществления медицинской деятельности при итоговом установлении класса условий труда.

В нормативных правовых актах предусмотрено повышение класса условий труда по напряженности трудового процесса на одну степень в связи с:

- осуществлением медицинскими работниками целенаправленных действий по оказанию экстренной медицинской помощи в условиях дефицита времени, отсутствия информации о состоянии здоровья пациента и необходимости принятия решений, от которых в дальнейшем зависит его жизнь и здоровье;

- оказанием медицинскими работниками специализированной, в том числе высокотехнологичной, медицинской помощи путем выполнения операций в операционных с применением хирургических (микрохирургических) методов лечения, а также при родовспоможении и послеродовой период;

- оказанием медицинскими работниками в отделениях реанимации и интенсивной терапии, отделениях анестезиологии-реанимации, отделениях анестезиологии-реанимации с палатами реанимации и интенсивной терапии и др.

В целях обеспечения эффективной реализации уставных задач по вопросам охраны труда, повышения правовой грамотности профактива и профработников Профсоюзом в 2016 году разработана, утверждена и успешно реализуется Программа обучения профкадров и актива по общим вопросам проведения специальной оценки условий труда. 

В 2017 году Профсоюзом разработано и направлено в региональные организации методическое пособие «Шаг за шагом при СОУТ», которое получило Сертификат соответствия Центрального органа Единой национальной системы добровольной сертификации, как продукция информационного обеспечения по охране труда.

Профсоюзом постоянно ведется работа, направленная на предупреждение случаев травмирования работников в процессе выполнения должностных обязанностей.

В 2018 году Профсоюзом значительное внимание было уделено рассмотрению проекта федерального закона «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и направлено более 50 замечаний и предложений, из которых 17 были учтены. 

Ежегодно, по утвержденной в Профсоюзе форме № 4-ТИ, проводится анализ работы региональных организаций Профсоюза в сфере охраны труда, в которую внесены отдельные разделы учета производственного травматизма. Как показывает проводимый анализ около 60% смертельных случаев работников медицинских организаций связано с ДТП. Ежегодно фиксируется около 200 случаев травмирования работников от действий третьих лиц, что составляет около 15% всех случаев производственного травматизма.

Случаи ДТП, а также высокое количество пострадавших медицинских работников от действий третьих лиц вызывало высокую озабоченность Профсоюза и был предпринят ряд действий, направленных на закрепление в законодательстве норм, устанавливающих ответственность за воспрепятствование деятельности медицинских работников.

Совместная работа Профсоюза с социальными партнерами по этому вопросу послужила принятию в 2019 году соответствующих поправок в Уголовный кодекс (установлена уголовная ответственность за воспрепятствование оказанию медицинской помощи, повлекшее по неосторожности причинение тяжелого вреда здоровью пациента или его смерть) и Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (установлены наказания за не предоставление преимущества в движении автомобилям скорой медицинской помощи и за воспрепятствование, в какой бы то ни было форме, законной деятельности медицинского работника по оказанию медицинской помощи). 

Контроль за соблюдением принятых норм, условиями труда на рабочих местах, профилактикой случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости и созданием безопасной среды для работников здравоохранения ведут штатные и внештатные сотрудники технической и правовой инспекции труда ЦК Профсоюза, внештатной технической и правовой инспекции труда.

За период с 2015 года было проведено более 308 тысяч проверок по вопросам условий и охраны труда и выявлено около 480 тысяч нарушений, профсоюзными экспертами проведено более 2500 независимых экспертиз условий труда, техническими инспекторами труда ЦК Профсоюза предъявлено 272 требования о приостановке работ и опасного оборудования в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.

Внимание Профсоюза вопросам условий и охраны труда, активное участие в нормативно-правовом регулировании позволили существенно сократить количество случаев травмирования, связанных с профессиональной деятельностью. По данным профсоюзного мониторинга региональных организаций Профсоюза число пострадавших от несчастных случаев на производстве в 2018 году по сравнению с 2015 годом снизилось на 31% (с 2883 до 2007 случаев). Число профессиональных заболеваний за период 2015–2018 годы сократилось с 211 до 80 случаев.

Профсоюз активно участвует в мероприятиях по распространению «зеленых» принципов на рабочих местах медицинских организаций России, и проводит работу по отстаиванию интересов и прав членов Профсоюза на безопасный труд.

Молдова. Решение проблем в области охраны труда является одним из приоритетных направлений в деятельности Федерации Профсоюза «СЭНЭТАТЯ» Молдовы.

Его представители входят в состав Инспекции труда профсоюзов Молдовы, созданной на конфедеральном уровне, и принимают активное участие в разработке проектов законодательных и нормативных актов в области охраны труда, в основе которых поставлен принцип профилактики и ответственности работодателей.

Закон об охране здоровья и безопасности труда (2008 год) определяет обязанности работодателей, обязанности и права работников, регулирует организацию всей деятельности, в том числе внутренней и внешней служб по защите здоровья, предупреждению заболеваний и несчастных случаев, организацию и функционирование Комитета охраны здоровья и безопасности труда и другие вопросы.

Государственный надзор в области охраны труда осуществляют 10 государственных органов. В области здравоохранения надзор осуществляет Национальное Агентство публичного здоровья. Расследование тяжелых и смертельных несчастных случаев на производстве входит в компетенцию Государственной инспекции труда.

Полную ответственность за организацию и проведение мероприятий по охране труда, в том числе финансирование мероприятий, обучение специалистов всех уровней, оценку профессиональных рисков и другие вопросы по охране здоровья и предотвращению несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве, законодательство возлагает на работодателя.

Учитывая особую важность безопасности труда, Профсоюзы Республики Молдова создали инспекцию труда профсоюзов, которая оказывает консультативную и практическую помощь профсоюзным органам и работодателям.

Исходя из особой значимости проблемы и своей социальной ответственности перед своими членами, Федерация Профсоюза «СЭНЭТАТЯ» совместно с Минздравом республики и Национальной Компанией страховой медицины разработали и заключили Коллективное трудовое соглашение на отраслевом уровне на период 2018–2021 гг. со специальным разделом «Охрана здоровья и безопасность труда». Ежегодные анализы отчетов о выполнении отраслевого соглашения и коллективных трудовых договоров на уровне учреждений показывают, что в большинстве медицинских организаций имеются планы по проведению мероприятий, направленных на создание безопасных рабочих мест, организованы службы по охране труда и предупреждению травматизма и заболеваемости, работники обеспечиваются спецодеждой и спецпитанием, согласно установленным нормам, регулярно проводятся обучение специалистов и медицинские осмотры работников.

За период 2015–2019 гг. в отрасли не зарегистрировано ни одного случая профессиональной заболеваемости.

За последние годы наметилась тенденция к снижению уровня заболеваемости с временной утратой трудоспособности в отрасли здравоохранения: в 2015 году этот показатель составил 785,3 дней на 100 работников, в 2018 году – 757,4 дней на 100 работников. Однако к сожалению, анализ показывает, что в здравоохранении уровень заболеваемости остается выше, чем в среднем по стране.

В течение 2015–2019 годов в учреждениях здравоохранения Республики Молдова произошло более 100 несчастных случаев на производстве, в том числе 4 тяжелых, из них один со смертельным исходом.

На предстоящий период Федерация Профсоюза «СЭНЭТАТЯ» Молдовы определила следующие задачи в области охраны здоровья и безопасности труда работников здравоохранения:

1. Завершить оценку профессиональных факторов риска в учреждениях здравоохранения, где она не выполнена.

2. Проводить обучение представителей Профсоюза в области охраны здоровья и безопасности труда.

3. Разработать планы защиты здоровья и предупреждения травматизма и профессиональных заболеваний.

4. Создать комитеты по охране здоровья и безопасности труда в учреждениях здравоохранения.

5. Обеспечивать дополнительное санаторное лечение членов профсоюза за счет средств Федерации Профсоюза «СЭНЭТАТЯ» Молдовы.

6. Организовать и провести в 2019 году 33-ю Спартакиаду работников здравоохранения.

Кыргызстан. Важное место в работе Профсоюза отводится совершенствованию нормативной базы, регулирующей вопросы охраны труда и компенсационных мер за работу во вредных и опасных условиях труда.

Профсоюзом на постоянной основе осуществляется обследование организаций системы здравоохранения с оказанием нормативно-документационной, методической помощи по охране труда и технике безопасности, с выдачей предписаний и установлением сроков устранения выявленных нарушений.

За период 2015–2019 гг. представителями Профсоюза было обследовано 121 учреждение системы здравоохранения и выявлено 201 нарушение правил и норм охраны труда, из которых 176 было устранено в сроки, указанные проверяющими. 120-ти учреждениям были выписаны предписания по устранению выявленных недостатков.

Представителями Профсоюза принято участие в расследовании 15 несчастных случаев, произошедших в учреждениях здравоохранения за период 2015–2019 гг., из них 9 случаев связанны с дорожно-транспортными происшествиями, по 11 случаям материалы направлены в прокуратуру.

В медицинских учреждениях, где невозможно устранение опасных и вредных производственных факторов, осуществляется контроль за регулярным обеспечением работников, работающих во вредных и опасных условиях туда, соответствующими дополнительными льготами (бесплатно молоко, надбавки к зарплате, дополнительный отпуск и т.д.).

В составе межведомственных комиссий представители Профсоюза работников здравоохранения принимают участие в разработке нормативных актов, касающихся вопросов охраны труда, в том числе проекта Постановления по вопросам прохождения медицинских осмотров и предоставления дополнительных льгот работникам, работающим во вредных условиях труда.

За названный период в ряде учреждений здравоохранения проведена замена устаревшего оборудования на новое современное, более безопасное в эксплуатации и проведено оснащение современной медицинской аппаратурой, что значительно улучшает условия труда медиков.

В результате совместной работы, проводимой Профсоюзом с заинтересованными министерствами и ведомствами, наметилась тенденция к снижению производственного травматизма и сокращению нарушений правил безопасности при эксплуатации технического оборудования и медицинской аппаратуры, случаев несоблюдения предоставления льгот и компенсаций медицинским работникам за условия труда, отклоняющиеся от нормальных.

Таджикистан. Изучение здоровья медицинских работников свидетельствует о высокой заболеваемости работников системы здравоохранения. Вопросы охраны труда, обеспечение безопасных условий труда, снижение уровня профессиональных заболеваний и производственного травматизма всегда считались одной из приоритетных задач Республиканского Комитета отраслевого Профсоюза. Эти вопросы постоянно находятся под контролем его Инспекции труда.

В республике с 2001 года действует согласованный с Республиканским комитетом профсоюза работников здравоохранения приказ «Об организации охраны труда в органах, учреждениях, организациях и предприятиях системы Министерства здравоохранения Республики Таджикистан», где ответственность за вопросы охраны труда в отрасли возложена на Заместителя министра здравоохранения. Этим же приказом были утверждены:

- Положение об организации работы по охране труда в учреждениях системы Минздрава Республики Таджикистан;

- Положение об инженерах по охране труда;

- Положение об организации обучения и проверки знаний по охране труда работников отрасли. 

В настоящее время в структуре Республиканского комитета профсоюза работников здравоохранения работают 3 инспектора труда, которые осуществляют свою деятельность по защите прав трудящихся, контролю и надзору за состоянием условий и охраны труда в отрасли здравоохранения республики, под оперативным руководством Президиума Республиканского и областных комитетов профсоюза.

За период работы с 2015 года и 7 месяцев 2019 года инспекторами труда было проведено 1134 обследования состояния охраны труда в организациях отрасли, выявлено 3991 нарушение, половина из которых была устранена в установленные инспекторами сроки.

В период 2015–2019 гг. в большинстве лечебно-профилактических предприятий Таджикистана значительно улучшены условия работы медперсонала (проведены капитальные ремонты, оснащены современным медицинским оборудованием). 

Республиканский Комитет совместно с Минздравом республики осуществляет общественный контроль за обеспечением медицинских учреждений квалифицированными специалистами по охране труда, проведением медицинских обследований работников отрасли и инструктажей по технике безопасности и безопасным методам работы, предотвращением внутрибольничной инфекции, предоставлением дополнительных отпусков и других льгот за работу во вредных условиях труда.

Большинству рентген-кабинетов лечебных учреждений республики, в соответствии с Инструкцией о выдаче разрешений на некоторые виды деятельности и радиационной безопасности, Агентством ядерной и радиационной безопасности Академии наук Республики Таджикистан выданы соответствующие разрешения на функционирование этих кабинетов, врачи рентгенологи обеспечены индивидуальными дозиметрами.

В целях содействия предотвращению несчастных случаев и заболеваний на рабочих местах, Республиканский Комитет и его профсоюзные организации принимают активное участие в учрежденном решением МОТ ежегодном Всемирном дне охраны труда.

Совместные мероприятия с заинтересованными партнерами и совместная целенаправленная деятельность Минздрава республики, работодателей и профсоюзных комитетов создают условия труда, исключающие производственный травматизм. Отрадно, что за последние три года в отрасли не было зарегистрировано ни одного несчастного случая со смертельным исходом на производстве.

Вместе с тем, проводимые проверки учреждениями госэпидслужбы республики, инспекторами труда Профсоюза показывают, что есть еще много недостатков в лечебных учреждениях здравоохранения.

Республиканский Комитет, в рамках деятельности Федерации профсоюзов Республики, активно участвует в разработке проектов законодательных актов по труду и социально-экономическим вопросам.

В республике большое внимание уделяется борьбе с ВИЧ-инфекциями, в том числе на рабочих местах медицинских работников. Этот вопрос заставил Республиканский Комитет уделять огромное внимание одному из актуальнейших вопросов – профилактике ВИЧ/СПИДа в сфере труда медицинских работников Таджикистана, главной целью которого является недопущение случаев заражения медицинских работников ВИЧ/СПИДом, туберкулезом, гепатитами и другими внутрибольничными инфекциями на рабочих местах. Правовой основой для совместного сотрудничества стало Отраслевое соглашение между Министерством здравоохранения и социальной защиты населения Республики Таджикистан и Республиканским комитетом профсоюза работников здравоохранения и социальной защиты Таджикистана на 2015–2018 и на 2019–2021 годы, куда включены меры и мероприятия профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих местах медиков. Ход выполнения Отраслевого соглашения ежегодно рассматривался на итоговых годовых совещаниях.

В целях улучшения условий, охраны труда и профилактики профессиональных заболеваний среди медицинских работников Республиканским Комитетом предусматриваются следующие меры:

- разработать план мероприятий по улучшению условий, охраны труда работников, обеспечению их средствами индивидуальной, коллективной защиты и финансированию этих мероприятий из средств работодателей, укомплектованию учреждений здравоохранения квалифицированными специалистами (инженерами) по охране труда;

- продолжить работу по аттестации рабочих мест по условиям труда с получением сертификата безопасности труда, при этом руководствоваться «Методическими рекомендациями по аттестации рабочих мест по условиям труда в учреждениях здравоохранения Республики Таджикистан», утвержденными Правительством Республики Таджикистан в 2014 году;

- усилить контроль за своевременным и правильным представлением отчетности по травматизму (форма 7-травматизм);

- устранить имеющиеся недостатки и нарушения требований пожарной безопасности и принять дополнительные меры по усилению пожарной безопасности на всех объектах подведомственных учреждений;

- с целью ранней диагностики профессиональных заболеваний обеспечить проведение углубленных медицинских осмотров медицинских работников за счет средств работодателей.

Аналогичная деятельность, направленная на профилактику случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, создание безопасной среды для работников здравоохранения, обеспечение их компенсационными мерами за работу во вредных условиях труда, проводится и в других членских организациях МКПРЗ.

Международное объединение профсоюзов металлистов
МОП металлистов на своих заседаниях Совета объединения в обязательном порядке уделяет внимание вопросам охраны труда, акцентируя внимание членов Совета – руководителей профсоюзов, на необходимость качественного формирования разделов охраны труда и здоровья, экологической безопасности, информируют о наиболее интересном результативном опыте работы, а некоторые материалы на эту тему публикуются в «Информационном вестнике» МОП металлистов.

В отраслевых (тарифных и пр.) соглашениях профсоюзов с объединениями работодателей, в т.ч. при участии соответствующих госструктур, а также в коллективных договорах, заключаемых на предприятиях, предусмотрены: организационно-технические меры по улучшению условий труда и снижению вредных и опасных производственных факторов; профилактика травматизма и профессиональных заболеваний.

Регулярно проблемы охраны труда рассматриваются на заседаниях коллегиальных органов профсоюзов и на заседаниях отраслевых комиссий и заводских комиссиях на предприятиях, состоящих из представителей работодателей и профсоюзов. Практически все случаи, связанные с травматизмом, рассматриваются с участием представителей профсоюзов и во многих случаях принимаются меры, препятствующие повторению подобных случаев.

Для оценки состояния рабочих мест, наличия вредных и опасных факторов проводится их аттестация, а в России и специальная оценка условий труда, по итогам которых выявляется наличие опасных и вредных факторов, оценивается их влияние на работника, которому должны устанавливаться соответствующие льготы. В проведении таких мероприятий, как правило, принимают участие представители профсоюзов с тем, чтобы оценки и выводы таких комиссий носили объективный характер и не были нарушены права работников.

Для того чтобы осуществлять контроль за условиями труда профсоюзам приходится создавать свои технические службы и комиссии по охране труда, привлекать к этой работе активных членов профсоюза – уполномоченных по охране труда, осуществлять постоянное обучение профсоюзных специалистов и лиц, осуществляющих такую деятельность на общественных началах. Организуются и проводятся семинары с привлечением специалистов профсоюзных учебных заведений и опытных профсоюзных специалистов.

Ряд территориальных и первичных организаций, в частности, Армянский республиканский отраслевой Союз профорганизаций работников промышленности и Российский профсоюз работников промышленности практикуют совместное обучение или участие в семинарах специалистов предприятий. Профсоюзами выпускаются рекомендации по ведению работы по охране труда. В целях организации работы членов профсоюзных комиссий и уполномоченных по охране предусматриваются соответствующие положения в коллективных договорах и отраслевых соглашениях.

В частности, в Армянском республиканском отраслевом Союзе профессиональных организаций работников промышленности при его Совете создана комиссия по охране труда, а в 20 профорганизациях избраны и действуют комиссии численностью по 3 человека, контролирующие работу по охране труда. За 2017–2018 гг. работодателями инвестировано более 50 миллионов драмов (около 100 тыс. долл США) на реализацию мероприятий по улучшению условий труда. Более 80% работников отрасли обеспечены спецодеждой и защитными средствами. За последние 2 года тяжелых и со смертельным исходом несчастных случаев не было. В 2016 году профсоюз в рамках совместной деятельности с фондом Ф.Эберта организовал семинар с участием работников комиссий и инженеров по технике безопасности труда.

В профсоюзе работников текстильной и легкой промышленности Кыргызской Республики в Республиканском комитете работает один технический инспектор труда и в каждой первичной организации – инженер по охране труда. На реализацию организационно-технических мероприятий по охране труда и предупреждению травматизма в 2017 году было затрачено 1,54 млн (российских) рублей (23,5 тыс. долл США) и в 2018 году – 2,18 млн рублей (42,8 млн долл США). За эти два года произошел 1 несчастный случай в 2017 году. Ежегодно проводится обучение специалистов и профсоюзных активистов, занимающихся вопросами охраны труда (в 2017 году – 42 человека, в 2018 году – 65 человек). РК профсоюза в инициативном порядке разработал порядок выявления опасностей и оценки рисков и систему мер по снижению уровней рисков для предприятий швейной промышленности.

В профсоюзе работников машиностроения и других сфер деятельности Кыргызской Республики при республиканском комитете работает 1 главный технический инспектор труда. Уполномоченные по охране труда действуют более чем в 80% первичных организаций, а в остальных – инженеры по охране труда и технике безопасности. В 2017 году прошли обучение 38 специалистов и уполномоченных по охране труда и в 2018 году – 47 человек.

В Республике Беларусь проблемы охраны труда серьезно и комплексно решаются на государственном и профсоюзном уровнях.

В Белорусском профсоюзе работников отраслей промышленности действуют 10 технических инспекторов труда, в том числе в каждой областной организации. В каждой первичной профорганизации созданы комиссии и действуют уполномоченные по охране труда (всего уполномоченных 4840 человек).

В 2017 году на организационно-технические мероприятия по улучшению условий труда в организациях Минпрома РБ затрачено 1 млрд 855 млн российских рублей (28,2 млн долл США) и 3 млрд 484 млн рублей (53,2 млн долл США) на техническое перевооружение и модернизацию. В 2018 году на организационно-технические мероприятия затрачено 1 млрд 78 млн российских рублей (27,7 млн долл США).

Обучение всех категорий профсоюзных работников и специалистов, занимающихся проблемами охраны труда, осуществляется постоянно, в том числе по Программам ФПБ.

Отмечено, что статистическая динамика несчастных случаев на производстве носит неоднозначный характер. В частности, в 2018 году наблюдался рост несчастных случаев (137, в т.ч. 44 тяжелых и 2 смертельных) по сравнению с предыдущим 2017 годом (соответственно 114; 35 и 0).

Расследования несчастных случаев осуществляются с участием профсоюзных специалистов и работодателями принимаются меры по предупреждению таких случаев.

РОСПРОФПРОМ
По данным, полученным из организаций, объединяемых профсоюзом, в 2018 году зарегистрировано 697 (2017 г. – 704) несчастных случаев на производстве, с общей потерей 31667 дней нетрудоспособности, из которых 92 (2017 г. – 78) случая произошли с тяжелым и 17 (2017 г. – 13) со смертельным исходом, в том числе 3 групповых, при которых погибло 25 (2017 г. – 13) человек. В организациях: 

- машиностроительного комплекса произошло 246 (2017 г. – 259) несчастных случаев на производстве, в том числе 33 (2017 г. – 29) тяжелых и 2 (2017 г. – 5) смертельных;

- промышленности обычных вооружений, боеприпасов и спецхимии произошло 399 (2017 г. – 383) несчастных случаев на производстве, в том числе 52 (2017 г. – 39) тяжелых и 15 (2017 г. – 7) смертельных, при которых погибло 23 человека;

- легкой и текстильной промышленности произошло 52 (2017 г. – 63) несчастных случая на производстве, в том числе 7 (2017 г. – 10) тяжелых.

Анализ производственного травматизма со смертельным исходом свидетельствует, что неизменно сохраняется структура причин несчастных случаев на производстве. Более 70% которых вызваны типичными причинами организационного характера и так называемым «человеческим фактором», включая:

- неудовлетворительную организацию производства работ;

- нарушение требований безопасности;

- несоблюдение технологического процесса работниками при выполнении работ;

- снижение контроля ответственными лицами (руководителями) всех уровней за обеспечением безопасных условий труда;

- нарушение трудовой и производственной дисциплины непосредственными исполнителями.

Все несчастные случаи на производстве были расследованы с участием технических инспекторов профсоюза, которые особое внимание уделяли защите прав пострадавших, в том числе на возмещение причиненного вреда.

В целом по организациям, объединяемых профсоюзом, коэффициент частоты (далее – Кч) по несчастным случаям на производстве в расчете на тысячу работников составил – 1,2.

Практически везде работодатели разрабатывают и обеспечивают выполнение ежегодных планов мероприятий (Соглашений) по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

За 2018 год организациями, на которых имеются первичные профсоюзные организации, РОСПРОФПРОМ на охрану труда было затрачено более 8,7 (2017 г. – 11,7) млрд руб., реализовано 9076 (2017 г. –8214) организационно-технических мероприятий. В улучшение условий труда на одного работника было инвестировано более 15,8 (2017 г. – 20,8) тыс. рублей.

По данным статистической отчетности по форме № 1-Т (условия труда) в отчетном году на предприятиях, объединяемых профсоюзом, на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда занято свыше 175 тыс. человек (31%), практически каждый третий работник продолжает трудиться во вредных условиях труда, в том числе свыше 63 тыс. женщин (12% от общей численности работающих и 28% работающих женщин).

Профессиональная заболеваемость является негативным последствием неблагоприятного влияния вредных условий труда на здоровье работников. В 2018 году зарегистрировано 75 (в 2017 г. – 68) случаев вновь выявленных профессиональных заболеваний. 

Наиболее высокий уровень работников, занятых во вредных условиях, наблюдается на предприятиях промышленности боеприпасов и спецхимии, что обусловлено старением и износом производственных фондов, отсутствием технологического оборудования и передовых технологий, отвечающих современным требованиям безопасности, необходимых экономических условий по их перевооружению и модернизации.

Одной из причин высокого уровня занятости работников во вредных условиях труда является неэффективное использование на предприятиях финансовых средств, выделяемых на охрану труда.
Проведенное в апреле 2017 года объединение трех профсоюзов: Оборонпроф, Роспрофмаш, Роспрофтекстильлегпром укрепило финансовые возможности территориальных организаций профсоюза, что позволило 25% территориальным организациям ввести в свои штатные расписания должности технических инспекторов труда. 
В 2018 году в организациях РОСПРОФПРОМ работало на штатной основе 30 технических инспекторов труда профсоюза, в том числе 12 в территориальных и 16 в первичных организациях профсоюза, и 2 в аппарате профсоюза. В подразделениях предприятий избрано 6909 уполномоченных по охране труда, т.е. практически на всех предприятиях и на каждом производственном участке.

За отчетный период было проведено 2662 проверки выполнений требований норм трудового законодательства в области охраны труда и иных нормативных правовых актов. В ходе совместных проверок с государственными органами контроля (надзора) было выявлено 4412 нарушений, в адрес работодателей направлено 572 представления об устранении нарушений норм законодательства об охране труда и требований о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровья работников. 

Кроме этого проведено: 2421 тематических проверок, из них 86 – по вопросам труда женщин, 18 – по регулированию труда работников в возрасте до восемнадцати лет, 324 – по вопросам обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, 157 – по гарантиям и компенсациям за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, 71 – по вопросам рабочего времени и времени отдыха, 104 – по соблюдению установленного порядка расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве, а также 281 – по вопросам проведения специальной оценки условий труда. По результатам проверок выдано 325 представлений и предписаний.
Примером эффективной работы профсоюза по защите трудовых прав работников является позиция, занятая технической инспекцией труда профсоюза по проведению процедуры специальной оценки условий труда рабочих мест по производству взрывчатых веществ и изделий на их основе. Для выработки предложений была создана рабочая группа из представителей: Минпромторга России, Союза машиностроителей России, Профсоюза и организаций отрасли.
В итоге в 2018 году вышел приказ Минтруда России «Об утверждении особенностей проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах работников по обращению с взрывчатыми веществами в организациях промышленности боеприпасов и спецхимии». Документ учитывает все факторы трудового процесса и травмоопасность, и др. Тем самым защищены в полной мере права на получение гарантий и компенсаций за работу в опасных условиях труда для нескольких десятков тысяч работников.

Центральный комитет профсоюза постоянно уделяет внимание повышению квалификации технических инспекторов труда профсоюза, и продолжил практику частичного финансирования содержания технических инспекторов труда ряда территориальных комитетов профсоюза. 
Регулярно один раз в два года проводятся семинары по актуальным вопросам деятельности инспекции труда в сфере охраны труда, специальной оценки условий труда.
Организациям профсоюза для повышения роли и эффективности работы профсоюзного актива по охране труда, по осуществлению контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов в области охраны труда необходимо:

- продолжить работу по утверждению уполномоченных по охране труда на каждом участке и технических инспекторов на предприятиях с численностью не менее 800-1000 человек;

- совместно с работодателями совершенствовать деятельность технических инспекторов и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. Постоянно повышать их квалификацию, обеспечить активное участие в контроле в области охраны труда и управлении профессиональными рисками; 

- добиваться от работодателей разработки плана действий по модернизации и переоснащению производственных мощностей за счёт замены устаревших технологий, машин и оборудования;
- включать в коллективный договор обязательство работодателя по выплате единовременной материальной помощи семье и лицам, имеющим право на возмещение вреда в связи со смертью кормильца, погибшего на производстве, а также при получении инвалидности от несчастного случая или профессионального заболевания и др.
Следует отметить, что в ряде стран пытаются рассмотреть возможность либерализации требований охраны труда, которые якобы носят излишний характер с учетом технического развития. В частности, в России, с одной стороны, предлагается работодателям создавать системы управления охраной труда, а с другой – рассматриваются возможности максимального пересмотра ранее действующих документов советского периода, регулирующих деятельность отдельных профессий и проведение специфических работ.

Международная Конфедерация Нефтегазстройпрофсоюзов

Нефтегазстройпрофсоюз России постоянно проводит экспертную оценку законопроектов, участвует в разработке и обсуждении проектов нормативных правовых актов и законов, содержащих нормы трудового права в составе рабочих групп Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (РТК), на которых обсуждаются и рассматриваются проекты Федеральных законов, направленных в т.ч. и на регулирование и совершенствование сферы охраны труда.

Во многих ведущих организациях отрасли (ПАО «ЛУКОЙЛ», ПАО «Газпром», ПАО «НК «Роснефть», ПАО «Татнефть», ПАО «Сургутнефтегаз», ПАО «СИБУР Холдинг», ПАО «НОВАТЭК») при непосредственном участии Профсоюза приняты и реализуются Стандарты и интегрированные системы по управлению промышленной и экологической безопасностью, охраной труда, которые направлены на идентификацию, устранение и минимизацию опасностей и рисков.

В компаниях отрасли на системной основе совместно с профсоюзными организациями Нефтегазстройпрофсоюза России осуществляется производственный контроль, производственный экологический контроль, проводятся внутренние и внешние аудиты интегрированных систем управления, анализируются их результаты, в случае выявления несоответствий установленным требованиям и обязательствам, осуществляются и выполняются корректирующие и предупреждающие мероприятия по упреждению выявленных нарушений.

Общественный контроль за соблюдением и выполнением требований нормативных правовых актов в области охраны труда осуществляется техническими инспекторами труда профсоюза и уполномоченными по охране труда. Проводятся комплексные проверки, в которых принимают участие аудиторы, специалисты, представители профсоюзных организаций.

В период с 2015–2018 гг. техническими инспекторами труда Профсоюза проведено 12190 проверок предприятий и выявлено 37675 нарушений правил и норм охраны труда, по результатам проверок выдано 4700 представлений об устранении нарушений. Было направлено 188 требований работодателям, федеральным службам и в прокуратуру о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. Также в этот период уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда Профсоюза проведено 124342 проверки, выявлено 93784 нарушения правил и норм охраны труда, выдано 41205 представлений для устранения нарушений.

Для достижения соблюдения производственной дисциплины на производстве используется: система контроля, обучение, поддержание навыков и проверка знаний, организация соревнований между трудовыми коллективами и внедрение поведенческого аудита безопасности.

В результате, за последние годы сократились общие показатели производственного травматизма и риски возникновения аварий и несчастных случаев.

Динамика несчастных случаев на предприятиях нефтегазового комплекса

	Виды несчастных случаев
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	Групповые несчастные случаи
	23
	10
	15
	15

	Тяжелые несчастные случаи
	86
	94
	76
	73

	Несчастные случаи со смертельным исходом
	38
	38
	30
	29


Вместе с тем пока не удается добиться полноценного успеха в отношении значительного снижения смертельного травматизма. Преимущественно случаи гибели работников происходят вследствие так называемого «человеческого фактора» и неудовлетворительной организации и проведения работ, в т.ч. и работ повышенной опасности.

С целью выявления вредных и опасных производственных факторов, влияющих на здоровье человека в процессе трудовой деятельности, на всех рабочих местах предприятий и в организациях проводится специальная оценка условий труда (СОУТ). На сегодняшний день, процедура СОУТ проведена более чем на 95% рабочих мест на предприятиях нефтегазового комплекса.

Главная цель Республиканского Совета работников нефти-газа и геологии Узбекистана – здоровье и безопасные условия труда.

Совет подвел итоги конкурса за лучшее предприятие по организации работ по охране труда по итогам работ 2018 года. Лидером конкурса был коллектив ООО “Шуртаннефтегаз”. Второе место было присуждено АО “Жаркурганнефть” и третье АО “Ургенчтрансгаз”.

В рамках данного мероприятия был организован семинар-тренинг по вопросам охраны труда для лучших профсоюзных лидеров, который дал возможность обменяться опытом работы и поделиться новыми методами обучения уполномоченных по охране труда на предприятиях отрасли.

Изучение передовых технологий даёт возможность улучшить работу по основным направлениям в этой области, таких как:

- контроль за соблюдением законодательства о труде, правил и норм по охране труда;

- контроль за выполнением условий коллективных договоров и соглашений по улучшению условий охраны труда;

- анализ причин и профилактика травматизма.

Для эффективности организации работы уполномоченных по охране труда на предприятиях отрасли приняты меры по стимулированию их труда, в том числе в виде надбавок к заработной плате.

На предприятиях проводятся месячники и дни охраны труда, профсоюзные организации участвуют в осуществлении постоянного контроля за проведением СОУТ. Как показала практика, эффективное претворение в жизнь требований охраны труда на предприятиях может быть успешно достигнуто только с помощью применения системного подхода, а также полноценного участия социальных партнеров в процессе усовершенствований контроля охраны труда.

Международное объединение профсоюзов 
работников образования и науки
Деятельность технической инспекции труда Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации в 2018 году в целом осуществлялась по следующим основным направлениям:

- контроль за соблюдением и исполнением работодателями и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в организациях, где работают члены отраслевого профсоюза;

- участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также в работе специальных комиссий по техническому расследованию причин аварий на опасных производственных объектах;

- анализ и обобщение причин травматизма, нарушений требований охраны труда и оказание помощи в разработке рекомендаций по их устранению;

- участие в разработке мероприятий, направленных на улучшение условий труда на рабочих местах;

- оказание методической и практической помощи руководителям первичных профсоюзных организаций, уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профсоюзных комитетов образовательных организаций, техническим (главным техническим) инспекторам труда Профсоюза, внештатным техническим инспекторам труда Профсоюза по проведению ими контрольно-профилактической работы;

- участие в обучении, аттестации и повышении квалификации профсоюзного актива по вопросам безопасности и охраны труда в сфере образования, страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
В отчетном году (на 01.03.2019 г.) численность штатной технической инспекции труда Профсоюза не изменилась по сравнению с 2017 г. и составляет 65 человек; внештатных технических инспекторов – 2 551 человек, а численность уполномоченных Профсоюза по охране труда ненамного снизилась – 68 693 человека против 70 807 в 2017 г.

В 2018 году технической инспекцией труда Профсоюза проведено 2409 обследований и выявлено 14314 нарушений правил и норм охраны труда. По результатам проверок выдано 1839 представлений об устранении нарушений. Кроме того было проведено 32690 обследований внештатными техническими инспекторами, в ходе которых было выявлено 447388 нарушений правил и норм охраны труда и выдано 13063 представления об устранении этих нарушений. Также продолжилась работа и уполномоченных Профсоюза по охране труда. Ими проведено 117543 обследования, в ходе которых было выявлено 104930 нарушений правил и норм охраны труда и выдано 46892 представления.

По данным технической инспекции труда профсоюза в 2018 году общее число несчастных случаев на производстве, относящихся к категории групповых, тяжелых и смертельных, сократилось и составило 562 несчастных случая (в 2017 г. – 616). 

Вместе с тем количество несчастных случаев со смертельным исходом увеличилось с 18 в 2017 году до 21 в 2018 году.

В 2018 году было рассмотрено 9398 личных обращений, заявлений и жалоб членов профсоюза. По 8455 из них удалось добиться принятия положительных решений.

Техническая инспекция труда ЦС Профсоюза регулярно организовывает и проводит семинары-совещания с участием технических инспекторов труда Профсоюза, профсоюзного актива, на которых обсуждается текущее состояние дел в области охраны труда.

Распространение передового опыта в области охраны труда осуществляется путем использования следующих основных ресурсов: интернет-ресурсы (официальный сайт), периодические печатные издания, обзоры, брошюры и т.д.

Аналитическая информация о работе региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза и технической инспекции труда по защите прав работников на охрану труда за 2018 год, представленная ниже, отражает основные направления деятельности Профсоюза, его организаций, отраслевой технической инспекции труда, такие как осуществление контроля за созданием и функционированием системы управления охраной труда (СУОТ), проведением специальной оценки условий труда (СОУТ), финансовым обеспечением мероприятий по охране труда, деятельностью служб и специалистов по охране труда, безопасной эксплуатацией зданий и сооружений образовательных организаций, а также непосредственно вопросы, связанные с эффективностью деятельности технических и внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных по охране труда профсоюзных комитетов образовательных организаций.

1. Система управления охраной труда (СУОТ)

В целях оказания помощи руководителям и профактиву образовательных организаций в отчетном 2018 году были разработаны Примерные положения о СУОТ в организациях дополнительного образования детей (ДОП) и профессиональной образовательной организации (СПО), которые утверждены постановлением Исполкома Профсоюза от 29 мая 2018 года № 13-12.

К сведению: Минобрнауки России направило письмо от 05.03.2019 № 20.5-54 руководителям подведомственных организаций Министерства, в котором предложило использовать в своей практической деятельности Примерное положение о системе управления охраной труда в образовательной организации высшего образования, разработанное Общероссийским Профсоюзом образования.

Таким образом, в соответствии с законодательством об охране труда и Отраслевым соглашением между Минобразованием России и Общероссийским Профсоюзом образования на 2018–2020 годы ведется системная работа по выстраиванию управления охраной труда в сфере образования.

Начиная с «Рекомендаций по созданию и функционированию системы управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность» (август 2015 г.), и завершая «Примерным положением о СУОТ в образовательных организациях всех типов (утверждены на заседаниях Исполкома Профсоюза в декабре 2017 г. и в мае 2018 г.), фактически завершен первый этап – этап создания СУОТ в отрасли образования. 

Сегодня образовательные организации приступили ко второму, завершающему этапу – обеспечению функционирования СУОТ в каждой организации независимо от ее типа, как того требует Трудовой кодекс Российской Федерации. При активном участии первичных профсоюзных организаций этот процесс планируется завершить в 2019 году. 

2. Финансирование мероприятий по охране труда в образовательных организациях
Анализ, проведенный по вопросу финансового обеспечения охраны труда в образовательных организациях субъектов РФ, по-прежнему остается проблемным.

Дополнительный источник финансирования предупредительных мер – 20% сумм страховых взносов из Фонда социального страхования, используемых на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, увеличился в 2018 году и составил 188,0 млн руб. (в 2017 г. – 167,1 млн руб.).

Объем финансовых средств, используемых на мероприятия по охране труда в сфере образования, из года в год увеличивается, и в 2018 году составил 14,8 млрд рублей (в 2017 г. – 14,2 млрд рублей), однако в общем сохраняется тенденция неравномерного использования объемов возвращаемых финансовых средств по субъектам федерации.

Например: г. Москва увеличила объем финансовых средств на 72%, а республика Удмуртия уменьшила – на 63%. В 2018 году впервые воспользовались механизмом возврата – Камчатка, Тверская область, Севастополь. Есть отдельные регионы (Ингушетия, Дагестан, Мурманская область и др.), которые продолжают отказываться от участия в работе по возмещению средств ФСС для улучшения финансового положения с обеспечением финансирования мероприятий по охране труда.

3. Специальная оценка условий труда (СОУТ)

В конце декабря 2018 года завершился пятилетний переходный период, предоставивший работодателям возможность проводить специальную оценку условий труда поэтапно. Несмотря на экономические трудности, работодатели и профсоюзные организации приложили немало усилий по выполнению требований федерального законодательства и обеспечению проведения спецоценки на всех рабочих местах образовательных организаций. За прошедшие 5 лет специальная оценка проведена на 87% рабочих мест. 

За не проведение СОУТ следуют штрафные санкции, необоснованное снятие доплат, лишение работников, занятых во вредных условиях труда, дополнительного отпуска, что повлечет за собой увеличение количества жалоб и обращений, в том числе в организации Профсоюза.

В этой связи необходимо усилить работу в информационном поле и донести до оставшихся 13% образовательных организаций о необходимости завершения процедуры СОУТ в кратчайшие сроки.

4. Деятельность технических и внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, уполномоченных по охране труда

В 2018 году отраслевые технические инспекторы труда Профсоюза провели 12012 (2017 г. – 8626) проверок совместно с органами государственного контроля (надзора) и органами управления образованием.

Во многих региональных организациях Профсоюза сложилась система работы по проведению комплексных и тематических проверок соблюдения трудового законодательства с последующим рассмотрением результатов проверок в коллегиальных выборных органах всех уровней Профсоюза.

В течение 2018 года отраслевые организации Профсоюза принимали активное участие в работе совместных семинаров, совещаний, круглых столов и различных конференциях по вопросам охраны труда.
Международное объединение профсоюзов 
работников радиоэлектронной промышленности (Объединение)

Объединение ведет непрерывную работу по улучшению состояния условий и охраны труда в отраслевых организациях, в которых действуют первичные профсоюзные организации членских организаций Объединения, в Российской Федерации, Беларуси и Армении.

Объединение через свои органы и представителей в соответствии с нормативно-правовыми актами, уставами профорганизаций, межсторонними соглашениями: 

− осуществляло контроль за состоянием охраны труда и окружающей среды, его выполнением, а также проведением работ по улучшению условий и охраны труда в отраслевых организациях;

− участвовало в проведении совещаний по охране труда служб охраны труда и профактива;

− оказывало первичным профсоюзным организациям, а также работодателям практическую и методическую помощь в улучшении условий и охраны труда, обучении уполномоченных лиц по охране труда;

− участвовало в законотворческой деятельности, направляло предложения о внесении изменений, дополнений в действующее законодательство и действующие нормативные документы в части охраны труда;

− распространяло положительный опыт входящих в Объединение профсоюзов в области мониторингов состояния производственного травматизма в отраслевых организациях, результатов проведения двух специальных оценок условий труда и установленных гарантиях и компенсациях, и анализов его результатов;

− обеспечивало информационную поддержку реализуемых в членских организациях смотров-конкурсов на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», а также конкурсов «Лучшая организация по работе в системе социального партнерства», и «Лучший по профессии», победители которых определялись с учетом оценки фактора охраны труда.

Проводилась работа в рамках мониторинга действующих, а также подготовки к заключению, перезаключению коллективных договоров на предприятиях радиоэлектронной промышленности, которые направлены на защиту прав работников российских, белорусских и армянских отраслевых предприятий, в частности в области охраны труда и здоровья, а также экологической безопасности производства.

На основании информации, полученной Объединением через свои органы и представителей, в 2018 году по сравнению с показателями 2015 года на отраслевых предприятиях радиоэлектронной промышленности было зафиксировано значительное снижение несчастных случаев, в том числе тяжелых. Однако отмечается негативная тенденция несчастных случаев с летальными исходами, среди которых большую часть составляют работающие пенсионеры и работники, находящиеся в командировках. Показатели уровня несчастных случаев с групповым исходом не изменились.

Отмечается незначительное снижение показателей коэффициентов частоты (далее – Кч) и тяжести (далее – Кт) несчастных случаев. Основными причинами несчастных случаев являются:

− неудовлетворительная организация рабочих мест по охране труда;

− эксплуатация неисправного оборудования;

− недостаточный контроль со стороны должностных лиц за безопасным проведением работ;

− нарушение работниками инструкций по охране труда;

− недостаточно эффективная организация работы уполномоченных лиц по охране труда;

− нерегулярное проведение административно-общественного контроля по соблюдению работниками предприятий правил и норм по охране труда;

− невыполнение или выполнение не в полном объеме соглашений по охране труда к коллективным договорам.

В 2018 году по сравнению с 2015 годом увеличились расходы на охрану труда, а также увеличились затраты на охрану труда в пересчете на одного работника. Анализ данных о состоянии производственного травматизма на отраслевых предприятиях в 2018 году показал, что вопросам финансирования мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда уделяется недостаточное внимание. В ряде предприятий радиоэлектронной промышленности имеют место случаи невыполнения пунктов отраслевого и региональных соглашений в части охраны труда, в частности, выполнения мероприятий направленных на создание безопасных условий труда на производстве и охрану труда.

Объединение, через своих представителей в России, Беларуси и Армении, участвовало в мониторинге реализации государственных инициатив в целях перехода к «зеленой» экономике.

Международное объединение профсоюзов работников связи

Общественное объединение «Казахстанский отраслевой профсоюз информации, связи и телекоммуникаций»
На предприятиях отрасли внедрены и действуют системы управления охраной труда, система менеджмента охраны здоровья и обеспечения безопасности труда, система стандартов безопасности труда и международные стандарты, а также концепция «Vision zero» нулевой травматизм и другие.

Для повышения эффективности работы Отраслевой профсоюз в рамках социального партнерства разрабатывает Положение «О производственном Совете по безопасности и охране труда в организациях области», и «О техническом инспекторе по охране труда в организациях отрасли». Эти Положения будут включены в состав Отраслевых соглашений в качестве приложений и будут являться дополнительной правовой базой для организации работы производственных Советов и Технических инспекторов на предприятиях отрасли.

Члены производственного Совета и технические инспектора ежегодно обучаются на семинарах, проводимых Федерацией профсоюзов Республики Казахстан, отраслевыми и первичными организациями профсоюза с выдачей соответствующих сертификатов.

На 1 июля 2019 года в подведомственных нам предприятиях зарегистрировано 17 фактов травматизма работников в АО «Казпочта».

В целях недопущения фактов травматизма и смертности, мы считаем необходимым совершенствовать работу по управлению безопасностью и охране труда, активно принимать меры:

- по внедрению на предприятиях отрасли системы по управлению охраной труда «Нулевой травматизм»;

- по обучению безопасности труда работников и повышению ответственности должностных лиц и работодателей за обеспечение безопасных и здоровых условий труда;

- по ратификации Конвенции МОТ № 121 «О пособиях в случаях производственного травматизма», № 161 «О службах гигиены труда», № 187 «Об основах, содействующих безопасности и гигиене труда» и др.;

- по переходу на систему социального страхования от несчастных случаев и профессиональных заболеваний в целях дальнейшего усиления социальной защищенности пострадавших на производстве;

- по созданию «зеленых» рабочих мест, свободных от вредных производственных факторов, имеющих достойные условия труда, исключающие травматизм и профессиональные заболевания.

Мероприятия по охране труда в отрасли почтовой связи в Кыргызстане проводятся в соответствии с законодательством КР и коллективным договором государственного предприятия «Кыргыз почтасы», в частности:

- ежегодно на предприятии составляется план мероприятий по охране труда и смета расходов, выделяемых на охрану труда;

- ежеквартально специалист по охране труда ГП «Кыргыз почтасы» сдает отчет по форме 7-ТВН с пояснительной запиской о статистике несчастных случаев и исполнении сметы по расходу средств на охрану труда;

- обеспечивается безопасность при эксплуатации производственных зданий, помещений, оборудования и механизмов, транспорта, проводятся периодические и капитальные ремонты почтовых отделений в районных филиалах, производственных подразделений, механизируются процессы обработки почтовых отправлений согласно составленным и утвержденным планам;

- на большинстве компьютеризированных рабочих мест поставлены жидкокристаллические мониторы;

- производственные помещения оснащены благоприятными климатическими условиями (кондиционирование, вентилирование и увлажнение воздуха, отопление, созданы комнаты отдыха и приема пищи, гардеробные и санузлы);

- ведется учет режима труда и отдыха работников;

- проводится обучение работников безопасным приемам и методам труда (обязательное проведение, проверка и учет инструктажей по ОТ и ТБ);

- обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты согласно нормам и срокам по перечню профессий и должностей;

- проведение медицинских осмотров;

- ведутся доплаты за особые условия труда;

- выплачивается возмещение вреда, причиненного здоровью и жизни работнику.

Таким образом, за 2018 год на мероприятия по охране труда и технике безопасности ГП «Кыргыз почтасы» было освоено 1 млн 553 тыс. сом. (22,2 тыс. долл США).

Численность работающих на конец 2018 года в ГП «Кыргыз почтасы» составила 4210 человек, из них 2921 женщина.

Всего в ГП «Кыргыз почтасы» три специалиста по охране труда.

В республиканском комитете профсоюза работников связи Кыргызской Республики есть штатная единица главного технического инспектора труда, а для общественного контроля за состоянием охраны труда созданы четыре комиссии по охране труда.

Для улучшения мер по профилактике производственного травматизма необходимо:

- в филиалах областного подчинения иметь полноценного специалиста по охране труда, а в районных филиалах – работника, на которого возложены обязанности специалиста по охране труда;

- проводить периодическое обучение по охране труда не только специалистов по ОТ, но и работников руководящего звена, включая руководителей филиалов и предприятий в целом;

- соблюдение правил техники безопасности всеми работниками от руководителя предприятия до рабочего;

- проведение повторных инструктажей по ОТ и ТБ.

В структуре Республиканского совета профсоюза работников информационных технологий и массовых коммуникаций Узбекистана имеется 205 первичных профорганизаций, в которых состоит на учете 59688 членов профсоюза. В двух отраслевых, двух тарифных соглашениях и 205 коллективных договорах предусмотрен отдельный раздел по Охране труда.

В настоящее время в первичных профорганизациях 365 уполномоченных по охране труда, для повышения их квалификации разработана Типовая учебная программа, все уполномоченные по охране труда повысили квалификацию.

В течение 2018 года выявлено 380 нарушений требований и правил, законодательных нормативных документов, по всем выявленным случаям направлены представления работодателям, из них 379 нарушений устранены.

За текущий период главным специалистом Республиканского совета по охране труда изучена деятельность 32 первичных профсоюзных организаций по выполнению мероприятий по охране труда, а также состояние условий труда на рабочих местах для женщин и выпускников профессиональных колледжей. На предприятиях организовано проведение медицинского осмотра 1678 женщин, а также с 1644 женщинами проведен инструктаж по соблюдению требований охраны труда, 900 женщин обеспечены специальной одеждой, обувью и средствами личной защиты, а также лечебно-профилактическим питанием. Выявлено 108 упущений, благодаря помощи профсоюзов устранено 104 недостатка.

В первом полугодии текущего года со стороны Республиканского совета были проведены 5 учебных семинаров и 4 круглых стола, посвященных вопросам обеспечения исполнения Закона Республики Узбекистан “Об охране труда” и других нормативно-правовых актов в сфере охраны труда, создания условий труда для работников, профилактики несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Республиканский Комитет Профсоюза Работников Связи Азербайджана провел определенную работу по обеспечению базовых критериев достойного труда.

За последние 3 года (2016–2019 гг.) проведено 35 зональных совещаний и семинаров с охватом более 700 слушателей – председателей первичных профсоюзных комитетов, комиссии уполномоченных по охране труда, инженеров по технике безопасности и руководителей предприятий.

Определенное место в проводимой работе заняли смотры-конкурсы, направленные на моральное и материальное стимулирование работодателей в повышении культуры и эстетики производства, улучшении условий и безопасности труда на каждом рабочем месте. С 2009 года проводится конкурс «Лучшее предприятие года по созданию здоровых и безопасных условий труда». В 2018 году победителем конкурса стал Сумгаитский Телеком. Победителям в торжественной обстановке были вручены Почетные дипломы, денежное вознаграждение и ценные подарки. 

Международное объединение профсоюзов работников 
транспорта и дорожного хозяйства (МОП Трансдорхоз)
На автотранспорте и в дорожных организациях, к сожалению, имеет место значительное количество несчастных случаев, когда работники погибают или получают увечья в результате травм и аварий.

Положение с охраной труда усугубляется еще тем, что в дорожной отрасли растет число предприятий малого и среднего бизнеса, где средства на охрану труда практически не выделяются, инспекционный контроль крайне низок и поэтому большое число травм и аварий происходит именно в этом секторе экономической деятельности.

В некоторых автотранспортных и дорожных организациях заметно снизилось внимание к бытовым условиям дорожников. Организация горячего питания, например, перестала быть актуальной. Это вызывает рост заболеваемости среди дорожников.

Качественному изменению ситуации с безопасностью и здоровьем трудящихся должны способствовать согласованные действия работодателей и профсоюзных организаций по внедрению в производственные процессы новых совершенных технических средств, снижающих уровень воздействия вредных производственных факторов; систематическое обучение работающих вопросам охраны труда; улучшение медицинского обслуживания трудящихся. Эти задачи обсуждались на заседании Совета МОП, проходившем в 2018 году в Туркменистане.
Россия. Ведется профсоюзный контроль за проведением специальной оценки условий труда в автотранспортных и дорожных предприятиях Российской Федерации.

Проведенный ЦК профсоюза анализ показал, что на ряде рабочих мест, где была проведена специальная оценка условий труда, класс условий труда был снижен без проведения мероприятий по улучшению условий труда на этих рабочих местах. В результате этого работникам неправомерно снижается уровень преференций в связи с условиями труда: сокращается доплата за работу во вредных условиях труда, отменяется дополнительный отпуск по условиям труда, работники лишаются права на досрочное назначение пенсии по условиям труда.

С целью обеспечения эффективности проведения СОУТ на рабочих местах водителей, по инициативе профсоюза, внесены изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 14 апреля 2017 г. № 290 «Об утверждении перечня рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с учетом устанавливаемых уполномоченным федеральным органом исполнительной власти особенностей». В указанный Перечень включены в частности рабочие места водителей автобусов, троллейбусов, трамваев, работающих на городском пассажирском транспорте общего пользования.

ЦК профсоюза совместно с Минтрудом России участвовал в разработке документа, с учетом особенностей проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах водителей городского пассажирского транспорта общего пользования.

ЦК профсоюза занял принципиальную позицию по предложениям Минтруда России о признании недействующим постановление Совета Народных Комиссаров СССР от 24 сентября 1929 г. «О рабочем времени и времени отдыха в предприятиях и учреждениях переходящих на непрерывную производственную неделю». ЦК профсоюза не согласился с этим, указав на то, что Трудовой кодекс Российской Федерации в настоящее время не содержит нормы о междусменном отдыхе и не регламентирует его продолжительность при суммированном учете рабочего времени. Отсутствие правового регулирования минимальной продолжительности междусменного перерыва при суммированном учете рабочего времени может оказать негативное влияние на безопасность выполняемых работ. В результате действие постановления было сохранено.

Неоднократно рассматривались предложения работодателей и Минтранса России по внесению изменений в Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей, утвержденное приказом Минтранса России. Предложения, негативно влияющие на обеспечение сохранения здоровья водителей, не были поддержаны профсоюзом и не были утверждены Министерством.

Азербайджанский отраслевой профсоюз ежегодно организует смотр-конкурс «Безопасный труд и достойное рабочее место» с вознаграждением победителей.

По инициативе отраслевых профсоюзов во всех дорожных организациях, численностью более 50 человек, введены должности инженеров по охране труда, и что принципиально важно, работники большинства дорожных организаций застрахованы от несчастных случаев на производстве.

Качественному контролю за условиями соблюдения охраны труда в дорожных организациях республики Беларусь способствует наличие полутора тысяч общественных инспекторов по охране труда, деятельность которых контролируется профсоюзными комитетами. В колдоговорах предусмотрены меры поощрения для этих работников.

При активном участии Белорусского отраслевого профсоюза в большинстве дорожных организаций не только организованы пункты горячего питания, но и приняты меры по удешевлению его стоимости.

МОП рассмотрел этот опыт на заседании Совета и рекомендовал всем отраслевым комитетам профсоюза использовать его в своей работе.

Отраслевой профсоюз Кыргызстана регулярно осуществляет комплексные проверки, и рассматривает на заседаниях Президиума вопросы соблюдения администрацией дорожных организаций условий по улучшению безопасности и охраны труда. Существенное влияние на улучшение профилактики безаварийной работы оказывают ежегодно проводимые на предприятиях смотры условий и охраны труда.

Однако анализ ситуации на местах показывает, что многие работодатели в погоне за максимальной прибылью отдают предпочтение не охране труда работников, а экономической выгоде.

МОП рекомендовал всем отраслевым комитетам профсоюза более предметно добиваться улучшения ситуации с соблюдением норм и правил охраны труда, используя возможности системы социального партнерства, коллективные договора и соглашения.

Международное объединение профсоюзов работников 
химической и родственных отраслей промышленности
Армения. При отраслевом профсоюзе работников промышленности Армении функции охраны труда возложены на комиссию из 7 человек при исполкоме профсоюза. В 20 профорганизациях избраны члены комиссии (по 3 человека), которые контролируют работу по охране труда на предприятиях.

В 2017–2018 гг. в отрасли промышленности Армении тяжелые несчастные случаи, а также с летальным исходом не зафиксированы.

За последние 2 года со стороны работодателей затрачено более пятидесяти миллионов драмов (около 100 тысяч долларов США или 6 млн 300 тыс. руб.) на приобретение инвентаря, реализацию и улучшение работы по охране труда. Более 80% работников отрасли обеспечены спецодеждой и защитными средствами.

Отраслевой профсоюз работников промышленности Армении два года назад в гостиничном комплексе «Туфенкян» с финансовой поддержкой фонда Фридриха Эберта организовал в г. Дилижане выездной трехдневный семинар для инженеров техники безопасности и работников отделов по охране труда (число участников 30 человек).

В 2017 году со стороны республиканского профсоюза работников промышленности Армении было изучено состояние техники безопасности по охране труда в профтехнических училищах, а также в государственных колледжах, вопрос был рассмотрен на заседании исполкома профсоюза.

Согласно Закону РА «О профсоюзах» члены комиссии и работники аппарата на общественных началах изучают и контролируют нормы и правила соблюдения охраны труда.
Беларусь. В Республиканском комитете Белхимпрофсоюза и областных советах профсоюза по состоянию на 1 июля 2019 г. работают 6 технических инспекторов труда, при профсоюзных комитетах действуют 277 комиссий по охране труда, 3445 общественных инспекторов по охране труда.

В течение 2018 года на 9 заседаниях Президиума Республиканского комитета профсоюза рассмотрено 22 вопроса по общественному контролю за соблюдением законодательства об охране труда.

Реализуя полномочия, предоставленные Указом Президента Республики Беларусь «Об осуществлении общественного контроля профессиональными союзами», технические инспекторы труда профсоюза осуществляли проверки и мониторинги соблюдения законодательства об охране труда.

Данные о проведенных проверках и мониторингах на предприятиях, входящих в профобслуживание Белорусского профсоюза работников химической, горной и нефтяной отраслей промышленности за 2015–2018 гг. представлены в таблице № 1

	Количество проверок
	Количество мониторингов
	Количество нарушений

	2015
	2016
	2017
	2018
	2015
	2016
	2017
	2018
	2015
	2016
	2017
	2018

	22
	25
	24
	8
	323
	315
	402
	383
	2546
	2532
	2754
	2620


Типичными нарушениями, предписываемые нанимателю для устранения, являлись: отсутствие технологических регламентов на месте производства работ кранами; нарушение порядка складирования материалов и изделий; неудовлетворительное состояние настилов перед станками и осмотровых канавах; случаи неприменения средств индивидуальной защиты; недостатки в содержании санитарно-бытовых помещений, а также ненадлежащее проведение инструктажей и проверки знаний работников по охране труда.

По результатам обследований предприятий в 2015–2018 годах приостановлена работа 233 единиц производственного оборудования, машин и механизмов, угрожающих жизни и здоровью работников.

В периоды аномальной жары в республике технической инспекцией профсоюза осуществляется контроль за выполнением мероприятий, разработанных на этот период в организациях.

Ежегодно в октябре-ноябре техническими инспекторами труда проводятся мониторинги выполнения планов-мероприятий по подготовке предприятий и организаций к работе в осенне-зимний период и обеспечению соблюдения температурного режима в соответствии с санитарными нормами на рабочих местах. Ведется общественный контроль за своевременным обеспечением работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами. Однако имеются отдельные факты несвоевременной и неполной выдачи средств индивидуальной защиты. На большинстве предприятий созданы комиссии по контролю качества закупаемой спецодежды.

В Тарифном соглашении предусмотрено предоставление для осуществления общественного контроля общественным инспекторам по охране труда оплачиваемого рабочего времени. При заключении новых коллективных договоров, несмотря на сложное экономическое положение, организациям отрасли удалось сохранить данную норму.

23 апреля 2018 г. в г. Минске состоялся семинар-совещание руководителей Республиканского комитета и областных советов профсоюза, профсоюзных комитетов организаций, технических инспекторов труда профсоюза, председателей комиссий по охране труда и общественных инспекторов труда, приуроченный к Всемирному дню охраны труда – 28 апреля. Основная тема семинара-совещания – совершенствование охраны труда молодых работников, как наиболее уязвимой группы по причине присущих только для них факторов риска травматизма.

22-24 ноября 2018 г. состоялся первый республиканский слет общественных инспекторов по охране труда Белорусского профсоюза работников химической, горной и нефтяной отраслей промышленности, в котором приняло участие более 85 человек.

Технические инспекторы труда профсоюза принимают активное участие в работе центральной комиссии концерна «Белнефтехим» при проверке знаний работников по вопросам охраны труда. Проводятся совместные мониторинги со службой охраны труда концерна Белнефтехим».

В апреле 2019 г. в г. Гомель приняли участие в республиканском семинаре служб охраны труда по вопросам предупреждения производственного травматизма с участием заместителей органов республиканского управления.

Данные о состоянии производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на предприятиях, входящих в профобслуживание Белорусского профсоюза работников химической, горной и нефтяной отраслей промышленности за 2015–2018 гг. представлены в таблице № 2.

	Количество работников, погибших на производстве
	Количество работников, получивших тяжелую травму
	Количество работников, получивших профзаболевание

	2015
	2016
	2017
	2018
	2015
	2016
	2017
	2018
	2015
	2016
	2017
	2018

	3
	7
	2
	8
	26
	26
	23
	26
	17
	17
	13
	15


Представители профсоюза принимают участие в расследованиях смертельных, тяжелых и групповых несчастных случаев.

В профкомах и областных советах профсоюза осуществляется постоянный мониторинг выполнения обязательств коллективных договоров, в том числе по выплатам потерпевшим от несчастных случаев на производстве.

Республиканским комитетом профсоюза по вопросам охраны труда проводились международные мероприятия.

14-17 сентября 2015 г. для лучших общественных инспекторов труда по итогам работы за 2014 год организован международный семинар в Германии по теме «Охрана труда в горной и химической промышленности».

23-24 марта 2016 г. в г. Сургуте (Российская Федерация) приняли участие в межрегиональной конференции «Совершенствование трудового законодательства в сфере охраны труда».

28-30 апреля 2016 г. в г. Минске под эгидой Глобального профсоюза IndustriALL и Международной Конфедерации Нефтегазстройпрофсоюзов проведена Международная конференция «Взаимодействие социальных партнеров по вопросам охраны труда и безопасности в нефтехимической и газовой отраслях промышленности», приуроченная к Всемирному Дню охраны труда – 28 апреля.

1-4 мая 2016 г. организован семинар по вопросам охраны труда, в том числе аттестации рабочих мест с крупнейшим производственным профсоюзом Австрии PRO-GE (г. Минск и г. Новополоцк).

16-21 октября 2016 г. производственный профсоюз PRO-GE организовал по предложению Белхимпрофсоюза стажировку в Австрии, в том числе на нефтяном предприятии OMV.
3-8 ноября 2016 г. проведен международный семинар с Профсоюзом работников химической и фармацевтической промышленности Узбекистана «Взаимодействие нанимателей, органов государственной власти и профсоюза по профилактике и предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, аварий, созданию здоровых и безопасных условий труда».

15-18 февраля 2017 г. по приглашению Национального секретариата работников горнодобывающей и энергетической промышленности Польши делегация Белхимпрофсоюза в составе 5 человек приняла участие в семинаре по теме «Безопасность и гигиена труда на шахтах. Конвенция МОТ № 176».

14-17 мая 2019 г. принимали участие в III международном научно-практическом форуме «Здоровье и безопасность на рабочем месте» (г. Новополоцк). Организаторами выступили Министерство труда и социальной защиты, Республиканский центр охраны труда, Университет гражданской защиты Министерства по чрезвычайным ситуациям Беларуси при участии Ассоциации врачей и специалистов медицины труда, Федерального государственного бюджетного научного учреждения «НИИ медицины труда Российской Федерации» и Федеральный научный центр гигиены имени Ф.Ф. Эрисмана.

Белхимпрофсоюз является активным сторонником глобальной кампании продвижения Концепции «Нулевого травматизма».

Узбекистан. Профсоюз работников химической и фармацевтической промышленности Узбекистана объединяет более 56 тысяч членов профсоюза, работающих на предприятиях и в организациях отрасли. Из них более 16 тысяч женщин и 18 тысяч молодежь. В состав Республиканского Совета входят 126 предприятий.
В целях развития социального партнерства подписана «Отраслевая программа по улучшению условий по охране труда и обеспечению промышленной безопасности на предприятиях АО «Узкимёсаноат» (Узхимпром) на 2019–2020 годы. В соответствии с этой программой проводятся комплексное изучение состояния охраны труда, промышленной безопасности, экологии и гражданской обороны на предприятиях отрасли. Республиканским Советом и Государственным комитетом промышленной безопасности разработано и утверждено «Положение о 4-х ступенчатом контроле за состоянием охраны труда, промышленной безопасности, экологии и гражданской защиты на предприятиях АО «Узкимёсаноат».

Кроме этого, при АО “Узкимёсаноат” более 25 лет работает Центральная аттестационная комиссия по обучению и проверке знаний руководящих специалистов предприятий химической отрасли. Специалисты Республиканского Совета принимают участие в процессе обучения и аттестации этих руководителей. Они, как члены рабочей группы, согласно заключённому соглашению о социальном партнёрстве с Государственной инспекцией “Саноатгеоконтехназорат” (Госгортехнадзор), также участвуют при специальном расследовании несчастных случаев, происшедших на предприятиях отрасли.
В состав Республиканского совета входят 2 профессиональных колледжа химического направления и Ташкентский химико-технологический институт. Ежегодно весной проводится семинар с выпускными группами этих учреждений, где слушатели получают информацию о проводимой работе по охране труда и промышленной безопасности на предприятиях; о принципах организации работ по охране труда на предприятии; о роли профсоюзов по соблюдению прав работников на труд и социальную защиту; о мерах предосторожности по недопущению производственных травм и профессиональных заболеваний и др.
Международное объединение профессиональных союзов «Электропрофсоюз»

В членских организациях – профсоюзах работников электроэнергетики, электротехнической и топливной промышленности стран СНГ работа по общественному контролю за состоянием охраны труда и техники безопасности проводится на системной основе.

Указанные вопросы регулярно рассматриваются на заседаниях коллегиальных органов профсоюзов. Например, на заседаниях Республиканского Совета Профсоюзной Федерации «Sindenergo» (Республика Молдова) ежегодно рассматривается вопрос «О состоянии условий и охраны труда работников и мерах по их улучшению», где представители первичных организаций представляют информацию по теме, подтвержденную работодателями. В 2018 году состояние условий охраны труда работников предприятий электроэнергетической отрасли Республики Молдова было оценено как удовлетворительное и предприняты меры по устранению выявленных недостатков совместно с представителями администраций.

На заседаниях Президиума Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» в 2016–2019 годах рассматривались вопросы:

- О результатах работы технической инспекции труда Профсоюза (трижды),

- Общественный контроль и пути его совершенствования на предприятиях электротехники Московской областной организации ВЭП,

- О создании института общественных инспекторов энергонадзора на базе технической инспекции труда ВЭП,

- Об итогах смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза».

Членские организации МОП «Электропрофсоюз» большое внимание уделяют подбору и обучению общественного актива в области охраны труда.

В большинстве членских организаций имеются штатные должности технических инспекторов профсоюза по охране труда, а в отраслевых профсоюзах Беларуси и Российской Федерации должности технических инспекторов труда имеются и в территориальных организациях. 

Большой вклад в общественный контроль за состоянием охраны труда и техники безопасности вносят общественные инспекторы труда (уполномоченные по охране труда).

Технические инспекторы труда проводят регулярные проверки и при обнаружении недостатков выдают предписания по их устранению.

На предприятиях, обслуживаемых ОО «Всероссийский Электропрофсоюз», за последние четыре года состоялось более 4200 проверок, выявлено свыше 6500 нарушений, по устранению которых выданы предписания, 75% нарушений устранено в установленные сроки.

Проводится периодическое плановое обучение и аттестация штатных технических инспекторов труда с выдачей соответствующего удостоверения. В соответствии с Планом обучения профсоюзных кадров и актива в 2018 году были проведены: семинар «Охрана труда и промышленная безопасность» и совместная с представителями Союза «РаПЭ», конференция на тему: «Комплексный подход к обеспечению охраны здоровья работников предприятий энергетической отрасли – технология и решения».

Организатором Конференции выступили Общероссийское отраслевое объединение работодателей поставщиков энергии (Союз «РаПЭ») и Общественная организация «Всероссийский Электропрофсоюз» при поддержке Российского союза промышленников и предпринимателей (РСПП) и Общероссийской общественной организации малого и среднего предпринимательства ОПОРА РОССИИ.

Всего в Конференции приняло участие свыше 60 человек, было заслушано и обсуждено 15 докладов и выступлений. Участники Конференции могли на практике ознакомиться с работой «Bio Mous» и «Автоматизированный медицинский осмотр».

В отраслевом профсоюзе Беларуси большое внимание многими профсоюзными комитетами уделяется вопросу обучения профсоюзного актива и общественных инспекторов по охране труда. Обучение также проводят учебные центры при областных энергоснабжающих организациях, ГИПК «Газ-институт» и учебный центр ФПБ при Международном институте трудовых и социальных отношений (МИТСО) по 36-и  часовой программе.

Республиканским комитетом отраслевого профсоюза Азербайджана в помощь первичным профорганам подготовлены рекомендации для обсуждения на семинарах, совещаниях, круглых столах вопросов, касающихся изменений в законодательных и нормативных актах, их совершенствованию, соблюдению Конвенций и Рекомендаций МОТ. Обращено внимание на выявление и устранение имеющихся на рабочих местах опасностей и профессиональных рисков, на внедрение системы управления охраны труда.

Республиканский комитет проводил зональные семинары в городе Баку и регионах на тему «Безопасность труда – здоровый образ жизни». По завершении акций участники обращались ко всем профсоюзным  активистам с призывом «активно включаться в борьбу за охрану труда».

В отраслевых профсоюзах Азербайджана, Беларуси, Российской Федерации ежегодно проводятся конкурсы на лучшего профсоюзного активиста в области охраны труда. Например, Республиканский комитет профсоюза Беларуси организовал во всех организациях, находящихся на профсоюзном обслуживании отраслевого профсоюза, ежегодное проведение смотров-конкурсов по номинациям:

- «На лучшее проведение профсоюзными организациями общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда»;

- «На лучшего общественного инспектора по охране труда»;

- «На лучшего специалиста по охране труда».

Ежегодно в первом квартале Президиум РК профсоюза подводит итоги данных конкурсов.

Международная федерация профессиональных союзов 
работников лесных отраслей Содружества Независимых Государств

Генеральными трехсторонними соглашениями предусмотрено в отраслевых соглашениях и коллективных договорах важнейшее требование к работодателям – добиваться ликвидации рабочих мест и оборудования, не отвечающих нормам безопасности труда, создания достойных условий труда, исключающих производственные риски на рабочих местах, контроля за состоянием охраны и безопасности труда, соблюдения нормативов ПДК, исключающих профессиональные заболевания и негативное влияние на работников и окружающую среду. Профсоюзы лесных отраслей через коллективные договоры добиваются закрепления санитарных норм, обращая при этом особое внимание на предприятия химической переработки древесины (ЦБП), плитное и фанерное производство. Важно, чтобы в национальных программах стран СНГ предусматривалась замена устаревшего оборудования на более технологичное, обеспечивающее соблюдение установленных норм ПДК выбросов в атмосферу.
В связи с изменением климата возрастает значение лесов, выполняющих важнейшую роль в поглощении выбросов в атмосферу СО², метана, оксидов азота, снижение парникового эффекта и требует большего внимания к ведению лесного хозяйства. 

Ученые и специалисты-экологи выступают за бережное отношение к использованию лесных ресурсов, их возобновлению и сохранению. Для наших стран это особенно актуально. Леса России, Беларуси и Украины занимают пятую часть мирового покрова суши. В Российской Федерации леса занимают 69% территории страны. Общий запас древесины в РФ превышает 84 млрд куб.м. Выделяются защитные (26% площади лесов), эксплуатационные (51%) и резервные (23%) леса. Это требует усиленного контроля, воспитания населения по отношению к лесу и поведению в лесу.

Бедствием становятся лесные пожары, в основном возникающие после пребывания в лесу людей, которые приносят большой ущерб лесам и здоровью людей. У нас не ведется статистика воздействия дыма от природных пожаров на здоровье людей и связанной с этим преждевременной смертности. По данным Всемирной организации здравоохранения, в зависимости от лесных пожаров и условий конкретного года, смертность от воздействия дыма оценивается от 240 до 600 тысяч человек в год.

Выгорает ценная древесина в многолесных труднодоступных районах, потому что не проводятся лесоустроительные работы, не строятся дороги. Финансирование на эти цели в РФ не предусмотрено принятым в 2006 г. Лесным кодексом, а средств в регионах на эти цели недостаточно, сокращена численность лесной охраны с 70 тыс. до 20 тыс. человек, это привело к потере контроля за состоянием лесов. Профсоюз лесных отраслей РФ неоднократно поднимал эти вопросы в Рослесхозе и Государственной Думе, а Федерация профсоюзов работников лесных отраслей СНГ в Комитете Совета Федерации по аграрной политике и природопользованию.

В 2017 году ситуация изменилась в лучшую сторону, по поручению Президента РФ приводится в соответствие с нормативами численность государственных лесных инспекторов, на эти цели с 2018 года ежегодно выделяется 1 млрд рублей. В отдельных регионах поручение Президента выполняется.

В то же время во многих регионах руководители организаций лесного хозяйства лишь создают иллюзию выполнения поручения Президента. Обязанности государственных лесных инспекторов возлагаются на действующих сотрудников организаций лесного хозяйства (как правило инженеров) дополнительно к их должностным обязанностям, предусмотренным трудовыми договорами, что затрудняет выполнение должностных обязанностей. При этом заработная плата не повышается, доплаты за выполнение дополнительной работы не устанавливаются.

Ранее обход лесника не превышал 10 тыс. га, после сокращения лесников-обходчиков, введения инспекторов лесной охраны их нормативы патрулирования, к примеру, в Иркутской области возросли до 110 000 га. Формально вся площадь лесов на бумаге находится под контролем, а на практике леса остаются без присмотра. В таких условиях невозможно говорить о повышении эффективности контроля в лесах.

Профсоюзы добиваются от органов хозяйственного управления обеспечения работников, привлекаемых на тушение пожаров, питанием. В настоящее время Рослеспрофсоюз и Рослесхоз внесли дополнения в Лесной кодекс РФ, который внесен на рассмотрение в Правительство РФ.

По официальной статистике в текущем году в РФ до 1 сентября 2019 года леса сгорели на площади 15,7 млн га. В труднодоступных районах из-за бездорожья в Красноярском крае с 2017 года с пожарами оперативно не борются, в МЧС появился даже термин «пожары отказники» и списание пожаром площадей производят после того, как они погаснут от природных осадков. При этом бытует мнение, что сэкономили денежные средства. Так в 2017 году в Красноярском крае было списано 2 млн гектар. В текущем году под списание подпадают свыше 3 млн гектар сгоревшей тайги в Красноярском и Забайкальском крае, Иркутской области и Якутии.

По инициативе Федерации профсоюзов работников лесных отраслей СНГ было разработано и принято 31 мая 2013 года Межправительственное соглашение по профилактике и тушению природных пожаров на приграничных территориях государств-участников СНГ. В настоящее время на приграничных территориях установлены камеры, передающие на контрольный пункт диспетчерской информацию о возникновении загорания. В соответствии с действующим Соглашением с обеих сторон активно принимаются меры по его локализации.

Большого внимания требуют леса, подвергшиеся радиоактивному загрязнению в результате катастрофы на Чернобыльской АЭС, в Республике Беларусь, Украине и России. Свыше миллиона жителей лесных поселков были отселены в другие районы проживания. Профсоюзы работников лесных отраслей Беларуси, Украины и Брянской области в своих регионах оказывали помощь и поддержку работникам отрасли и членам их семей.

Особенно следует отметить целенаправленную государственную национальную политику по использованию, сохранению и восстановлению лесов Беларуси, которая проводится в соответствии с национальной государственной политикой. Лесное хозяйство Беларуси по праву занимает ведущее место среди стран Содружества. Много сделано по созданию базы для лечения и предупреждения заболеваний, о чем свидетельствует Республиканский научно-практический центр радиационной медицины и экологии человека. 

Леса с высокой плотностью радиоактивного загрязнения по-прежнему остаются источниками формирования облучения человека. Работы по ликвидации последствий катастрофы должны проводиться при наличии санитарного паспорта на лесной участок, в котором указывается режим ограничений в комплексе мероприятий по радиационной безопасности, обеспечение работающих средствами индивидуальной защиты, дозиметрами, спецтехникой и оборудованием с целью обеспечения безопасности здоровья человека, природной среды и получении продукции леса, не превышающей установленные санитарные нормы.

Профсоюзы должны добиваться, чтобы работники лесного хозяйства были законодательно отнесены к группе занятых на вредном производстве работ повышенного риска и через определенное время работы в лесах с высокой плотностью загрязнения приравнивались к статусу ликвидаторов, им должен сокращаться стаж работы для выхода на пенсию, установлен особый медицинский контроль. Необходимо защищать людей, выполняющих работы в этих лесах, т.к. сохраняется не только пожарная опасность на этих территориях, но и то, что работы на этих территориях и радиационный контроль будут продолжаться многие годы. Все это накладывает особую ответственность на государственную лесную инспекцию и службы противопожарной лесной охраны.

Несмотря на трудности в экономике и санкции, профсоюзы в Соглашениях и коллективных договорах добиваются принятия мер социальной защиты, как ликвидаторов, так и людей, продолжающих работать по устранению последствий этой катастрофы.
Выводы и предложения
В настоящее время в условиях серьезных перемен в мире, касающихся таких аспектов, как новые технологии, цифровизация экономики, демография, организация труда, изменение климата и др. перед социальными партнерами региона появляются качественно иные цели и задачи, которые диктуют высочайшие требования к охране труда, сохранению здоровья работников.
Важнейшим инструментом профсоюзов по выработке и реализации конкретных мер в области охраны труда является возросшая роль коллективных договоров на предприятиях и отраслевых соглашений, служб технической инспекции. Проводимая работа способствовала улучшению условий труда, снижению травматизма в большинстве государств региона.

Вместе с тем требуемого перелома в обеспечении стабильного улучшения охраны труда, безопасности и здоровья работников не произошло. Показатели производственного травматизма остаются высокими. Сохраняется структура причин несчастных случаев на производстве, среди которых так называемый «человеческий фактор», включая: неудовлетворительную организацию производства работ; нарушение требований безопасности; несоблюдение технологического процесса работниками при выполнении работ; снижение контроля ответственными лицами (руководителями) всех уровней за обеспечением безопасных условий труда; нарушение трудовой и производственной дисциплины непосредственными исполнителями; отсутствие оценки профессиональных рисков и пр.

На многих предприятиях региона, особенно в негосударственном секторе экономики, выявляются многочисленные нарушения законодательства о труде, до настоящего времени не закончено формирование целостных систем управления охраной труда, не проводится планомерно работа по профилактике травматизма на рабочих местах, их аттестации по условиям труда, допускаются факты сокрытия несчастных случаев на производстве.

Погоня работодателей за сиюминутной экономической выгодой, низкий уровень жизни и растущая угроза безработицы, вынуждающие людей часто соглашаться на любые условия работы, порождают пренебрежительное отношение многих работодателей к охране труда и здоровья работников.

Действующая система обеспечения контроля и надзора за охраной труда не достаточно эффективна. Подходы к охране труда, которые существовали в последние годы, устарели, а новые только формируются. Возникает необходимость и на законодательном уровне переходить на профилактический, превентивный подход, попытку заблаговременного выявления рисков для работников.

Безопасный труд является одним из основных компонентов достойного труда, достижение которого признано стратегической задачей профсоюзов.
Представленная членскими организациями ВКП информация позволяет проанализировать состояние и имеющиеся проблемы в сфере охраны и безопасности труда и обобщить накопленный опыт.
Можно сделать вывод, что сохраняются общие для региона проблемы такие, как несовершенство законодательства, нормативных актов и политики государства в области охраны труда; недостаточное знание и понимание производственных опасностей и профессиональных рисков, а также необходимости создания безопасных и здоровых рабочих мест и др.

Сохраняется необходимость систематической работы профсоюзов по реализации мер, предпринимаемых правительствами независимых государств по увеличению финансирования на исследования, разработки, распространение и внедрение новых технологий; инвестиций в «зеленую» инфраструктуру, стимулирующих высококачественную занятость в разных секторах экономики.
В целях устранения имеющихся недостатков в области организации охраны труда и здоровья на предприятиях региона, а также учитывая актуальность проблемы создания здоровых и безопасных условий труда, возрастающий риск для жизни и здоровья работающих, объединениям профсоюзов независимых государств и международным отраслевым объединениям профсоюзов полагаем целесообразным рекомендовать следующие приоритетные направления деятельности по улучшению условий и охраны труда:

- способствовать формированию правовой базы для создания системы управления профессиональными рисками на рабочих местах с учетом оценки условий труда и здоровья работников, институтов страхования досрочной профессиональной утраты трудоспособности, новой системы учета и регистрации несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве с учетом рекомендаций МОТ, совершенствованию системы медико-социальной защиты, медико-санитарного обеспечения работающих и социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- добиваться ратификации базовых конвенций МОТ (№ 161, 155, 121, 187) в области охраны труда для решения вопросов безопасных условий и охраны труда;

- добиваться совершенствования нормативно-законодательной базы в целях обеспечения перехода к экономическим методам управления охраной труда, повышения эффективности системы социального страхования, оптимизации страховых тарифов и выработки мер экономического стимулирования субъектов трудовых отношений к соблюдению требований законодательства об охране труда, а также в вопросах, регулирующих охрану труда и компенсационные меры за работу во вредных и опасных условиях;

- усилить требовательность к работодателям в вопросах обеспечения безопасных и здоровых условий труда; повышать эффективность и действенность общественного контроля за соблюдением трудовых прав работников; способствовать более активному взаимодействию профсоюзной инспекции по охране труда с органами власти, государственного надзора и контроля; шире привлекать общественный актив к работе по предотвращению производственного травматизма и аварийности;

- ВКП на межгосударственном уровне продолжить работу по созданию законодательной базы в этой сфере, предусмотрев в первую очередь разработку рамочных законов: о возмещении вреда пострадавшим от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; о промышленной, технической и экологической безопасности;

- усилить внимание к вопросам обеспечения безопасности, охраны труда, здоровья, правовой защищённости работников в созданных и создаваемых предприятиях транснациональными компаниями на территории стран СНГ, в организациях малого и среднего бизнеса; выработать и реализовывать политику по отношению к трудящимся – мигрантам в части создания им здоровых и безопасных условий, гигиены труда и производственной среды; 
- добиваться внедрения на каждом предприятии, в каждой организации современной и эффективной системы управления охраной труда (СУОТ), обеспечивающей оценку уровней профессиональных рисков работников и регулирование предоставления всех видов компенсаций;
- добиваться обязательного включения в генеральные, отраслевые и региональные соглашения мероприятий по организации и совершенствованию систем управления охраной труда на принципах МОТ; настаивать на ускоренном формировании экономических и правовых механизмов, побуждающих работодателей обеспечивать здоровые и безопасные условия труда, в том числе устанавливающих налоговые льготы организациям, работающим без травм и аварий;

- совершенствовать системы непрерывной подготовки работников и руководителей организаций по охране труда на основе современных методов и технологий обучения; создавать специальные программы по массовой пропаганде безопасного труда и здорового образа жизни; организовывать совместное обучение профсоюзного актива, работодателей и специалистов в области охраны труда и экологии; активизировать работу по пропаганде и популяризации мер по охране труда на малых и средних предприятиях;

- укреплять и совершенствовать работу общественных инспекторов по охране труда; активизировать работу по усилению роли общественных инспекторов по охране труда и наделению их контрольными функциями и дополнительными полномочиями;

- продолжить участие профсоюзных организаций совместно с органами власти и управления в создании «зеленых» рабочих мест, свободных от вредных производственных факторов, имеющих достойные условия труда, исключающие травматизм, профессиональные заболевания, негативное воздействие на окружающую природную среду;

- ВКП совместно с МПА СНГ, Исполнительным комитетом СНГ, Евразийской экономической комиссией содействовать сближению законодательных, нормативных и других правовых документов в области безопасности, гигиены труда и производственной среды;
- активно проводить линию (в рамках социального партнерства) на развитие сотрудничества органов власти, работодателей и профсоюзов в вопросах безопасности, гигиены труда и производственной среды, в первую очередь техническое перевооружение, модернизацию оборудования, всемерное совершенствование технологий в целях ликвидации опасных и вредных для здоровья работников производств и работ. 

* * *

Настоящий доклад содержит материалы и аналитические данные по вопросам безопасности и охраны труда в независимых государствах, подготовленные следующими членскими организациями ВКП: 

Объединения профсоюзов независимых государств

· Федерация независимых профсоюзов России;
· Конфедерация профсоюзов Азербайджана;

· Конфедерация профсоюзов Армении;

· Федерация профсоюзов Беларуси;

· Объединение профессиональных союзов Грузии;

· Республиканское объединение профсоюзов «Казахская конфедерация труда»;

· Федерация профсоюзов Кыргызстана;

· Национальная конфедерация профсоюзов Молдовы;

· Федерация независимых профсоюзов Таджикистана;

· Федерация профсоюзов Узбекистана.

Международные отраслевые объединения профсоюзов

· Международное объединение агропромышленных профсоюзов
· Международная Конфедерация профсоюзов работников водного транспорта;

· Международное объединение профсоюзов – Федерация профсоюзов трудящихся горно-металлургической промышленности (Профцентр «Союзметалл»);

· Международная федерация профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания;

· Международное объединение профсоюзов работников жилищно-коммунального хозяйства, местной промышленности и сферы услуг;

· Международная Конфедерация профсоюзов работников здравоохранения;

· Международная федерация профсоюзов работников лесных отраслей СНГ;

· Международное объединение профсоюзов металлистов;

· Международная Конфедерация Нефтегазстройпрофсоюзов;

· Международное объединение профсоюзов работников образования и науки;

· Международное объединение профсоюзов работников радиоэлектронной промышленности;

· Международная Конфедерация профсоюзов работников строительства и промышленности строительных материалов (МКП «Строитель»);

· Международное объединение профсоюзов работников транспорта и дорожного хозяйства;
· Международное объединение профсоюзов работников химической и родственных отраслей промышленности;
· Международное объединение профессиональных союзов «Электропрофсоюз».

При подготовке доклада использованы материалы: VIII Съезда ВКП, Международной организации труда (МОТ), Международной ассоциации социального обеспечения (МАСО), Межгосударственного статистического комитета СНГ (Статкомитет СНГ), различных министерств и ведомств.

Приложение № 1 

Конвенции и рекомендации Международной организации труда 
по вопросам безопасности и гигиены охраны труда

«О возмещении при несчастных случаях на работе в сельском хозяйстве» (№ 12, 1921 г.), 

«Об использовании свинцовых белил в малярном деле» (№ 13, 1921 г.), 

«Об обязательном медицинском освидетельствовании детей и подростков, занятых на борту судов» (№ 16, 1921 г.), 

«О возмещении трудящимся при несчастных случаях на производстве» (№ 17, 1925 г.), 

«О возмещении трудящимся при профессиональных заболеваниях» (№ 18, 1925 г.), 

«О равноправии в области возмещения при несчастных случаях» (№ 19, 1925 г.), 

«О предотвращении несчастных случаев на производстве» (№ 31, 1929 г.),

«О защите от несчастных случаев работников, занятых на погрузке или разгрузке судов» (№ 32, 1932 г.), 

«О страховании на случай инвалидности в промышленности и т.д.» (№ 37, 1933 г.), 

«О возмещении работникам в случае профессиональных заболеваний» (№ 42, 1934 г.), 

«О применении труда женщин на подземных работах в шахтах» (№ 45, 1935 г.), 

«О технике безопасности в строительстве» (№ 62, 1937 г.), 

«О медицинском освидетельствовании детей и подростков с целью выяснения их пригодности к труду в промышленности» (№ 77, 1946 г.), 

«О медицинском освидетельствовании детей и подростков с целью выяснения их пригодности к труду на непромышленных работах» (№ 78, 1946 г.), 

«О ночном труде детей и подростков на непромышленных работах» (№ 79, 1946 г.), 

«Об инспекции труда в промышленности и торговле» (№ 81, 1947 г.), 

«О ночном труде подростков в промышленности» (№ 90, 1948 г.), 

«Об охране здоровья трудящихся на рабочих местах» (№ 97, 1953 г.), 

«О консультациях и сотрудничестве между государственными властями и организациями предпринимателей и трудящихся в отраслевом и в национальном масштабе» 
(№ 113, 1960 г.), 

«О защите работников от ионизирующей радиации» (Рекомендация № 114; Конвенции № 115, 1960 г.), 

«О снабжении машин защитными приспособлениями» (№ 119, 1963 г.), 

«О гигиене в торговле и учреждениях» (№ 120, 1964 г.), 

«О пособиях в случаях производственного травматизма» (№ 121, 1964 г.), 

«О медицинском освидетельствовании молодых людей с целью определения их пригодности к труду на подземных работах в шахтах и рудниках» (№ 124, 1965 г.), 

«О максимальном грузе, допустимом для переноски одним трудящимся» (№ 127, 1967 г.), 

«О предупреждении производственных несчастных случаев среди моряков" (Конвенция № 134, Рекомендация № 142, 1970 г.), 

«О защите от опасности отравления бензолом» (Конвенция № 136, Рекомендация № 144, 1971 г.), 

«О борьбе с опасностью, вызываемой канцерогенными веществами и агентами в производственных условиях и мерах профилактики» (Рекомендация № 147, 1974 г.), 

«О защите трудящихся от профессионального риска, вызываемого загрязнением воздуха, шумом и вибрацией на рабочих местах» (Конвенция № 148, Рекомендация № 156, 1977 г.), 

«О технике безопасности и гигиене труда на портовых работах» (Конвенция № 152, Рекомендация № 160, 1979 г.), 

«О продолжительности рабочего времени и периодах отдыха на дорожном транспорте» (№ 153, 1979 г.), 

«О безопасности и гигиене труда и производственной среде» (Конвенция № 155, Рекомендация № 164, 1981 г.), 

«О профессиональной реабилитации и занятости инвалидов»(№ 159, 1983 г.), 

«О статистике труда» (№ 160, 1985 г.), 

«О службах гигиены труда» (Конвенция № 161, Рекомендация № 171, 1985 г.), 

«Об охране труда при использовании асбеста» (Конвенция № 162, Рекомендация № 172, 1986 г.), 

«О безопасности и гигиене труда в строительстве» (Конвенция № 167, Рекомендация № 175, 1988 г.), 

«О безопасности при использовании химических веществ на производстве» (Конвенция № 170, Рекомендация № 177, 1990 г.), 

«О ночном труде» (Конвенция № 171, Рекомендация № 178, 1990 г.), 

«Об условиях труда в гостиницах и ресторанах» (Конвенция № 172, Рекомендация № 179, 1991 г.), 

«О предотвращении крупных промышленных аварий» (№ 174, 1993 г.), 

«О безопасности и гигиене труда на шахтах» (№ 176, 1995 г.), 
«Об инспекции условий труда и быта моряков» (№ 178, 1996 г.), 

«О запрещении и немедленных мерах по искоренению наихудших форм детского труда» (№ 182, 1999 г.), 

«О безопасности и гигиене труда в сельском хозяйстве» (Конвенция № 184, Рекомендация № 192, 2001 г.), 

«Об основах, содействующих безопасности и гигиене труда» (Конвенция № 187, Рекомендация № 196, 2006 г.), 

«О труде в рыболовном секторе» (№ 188, 2007 г.) и др.

Приложение № 2 

Международные соглашения о сотрудничестве по вопросам 
гигиены и охраны труда; о порядке расследования несчастных случаев 
на производстве и др. 

Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Молдова о трудовой деятельности и социальной защите граждан Российской Федерации и граждан Республики Молдова, работающих за пределами границ своих государств, 1993 г. 

Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Украины о трудовой деятельности и социальной защите граждан Российской Федерации и Украины, работающих за пределами границ своих государств, 1993 г. 

Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Армения о трудовой деятельности и социальной защите граждан Российской Федерации, работающих на территории Республики Армения, и граждан Республики Армения, работающих на территории Российской Федерации, 1994 г. 
Соглашение о взаимном признании прав на возмещение прав возмещение вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей, 1994 г. 

Соглашение о сотрудничестве в области охраны труда, 1994 г. 

Соглашение о порядке расследования несчастных случаев на производстве, происшедших с работниками при нахождении их вне государства проживания, 1994 г. 

Соглашение о порядке разработки и соблюдении согласованных норм и требований по охране труда к взаимопоставляемой продукции, 1996 г. 
Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Киргизия о трудовой деятельности и социальной защите трудящихся – мигрантов, 1996 г. 

Соглашение о партнерстве и сотрудничестве между Европейским Союзом и Российской Федерацией, 1997 г. 

Соглашение о регулировании социально-трудовых отношений в транснациональных корпорациях, действующих на территории государств – участников Содружества Независимых Государств, 1997 г. 

Соглашение между Правительством Республики Беларусь и Правительством Республики Армения о временной трудовой деятельности и социальной защите граждан, работающих за пределами своих государств, 2000 г. 

Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Таджикистан о трудовой деятельности и защите прав граждан Российской Федерации в Республике Таджикистан и граждан Республики Таджикистан в Российской Федерации, 2004 г. 

Соглашение между Правительством Республики Казахстан и Правительством Республики Таджикистан о трудовой деятельности и защите прав трудящихся – мигрантов, граждан Республики Казахстан, временно работающих на территории Республики Таджикистан, о трудовой деятельности и защите прав трудящихся – мигрантов, граждан Республики Таджикистан, временно работающих на территории Республики Казахстан, 2006 г. 
Соглашение о порядке расследования несчастных случаев на производстве, происшедших с гражданами одного государства – члена Евразийского экономического сообщества при осуществлении трудовой деятельности на территории другого государства – члена Евразийского экономического сообщества, 2013 г. и т.д.

Приложение № 3 

Модельные правовые акты по вопросам охраны труда, 
принятые Межпарламентской Ассамблеей государств - участников Содружества Независимых Государств и 
Межпарламентской Ассамблеей Евразийского 
экономического сообщества 
О безопасности при использовании химических веществ на производстве (МПА СНГ), 1994 г., 

Об охране труда (МПА СНГ), 1997 г., 
О промышленной безопасности опасных производственных объектов (МПА СНГ), 1997 г., 
Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (МПА СНГ), 1997 г., 

О радиационной безопасности населения (МПА СНГ), 1997 г., 

О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (МПА СНГ), 1997 г., 

О правовом регулировании организации охраны труда (МПА ЕврАзЭС), 1997 г., 
О безопасности обращения с пестицидами и агрохимикатами (МПА СНГ), 1998 г., 

О надзоре и контроле за соблюдением законодательства по охране труда (МПА ЕврАзЭС), 1998 г., 

Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (МПА СНГ), 1998 г., 
О службах охраны труда (МПА ЕврАзЭС), 2000 г., 

О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации в результате радиационных аварий, ядерных испытаний и инцидентов (МПА СНГ), 2005 г., 
О безопасности на транспорте (МПА СНГ), 2007 г., 
О безопасности на воздушном транспорте (МПА СНГ), 2007 г. и др., 

Рекомендации по установлению единых подходов к расследованию повреждений здоровья работников при исполнении трудовых (профессиональных) обязанностей в государствах – участниках Содружества Независимых Государств (МПА СНГ), 2017 г. № 46-12,

Рекомендации по установлению единых подходов к формированию статистической отчетности в сфере условий и охраны труда в государствах – участниках СНГ (МПА СНГ), 2017 г. № 46-13. 
