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Приложение

к постановлению Исполкома ВКП 

от 19 ноября 2019 г. № 5-4 
О ходе солидарной кампании «Минимальную заработную плату – 
на уровень не ниже прожиточного минимума»
В связи с тем, что в большинстве независимых государств региона основная государственная гарантия в области оплаты труда – минимальная заработная плата (МЗП, МРОТ) – не соответствовала своему предназначению покрывать затраты работника, выполняющего простую работу в нормальных условиях при установленной законодательством продолжительности рабочего времени и выполнении норм труда, Совет ВКП в ноябре 2004 года принял решение о проведении солидарной кампании объединениями профсоюзов, входящими в Конфедерацию, по доведению минимальной заработной платы до уровня не ниже прожиточного минимума.

На протяжении пятнадцати лет членские организации ВКП вели работу по достижению намеченной цели, используя в своей деятельности все возможные методы – от переговоров до проведения специальных коллективных действий, где выдвигались требования о повышении МЗП (МРОТ) и доведении ее до уровня не ниже прожиточного минимума (ПМ).

Предложения профсоюзов по увеличению минимального размера оплаты труда ежегодно представлялись при рассмотрении проектов бюджетов государств. Велись переговоры с представителями правительств, парламентов, работодателей стран о необходимости значительного повышения минимальной зарплаты, а также о присоединении государств к Конвенции МОТ № 131 «Об установлении минимальной заработной платы» и Конвенции МОТ № 117 «Об основных целях и нормах социальной политики».
К середине 2019 года Конвенцию МОТ № 131 ратифицировали Армения (2005 г.), Азербайджан (1993 г.), Кыргызстан (2007 г.), Молдова (2000 г.), Украина (2006 г.); Конвенцию МОТ № 117 – Грузия (1997 г.), Молдова (1996 г.), Украина (2015 г.).
При заключении генеральных, отраслевых, региональных соглашений профсоюзы добивались от органов исполнительной власти всех уровней и объединений работодателей включения обязательств по увеличению минимальной заработной платы. 

Так, в Генеральном соглашении между правительством Республики Беларусь, республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов на 2019–2021 годы зафиксированы обязательства обеспечить к 2020 году размер минимальной зарплаты не ниже уровня среднедушевого минимального потребительского бюджета для семьи из четырех человек. Также предусмотрено приближение тарифной ставки первого разряда для оплаты труда работников бюджетных организаций и работников, приравненных по оплате труда к работникам бюджетных организаций, к уровню бюджета прожиточного минимума.
В Кыргызстане в Генеральном соглашении на 2017–2020 годы, вопросы доведения минимального размера оплаты труда до величины прожиточного минимума отмечены как первоочередные. Федерация профсоюзов отстаивает свою позицию об искоренении политики установления МЗП ниже прожиточного минимума, об обеспечении минимальной зарплатой удовлетворения основных жизненных потребностей работника.
В Генеральном соглашении между общероссийскими объединениями профсоюзов, объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2018–2020 гг. предусмотрено: 
«Обеспечить поддержание минимального размера оплаты труда на уровне прожиточного минимума трудоспособного населения и провести консультации по дальнейшему соотношению данных показателей при совершенствовании их содержания.
Провести консультации Сторон и при необходимости внести предложения по вопросам разработки методики исчисления величины минимального (восстановительного) потребительского бюджета трудоспособного работающего населения в целом по Российской Федерации и в субъектах Российской Федерации с учетом возможной дифференциации бюджетов в зависимости от целей и задач их применения.

Провести консультации Сторон и подготовить предложения по составу потребительской корзины и совершенствованию методологии определения величины прожиточного минимума».
В ряде стран по настоянию профсоюзов разработаны графики доведения минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума. Так, в соответствии со Стратегической дорожной картой по перспективе национальной экономики Азербайджанской Республики, ускорив ее реализацию по гарантии в области оплаты труда, с 1 сентября т.г. МЗП значительно увеличена и превысила прожиточный минимум. 

В Программе деятельности Правительства Республики Молдова предусмотрено поэтапное повышение минимальной заработной платы по стране с целью увеличения социальной защиты работников, усовершенствования системы оплаты труда для стимулирования производительности и высокого профессионализма.
В подготовленном и прошедшим обсуждение в обществе в 2018 г. проекте постановления Кабинета Министров Республики Узбекистан «Об утверждении Положения о порядке расчета минимальной потребительской корзины и прожиточного минимума в Республике Узбекистан» предусмотрена подготовка предложения по поэтапному повышению МРОТ до величины ПМ к 2021 году. Пока по ряду причин указанное постановление не принято, но МЗП с 1 сентября т.г. уже вышла на уровень размера условной потребительской корзины.
Объединение профессиональных союзов Грузии продолжает борьбу за принятие и законодательное закрепление минимальной заработной платы как государственной гарантии для всех категорий работников и достойный уровень этой гарантии. Требованием профсоюзов является и ратификация Конвенции МОТ № 131. Эта борьба проходит на фоне политики, предусматривающей устранение всевозможных ограничений и требований для бизнеса, которую Грузия реализует в течение последних двух десятилетий. Официальный сайт, привлекающий инвестиции в Грузию, подчёркивает отсутствие минимальной заработной платы в стране как конкурентное преимущество.

Национальная конфедерация профсоюзов Молдовы ведет борьбу за повышение МЗП и установление единой государственной гарантии по заработной плате, т.к. в стране отсутствует её единый размер (есть расчетный показатель МЗП 1000 лей; минимальный размер гарантированной зарплаты в реальном секторе 2610 лей в месяц с учетом средней полной рабочей программы в 169 часов; МЗП в бюджетном секторе). Профсоюзы отмечают, что именно низкая минимальная зарплата приводит к массовому оттоку рабочей силы из страны. 
Объединения профсоюзов стран региона выступали за разработку (там где еще нет) и совершенствование методик определения прожиточного минимума с целью его увеличения до уровня достаточного для обеспечения основных потребностей трудящихся в продуктах питания, одежде, жилище, образовании, медицинском обслуживании и других необходимых направлениях расходов; за своевременный пересмотр натурально-вещественного состава потребительской корзины с учетом изменяющихся условий. 

Например, Конфедерация профсоюзов Армении настаивает на быстрейшем установлении состава и размера минимальной потребительской корзины. Большую надежду Конфедерация возлагает на принятую в мае 2019 года Национальную программу «Достойный труд», которая будет способствовать установлению механизма определения минимальной зарплаты. В настоящее время проходят переговоры по размеру минимальной зарплаты на 2020 год и установлению её на уровне прожиточного минимума.
Профсоюзы Казахстана с привлечением ученых и специалистов разработали новую потребительскую корзину, отвечающую современным требованиям, провели консультации с органами власти и управления по данному вопросу, обратились в правительство с просьбой учесть представленные разработки при рассмотрении методологии расчета прожиточного минимума.
Федерация независимых профсоюзов России, участвуя в совершенствовании методик расчета прожиточного минимума, настаивает на исчислении МРОТ исходя из минимального потребительского бюджета, который включает в себя не только минимальный набор материальных благ, но и услуги, влияющие на качество жизни человека (активный отдых, приобщение к ценностям культуры и др.)
. По расчетам профсоюзов величина минимального потребительского бюджета без учета семейной нагрузки должна составлять на 1 января 2020 года более 30 тыс. рублей.
В целях разработки правового регулирования понятий «прожиточный минимум» и «потребительская корзина», дальнейшего совершенствования системы мониторинга социального благополучия населения, а также в соответствии с Государственной программой по реализации «Стратегий действий по пяти приоритетным направлениям развития Республики Узбекистан в 2017–2021 годах», в Узбекистане разработан проект постановления Кабинета министров, касающийся порядка расчета минимальной потребительской корзины и прожиточного минимума с учетом рекомендации международных институтов и организаций, в том числе Всемирной организации здравоохранения.

Федерация профсоюзов Украины добилась включения в состав прожиточного минимума уплачиваемых налогов и обязательных взносов, составляющих около 20 процентов; а также значительного увеличения минимальной зарплаты в последние три года (с 1450 гривен в 2016 году до 4173 гривен в 2019 году). Борьба профсоюзов за рост минимальной заработной платы ведется в противовес мнению Всемирного банка о том, что «…на Украине следует остановить стремительный рост минимальной зарплаты до завершения основных структурных реформ в экономике» и мнению правительства, что нужно опираться на реальное состояние экономики. ФПУ настаивает на том, что МЗП является инструментом предупреждения бедности и её объективный размер будет способствовать повышению спроса и росту экономики, и любое занижение минимальной зарплаты отбрасывает людей за черту бедности.
Профцентры ряда государств противодействовали включению в состав минимального размера оплаты труда компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. Федерация независимых профсоюзов России добилась решения Конституционного суда РФ по данному вопросу (направлялось членским организациям ВКП в порядке информации, письмо № 01-88 от 11 декабря 2017 г.) и борется за отражение этого решения в Трудовом кодексе РФ
.
Повсеместно профсоюзами осуществлялся контроль за соблюдением работодателями государственных гарантий в области оплаты труда. 
Так, в Республике Узбекистан налажен совместный государственный и общественный контроль за соблюдением работодателями стандартов минимального размера оплаты труда, который не должен быть меньше ставки 1 разряда Единой тарифной сетки по оплате труда. Только в текущем году Федерация профсоюзов Узбекистана совместно с профсоюзными организациями изучили положения дел в 2028 организациях, при этом в 178 из них было выявлено занижение ставки МРОТ и приняты меры по устранению данного нарушения законодательства.

Большинство международных отраслевых объединений профсоюзов совместно с национальными отраслевыми профсоюзами ежегодно анализировали размер минимальной заработной платы в отраслях независимых государств, нацеливали свои членские организации на увеличение минимальной зарплаты, включение этого вопроса в отраслевые соглашения, а профкомы предприятий – на включение требований об установлении тарифной ставки первого разряда на уровне и выше прожиточного минимума в коллективные договоры. 
Ход солидарной кампании находится на постоянном контроле во Всеобщей конфедерации профсоюзов. Регулярно на заседаниях Исполкома ВКП, Комиссии ВКП по защите социально-экономических интересов трудящихся и правовым вопросам заслушивалась информация членских организаций по данному вопросу, вырабатывалась тактика дальнейших совместных действий. Ежегодно анализируется состояние с минимальной заработной платой, ее покупательная способность и соотношение с прожиточным минимумом. С учетом возникших вопросов по методике исчисления МЗП выработаны предложения по критериям её расчета на современном этапе, которые доведены до межгосударственных органов стран СНГ. В Межпарламентской Ассамблее государств – участников СНГ при разработке модельного Трудового кодекса отстаивается позиция профсоюзов по определению термина «минимальная заработная плата», не включению в её состав компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. Действия членских организаций в ходе кампании освещаются в профсоюзной печати и на сайте ВКП.
Проведение профсоюзами региона солидарной кампании привело к повышению минимальной заработной платы в государствах региона с 4,2 раза (Армения) до 57,1 раза (Таджикистан). Динамика уровня минимальной зарплаты представлена в Приложении 1. Возросла частота пересмотра её размера, повсеместно сократился разрыв с прожиточным минимумом. Данные на 1 сентября т.г. о минимальной заработной плате, её соотношении с прожиточным минимумом, а также о росте за годы солидарной кампании представлены в Таблице 1. Расчетный размер минимальной заработной платы по паритету покупательной способности представлен в Приложении 2.
Таблица 1.

Минимальный размер оплаты труда в странах региона (на 1 сентября 2019 г.)

	
	Минимальная зарплата
	Рост МЗП (разы, 2019 г. к 2004 г.)
	Соотношение МЗП и ПМ (%)

	
	Нац.валюта
	$ США
	
	2004 г.
	2019 г.

	Азербайджан, манат
	250
	147
	12,5
	32
	131

	Армения, драм
	55000
	115
	4,2
	…
	92*

	Беларусь, бел.рубли
	330
	157
	25,7
	68
	128

	Грузия, лари
	20/135⃰ ⃰⃰
	10/53⃰ ⃰⃰
	…
	…
	11/72⃰ ⃰⃰ 

	Казахстан, тенге
	42500
	111
	6,4
	129
	130/164⃰ ⃰ ⃰⃰⃰⃰⃰

	Кыргызстан, сом
	1750
	25
	17,5
	6
	33

	Молдова, лей
	1000
	55
	10,0
	15
	50

	Россия, рубли
	11280
	173
	18,8
	26
	100

	Таджикистан, сомони
	400
	42
	57,1
	…
	…

	Узбекистан, сум
	634880
	75
	…
	…
	100⃰ ⃰ ⃰ ⃰ 

	Украина, гривна
	4173
	155
	17,6
	53
	199⃰⃰ ⃰ ⃰ ⃰⃰ ⃰ 


*Получено расчетным путем. Ежеквартально Статкомитет Армении публикует стоимость потребительской корзины, сформированной по средним фактическим ценам, состав и структура которой разработаны Министерством здравоохранения республики. В IV квартале 2018 г. она была эквивалентна 125 $.

⃰⃰ ⃰Действующие законодательные нормы по МЗП устарели. В частном секторе МЗП с 1999 г. составляет 20 лари, на госслужбе – 135 лари. Соотношение с ПМ получено расчетным путем при размере ПМ 187 лари.
⃰**В Казахстане прожиточный минимум рассчитывается на трудоспособного мужчину и трудоспособную женщину. Из-за различия этих показателей есть и различие в соотношении с прожиточным минимумом.
⃰ ⃰ ⃰ ⃰ Получено расчетным путем, при размере условной потребительской корзины в 632704 сума ($80).
⃰ ⃰ ⃰ ⃰ ⃰ По официальным данным. ФПУ считает, что нынешний прожиточный минимум и закон о нём является неудовлетворительным, и ставит вопрос, чтобы этот закон был пересмотрен соответственно по тем расчётам, которые учитывают нетрудоспособных членов семьи, и тогда МЗП должна превышать 7000 грн.
Уже к 2009 году в четырех государствах региона минимальная зарплата вышла на уровень прожиточного минимума. К сожалению, кризис 2008–2009 гг. нарушил складывающуюся положительную динамику, количество стран, у которых МЗП была равной и превышающей ПМ, сократилось. Однако на 1 сентября 2019 года уже в шести государствах «минималка» соответствует прожиточному минимуму или превышает его.

В Беларуси многие годы минимальная зарплата превышает прожиточный минимум и рассчитывается исходя из социального стандарта более высокого уровня – минимального потребительского бюджета
. В Азербайджане, России
, Казахстане
, Узбекистане и Украине минимальный размер оплаты труда соответствует или превышает показатель прожиточного минимума трудоспособного населения. В Армении принято решение о повышении минимальной зарплаты с 1 января 2020 г. до 68000 драм (145$), что превысит расчетный прожиточный минимум. По сообщению международных отраслевых профсоюзов в большинстве отраслевых тарифных соглашений государств региона минимальная зарплата установлена на уровне прожиточного минимума или превышает его размер (см. Приложение 3).
Вместе с тем цель солидарной кампании в ряде государств и отраслей пока не достигнута – уровень МЗП ниже прожиточного минимума, что не обеспечивает рабочему человеку поддержание своей трудоспособности. 

Как показывает анализ, хотя минимальная зарплата на протяжении всего периода проведения кампании повсеместно постоянно росла, но не везде осуществлялся своевременный пересмотр минимальной заработной платы, не индексировался её размер при росте цен. В отдельных странах по пять–шесть лет не пересматривалась МЗП, что приводило к ухудшению соотношения минимальной зарплаты и ПМ (см. Приложение 4).

В Армении и Таджикистане, несмотря на принятие закона о прожиточном минимуме, расчет и утверждение его до настоящего времени не произведен.

В большинстве государств состав и структура прожиточного минимума нуждается в совершенствовании. Методика расчета ПМ основывается на неполном включении в потребительскую корзину жизненно необходимых товаров и услуг, на низких нормах и нормативах потребления, на отсутствии расходов, связанных с налоговой и семейной нагрузкой, что уменьшает критерий исчисления минимальной зарплаты.
Не случайно, например, в Украине профсоюзы при ведении трехсторонних консультаций по определению размера минимальной зарплаты на 2020 год настаивают на необходимости определения размера минимальной зарплаты на уровне не ниже объективно рассчитанного прожиточного минимума.
Следует отметить, что переговоры с социальными партнерами по повышению минимальной зарплаты проходят очень трудно и это несмотря на то, что во многих случаях её размер не обеспечивает воспроизводство рабочей силы, что ведет к деградации трудового потенциала, в ряде случаев приводит к миграции трудящихся в другие страны.

При этом уровень минимальной зарплаты в странах региона значительно меньше по сравнению с размером МЗП во многих странах мира (см. Приложение 5).
Конечно, сравнение минимальной зарплаты в долларах не корректно без учета её покупательной способности. Но анализ показал, что если на минимальную зарплату за один рабочий день в Москве можно купить 1,1 кг говядины, в Минске – 1,5 кг, в Ереване – 1,6 кг, в Киеве – 1,4 кг, то в Нью-Йорке за минимальную зарплату за день можно купить 18 кг говядины, в Париже – 8 кг, в Берлине – 27 кг, в Варшаве – 11 кг. Картофеля в Москве за однодневную минимальную зарплату можно купить 14 кг, в Минске и Киеве – 18 кг, в Ереване – 25 кг, а в Нью-Йорке – 73 кг, в Париже – 79 кг, в Берлине – 262 кг, в Варшаве – 200 кг. Получается, что минимальная зарплата в странах региона по своей покупательной способности пока еще в десятки раз меньше.

И поэтому, даже если минимальная зарплата приближена к прожиточному минимуму, это все равно даже не уровень бедности, это - уровень нищеты. Это голод, деградация и отсутствие качественного образования и медицины. Это выжигание человеческого потенциала.
Поэтому практически во всех странах региона стоит задача необходимости пересмотра структуры и состава потребительской корзины – основы, на которой строится расчет прожиточного минимума.

Непродовольственная часть потребительской корзины в большинстве государств региона не учитывает рост налогов, затрат на ЖКХ, на приобретение жилья, рост платных услуг в образовании и здравоохранении, увеличение затрат на новые компьютерные технологии, мобильную связь и т.д. В большинстве стран региона в ПМ не предусмотрены затраты на содержание хотя бы одного ребенка. 
В ряде стран региона продолжают иметь место факты, когда работодатели при повышении МЗП переводят работников на неполный рабочий день, неполную рабочую неделю, сокращают разницу в зарплатах между работниками различных квалификаций.

Кроме этого, имеют место случаи выплаты зарплаты ниже установленной государственной гарантии и прожиточного минимума в регионе. Такая практика выявлена не только на малых и средних предприятиях, но и в крупных кампаниях с числом работников более 2,5 тыс. человек. Таким образом, предприятия, уводя реальную зарплату в тень, снижают свои расходы и якобы повышают своё конкурентное преимущество. Такая практика требует усиления контроля профсоюзов, сотрудничество в этом вопросе с инспекциями по труду и налоговыми органами.

В последние годы возникла новая проблема. В отдельных государствах региона стали определять прожиточный минимум отдельно для мужчин и женщин. Так сделали в Казахстане. В Узбекистане при разработке методики расчета потребительской корзины также закладываются разные нормативы на питание мужчин и женщин. ВКП не располагает информацией, чтобы подобная практика существовала в других странах мира. Недавно это предложение стало обсуждаться и в России. Профсоюзы России уверены, что, во-первых, вряд ли эту практику можно назвать справедливой, и, во-вторых, это противоречит Трудовому кодексу, который не допускает дискриминации по половому признаку. В ходе кампании следует обратить на это внимание.
Представленная информация свидетельствует о необходимости продолжения проведения солидарной кампании профсоюзов, принятия дополнительных усилий для скорейшего достижения намеченной цели – доведения минимальной заработной платы до уровня не ниже прожиточного минимума трудоспособного человека во всех государствах региона и отраслях.

При достижении цели кампании важно переходить на выдвижение требований по расчету МЗП (МРОТ) исходя из минимального потребительского бюджета – стандарта более высокого уровня или наметить этапы его реализации.

В ходе кампании следует настаивать на ратификации Конвенции МОТ № 131 «Об установлении минимальной заработной платы» и Конвенции МОТ № 117 «Об основных целях и нормах социальной политики». Хорошим ориентиром может служить и Европейская социальная хартия, где указывается, что размер минимальной зарплаты должен гарантировать удовлетворительный уровень жизни не только работнику, но и быть достаточным для содержания нетрудоспособных членов семьи.

Департамент ВКП по вопросам защиты 
социально-экономических интересов трудящихся
Приложение 1
Динамика минимальной заработной платы по странам региона (нац. валюта / $)
	Страны
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Азербайджан,  

манат /$
	20/
…
	30/
…
	30/

34
	50/

59
	75/

94
	75/

93
	85/

107
	93,5/

119
	93,5/

119
	105/

134
	105/

134
	105/

67
	105/

59
	116/

68
	130/

106
	250/

147

	Армения, 

драм/$
	13000/

27
	13000/29
	15000/

41
	20000/66
	25000/82
	30000/79
	30000/83
	32500/

84
	32500/

81
	45000/

111
	50000/

105
	55000/
114
	55000/

114
	55000/

114
	55000/

112 
	55000/

115

	Беларусь,* 

бел. руб./$
	128,4/

59
	135,0/63
	165,2/

77
	188,4/88
	220,1/100 
	229,7/80
	400,0/133
	925,5/

111
	1171,6/
137
	1532,2/
161
	1841,5/155
	2180,1/
117
	239,4/
122
	265,0/
135
	305/

154
	330/

157

	Казахстан, 

тенге/$
	6600/

50
	9200/

69
	9200/

72
	9752/

81
	12025/100
	13717/92
	14952/101
	15999/

108
	17439/

116
	18660/

121
	19966/

109
	21364/

63
	22859/

69
	24459/

74
	28284/

113
	42500/

111

	Кыргызстан, сом/$
	100/

2
	100/

2
	100/

3
	340/

10
	340/

9
	340/

8
	500/

11
	690/

15
	760/

16
	840/

17
	900/

15
	970/

13
	1060/

15
	1200/

17
	1662/

25
	1750/

25

	Молдова, 

лей/$
	100/

8
	200/

16
	200/

16
	400/

35
	400/

38
	600/

49
	600/

49
	600/

51
	600/

50
	600/

46
	1000/

64
	1000/

51
	1000/

50
	1000/

58
	1000/

58
	1000/

55

	Россия 

рубль/$
	600/

22
	800/

28
	1100/

42
	2300/

94
	2300/

78
	4330/

143
	4611/

151
	4611/

143
	4611/

152
	5205/

159
	5554/

99
	5965/

82
	7500/

124
	7800/

135
	11163/

164
	11280/

173

	Таджикистан, сомони/$
	7/

2
	12/

4
	20/

6
	20/

6
	60/

18
	60/

14
	80/

18
	80/

18
	200/

42
	250/

52
	250/

47
	250/

36
	400/

51
	400/

45
	400/

42
	400/

42

	Узбекистан, 
тыс. сумов /$
	6,53/

6
	9,4/

8
	12,420/

10
	18,63/
15
	28,04/
22
	37,68/
27
	49,735/33
	62,92/

38
	79,59/

40
	96,105/

44
	118,4/49
	130,24/

46
	149,78/

46
	149,78/

18
	184,3/

25
	634,88/

75

	Украина, 
гривна/$
	237/

45
	332/

66
	400/

79
	460/

91
	605/

79
	744/

93
	922/

116
	1004/

126
	1134/

142
	1218/

152
	1218/

77
	1378/

57
	1450/

54
	3200/

114
	3723/

155
	41273/

155


* до 2015 г в Беларуси тыс. белорусских руб.

Приложение 2
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Справочно: коэффициент паритета покупательной способности (ППС) США =1, Азербайджана – 4,233; Армении – 2,457; Беларуси – 3,295; Грузии – 2,629; Казахстана – 3,002; Кыргызстана – 3,060; Молдовы – 2,482; России - 2,546; Таджикистана – 3,928; Украины –3,110.

Для сравнения: примерные расчеты размера минимальной зарплаты по паритету покупательной способности показывают, что в Латвии, Эстонии и Литве МЗП составила соответственно 863, 1108, 1175 расчетных доллара.

Приложение 3
Данные о минимальной заработной плате по отраслям на сентябрь 2019 года

(по информации международных отраслевых объединений профсоюзов)
	
	Минимальная заработная плата (национальная валюта /% к прожиточному минимуму)

	
	Азербайджан
манат
	Армения
драм
	Беларусь бел.руб
	Казахстан
тенге
	Кыргызстан
сом
	Молдова лей
	Россия
рублей
	Таджикистан сомони
	Украина
гривен

	МЗП в целом по государству 
	250

131%
	55000


	330

128%
	42500

130-164%*
	1750

33%
	1000

50%
	11280

100%
	400


	4173

199%

	МОП  авиационных работников
	Данные не представили

	МО агропромышленных профсоюзов
	МЗП=МЗП по государству или региону

	МОП работников атомной энергетики и промышленности
	Данными не располагают

	МКП работников водного транспорта*
	850
340%
	
	330

128%

	
	
	
	11280

100%
	
	

	МОП – ФП трудящихся горно-метал​лургической промышленности (ПРОФЦЕНТР «СОЮЗМЕТАЛЛ»)
	
	55000
	330

128%
	42500

143%
	1750

33%
	
	17480
150%
	МЗП не < 1,5ПМ в стране
	4173

199%

	МФП работников гос. учреждений и общественного обслуживания
	-
	
	330

128%
	42500

143%
	1750

33%
	1100

57,2%
	11280

100%
	
	-

	МКП железнодорожников – между​народное профсоюзное объединение
	250
131%
	55000
90%
	330
128%
	42500
130-164%
	4200

79,4%
	2000
1005%
	11280
100%
	
	3220
153%

	МОП работников ЖКХ, местной промышленности и сферы услуг:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ЖКХ
	250 

131%
	55000

90%
	330

142,9%
	42500 

108,5%
	
	2675

141%
	11280

100%
	
	

	- местная промышленность
	250

131%
	
	330

142,9%
	
	
	2750

145%
	11280

100%
	
	

	- бытовое обслуживание населения
	250

131%
	
	330

142,9%
	
	
	2600

137%
	11280

100%
	
	

	МКП работников здравоохранения
	250

131%
	55000

90,0%
	330

142,9%
	42500

143,1%
	1750

33,0%
	1000

53,1%
	11280

100%
	400
	

	МОП «Консультативный Совет профсоюзов работников культуры»
	МЗП=МЗП по государству или региону

	МФП работников лесных отраслей 
СНГ:          - лесное хозяйство,
экология, природные ресурсы
	320

168%
	
	330
128%
	93153

313,7%
	4700

88,8%
	
	11280

100%


	
	

	МОП металлистов:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- машиностроение и металлообработ.
	97-98%
	97-98% 
	128%
	120%
	-
	210%
	100%
	-
	200%

	- оборонная промышленность
	
	
	128%
	
	
	
	100%
	
	200%

	- текстильная и легкая пром-ность
	
	
	128%
	
	25%
	
	100%
	
	

	МК  Нефтегазстройпрофсоюзов
	275

144%
	
	363,46

141%
	51000
157%
	
	
	100%
	
	200%

	МОП работников научных и произ​водственных кооперативов и пред​приятий
	Данными не располагает

	МОП работников образования и науки**
	130
68%
	55000

90%
	330

128%
	42500

148%
	12781

241%
	2000

93%
	11280
100%
	
	

	МОП работников радиоэлектронной промышленности
	-
	55000

90%
	330

128%
	-


	-
	-


	11280 
100%
	-
	-

	МОП работников рыбного хозяйства
	Данными не располагают

	МОП работников связи
	480

251%
	-
	445 

135%
	36690

128%
	4940

106%


	2815

149%
	11280

100%
	
	

	МКП работников строительства и промышленности строительных материалов* 
	180

94,2%
	
	330

128%
	28000

100%
	1662

33,9%
	2300

116%
	13395

120%
	
	

	МОО «Конфедерация профсоюзов работников торговли, общ. питания, потреб. кооперации и различных форм предпринимательства»
	Данными не располагают

	МОП работников транспорта и дорожного хозяйства:**

- на автотранспорте;

- в дорожном хозяйстве
	
	
	296%

261%
	
	72,6%

66%
	
	66,8%

1,15 раза
	
	

	МОП работников химической и род​ственных отраслей промышленности
	
	55000

105,7%
	
	
	
	
	
	
	

	- нефтегазовая и нефтехимическая промышленность
	275

144%
	
	
	
	
	
	
	
	

	- газовая
	
	
	
	
	
	3213

169,9%
	
	
	

	- нефтяная
	
	
	
	
	
	3400

179,79%
	
	
	

	- производство химических веществ и химических продуктов
	
	
	1011,6
321,4%
1856

534%
	
	
	2775
146,75%
	15800

140%
	
	

	- горнодобывающая промышлен​ность
	
	
	1775

537,9%
	
	
	
	
	
	

	- производство фармацевтической продукции
	
	
	
	
	
	2610

138%
	
	
	

	МОП «Электропрофсоюз»

(данные за 2018 г.)
	245

128,3%
	-
	120

50,6%
	-
	7040

131,4%
	2610

137,7%
	7935

71,7%
	400

136,2%
	


* Первое полугодие

** Второй квартал

Приложение 4

Динамика соотношения минимальной заработной платы и прожиточного минимума
	 
	Прожиточный минимум для трудоспособного населения 
в нац. валюте
	Минимальный размер оплаты туда 
в нац. валюте
	МЗП в %% к ПМ

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	АЗЕРБАЙДЖАН, манат
	140
	146
	155
	183
	250
	105
	105
	116
	130
	250
	75
	72
	75
	71
	100

	БЕЛАРУСЬ, бел.руб.
	1752
	199
	219
	230
	257,05
	2180
	239
	265
	305
	330
	125
	121
	121
	133
	128

	КАЗАХСТАН, тенге
	23541
	25563
	24459
	33155/
	32587/
	21364
	22859
	24459
	28284
	42500
	91
	89
	100
	93/117
	130/164

	
	
	
	
	26327
	25872
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	КЫРГЫЗСТАН, сом
	5518
	5326
	5479
	5457
	5292,61
	970
	1060
	1200
	1662
	1750
	18
	20
	22
	21
	33

	МОЛДОВА, 
лей
	1861
	1904
	1980,9
	1988
	2018
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	54
	53
	50
	50
	50

	РОССИЯ, 
руб.
	10187
	10466
	11160
	11280
	11310
	5965
	7500
	7800
	11163
	11280
	59
	72
	70
	99
	100


Приложение 5 
Минимальная зарплата в странах мира:*
	Пози​ция
	Государство
	МЗП в месяц в $
	
	Пози​ция
	Государство
	МЗП в месяц в $

	1
	Швейцария
	3424.1
	
	35
	Турция
	535.4

	2
	Люксембург
	2396.9
	
	36
	Венгрия
	533.2

	3
	Австралия
	2389.9
	
	37
	Латвия
	515.7

	4
	Дания
	2180.5
	
	38
	Румыния
	488.2

	5
	Монако
	2066.4
	
	39
	Хорватия
	479.9

	6
	Ирландия
	1895.6
	
	40
	Литва
	479.7

	7
	Бельгия
	1874
	
	41
	Коста-Рика
	460.4

	8
	Новая Зеландия
	1868.3
	
	42
	Чили
	448.6

	9
	Нидерланды
	1865.1
	
	43
	Уругвай
	408.3

	10
	Германия
	1778.6
	
	44
	Панама
	366.1

	11
	Великобритания
	1723.6
	
	45
	Парагвай
	340.7

	12
	Израиль
	1528.7
	
	46
	Тринидад и Тобаго
	337.6

	13
	Франция
	1472.1
	
	47
	Ливан
	330.3

	14
	Южная Корея
	1468.9
	
	48
	Сербия
	329.3

	15
	Канада
	1467.9
	
	49
	Гондурас
	327.3

	16
	Япония
	1192.8
	
	50
	Белиз
	322.2

	17
	Андорра
	1184.8
	
	51
	Иран
	319

	18
	США
	1160
	
	52
	Эквадор
	318

	19
	Испания
	1029.7
	
	53
	Болгария
	312.7

	20
	Словения
	1010.8
	
	54
	Аргентина
	306

	21
	Кипр
	917.1
	
	55
	Черногория
	303.6

	22
	Мальта
	896.5
	
	56
	Гватемала
	302.7

	23
	Оман
	845.3
	
	57
	Филиппины
	295.1

	24
	Гонконг
	821.9
	
	58
	Малайзия
	294.4

	25
	Греция
	820
	
	59
	Боливия
	291.6

	26
	Португалия
	811.5
	
	60
	Бразилия
	278.4

	27
	Саудовская Аравия
	800
	
	61
	Марокко
	277.6

	28
	Бахрейн
	797.9
	
	62
	Колумбия
	262.9

	29
	Багамы
	693
	
	63
	Тайланд
	255

	30
	Тайвань
	655.7
	
	64
	ЮАР
	254.3

	31
	Эстония
	617.7
	
	65
	Перу
	253.6

	32
	Польша
	603.2
	
	66
	Мальдивы
	242.4

	33
	Словакия
	575.7
	
	67
	Алжир
	230.5

	34
	Чехия
	573
	
	68
	Китай
	224.7

	Пози​ция
	Государство
	МЗП в месяц в $
	
	Пози​ция
	Государство
	МЗП в месяц в $

	69
	Албания
	216
	
	87
	Египет
	110.2

	70
	Кувейт
	213.8
	
	88
	Мавритания
	106.4

	71
	Сальвадор
	197.6
	
	89
	Пакистан
	102.7

	72
	Россия**
	173
	
	90
	Ботсвана
	100.2

	73
	Тунис
	172.6
	
	91
	Непал
	91.2

	74
	Доминикана
	170.1
	
	92
	Гана
	75.1

	75
	Кения
	158.4
	
	93
	Узбекистан**
	75

	76
	Беларусь**
	157
	
	94
	Бангладеш
	66.4

	77
	Украина**
	155
	
	95
	Молдова**
	55

	78
	Маврикий
	147.1
	
	96
	Индия
	54.5

	79
	Азербайджан**
	147
	
	97
	Шри-Ланка
	52

	80
	Никарагуа
	145
	
	98
	Таджикистан**
	42

	81
	Вьетнам
	145
	
	99
	Кыргызстан**
	25

	82
	Индонезия
	137.8
	
	100
	Куба
	12

	83
	Мексика
	136.7
	
	101
	Грузия**
	10

	84
	Нигерия
	115.9
	
	102
	Венесуэла
	5.5

	85
	Армения**
	115
	
	103
	Уганда
	2.2

	86
	Казахстан**
	111
	
	
	
	


*  Использованы  данные сайта http://fincan.ru.  В таблице данные представлены на основе информации Всемирного банка, Евростата, Министерств финансов, приведенных государств. 2017–2018 гг.
**Данные на 01.09.2019 г

http://fincan.ru/articles/60_minimalynaja-zarplata-v-stranah-mira/











































































� По закону потребительская корзина пересматривается каждые пять лет, но в 2017 г., когда подошло время пересмотра, правительство приняло решение о «заморозке» состава и объема потребкорзины до 2021 года. Корзину «заморозили» на фоне планов уравнять МРОТ и прожиточный минимум, так как последний рассчитывается по действующей продуктовой корзине. Но есть рабочая группа, куда входят профсоюзы, которая продолжает работу по совершенствованию состава потребительской корзины. В 2020 г. соответствующий закон должен быть принят. В настоящее время Минэкономразвитию, Роспотребнадзору и Минфину РФ дано поручение разработать предложения по постепенному переходу на новый вариант потребительской корзины, которая должна формироваться исходя из базового набора продуктов, обеспечивающего полноценный рацион здорового питания различных групп населения. Переход предполагается проводить постепенно, начиная с 2021 года. Но потребительская корзина обеспечивает только физиологическое выживание, поэтому ФНПР настаивает на переходе к минимальному потребительскому бюджету, который обеспечивает реальное воспроизводство человеческого капитала. Именно минимальный потребительский бюджет должен использоваться для установления минимальных гарантий по оплате труда.


� В ст.133 ТК РФ записано, что месячная заработная плата работника, отработавшего в этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда, не может быть ниже МРОТ. Но при этом в ст.129 ТК отсутствует определение МРОТ, что спровоцировало включение в него компенсационных и стимулирующих выплат. (Федеральный закон от 20.04.2007 № 54-ФЗ полностью убрал фразу о том, что МРОТ это “плата за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда“).


Эта несправедливость была устранена Конституционным судом. В декабре 2017 г. суд постановил, что в состав МРОТ не включаются компенсационные и стимулирующие выплаты, включая северные надбавки, доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за сверхурочную работу, за работу в ночное время и др. ФНПР в настоящее время при поддержке ряда фракций Госдумы РФ добивается внесения поправок в Трудовой кодекс по определению МРОТ.


� Договоренность о размере МЗП не ниже минимального потребительского бюджета (МПБ) для семьи из четырех человек была закреплена еще в Генеральном соглашении между правительством республики, объединением нанимателей и объединением профсоюзов на 2016–2018 годы. Однако в силу ряда экономических причин поставленная задача до конца не была выполнена и вошла в число задач уже нового Генсоглашения на 2019–2021 годы. На стадии подписания Соглашения была достигнута договоренность, что МЗП достигнет МПБ в ближайшие 1,5 года. 


Постановлением Совета Министров РБ от 5 декабря 2018 года № 870 с 1 января 2019 г. МЗП увеличилась с 305 до 330 бел.рублей, что составляет 95% от МПБ. В Республике производится её ежеквартальная индексация, осуществляется государственный и профсоюзный контроль за соблюдением Закона РБ «Об установлении и порядке повышения размера минимальной зарплаты». 


� В мае 2018 г. в России МРОТ был доведен до уровня ПМ. Был принят федеральный закон о минимальном размере оплаты труда, в котором определено, что МРОТ устанавливается на уровне ПМ трудоспособного населения за второй квартал предыдущего года. С 1 января 2020 г. МРОТ составит 12130 рублей. 


� В Казахстане норма о том, что МЗП не должна быть ниже ПМ заложена в законодательстве. В 2019 г. МЗП выросла по сравнению с прошлым годом с 28284 тенге до 42500 тенге, то есть на 150,3%, и значительно превысила ПМ, установленный как для женщин, так и для мужчин трудоспособного возраста.
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