О состоянии занятости

населения  в независимых

государствах региона в 2018 году

В настоящее время мир столкнулся с одним из самых серьёзных вызовов нашего времени, когда фундаментальные, разрушительные изменения в трудовой жизни затрагивают, по своей сути, всё наше общество. 
Сфера труда преобразуется под воздействием новых сил. Происходящие изменения порождают вызовы, требующие неотложного внимания. Благодаря технологическим достижениям – искусственному интеллекту, автоматизации и робототехнике – будут создаваться новые рабочие места, однако те, кто потеряет работу в это переходное время, возможно, будут наименее подготовленными к тому, чтобы воспользоваться новыми возможностями трудоустройства. Профессиональные навыки, востребованные сегодня, не будут соответствовать рабочим местам завтрашнего дня, а вновь приобретаемые навыки могут быстро устаревать. Все эти вызовы несут в себе серьёзные последствия для рынка труда и социальной справедливости.
При этом надо отметить, что происходящие изменения в независимых государствах региона находятся в самой начальной стадии.

        Занятое население

Ситуация на рынке труда за прошедший год практически не изменилась.

Численность экономически активного населения/рабочей силы (занятых и безработных) в 2018 году в целом по странам Содружества оценивается на уровне 135 миллионов человек, что составляет примерно половину общей численности населения. В 2018 году, по данным обследований рабочей силы, доля экономически активного населения/рабочей силы в общей численности населения соответствующего возраста в Азербайджане, Армении, Беларуси, Казахстане, Кыргызстане и России была в пределах от 60% до 70%, Молдове – ниже 50%.
Численность занятого населения на протяжении ряда лет также меняется незначительно (см. Приложения 1,2).  Уровень занятости в Азербайджане, Армении, Беларуси, Казахстане, Кыргызстане и России составлял в прошедшем году 50-67%, в  Молдове – около 40%.

В общей численности занятых в Беларуси, Казахстане и России работающих по найму 76-96%, в Армении, Кыргызстане, Молдове – 60–62%, в Азербайджане и Таджикистане – ниже 50% (см. Диаграмму 1).
Удельный вес работающих не по найму (работодатели, самостоятельно занятые работники, помогающие члены семьи, члены производственных кооперативов) в 2018 году, как и в предыдущие годы, был наиболее высоким в Азербайджане, Армении, Кыргызстане, Молдовы Таджикистане– 40-70%. По данным выборочных обследований рабочей силы, среди работающих не по найму наибольший удельный вес приходится на численность самостоятельно занятых работников (в Армении, Беларуси, Казахстане, Кыргызстане (включая личное подсобное хозяйство) и России –72-93%; работодатели составляют в основном 3–6%, в Азербайджане, Беларуси и России – 19-21%.
                                                                                            Диаграмма 1.
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Отраслевая структура характеризуется более высокой долей занятых в сфере услуг: в частности, в Азербайджане, Армении, Беларуси, Казахстане, Кыргызстане, Молдове и России она составляет 47-67%. Удельный вес работников, занятых в важнейших отраслях реального сектора экономики (аграрный сектор, промышленность, строительство), составил в этих странах 33-53%.
Ситуация с вынужденной неполной занятостью в регионе постепенно улучшается. В 2017 году по сравнению с 2016 годом число случаев перевода работников на работу в режиме неполного рабочего времени, уменьшилось в Азербайджане (на 21%), Беларуси (на 44%), России (на 15%) и Таджикистане (на 27%). В Армении возросло в 1,2 раза (см. Приложение 3) . 
В составе экономически активного населения/рабочей силы в странах Содружества на долю лиц старше трудоспособного возраста приходится 3-10%.

Численность пенсионеров по возрасту в странах Содружества на начало 2018 года составляла 54 миллиона человек, или 19% общей численности населения. Увеличение их числа за год произошло во всех  странах СНГ, кроме Азербайджана, Беларуси и Украины.

По достижении пенсионного возраста часть пенсионеров продолжает работать. По данным отчетности органов социальной защиты населения, на начало 2018 года в Азербайджане продолжали трудиться 146 тысяч пенсионеров,  что составило 3%  занятого населения, Армении - соответственно 61 тысяча человек и 6%, Беларуси - 646 тысяч и 13%, Кыргызстане - 57 тысяч и 2%, Молдове - 177 тысяч и 15%, Таджикистане - 45 тысяч и 2%.

В Казахстане, по материалам выборочного обследования занятости населения, в 2017 году 215 тысяч лиц пенсионного возраста работали, что составляло 3% занятого населения; в России (в декабре 2017 года) - соответственно 7 миллионов и 10%, в Украине - 661 тысяча и 4%. 
Безработица

Уровень безработицы (отношение численности безработных к экономически активному населению/рабочей силе) в соответствии с критериями Международной организации труда в Азербайджане, Беларуси, Казахстане и России в 2018 году составил 4,8–4,9%.

Численность безработных в соответствии с критериями Международной организации труда (МОТ), по оценке Статкомитета СНГ, в целом по Содружества в 2018 году составила  5,7% (7,8 млн. чел.) численности экономически активного населения/рабочей силы (см. Таблицу 1) 
Уровень безработицы

(в % к численности экономически активного населения/рабочей силы)

                                                                                                                                                Таблица 1.
	
	2000
	2005
	2010
	2015
	2017
	2018

	Азербайджан
	11,8
	7,3
	5,6
	5,0
	5,0
	4,9

	Армения
	…
	…
	19,0
	18,5
	17,8
	16,21

	Беларусь
	…
	…
	6,12
	…
	5,6
	4,8

	Казахстан
	…
	8,1
	5,8
	5,1
	4,9
	4,83

	Кыргызстан
	…
	8,1
	8,6
	7,6
	6,9
	…

	Молдова
	8,5
	7,3
	7,4
	4,9
	4,1
	3,01

	Россия
	10,6
	7,1
	7,3
	5,6
	5,2
	4,8

	Таджикистан
	…
	8,44
	11,55
	…
	6,96
	…

	Узбекистан
	…
	…
	5,4
	5,2
	5.8
	…

	Украина
	11,6
	7,2
	8,1
	9,17
	9,57
	8,61,7

	Грузия
	…
	15,1
	17,4
	14,1
	13,9
	12,7

	1 Январь-сентябрь.                                                                                

	2 По данным переписи населения 2009 г.

	3 IV квартал.                                                                                

	42004 г.                                                                                

	52009 г.       

6 2016 г.

	7  Источник данных – интернет-сайт Государственной службы статистики Украины: www.ukrstat.gov.ua


Уровень молодежной безработицы (15-24 года) в большинстве стран Содружества составляет 11-38% экономически активного населения/рабочей силы соответствующего возраста. Самый низкий уровень безработицы среди молодежи отмечался в Казахстане – 4 и Беларуси – 9 процентов. Особое беспокойство вызывает тот факт, что значительная доля молодежи нигде не работает и не учится (см. Приложения 4,5)).
В государственных службах занятости стран Содружества на конец декабря  2018 года было зарегистрировано 1,7 миллиона незанятых граждан, обратившихся в поисках работы, из них получили статус безработного 1,4 миллиона человек. По сравнению с соответствующим периодом 2017 года эти показатели уменьшились – соответственно на 9% и 7 процентов. Уровень зарегистрированной безработицы на конец декабря 2018 года в странах СНГ составил 1,1%, что на 0,1 процентного пункта ниже, чем в том же периоде прошлого года (см. Таблицу 2).
Численность безработных, зарегистрированных 

в государственных службах занятости в 2018 году

(на конец декабря)
                                                                                               Таблица 2

	
	Численность безработных 
	Уровень 
зарегист-ри-
рованной 
безрабо-тицы,
 %

	
	всего, 
тыс. человек
	в % к
	

	
	
	соответст-вующему месяцу предыду-щего года
	предыду-щему 
месяцу
	

	Азербайджан
	20,1
	52,2
	66,0
	0,4

	Армения
	64,6
	92,0
	99,2
	…

	Беларусь
	12,5
	54,6
	87,8
	0,3

	Казахстан
	91,6
	130,2
	67,9
	1,0

	Кыргызстан
	70,9
	123,1
	101,1
	2,8

	Молдова
	18,7
	83,5
	111,2
	1,3

	Россия
	693,2
	89,4
	104,9
	0,9

	Таджикистан1)  
	51,8
	100,7
	100,6
	2,2

	Украина
	341,7
	96,4
	113,5
	…

	Всего по СНГ
	1365,1
	93,4
	101,5
	1,1


                                  1) На начало месяца.
Число вакансий, заявленных работодателями в государственные службы занятости, на конец декабря 2018 года по сравнению с соответствующей датой прошлого года в России, Таджикистане и Украине увеличилось на 7-33%, в Армении, Беларуси и Молдове  – на 40-47% (см. Приложение 6).

В Азербайджане, Армении, и Таджикистане на рабочие профессии приходилось 33–48% от общего числа вакансий, Беларуси, России и Молдове 63–73%.

В 2018 году службами занятости трудоустроено в Кыргызстане 42%, Молдове – 41%, в Армении, Беларуси, России и Таджикистане – 65-85% числа обратившихся к ним за этот период незанятых граждан (см. Приложение 7). Создаются в странах региона и новые рабочие места. Так, в Азербайджане за 2018 год число созданных новых рабочих мест составило 238,9 тысяч, из них 127,4 постоянные, а в Узбекистане было создано более 372 тысяч новых рабочих мест. 
В оплачиваемых общественных работах на конец декабря 2018 года в Кыргызстане принимали участие 1% зарегистрированных безработных, Казахстане – 2%, Беларуси – 15%.  Профессиональное обучение в странах проходили от 1% до 8% безработных. 

Пособие по  безработице на конец декабря 2018 года получали в Таджикистане 4% зарегистрированных безработных, Азербайджане и Молдове – 6%,  Беларуси – 46% и России – 85 процентов.
В декабре 2018 года средний размер пособия по безработице в Азербайджане1) составил 196 манатов (115 долларов США), Беларуси – 26,4 белорусского рубля (12 долларов США), Молдове – 1523 лея (88 долларов США), Таджикистане2) (в ноябре) – 310 сомони (33 доллара США), Украине – 2876 гривен (104 доллара США). 
Минимальное пособие по безработице в России установлено в размере 850 рублей (в декабре минимальный размер пособия составил 13 долларов США),  максимальное – 4900 рублей (73 доллара  США). 

Как видно, в большинстве стран пособия по безработице остаются низкими. Хотя в отдельных странах под давлением профсоюзов делаются шаги по их увеличению. Так, правительство РФ с 1 января 2019 года увеличило размеры минимального и максимального пособия по безработице для граждан, признанных в установленном порядке безработными, с 850 до 1500 рублей и с 4900 до 8000 рублей соответственно. Кроме того, с будущего года в связи с увеличением пенсионного возраста вводится пособие по безработице для граждан предпенсионного возраста. Для этой категории граждан минимальное пособие составит 1500 рублей, как и для остальных россиян. Максимальное же повышено до 11 280 рублей, что равно 100% величины прожиточного минимума трудоспособного населения за второй квартал 2018 года.

Среди трендов, которые оказали наиболее существенное влияние на рынок труда в 2018 году, можно выделить обостряющийся дефицит кадров на фоне сохранения практически неизменного уровня безработицы, замедлившуюся автоматизацию производственных процессов, рост популярности удаленной занятости и расширение нестандартной занятости. 
Миграция населения

На занятость оказывают влияние также и миграционные процессы, которые подвержены колебаниям в связи с изменениями в национальном законодательстве и реальной экономике. По данным оперативной отчетности, миграционный прирост (превышение числа прибывших в страну с  целью  перемены постоянного  места жительства над  числом выбывших) в 2018 году наблюдался в  Азербайджане, Беларуси, России  и Украине (см. Приложение 8)
.1)Средний размер страховых выплат по безработице.

2) Выплаты по безработице включают погашение задолженности за предыдущие месяцы

В общем миграционном потоке граждане Содружества составляют 65,3% от всех въезжающих в Россию иностранных граждан. В 2018 году традиционно наибольшее количество граждан прибыло из Украины (2,9 млн.). Также в четверку лидеров стран исхода мигрантов традиционно входят Узбекистан (2 млн.) и Таджикистан (1 млн.).
Однако в общей миграции внешняя миграция, включая трудовую, не превышала 10%, тогда как основные потоки осуществлялись внутри независимых государств.

Например, в Кыргызстане в трудовой миграции по состоянию на конец 2018 года находится порядка 740 тыс. человек, из них в России – более 640 тыс. в Казахстане – 30 тыс., в Южной Корее – 15 тыс., в Турции – 30 тыс., в других странах дальнего зарубежья (Европа, США, Ближний Восток, Азия) – более 20 тыс. человек. Вместе с тем трудовая миграция создает определенные выгоды в краткосрочном периоде для страны, учитывая масштабы денежных переводов, однако ослабляет производственный и инновационный потенциал страны с точки зрения долгосрочного развития. По данным Нацбанка Кыргызской Республики за 2016 год в Кыргызстан поступило 1991,3 млн. долларов США, (9 месяцев 2016 г. – 1466,0 млн. долларов США), а за девять месяцев 2017 года -1840,5 млн. долларов США, что на 25,5% больше, чем за аналогичный период 2016 года.
 В Молдове число граждан, которые являются трудовыми мигрантами, приближается к порогу 1 миллиона человек, что превышает четвертую часть населения страны. В 60% всех молдавских домохозяйств, в которых имеются трудовые мигранты, материальное благосостояние формируется в основном денежными переводами мигрантов.
Миграционный прирост населения России по итогам 2018 года оказался наименьшим с 2005 года – 124,9 тыс. человек, фиксируют эксперты  РАНХиГС. Они указывают, что в отличии от 2017 года в прошедшем году долговременная миграция не смогла компенсировать естественную убыль россиян - последняя была компенсирована лишь на 57,2%. Снижение миграционного прироста произошло в результате опережающего увеличения выбытий из России в 2018 году. Их число увеличилось по сравнению с 2017 годом на 16,9%. Число прибывших напротив, снизилось на 4%.  Сокращение миграционного прироста произошло в обмене почти со всеми странами, кроме Азербайджана (8,7тыс.), Армении (14,4 тыс.) и Туркменистана (3 тыс.). Наиболее сильно уменьшился прирост с Украины (14,8 тыс.) и Узбекистаном (6,8 тыс.).

В  РАНХиГС отмечают отсутствие прогресса в легализации трудовых мигрантов – в частности, из-за ежегодного повышения стоимости патента на фоне стагнирующих зарплат.
Меняются тенденции и в миграционном движении, так его потоки начинают выбирать ориентацию на третьи страны, например, государства Центральной Азии ориентируются на Китай, а из Украины потоки разворачиваются в Европу. Пока процесс незначительный, однако, в текущем году из двух основных принимающих стран в Российской Федерации сальдо миграционного потока осталось положительным, но упало с 200 до 119, а Казахстан продемонстрировал отрицательное сальдо в минус 27,8% (прошлый год – минус 20,6%).

Следовательно, хотя статистические выкладки и говорят о спокойствии рынков труда, представляется, что это затишье перед потоком перемен, связанных как с демографией, так и с вызовами экономического развития. Поэтому профсоюзам необходимо быть готовыми к такому повороту и не ослаблять внимания к мониторингу рынков труда региона.
Удаленная и неустойчивая занятость

По опросам до 90% работодателей хотели бы использовать удаленную занятость, так как это позволяет сократить издержки на 15-20%. Сотрудники, постоянно работающие на home office в штате компании, сегодня составляют в ряде государств региона около 5%. В ближайшие два года их доля может вырасти в два раза. Также формат home office позволяет нанять уникального специалиста из другого города без компенсации затрат на переезд и за зарплату, актуальную для его региона (чем уже сегодня активно пользуются ИТ-компании). Различные опросы показывают, что сегодня почти каждый второй имеет возможность работать дистанционно.

К тому же согласно исследованию глобального рынка труда Ernst&Young, к 2020 году каждый пятый работник будет самозанятым – внештатным или работающим по контракту. В России, например, уже около 20% являются самозанятыми. Во всех странах региона увеличивается численность фрилансеров.

Заметный рост количества удаленных и внештатных сотрудников связан с несколькими факторами. Во-первых, современные средства связи позволяют работнику быть включенным в рабочий процесс круглосуточно без привязки к географическому месторасположению. Во-вторых, продолжается рост доли интеллектуального труда – многим специалистам для выполнения профессиональных обязанностей нужен только компьютер и набор определенных программ, что и в дальнейшем будет открывать большие возможности для комфортной работы вне стен офиса.
Но при этом наблюдается широкое распространение неустойчивой занятости, создаются условия для функционирования неформальной экономики. Трудовые и социальные права работников на нормированную рабочую неделю, регулярно выплачиваемую и достойную заработную плату, охрану труда, отпуска и социальное страхование оказываются ущемленными. Бессрочный трудовой договор в ряде случаев уступает место срочным трудовым контрактам или работе по гражданско-правовому договору. Одновременно на смену коллективному труду, характерному для индустриального производства, приходит индивидуализация трудовой деятельности. И все чаще раздаются голоса о целесообразности концептуального изменения всего трудового законодательства.

По оценке в настоящее время, примерно пятая часть численности занятого  населения  стран  Содружества  имеет  неформальную  занятость. И эта цифра  не  меняется  уже  несколько  лет. По  данным   специальных 
обследований, проводимых в странах Содружества, работающие в неформальном секторе в основном заняты в таких видах деятельности как сельское хозяйство, обрабатывающие производства, строительство, транспорт и торговля. Занятость в неформальном секторе среди сельских жителей в 2017 году составила 30% численности всех занятых в сельской местности, среди городских жителей – 17% занятых в городской местности. Средний возраст работников данного сектора – около 40 лет. Среди занятых в неформальном секторе преобладают мужчины (особенно в строительстве и на транспорте). Женский труд в неформальном секторе экономики используется преимущественно в сфере услуг, особенно в торговле. 

Справочно: по оценкам Росстата по итогам 2016 года в неформальном секторе были заняты 15,4 млн. человек (21,2% от общего числа занятых). И по сравнению с 2015 годом неформальный сектор увеличился более чем на полмиллиона человек. Данный показатель непрерывно взрастал с 2011 года. Однако в 2017 году численность занятых в неформальном секторе снизилась до 14,3 млн. человек (19,8% от общего числа занятых). 

А по результатам опроса, проведенного аналитическим центром НАФИ в октябре 2017 года, свидетельствуют о том, что каждый пятый (18%) россиянин работает «на себя», для 11% населения это является единственным источником дохода и только 7% - дополнительным. Соответственно, не относят себя к самозанятым 82% россиян. 
Исследование неформального сектора, проведенное Государственным статистическим комитетом Армении показало, что неформальная занятость в стране составляет 44,5 процента.
Справочно: В Молдове все чаще сталкиваются с таким глобальным явлением как аутсорсинг. Иногда это мелкие подрядные организации, занимающиеся охраной, уборкой или общественным питанием. В последнее время в Молдове широко развита система аутсорсинга среди 1Т-специалистов. Компания, привлекающая к себе IT-специалистов на условиях аутсорсинга, не вступает в юридические отношения непосредственно с задействованным персоналом. Формально сотрудники продолжают числиться на прежнем рабочем месте, но фактически выполняют задачи другой компании. Компания-аутсорсер, предоставившая персонал, берёт на себя заботы по исполнению трудового законодательства, выплате заработной платы, а также уплате налогов и необходимых отчислений. Во многих случаях IT-персонал, нанятый на условиях аутсорсинга, даже не покидает своих рабочих мест. Специалисты продолжают выполнять свойственные им функции, однако работают они уже на новую компанию. 

Всё это усиливает риски социальной незащищенности (отсутствие гарантий занятости, социальной поддержки в случае травмы или болезни, оплачиваемых отпусков, в том числе, по беременности и родам, и пр.), которым особо подвержены молодые люди, впервые вступающие на рынок труда и недооценивающие важность легитимизации трудовых отношений и роль профсоюзов и системы социального партнерства в защите прав работников. 
Но молодежь, свободно ориентируясь в интернет пространстве, активно общается между собой на сайтах, в чатах, участвуя в краудсорсинговых
 и краудфандинговых
 проектах, находит поддержку единомышленников, в том числе и материально-финансовую, и консультационную, формирует сообщества не только для досуга, но и для работы и заработка (некоторые даже называют это электронным аналогом профсоюзов). 
Ряд государств с участием социальных партнеров уже начал более пристально заниматься самозанятыми с тем, чтобы включить их в государственную систему обязательств и вывести из тени (уплата налогов, взносов в фонды пенсионного и социального страхования, предоставление им соответствующих гарантий и др.).

Справочно: В настоящее время Москва, Татарстан, Московская  и Калужская области являются пилотными регионами, где для легализации доходов самозанятых граждан внедряется новый специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход». Эксперимент начался с 2019 года. Те, кто захочет выйти «из тени», смогут платить с доходов налог по льготной ставке четыре или шесть процентов. Так, например, в Татарстане по состоянию на апрель месяц легализовалось 7700 человек самозанятых, из них 3200 человек  в столице республики. 

Трудовое законодательство и другие акты о нормах трудового права не должны распространяться на самозанятых граждан в России, а также на физлиц, у которых работают люди "в целях личного обслуживания и помощи по ведению домашнего хозяйства". Такие поправки в Трудовой кодекс предложил внести Минтруд РФ. Из них следует, что изменения могут коснуться только тех самозанятых, которые не оформлялись как индивидуальные предприниматели. В сводном отчете Минтруда говорится, что речь идет о физлицах, оказывающих частные услуги по присмотру и уходу за детьми и больными, услуги по репетиторству, по уборке жилья, ведению домашнего хозяйства и другие. Эта работа, с одной стороны, является предметом регулирования трудового законодательства, но, с другой стороны, как правило, ведется без оформления трудовых отношений, а проконтролировать это никто не может. 

Рынок труда и четвертая промышленная революция

Развитие экономик независимых государств в 2018 году сопровождалось внедрением инноваций и элементов цифровой экономики. Но, к сожалению,  автоматизация производственных и бизнес-процессов, на которую несколько лет назад возлагали очень большие надежды, замедлилась, хотя и продолжает влиять на рынок труда. Так, в 2018 году на десять тысяч рабочих в России приходилось в среднем три робота, а в Европе – 106.

В этой связи, с одной стороны, отмечается возросший спрос на специалистов по автоматизации производства и бизнес-процессов – ведь именно это позволяет бизнесу выходить на новый виток развития. С другой стороны, для многих компаний в современных условиях вкладывать деньги в автоматизацию стало слишком дорого. 

Справочно: В то же время, есть примеры, когда автоматизация внедряется успешно - и это приводит к сокращению персонала и даже к исчезновению ряда профессий. Так, в этом году на крупном кондитерском производстве в Москве после внедрения автоматизированных линий в четыре раза сократили штат сотрудников: вместо 80 человек там сейчас работают всего 20. Еще один пример – Сбербанк, где, по словам Германа Грефа, после внедрения искусственного интеллекта было сокращено около 70 % менеджеров среднего звена. За девять месяцев 2018 года численность сотрудников группы Сбербанка, по данным отчетности Сбербанка по МСФО, сократилась на 14 тысяч, или на 4,6 %.
И все же, цифровая экономика вторгается в сферу организации и функционирования рынка труда. Так, кадровое делопроизводство автоматизировали уже большинство работодателей, многие компании тестируют различные возможности автоматизации набора и оценки персонала. В 2018 году наблюдалось развитие для этих целей уже существующих программных решений и появление новых. Но пока, ни одна компания не готова полностью отказаться от традиционного набора персонала.

Кроме этого в отдельных государствах развиваются информационные услуги в сфере труда и занятости, цифровые технологии уже нашли эффективное применение в сфере поиска и подбора работы/работника. Значительная часть безработных назвали среди способов поиска работы средства массовой информации и Интернет. В Беларуси создана электронная служба занятости. В Казахстане также функционирует электронная служба занятости. На российской платформе HeadHunter уже размещено более 25 млн. резюме. Особую роль играет созданный и поддерживаемый Федеральным агентством по труду и занятости электронный портал «Работа в России», где всем желающим бесплатно (в отличие от коммерческих веб-сайтов) предоставляется только проверенная и актуальная информация о вакансиях. Электронный банк вакансий размещен на сайте Исполкома СНГ. Комиссия ЕАЭС совместно со странами Союза запустила новый электронный проект по созданию экосистемы для формирования биржи труда в рамках ЕАЭС. Это будет единая платформа для всего Евразийского экономического союза, где трудовые ресурсы могут найти для себя подходящую работу, а работодатели будут предоставлять информацию в соответствии с принятыми стандартами. На этой площадке можно будет заключать «умные» контракты, гарантировать определенные социальные условия. 
Но есть и опасности, прежде всего социального характера, с которыми необходимо считаться. В случае с цифровой экономикой, или, как ее еще называют, «платформенной» либо gig-экономикой, владельцы капитала — это, по сути, владельцы алгоритмов. У многих, если не у большинства современных хайтек-компаний и тем более техностартапов нет никаких материальных активов. Основной их актив зачастую алгоритм и средство коммуникации — платформа, в основном в виде мобильного приложения для той или иной деятельности. А алгоритмизированная структура gig-экономики позволяет обойти все формальные права наемных работников — медицинское страхование, минимальную зарплату, пенсионное обеспечение, формальный письменный контракт, выходное пособие, социальный пакет.

Будущее рынка труда в регионе во многом зависит от воздействия на него четвертой промышленной революции. Пока оно незначительно, а в реальном секторе экономики его по существу нет, но в будущем? И как будущие изменения повлияют на членство в профсоюзах?
В отношении воздействия новых технологий на рынок труда существуют два взгляда: это когда рабочие, вытесненные технологией, найдут новую работу и другой что новые технологии приведут к росту  социальной напряженности, создав массовую технологическую безработицу. Думается, что фактический результат от этого процесса окажется где-то посередине. И здесь возникает вопрос: что нужно сделать, чтобы обеспечить положительный результат и помочь тем, кто не сможет справиться с изменениями? 
Поэтому способность предвидеть будущие тенденции и потребности занятости с точки зрения знаний и профессиональных навыков, требующих адаптации, приобретает исключительное значение.
 Образование и квалификация
Новые технологии трансформируют рабочие места и повышают производительность труда. Однако это возможно только при условии получения знаний руководителями и исполнителями на всех уровнях управления. Соответственно актуализируется проблема получения новых знаний. Но пока в регионе по-прежнему ощутимой проблемой рынка труда является нехватка квалифицированных кадров.
Справочно: Особой проблемой выглядит ускорение процесса устаревания технических навыков – сейчас они девальвируются в промышленных секторах за два-пять лет, что требует быстрого роста затрат на повышение квалификации сотрудников и инвестиций в технологии переподготовки. По оценкам The Boston Consulting Grup(BCG), к 2030 году мировые потери ВВП от «кадровой ямы» вырастут до 6 трлн. долларов в год, «дефицит талантов» определит до трети этих потерь, отставание обновления профнавыков от технологического прогресса – 50 процентов.   
Так, как уже отмечалось, практически повсеместно наблюдается острая нехватка квалифицированных рабочих. Из-за низкого престижа этих профессий в глазах молодежи продолжает сокращаться число выпускников средних специальных учебных заведений. Все это создает дефицит и как следствие этого – высокий спрос среди работодателей. 
В системе профессионального образования в странах Содружества в 2017 году обучалось по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих 996 тысяч человек, а по подготовке специалистов среднего звена - 4,6 миллиона. 
В 2017 году средними профессиональными учебными учреждениями стран СНГ было подготовлено 1,3 миллиона специалистов. В Беларуси их число по сравнению с 2000 годом сократилось на 17%, Молдове – на 14%, России – на 13%, Армении – на 11%. Возросло – в Казахстане и Кыргызстане – соответственно в 3,4 и 3,5раза, Таджикистане– в 2,6 раза, Азербайджане – в 1,4 раза.
Кроме того, отсутствие в системе начального профессионального образования востребованных технологий обучения не дает ее учащимся профессиональной перспективы.  Современное производство требует более квалифицированных кадров. Экономическая эффективность данного уровня профессионального образования в большинстве случаев остается низкой, поэтому оно и не пользуется спросом у работодателей и учащихся. 
Хватает предложений по инженерным направлениям – престиж профессии инженера на производстве постепенно восстанавливается. Кроме них, остается высоким спрос на представителей информационных технологий.
Сильнее всего кадровый голод отразился на отраслях, где наблюдается физическая нехватка специалистов (например, ИТинженерия), а также там, где велик разрыв между запросами работодателя и квалификацией большинства соискателей. При этом система образования и подготовки кадров не отвечает пока современным требованиям.
Образовательные организации не успевают за изменениями на рынке: полученные знания устаревают, а новые компетенции появляются очень быстро. В таких условиях функция подготовки кадров вынужденно перекладывается на бизнес. В отдельных государствах растет роль корпоративных университетов, причем не только в самих компаниях, но и в масштабах профессиональных сообществ, ассоциаций. Растет интерес к профориентации школьников. Многие компании начинают работу с будущими кадрами, начиная со школьной скамьи. Но  это  могут   себе позволить крупные компании. При этом работодатели вынуждены использовать новые форматы обучения, эффективные с точки зрения финансовых и временных затрат. Акцент делается на цифровые и дистанционные форматы обучения, включая переподготовку кадров.
Набирает силу концепция смешанного обучения, которая заключается в использовании дистанционных и онлайн-методов совместно с традиционным обучением. Такой формат в избытке предлагают бизнес-школы, языковые курсы и даже классические университеты. 
Но как показывает практика в ряде государств, соискателям все чаще приходится самостоятельно, или с привлечением специально обученных консультантов выстраивать индивидуальную траекторию своего профессионального развития, развивать цифровую грамотность, гибкость и нестандартность мышления.
Справочно: В странах СНГ продолжается работа по внедрению национальных систем квалификации. Так, в РФ в 2017 году разработаны и внесены в Реестр 1 131 наименования квалификаций и требования к квалификации, на соответствие которым проводится независимая оценка квалификации. Наименования квалификаций охватывают деятельность 23 СПК. Данные квалификации охватывают 19 областей профессиональной деятельности и 329 профессиональных стандартов.

Утвержден 881 комплект оценочных средств, который охватывает 284 профессиональных стандарта. В деятельности по формированию комплектов оценочных средств участвовало 22 СПК.

По состоянию на 17 сентября 2018 года утверждено 1513 наименований квалификаций и требований к ним, образовано и наделено полномочиями на организацию независимой оценки квалификаций 30 СПК, из них 18 СПК создали центры оценки квалификаций, выдачу свидетельств и заключений осуществляли центры оценки квалификации при 13 СПК.
По-прежнему в большинстве стран Содружества сохраняется тенденция превышения выпуска специалистов из высших профессиональных учебных учреждений над выпуском из средних, что не соответствует потребностям рынка труда, где отмечается нехватка специалистов среднего звена. Если, например, в 1990 году в странах Содружества на 100 выпускников средних профессиональных учебных заведений приходилось от 50 до 80 выпускников вузов, то в настоящее время, наоборот, число выпускников вузов значительно превышает число выпускников средних профессиональных учреждений.

Ориентация учреждений высшего профессионального образования на подготовку по так называемым рыночным профессиям,  имеющим повышенный спрос у молодежи (юристы, специалисты финансово-экономической и управленческой сферы), в условиях неразвитого рынка труда приводит к дисбалансу между профессиональной структурой рынка труда и реальной квалификацией свободной рабочей силы. 

При дисбалансе объемов и профилей подготовки специалистов с потребностями рынка труда выпускники учебных учреждений (особенно вузов) испытывают все большие трудности с трудоустройством. 
А отсутствие опыта работы еще больше усугубляют проблемы, связанные с поиском работы молодежью, закончившей учебные заведения среднего и высшего профессионального образования. 
В конечном счёте, формирование обновлённого и единого пространства квалификаций должно способствовать снижению диспропорций между имеющейся у работников квалификацией и требуемой работодателем. Качество подготовки выпускников не должно расходиться с потребностями рынка труда. Школьники, студенты, работники должны получать более достоверную информацию о реальной ситуации на рынке труда, потребностях работодателей, спросе на профессии и компетенции. 

В целом положение на рынке труда остается неустойчивым и требует постоянного внимания профсоюзов.
Департамент ВКП по вопросам

защиты социально-экономических

интересов трудящихся

Приложение 1
Численность занятого населения
(по данным обследования рабочей силы; в среднем за год; миллионов человек)

	
	2000
	2005
	2010
	2015
	2017
	2018

	Азербайджан
	3,9
	4,1
	4,3
	4,7
	4,8
	4,9

	Армения1
	1,3
	1,1
	1,2
	1,1
	1,0
	1,12

	Беларусь1
	4,4
	4,4
	4,7
	4,5
	4,9
	4,9

	Казахстан
	6,73
	7,3
	8,1
	8,4
	8,6
	8,74

	Кыргызстан
	1,95
	2,1
	2,2
	2,4
	2,4
	…

	Молдова
	1,5
	1,3
	1,1
	1,2
	1,2
	1,32

	Россия
	65,1
	68,3
	69,9
	72,3
	72,1
	72,32

	Таджикистан1
	1,7
	2,1
	2,2
	2,4
	2,4
	…

	Узбекистан1
	9,0
	10,2
	11,6
	13,1
	13,5
	…

	Украина
	20,2
	20,7
	20,3
	16,4
	16,2
	16,42

	Всего по СНГ
	115
	122
	126
	126
	127
	127


1 Здесь и далее: по данным баланса трудовых ресурсов: в  Таджикистане; Беларуси – 
до 2016 г., Армении – до 2008 г., Узбекистане – до 2007 г.

2 Январь-сентябрь.

32001 г. 

4IV квартал.

52002 г.
Приложение 2
Динамика занятости молодежи в возрасте 15-29 лет

 (по данным обследований рабочей силы; в процентах к 2010 году)

	
	В процентах к 2010 году

	
	2014
	2015
	2016
	2017

	Азербайджан
	
	
	
	

	  всего
	102,3
	104,7
	108,4
	110,0

	  мужчины
	126,3
	129,0
	132,8
	134,8

	  женщины
	83,7
	85,9
	89,6
	90,8

	Армения
	
	
	
	

	  всего
	95,1
	91,5
	76,9
	73,6

	  мужчины
	89,5
	83,8
	75,9
	69,4

	  женщины
	105,2
	105,2
	78,7
	81,2

	Казахстан
	
	
	
	

	  всего
	107,4
	107,0
	102,4
	96,5

	  мужчины
	106,5
	105,7
	103,5
	97,5

	  женщины
	108,6
	108,5
	101,1
	95,2

	Кыргызстан
	
	
	
	

	  всего
	100,1
	99,2
	97,3
	93,5

	  мужчины
	100,2
	100,3
	100,1
	100,0

	  женщины
	100,0
	97,5
	92,5
	82,4

	Молдова
	
	
	
	

	  всего
	95,6
	94,6
	92,6
	86,3

	  мужчины
	101,7
	100,9
	93,7
	91,5

	  женщины
	88,2
	87,0
	91,2
	80,1

	Россия
	
	
	
	

	  всего
	96,4
	92,6
	90,2
	87,8

	  мужчины
	97,2
	93,4
	91,1
	88,5

	  женщины
	95,3
	91,6
	89,0
	87,0

	Украина
	
	
	
	

	  всего
	87,8
	76,4
	71,2
	68,5

	  мужчины
	89,9
	77,5
	72,1
	70,0

	  женщины
	85,2
	74,9
	70,0
	66,7


Приложение 3
Численность работников, работавших неполное рабочее время

по инициативе администрации

	
	2017
	Справочно: 2016

	
	тыс. человек


	в % к среднесписоч-ной численности
	тыс. человек


	в % к среднесписоч-ной численности

	Азербайджан
	3,5
	0,2
	4,4
	0,3

	Армения
	4,9
	1,3
	4,2
	1,1

	Беларусь
	86,4
	3,1
	153,0
	5,3

	Казахстан1)
	37,52)
	1,02)
	27,73)
	0,83)

	Кыргызстан
	…
	…
	…
	…

	Молдова
	113,74)
	19,94)
	104,45)
	17,05)

	Россия
	108,2
	0,3
	127,2
	0,4

	Таджикистан
	0,3
	0,1
	0,5
	0,1

	Украина
	…
	…
	464,2
	5,9


1) Включая работавших неполное рабочее время по соглашению между работниками и работодателем.

2) 2013 г.

3) 2012 г.

4) 2015 г.

Приложение 4
Безработные в возрасте от 15 до 29 лет
(в среднем за год; по данным обследований рабочей силы)

	
	2010
	2014
	2015
	2016
	2017

	
	тыс. человек

	Азербайджан
	136,8
	124,1
	125,0
	 125,9
	125,2

	Армения
	117,6
	98,1
	90,4
	74,1
	78,4

	Беларусь
	126,91)
	…
	…
	100,2
	89,1

	Казахстан
	172,2
	132,1
	129,6
	115,8
	110,9

	Кыргызстан
	126,1
	102,5
	102,5
	102,0
	93,4

	Молдова
	41,6
	19,0
	26,3
	21,0
	19,6

	Россия
	2311
	1569
	1729
	1690
	1516

	Таджикистан
	126,81)
	…
	…
	76,7
	…

	Украина
	752,8
	771,7
	647,3
	624,9
	521,8

	
	в % к экономически активному населению/рабочей силе в соответствующем возрасте

	Азербайджан
	10,8
	9,7
	9,6
	9,4
	9,2

	Армения
	32,1
	29,3
	28,5
	27,9
	30,0

	Беларусь
	9,71)
	…
	…
	8,2
	7,3

	Казахстан
	6,6
	4,8
	4,8
	4,5
	4,5

	Кыргызстан
	13,7
	11,4
	11,5
	11,6
	11,2

	Молдова
	13,9
	7,2
	9,8
	8,1
	8,1

	Россия
	12,1
	8,7
	9,8
	9,8
	9,2

	Таджикистан
	15,51)
	…
	…
	10,6
	…

	Украина
	13,4
	16,0
	15,5
	16,0
	14,1


                                1) 2009 г.; Беларусь – по данным переписи населения.   

Приложение 5
Доля молодежи (в возрасте от 15 до 24 лет), которая не работает, не учится и не приобретает профессиональных навыков (в общей численности молодежи, %)

	
	2015
	2016
	2017

	Азербайджан
	…
	…
	…

	Армения
	27,5
	28,5
	28,7

	Беларусь
	…
	8,2
	7,3

	Казахстан
	7,9
	7,2
	6,4

	Кыргызстан
	21,4
	20,4
	21,0

	Молдова
	21,1
	19,7
	20,2

	Россия
	12,0
	12,4
	12,9

	Таджикистан
	…
	29,3
	…

	Узбекистан
	…
	…
	…

	Украина1)
	17,6
	18,3
	16,5


1)  По данным МОТ
Приложение 6
Число свободных рабочих мест, заявленных 

в службы занятости населения 
(на конец декабря 2018 г.)
	
	Число свободных рабочих мест
	Числен-ность 
незанято-го 

населения на 

100 заявлен-ных 

вакансий, 
человек

	
	тысяч
	в % к
	

	
	
	соответст-вующему месяцу предыду-щего года
	предыду-щему 

месяцу
	

	Азербайджан
	13,6
	96,7
	98,8
	11011)

	Армения
	2,6
	146,9
	86,5
	31821)

	Беларусь
	75,5
	140,2
	96,2
	221)

	Казахстан
	…
	…
	…
	…

	Кыргызстан
	5,2
	83,9
	95,9
	1730

	Молдова
	11,6
	145,7
	93,7
	162

	Россия
	1485,8
	106,7
	93,0
	54

	Таджикистан2)  
	11,1
	133,2
	120,5
	725

	Украина
	58,4
	115,9
	71,9
	585


1)  Численность всех граждан, обратившихся за содействием в трудоустройстве, на 100 заявленных вакансий.

2)  На начало месяца. 

Приложение 7
Численность трудоустроенных граждан, 

состоящих на учете в службах занятости в декабре 2018 года

	
	Трудо-

устроено 

незанятых 
граждан,

тыс. человек
	В % к

	
	
	Числен-ности незанятых граждан, состоящих на учете в службах занятости, 

на начало месяца 
	Соответст-вующему месяцу предыду-щего года
	Предыду-щему месяцу

	Азербайджан
	1,6
	0,8
	84,3
	62,7

	Армения
	0,9
	1,1
	102,2
	71,4

	Беларусь
	10,6
	44,0
	116,1
	101,1

	Казахстан
	23,0
	10,5
	65,2
	81,1

	Кыргызстан
	2,9
	3,2
	54,6
	131,0

	Молдова
	0,8
	4,9
	79,5
	66,9

	Россия
	121,0
	14,9
	90,1
	79,4

	Таджикистан1)
	4,6
	5,7
	162,2
	123,3

	Украина
	…
	…
	…
	…


                                 1) В ноябре
Приложение 8
Межгосударственная миграция населения

(число зарегистрированных в органах внутренних дел при перемене 
постоянного места жительства;  тыс. человек)

	
	Число прибывших
	Число выбывших
	Сальдо миграции

	
	2017
	2018*
	2017
	2018*
	2017
	2018*

	Азербайджан
	
	
	
	
	
	

	всего
	3,1
	…
	1,9
	…
	1,2
	1,6

	страны СНГ
	1,7
	…
	1,7
	…
	0,0
	…

	другие страны
	1,4
	…
	0,2
	…
	1,2
	…

	Армения
	
	
	
	
	
	

	всего
	…
	…
	…
	…
	-24,0
	…

	Беларусь
	
	
	
	
	
	

	всего
	19,0
	24,6
	15,1
	15,2
	3,9
	9,4

	страны СНГ
	13,3
	17,0
	9,6
	…
	3,7
	…

	другие страны
	5,7
	7,6
	5,5
	…
	0,2
	…

	Казахстан1)
	
	
	
	
	
	

	всего
	14,5
	11,5
	35,1
	39,3
	-20,6
	-27,8

	страны СНГ
	10,4
	9,0
	31,5
	35,5
	-21,1
	-26,5

	другие страны
	4,1
	2,5
	3,6
	3,8
	0,5
	-1,3

	Кыргызстан
	
	
	
	
	
	

	всего
	2,0
	…
	5,9
	…
	-3,9
	-5,4

	Молдова
	
	
	
	
	
	

	всего
	1,7
	2,2
	2,1
	2,3
	-0,4
	-0,1

	страны СНГ
	1,5
	2,0
	1,2
	1,4
	0,3
	0,6

	другие страны
	0,2
	0,2
	0,9
	0,9
	-0,7
	-0,7

	Россия1)2)
	
	
	
	
	
	

	всего
	531,1
	514,6
	330,2
	395,5
	200,9
	119,1

	страны СНГ
	475,4
	467,2
	281,8
	344,2
	193,6
	123,0

	другие страны
	55,7
	47,4
	48,4
	51,3
	7,3
	-3,9

	Таджикистан
	
	
	
	
	
	

	всего
	…
	…
	…
	…
	-3,7
	…

	Узбекистан
	
	
	
	
	
	

	всего
	2,1
	2,8
	20,7
	19,0
	-18,6
	-16,2

	страны СНГ
	2,0
	…
	20,0
	…
	-18,0
	…

	другие страны
	0,1
	…
	0,7
	…
	-0,6
	…

	Украина1)
	
	
	
	
	
	

	Всего
	…
	…
	…
	…
	7,9
	13,7


1)  Январь-ноябрь.

2)Листки статистического учета прибытий и выбытий мигрантов составляются при регистрации и снятии с регистрационного учета населения по месту жительства и при регистрации по месту пребывания на срок девять месяцев и более. Снятие с регистрационного учёта осуществляется автоматически в процессе электронной обработки данных о миграции населения при перемещениях в пределах Российской Федерации, а также по истечении срока пребывания у мигрантов независимо от места прежнего жительства. Лица, зарегистрированные по месту пребывания на срок девять месяцев и более, а также лица, снятые с регистрационного учета по месту пребывания в связи с окончанием срока пребывания, включены в статистический учет долгосрочной миграции с 2011 г.

По материалам Статкомитета СНГ

Всего занятых


                                       В том числе по найму








� Краудсо́рсинг (�HYPERLINK "https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA" \o "Английский язык"�англ.� crowdsourcing, от crowd — толпа и sourcing — использование ресурсов) — привлечение к решению тех или иных проблем инновационной производственной деятельности широкого круга лиц для использования их творческих способностей, знаний и опыта по типу субподрядной работы на �HYPERLINK "https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%91%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE" \o "Волонтёрство"�добровольных началах� с применением � HYPERLINK "https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%B8" \o "Информационные технологии" �инфокоммуникационных технологий�.


� Краудфа́ндинг (народное финансирование, от �HYPERLINK "https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA" \o "Английский язык"�англ.� сrowd funding, сrowd — «толпа», funding — «финансирование») — коллективное сотрудничество людей (�HYPERLINK "https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D1%80" \o "Донор"�доноров�), которые добровольно объединяют свои деньги или другие ресурсы вместе, как правило, через �HYPERLINK "https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B5%D1%82" \o "Интернет"�Интернет�, чтобы поддержать усилия других людей или организаций (�HYPERLINK "https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%B8%D0%B5%D0%BD%D1%82" \o "Реципиент"�реципиентов�)
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