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ВСЕОБЩАЯ КОНФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ 

международное профсоюзное объединение 
(ВКП)
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	01 ноября 2018 г.
	
	№
	2-3

	Москва


О ходе солидарной кампании «Минимальную 
заработную плату – на уровень не ниже 
прожиточного минимума»

Заслушав информацию заместителя Генерального секретаря ВКП Подшибякиной Н.Д., председателя национальной Конфедерации профсоюзов Молдовы Будзы О.Е., секретаря Федерации независимых профсоюзов России Соколова О.В., председателя Федерации независимых профсоюзов Таджикистана Косима К., начальника главного управления социального партнерства и трудовых отношений аппарата Совета Федерации профсоюзов Беларуси Шевчука Д.А., председателя Международного объединения профсоюзов металлистов Шатохина Н.П., генерального секретаря Международной конфедерации профсоюзов железнодорожников Косолапова Г.Н. о ходе солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума», Исполком ВКП отмечает, что объединения профсоюзов независимых государств, международные отраслевые объединения профсоюзов продолжали проведение в странах региона солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума», используя в своей деятельности различные методы – от переговорных процессов до коллективных действий. 

В Беларуси профсоюзам удалось превысить прожиточный минимум и добиться установления минимальной зарплаты на уровне социального стандарта более высокого уровня – минимального потребительского бюджета. Федерация независимых профсоюзов России добилась установления минимального размера оплаты труда с 1 мая 2018 года в размере величины прожиточного минимума трудоспособного населения и невключения в состав МРОТ компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. Действия объединений профсоюзов всех стран региона привели к увеличению минимальной заработной платы и приближению её к прожиточному минимуму. В большинстве отраслевых тарифных соглашений минимальная зарплата установлена на уровне прожиточного минимума или превышает его размер.
Вместе с тем цель кампании в большинстве стран и многих отраслях еще не достигнута. Отдельные государства продолжают политику «замораживания» минимальной зарплаты, несвоевременно пересматривают её размер. В ряде случаев не определен порядок индексации минимальной зарплаты в связи с инфляцией. Не везде разработаны методики определения минимальной потребительской корзины; нарушаются сроки пересмотра её натурально-вещественного состава; не установлен размер прожиточного минимума.
Исполком ВКП постановляет:

1. Продолжить проведение кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума», рассматривая её как важный механизм борьбы с бедностью и реализации Целей в области устойчивого развития ООН до 2030 года.
2. Рекомендовать объединениям профсоюзов независимых государств, международным отраслевым объединениям профсоюзов:

2.1. Настаивать на включении в соглашения и коллективные договоры обязательств по установлению минимального размера заработной платы, тарифной ставки I разряда на уровне не ниже прожиточного минимума трудоспособного человека; на разработке графиков доведения минимальной зарплаты до прожиточного минимума, на сокращении сроков их реализации. 

Добиваться безусловного выполнения сторонами социального партнерства соглашений и договоров в части установления минимальной зарплаты.

В случае необоснованного противодействия требованиям профсоюзов по увеличению минимальной зарплаты со стороны органов исполнительной власти, работодателей и их объединений использовать все законные способы воздействия, включая коллективные акции.

2.2. При обсуждении и внесении предложений по вопросам увеличения минимальной заработной платы, пересмотра прожиточного минимума, состава потребительской корзины активнее применять новые инструменты взаимодействия профсоюзов и гражданского общества: интернет–ресурсы, сетевые технологии.
2.3. Использовать проводимые в государствах мероприятия, включая Всемирный день социальной справедливости, Всемирный день коллективных действий профсоюзов «За достойный труд!», День международной солидарности трудящихся, Международный день борьбы за ликвидацию нищеты, для выдвижения требований о повышении минимальной заработной платы до уровня не ниже прожиточного минимума трудоспособного человека.
2.4. Настаивать на установлении механизма и своевременном проведении индексации минимальной заработной платы в зависимости от роста потребительских цен.
2.5. В условиях, когда в большинстве независимых государств региона минимальный размер оплаты труда ниже прожиточного минимума, опираться в своих требованиях по повышению минимальной зарплаты на критерий прожиточного минимума, а затем минимального потребительского бюджета. Соотношение минимальной зарплаты со средней по стране использовать лишь как дополнительный показатель. 

2.6. В государствах, где установлен прожиточный минимум или минимальный потребительский бюджет, участвовать в работе по пересмотру указанных социальных нормативов, добиваясь изменения структуры, расширения ассортимента товаров и услуг, входящих в потребительскую корзину, в связи с происходящими в обществе изменениями. Настаивать на совершенствовании методологии определения величины прожиточного минимума и минимального потребительского бюджета, предлагать учитывать при их расчете затраты на содержание ребенка (детей).

В государствах, где не установлен прожиточный минимум, настаивать на ускорении разработки методических рекомендаций по определению минимальной потребительской корзины, расчета и утверждения показателя прожиточного минимума. 

2.7. Направлять материалы, отражающие ход проведения кампании, в ВКП.

3. Исполкому ВКП, Комиссии ВКП по защите социально-экономических интересов трудящихся и правовым вопросам продолжить мониторинг хода проведения солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума».

4. Департаменту ВКП по вопросам защиты социально-экономических интересов трудящихся:

4.1. Регулярно анализировать состояние с минимальной зарплатой, ее покупательную способность и соотношение с прожиточным минимумом.
4.2. Оказывать практическую помощь членским организациям в проведении солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума».

5. Центру общественных связей ВКП:

5.1. Разместить на сайте ВКП и опубликовать в средствах информации профсоюзов записку «О ходе солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума» (прилагается).
5.2. Продолжить публикацию материалов членских организаций о ходе проведения солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума», о новых формах участия членских организаций ВКП в этой работе.
Президент ВКП
М.В. Шмаков
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