НАША ГЛАВНАЯ ЦЕЛЬ –

УЛУЧШЕНИЕ КАЧЕСТВА ЖИЗНИ ЛЮДЕЙ ТРУДА

	[image: image1.jpg]



	Ильяс АЛИЕВ,

первый заместитель

председателя Конфедерации

профсоюзов Азербайджана




Экономика Азербайджана, вступив в постнефтяной период развития, продолжает динамично идти вперед. Минувший 2017 год можно смело назвать годом глубоких экономических реформ. Реализуется новая модель экономического развития Азербайджана, главной целью которой является построение инновационной структуры экономики на основе параллельного внедрения новых трудовых отношений.

Развитие экономики в истекшем году шло в направлении дальнейшего ослабления зависимости от нефтяного фактора и развития ненефтяного сектора, создания благоприятных условий для нейтрализации влияния внешних шоков и обеспечения роста экономики, сохранения макроэкономической стабильности и финансовой устойчивости.

По данным Государственного Комитета по Статистике Азербайджанской Республики, производство валового внутреннего продукта в 2017 году составило 70,1 млрд манатов, что больше на 0,1% по сравнению с предыдущим годом. В ненефтяном секторе экономики прирост составил 2,7%, удельный вес ненефтяного сектора в ВВП составил 62,8%.

Положительная динамика наблюдается и в развитии сельского хозяйства. Рост сельскохозяйственного производства составил 4,2%, в том числе растениеводства на 6,1%, животноводства на 2,7%. Возрождаются хлопководство, табаководство, виноградарство, шелководство.

На 1 января 2018 года валютные резервы составили 42 млрд долларов. По показателю валютных резервов, приходящихся на душу населения, Азербайджан вышел на одно из передовых мест в мире.

Финансирование всех предусмотренных социальных обязательств, основных государственных программ и приоритетных проектов из средств Госбюджета в 2017 году выполнено полностью.

Построено и капитально отремонтировано 133 школы и 30 медицинских учреждений, в регионах сдано в эксплуатацию ещё 2 олимпийских комплекса.

Только в 2017 году сохранение привлекательной инвестиционной среды позволило инвестировать в экономику Азербайджана 14,6 млрд долларов. При этом следует отметить, что за последние 10 лет в экономику Азербайджана вложено инвестиций на 230 млрд долларов.

В центре внимания государства и гражданского общества находилось развитие регионов, расширение предпринимательства и улучшение бизнес- и инвестиционной среды, что способствовало созданию в 2017 году 221 тыс. новых рабочих мест, из которых 177 тыс. постоянные.

Основным институтом, участвующим в осуществлении профсоюзами своей функции защитника социально-экономических прав наёмных работников, является социальное партнерство. Сегодня в республике на предприятиях (организациях), где действуют профорганизации практически повсеместно действуют коллективные договоры и тарифные соглашения.

Проводимые в рамках социального партнёрства меры, направленные на рост благосостояния трудящихся и усиление их социальный защиты, сказались на росте обобщающих показателей. Так в 2017 году доходы населения, увеличившись по сравнению с 2016 годом на 8,3%, составили 49162,9 млн манатов. Среднемесячная заработная плата наёмных работников составила 528,3 маната, что выше 2016 года на 5,7%. Повышен уровень минимальной оплаты труда до 130 манатов, что составляет 75,1% прожиточного минимума, критерий нуждаемости установлен на уровне 130 манатов.

В 2017 году дважды была повышена заработная плата работникам бюджетной сферы. Как результат, сократились уровень бедности до 5,4 и уровень безработицы до 5%.

Все эти осуществляемые в экономике республики процессы высоко оценены Всемирным банком и Европейским банком реконструкции и развития. В отчёте Давосского мирового экономического форума о глобальной конкурентоспособности, экономика республики, продвинувшись на 2 ступени, заняла в 2017 году 35 место, по показателю эффективности рынка труда – 17 место, по показателю макроэкономической сферы – 39 место в мире. В сегменте инклюзивного развития Азербайджан среди мировых стран находится на 3-ем месте.

Сегодня осуществляемые государственная поддержка бизнеса и льготные меры по улучшению бизнес-среды расширили возможности обеспечения занятости на долговременную перспективу. В республике созданы Фонд страхования от безработицы, Комиссия по предотвращению неформальной занятости и разработаны меры по переходу от неформальной к формальной занятости, открыты новые центры гибкого обучения профессиям и осуществлен переход от пассивных программ рынка труда к активным. Учитывая ускоренный рост численности населения трудоспособного возраста, наряду с долговременными мерами в 2017 году принимались упреждающие меры, дающие быстрый эффект для стабилизации рынка труда: меры по повышению социальной ответственности, организации общественных работ, поддержки ищущих работу, их обучения. Так, в рамках мер по повышению социальной ответственности продлены трудовые договоры 15 тыс. работников, с 7 тыс. соискателей рабочих мест заключены трудовые договоры, местными органами исполнительной власти привлечены к ремонтным и благоустроительным работам 19 тыс. человек. Благодаря ускоренному развитию ряда сельскохозяйственных отраслей более 200 тыс. человек вовлечены в процесс производства на селе.

При всех этих достижениях защита прав трудящихся, обеспечение достойного уровня их жизни являются приоритетами проводимой в Азербайджане социально-экономической политики. В последние годы со стороны государства предпринимаются системные и целенаправленные меры по обеспечению правового равенства участников трудовых отношений, защите их законных интересов, созданию правового обеспечение исполнения обязательств по трудовому договору.

Указом Президента Азербайджанской Республики 6 декабря 2016 года утверждены Стратегическая дорожная карта национальной экономики и карте 11 основных секторов экономики. В них целью и приоритетами определены обеспечение экономики страны конкурентоспособной рабочей силой посредством институтов, обеспечивающих проведение на рынке труда гибкой политики, развитие социального диалога и достижение роста инклюзивной занятости; повышение производительности труда путём повышения эффективности использования трудовых ресурсов.

В 2017 году в республике продолжилась реализация принятых совместно с МОТ страновых программ: по достойному труду на 2016–2020 годы, по молодежной политики, по будущему сферы труда и других. По всем госпрограммам профсоюзы имеют свои Концепции их реализации, направленные на повышение благосостояния наемных работников.

Устойчивое развитие страны профсоюзы видят в своём активном участии в выполнении Госпрограммы «Цели устойчивого развития до 2030 года», направленную на развитие будущего сферы труда, борьбу с безработицей, тендерное равенство.

Конфедерация профсоюзов нацеливая профсоюзный актив на выполнение этих задач, организует его обучение. Сегодня мы осуществляем учебный проект «Устойчивое развитие, задачи и роль профсоюзов» во всех регионах Азербайджана, в мае т.г. в Баку состоится его итоговая конференция. Общий охват слушателей – более 500 человек.

Указом Президента Азербайджанской Республики «О дополнительных мерах, связанных с совершенствованием регулирования трудовых отношений в Азербайджанской Республике» от 17 марта 2017 года с целью достижения ряда задач в сфере труда и трудовых отношений создана Комиссия по координации и регулированию трудовых отношений. Наряду с руководителями исполнительных органов в Комиссию включены также социальные партнёры.

В соответствии с названным Указом Президент страны подписал также распоряжение «О плане мероприятий по предотвращению неформальной занятости в Азербайджанской Республике» от 9 октября 2017 года, по результатам выполнения которого в реальный сектор экономики должны быть вовлечены 1 млн человек из неформального сектора.

На проведенном в феврале 2018 года V съезде Конфедерации профсоюзов Азербайджана была подчеркнута поддержка профсоюзами проводимой в стране сбалансированной социально-экономической политики.

В принятом съездом постановлении перед членскими организациями определены следующие задачи, направленные на защиту социально-экономических интересов работников:

- добиваться создания в республике новых достойных, безопасных рабочих мест.

- используя механизмы социального партнерства, усилить социально-экономическую защиту работников в отраслях.

- продолжить работу, направленную на повышение заработной платы и доведения уровня минимальной заработной платы до уровня прожиточного минимума.

- проводить работу по сокращению занятости в неформальном секторе экономики и повсеместной легализации трудовых отношений. 

- уделять особое внимание профессиональной подготовке кадров, переподготовке и повышению их квалификации.

Конфедерация профсоюзов Азербайджана регулярно проводит анализ социально-экономической ситуации в республике, состояние занятости и оплаты труда и обсуждает эти вопросы на заседаниях Исполкома КПА. Принимая активное участие в разработке государственных программ по занятости населения, снижений) бедности, поддержке малого и среднего бизнеса, развитию регионов профсоюзы отстаивают свою позицию по улучшению жизни людей на основе продвижения идеи достойного труда, создания достойных рабочих мест с достойными условиями труда и заработной платой.

Вместе с тем, поддерживая проводимую в стране сбалансированную социально-экономическую политику, профсоюзы Азербайджана нацелены на продолжение работы по защите экономических и социальных прав и достижению достойного уровня доходов трудящихся. Следует усилить внимание к уровню минимальной зарплаты и соотношениям между средней и минимальной заработной платой и прожиточным минимумом.

Беспокоит также рост индекса потребительских цен и тарифов на товары и услуги, что оказывает значительное влияние на уровень реальных доходов населения. Необходимо усилить меры по недопущению необоснованного увеличения цен, продиктованного монополистами потребительского рынка.

Создание новых рабочих мест, учитывая демографические тенденции, должно стать процессом постоянным. Создание достойных рабочих мест, занятость молодежи, легализация неформальной экономики, перевод занятых в ней в реальный сектор экономики – это ряд неотложных задач на ближайшие годы и перспективу.

Сегодня все мы стремимся к исполнению нашей главной цели – улучшению качества жизни людей труда.

Пожелаем нам всем в этой работе успехов.

