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О затратах на содержание рабочей силы в странах
Содружества Независимых Государств в 2015 году
Стоимость затрат на рабочую силу – важный социальный показатель, характеризующий фактические затраты, произведенные работодателями при использовании наемного труда.

За последние пять лет величина среднемесячных затрат на рабочую силу увеличилась во всех странах Содружества в 1,5–2 раза. Потребительские цены на товары и услуги за тот же период выросли в среднем в 1,5 раза.
Стоимость затрат на рабочую силу в странах Содружества
( в среднем на одного работника  в месяц)

	
	2010
	2012
	2013
	2014
	2015
	Справочно, 2015

	
	в национальной валюте
	в тыс. евро


	Азербайджан, манатов
	440
	490
	523
	548
	575
	505

	Армения, тыс. драмов
	126
	140
	159
	172
	186
	351

	Беларусь, 
тыс. белорусских руб.
	1958
	5871
	…
	9081
	…
	687


	Казахстан, тыс. тенге
	85
	111
	121
	132
	138
	561

	Кыргызстан, сомов
	8788
	12971
	13707
	15516
	16098
	225

	Молдова, лей
	3345
	4293
	4695
	5128
	5694
	273

	Россия, рублей
	28590

	…
	45870
	…
	…
	1085


	Таджикистан, сомони
	456
	711
	884
	1030
	1104
	162

	Украина, гривен
	3754
	…
	…
	5297
	…
	3382


Уровень затрат на рабочую силу в странах СНГ существенно ниже, чем во многих европейских государствах. По данным обследования затрат на рабочую силу за 2012 год они составили, например, 4,6 – 7,9 тысячи евро в Швейцарии, Норвегии, Дании, Бельгии, Швеции; 3,6 - 4,4 - в Германии, Франции, Финляндии, Австрии, Соединенном Королевстве, Италии; 1,1-2,2 тысячи евро – в Чешской Республике, Эстонии, Словении, Венгрии, Польше.
Значительное место в структуре затрат на рабочую силу занимает фонд оплаты труда, включающий в себя прямую заработную плату (плата за отработанное время), плату за неотработанное время, единовременные премии и поощрения, а также заработную плату в натуральной форме.
Структура затрат на содержание рабочей силы в странах Содружества

(2015г. в  процентах)

	
	Азербай-

джан
	Арме-

ния
	Бела-

русь5
	Казах-

стан
	Кыр-

гыз-

стан
	Мол-

дова
	Рос-

сия

	Тад-жики-
стан
	Укра-

ина5

	Общая сумма затрат на содержание рабочей силы

в том числе:

	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	прямая денежная зарплата( оплата за отработанное время)


	75,8
	87,0 


	61,4
	86,5
	70,0
	68,8
	63,3
	68,8
	61,0

	оплата за неотработанное время
	4,0
	7,0
	5,6
	
	7,6
	6,7
	6,7
	5,5
	5,8

	премии денежные поощрения
	     1,3
	2,9


	4,4
	
	5,4
	4,2
	4,7
	5,1
	3,5

	заработная плата в натуральной форме
	0,0
	0,2
	0,2
	0,0
	0,7
	0,1
	0,4
	0,4
	0,2

	расходы предприятий на жилье для работников
	1,1
	0,3
	0,2
	0,6
	0,0
	…
	0,2
	0,0
	0,1

	расходы на социальное обеспечение работников
	17,0
	0,6
	25,4
	4,5
	13,7
	19,3
	21,4
	19.0
	26,6

	из них обязательные отчисления
	16,9
	…
	23,9
	…
	13,5
	18,4
	19.2
	18.9
	…

	расходы по подготовке и переподготовке кадров
	0,2
	0,2
	0,2
	0,4
	0,1
	0,3
	0,3
	0,1
	0,1

	расходы на культурно-бытовое обслуживание
	0,2
	0,2
	0,3
	0,2
	0,1
	-
	0,3
	0,2
	0,7

	прочие расходы
	0,4
	1,6
	1,9
	1,4
	2,3
	0,6
	2,3
	0,6
	2,0

	налоги, включае-мые в расходы на рабочую силу
	0,0
	…
	0.4
	6.5
	-
	-
	0,4
	0,4
	…


Доля расходов на заработную плату в общей

стоимости затрат на рабочую силу в странах СНГ (2015 г. в %)
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В общей структуре затрат на содержание рабочей силы в последние годы во многих странах Содружества отмечается снижение доли расходов на социальное обеспечение работников. 
Затраты работодателей на обеспечение своих работников жильем в странах СНГ в структуре общих расходов на рабочую силу сохраняются неизменными 0,3% и менее в целом по Содружеству; в Казахстане 0,6% и Азербайджане 1,1%.

Доля расходов по подготовке и переподготовке кадров (затраты на обучение, стипендии, содержание учебных заведений и помещений) во всех странах Содружества по-прежнему незначительна – 0,1-0,4% общих расходов на рабочую силу.

На том же уровне остаются и расходы на культурно-бытовое обслуживание работников (проведение культурно-массовых, спортивных мероприятий и аренда помещений для этих целей, содержание клубов, спортивных сооружений и т.д.) – 0,1-0,7% общей суммы расходов на содержание рабочей силы.

Доля расходов на социальные выплаты в общей

стоимости затрат на рабочую силу

(2015 г. в %)
Страны СНГ
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Страны ЕС (2012г.)
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В зависимости  от вида экономической деятельности предприятий и организаций наблюдаются значительные колебания в уровне затрат на рабочую силу.
Затраты на рабочую силу по некоторым видам экономической деятельности в 2015 году 
(в % к средней сумме затрат на содержание рабочей силы по республикам)
	
	Азербай-

джан
	Арме-

ния
	Бела-

русь 

(2014)
	Казах-стан
	Кыр-

гыз-

стан
	Мол-

дова
	Рос-

сия

(2013)
	Тад-

жики-

стан
	Укра-

ина

(2014)

	Всего по обследо-

ванным видам деятельности
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Добывающая  промышленность
	493
	220
	144
	238
	148
	102
	167
	220
	168


	Обрабатывающая промышленность
	113
	96
	102
	111
	141
	100
	84
	112
	102

	Электроснабжение, подача газа, пара и воздушное конди-ционирование
	113
	129
	93

	101
	172
	187
	936
	1516
	137

	Сбор, очистка и распределение воды
	71
	90
	…
	68
	79
	108
	-
	-
	80

	Строительство
	141
	129
	122
	119
	87
	94
	98
	223
	82

	Оптовая и рознич- ная торговля, ре-монт автомобилей
	80
	82
	88
	95
	94
	80
	78
	94
	93

	Услуги по прожи -ванию и питанию
	99
	66
	84
	91
	70
	65
	65
	101
	58

	Транспорт и складирование
	123
	81
	108

	129
	137
	95
	1077
	2147
	108

	Информация и связь
	159
	199
	…
	140
	181
	212
	-
	-
	141

	Образование
	65
	63
	93
	60
	68
	-
	-
	80
	82

	Здравоохранение
	44
	75
	92
	70
	69
	106
	-
	77
	64

	Финансовая деятельность
	256
	220
	155
	178
	202
	182
	171
	267
	182

	Операции с недви-жимым имущест-вом, аренда и предо -ставление услуг потребителям.
	65
	89
	126
	86
	72
	87
	116
	154
	80


Наиболее высокий уровень затрат отмечается на предприятиях добывающей промышленности, где они в 1,5 – 2 раза (в Азербайджане –почти в 5 раз) превышают средний показатель в этой части по экономике; в организациях, занятых финансовой деятельностью, превышение составляет 1,5 - 2,5 раза. Наиболее низкие затраты на содержание рабочей силы наблюдается в таких видах деятельности, как торговля и оказание услуг по проживанию и питанию.

Разрыв между максимальным и минимальным значением среднемесячных затрат организаций на рабочую  силу по видам экономической деятельности составил в Беларуси, Казахстане, Молдове, России и Таджикистане 1,8 - 2,9 раза; Азербайджане, Армении и Украине – 3,1- 7,6 раза.
В большинстве стран Содружества в 2015году по сравнению с предыдущим годом наблюдался рост доли прямой заработной платы в расходах на рабочую силу на 0,2 – 0,6 процентного пункта.

За этот же период удельный вес затрат на оплату неотработанного времени (оплата отпусков, потерь рабочего времени в связи с вынужденной неполной занятостью, простоев не по вине работников, льготных часов подростков и др.) вырос в Беларуси, Молдове и Украине – на 0,2-0,7 процентного пункта; снизился в Азербайджане, России и Таджикистане – на 0,3-0,6, Кыргызстане на 1,1 пункта.

Во многих странах Содружества сократилась доля расходов на единовременные премии и поощрения работников.

Выплаты по заработной плате в натуральной форме почти не изменились. Наибольший удельный вес в затратах на рабочую силу отмечался в Кыргызстане (0,7%), России и Таджикистане (0,4%).

Департамент ВКП по вопросам защиты

социально-экономических интересов

трудящихся



























































































































� В пересчете по официальным курсам валют, установленным центральными (национальными) банками стран Содружества.


�  2014 г.


� 2009 г.


� 2013 г.








� Россия -2013 г, Беларусь и Украина -2014 г








� Производство и распределение электроэнергии, газа и воды


� Транспорт и связь.






