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О занятости населения в независимых

государствах региона в 2015 году

Ослабление мировой экономики привело к росту безработицы, которая достигла в целом по миру в 2015 г. 197,1 млн человек (почти на 1 млн больше, чем в 2014 г. и более чем на 27 млн больше, чем в докризисный период). При этом в развитых странах уровень безработицы снизился с 7,1% в 2014 г. до 6,7% в 2015 г. Однако в большинстве развитых стран эти позитивные изменения не сыграли существенной роли в сокращении дефицита рабочих мест, возникшего в результате глобального финансового кризиса. Более того, сегодня ухудшились перспективы в области занятости в странах с формирующимся рынком и в развивающихся странах, включая ряд независимых государств региона.

При этом влияние мирового экономического кризиса на большинство стран региона было значительным в плане снижения выпуска продукции, но относительно слабым в плане потерь рабочих мест. Рынок труда в большей степени отреагировал на сложившуюся ситуацию через заморозку или снижение реальных заработных плат, увеличение неустойчивой занятости или скрытой безработицы.

Занятое население

По данным Статкомитета СНГ численность экономически активного населения (занятых и безработных) за 2015 г. в целом по странам СНГ немного снизилась по сравнению с 2013–2014 гг. и оценивается примерно в 137 млн человек (приложение 1), что составляет около половины общей численности населения. В Азербайджане, Армении, Казахстане, Кыргызстане и России эта доля составила 62–71%, Молдове – 42%. В Грузии экономически активное население в 2014 г. составило 1991,1 тыс. человек, в 2013г. – 2003,9, в 2012г. – 2029 тыс. человек.
При этом занятое население составляло в последние три года в Содружестве примерно 129 млн человек, в Грузии – свыше 1,7 млн человек. Уровень занятости (доля занятого населения в общей численности населения в возрасте 15–72 лет) в Азербайджане, Казахстане и России находился в пределах 65–68%, в Армении, Кыргызстане и Молдове – 40–57%.
В составе экономически активного населения в странах Содружества на долю лиц старше трудоспособного возраста приходится 2–9%. Это та часть пенсионеров, которая по достижению пенсионного возраста продолжает работать. По данным отчетности органов социальной защиты населения, на начало 2015 г. в Азербайджане работали 134 (2014 г. – 128) тыс. пенсионеров, что составляло 3% занятого населения, Армении –соответственно 82 (66) тыс. человек и 7%, Беларуси – 635 (605) тыс. и 14%, Кыргызстане – 43 (43) тыс. и 2%, Молдове – 155 (148) тыс. и 13%, Таджикистане – 35 (36) тыс. и 2%. В Казахстане, по материалам выборочного обследования занятости населения, в 2014 г. 151 (2013 г. – 155) тыс. лиц пенсионного возраста продолжали трудиться, что составляло 2% занятого населения; в России (в декабре 2014 г.) – соответственно 6,3 (в декабре 2013 г. – 6,2) млн и 9%, на Украине – 885 тыс. и 5%.
Как видно из приведенных цифр, в независимых государствах число работающих пенсионеров составляет от 2 до 14% занятого населения, при этом оно уменьшилось в Казахстане и Таджикистане, в остальных странах оно возросло или осталось на прежнем уровне. Это свидетельствует о том, что работающие пенсионеры являются важным сегментом рынка труда в регионе. В значительной степени такое положение связано с низким уровнем социального обеспечения лиц, достигшего пенсионного возраста.

Уровень занятости и уровень безработицы в отдельных половозрастных группах населения (женщины и мужчины, молодежь в возрасте 15–29 лет) по данным обследований рабочий силы за 2014 г. представлен в приложении 2.
Следует отметить, что в занятом населении учитываются и те, кто находился в отпусках без сохранения или с сохранением содержания по инициативе администрации, и те, кто работал неполный рабочий день. И как показывает мониторинг и государственных органов, и профсоюзов, удельный вес таких работников в 2015 г. увеличился. Так, в Беларуси по официальной статистике в прошлом году 320 тыс. человек работали в режиме неполной занятости, что более чем в два раза превышает уровень 2014 г. Согласно данным профсоюзного мониторинга, который проводился в декабре 2015 г. 21 отраслевым профсоюзом по 446 организациям с количеством работающих 218517 человек, более 50% работников охвачены неполной занятостью. По данным статистики в РФ в IV кв. 2013 г. численность работников, работавших неполное рабочее время по инициативе работодателей (по организациям без субъектов малого предпринимательства), составила 87,6 тыс. человек, в IV кв. 2014 г. – 101,6 тыс., а в IV кв. 2015 г. уже 132,3 тыс. человек. А по оценкам ФНПР, эта цифра значительно больше. Многие в независимых государствах находятся в вынужденных отпусках без сохранения содержания.

К тому же органами статистики ведется досчёт по неформальному сектору экономики, что также увеличивает число занятых. Так, по данным статистики, в России, если в 2009 г. в неформальном секторе трудились 13490 тыс. человек, в 2010 г. – 11583, то в 2014 г. – 14387 тыс., в начале 2015 г. эта цифра, по данным экспертов ВШЭ, увеличилась до 17–18 млн. человек. По другим экспертным оценкам, в начале 2016 г. 20 млн человек трудоспособного возраста официально не работают и не зарегистрированы в службах занятости.
По оценкам, примерно пятая часть занятого населения стран региона имеет неформальную занятость. Обследования показали, что работающие в неформальном секторе в основном заняты в таких видах деятельности как сельское хозяйство, строительство, транспорт, обрабатывающие производства и торговля.

Независимые государства региона, обеспокоенные ростом неформальной занятости, предпринимают меры для её снижения, в том числе неординарные, требующие дополнительного обсуждения. Так, в Беларуси до недавнего времени около полумиллиона человек нигде не работали. В 2015 г. там для тех, кто не работает по неуважительной причине более 183 дней в году, ввели специальный платеж, так называемый налог на тунеядство. И ситуация стремительно начала меняться. Как отмечают органы власти, расхватали даже низкооплачиваемые рабочие места. Конечно, если у людей нет средств для уплаты такого налога, они будут стремиться устроиться куда-нибудь (в том числе на неподходящую работу), чтобы не подпадать под налог на тунеядство. Но такой подход может привести к нарушению их прав и сузить ответственность государства по содействию созданию достойных рабочих мест. В России для стимулирования легальной занятости обсуждается введение по примеру Беларуси такого сбора. Пока для борьбы с неформальной занятостью в России используются административные меры, и они дают результаты. По словам замминистра труда и социальной защиты РФ А. Пудова, в 2015 г. удалось заключить около двух миллионов трудовых договоров, в этом году – уже более 400 тыс. Думается, меры борьбы с неформальной занятостью должны быть тщательно продуманы с тем, чтобы не нарушить права человека.
Работа неполный рабочий день, в неформальном секторе экономики увеличивает статистический показатель занятости населения. Но практически это является неустойчивой занятостью или скрытой безработицей, которая растет в большинстве государств региона.
В целом по СНГ не меняется последние три года в общей численности занятых удельный вес лиц, работающих по найму (85%). Он составлял в 2015 г. в Беларуси и России – 93%, Казахстане – 73, Молдове – 67, Армении – 56, Кыргызстане – 53, Таджикистане – 47, в Азербайджане – 32%.

Удельный вес работающих не по найму (работодатели, самостоятельно занятые работники, лица, работающие без оплаты на семейных предприятиях, члены производственных кооперативов) в 2015 г., как и в предыдущие годы, был наиболее высоким в Азербайджане (68%), Таджикистане (53), Кыргызстане (47) и Армении (44%). По данным выборочных обследований рабочей силы
, среди работающих не по найму наибольший удельный вес приходится на численность самостоятельно занятых работников (в Армении, Казахстане и России – 78–93%, Кыргызстане – 60%); работодатели составляют в основном 1–6%, в Азербайджане – 15%, России – 18%.

Отраслевая структура характеризуется более высокой долей занятых в сфере услуг: в частности, в Азербайджане, Армении, Беларуси, Казахстане, Кыргызстане, Молдове и России она составляет 48–66%. Удельный вес работников, занятых в важнейших отраслях реального сектора экономики (аграрный сектор, промышленность, строительство), составил в этих странах 34–52%.
Важную роль в обеспечении занятости должны играть малые предприятия. Не случайно в большинстве государств региона утверждены программы развития малого и среднего предпринимательства (МСП), приняты законодательные акты, регулирующие и стимулирующие развитие этого сектора экономики, формируется система государственной поддержки МСП. Однако, несмотря на принимаемые меры, положение в секторе МСП остается сложным. По последним данным Межгосстаткомитета СНГ, за 2014 г. в целом по СНГ действуют 2,8 млн малых предприятий, на которых работает 15,5 млн человек, или 13,6% общей численности занятого населения. Численность работников малых предприятий варьирует от 2–3% общей численности занятых в экономике в Азербайджане, Кыргызстане и Таджикистане до 25% в Молдове (приложение 3). То есть в большинстве стран основная часть населения занята на крупных и средних предприятиях.
Поскольку в занятое население входят все лица, которые выполняли оплачиваемую работу по найму, а также приносящую доход работу не по найму как с привлечением, так и без привлечения наемных работников, то в занятое население попадают и мигранты, работающие в формальном секторе в течение года.

Миграция населения

По данным оперативной отчетности, миграционный прирост (превышение числа прибывших в страну с целью перемены постоянного места жительства над числом выбывших) в 2015 г. наблюдался в Азербайджане, Беларуси, России и Украине (приложение 4). При этом миграционный прирост населения сокращается, миграционные потоки снижаются. Причины этих процессов разные. Это связано и с внутренней социально-экономической обстановкой в странах региона, и с ужесточением в ряде государств миграционного законодательства, и с введенным ограничением приема трудовых мигрантов (квоты, патенты и т.п.), и со статистическим эффектом (изменение методик счета), и другими факторами. 

Так, если взять основную принимающую страну в регионе, то число долговременных мигрантов, прибывших в Россию в 2015 г., составило без малого 600 тыс. человек, число выбывших превысило 350 тыс. Данные за 2000–2014 гг. представлены в приложении 5. При этом в сравнении с 2014 г. прибытие увеличилось незначительно (на 1,3%), а выбытие – на 13,7%. Эти цифры можно было бы интерпретировать как рост эмиграции из России в связи с кризисом или иными негативными факторами, но это не совсем так. Основной рост выбытия связан с отложенным эффектом изменения методики учета долговременной миграции, принятой в 2011 г.
Количество въехавших граждан стран СНГ на территорию России в 2015 г. снизилось на 7,8%. Произошло уменьшение числа въехавших граждан Узбекистана (–18,5%, или 385 тыс. человек), Таджикистана (–15,8%, или 167 тыс. человек) и Молдовы (–23,0%, или 132 тыс. человек), при этом увеличился въезд граждан Казахстана (+18,8%, или 328 тыс. человек). При снижении въезда граждан Украины (–12,4%, или 554 тыс. человек) их количество в миграционном потоке по-прежнему занимает лидирующее положение. В связи с тем, что многие граждане Украины находятся на территории России без оформления регистрации и рассчитывают продлить свое пребывание на неопределенно длительное время, потенциал роста регистрируемой долговременной миграции из этой страны в Россию сохраняется. Кстати сказать, в Беларуси число мигрантов, в том числе трудовых из Украины растет. Так, за 9 месяцев 2015 г. в республике трудоустроено 10634 гражданина Украины (9 месяцев 2014 г. – 9687).
Данные о пребывании иностранных граждан из стран СНГ, а также некоторых стран ЕС и США в РФ представлены в таблицах 1 и 2.
Таблица 1 
Пребывание иностранных граждан из СНГ в РФ, человек

	
	На 04.03.2015
	На 01.03.2016

	Азербайджан
	562787
	520844

	Армения
	484892
	469481

	Беларусь
	529953
	650809

	Казахстан
	626594
	624512

	Кыргызстан
	523221
	572759

	Молдова
	557592
	488616

	Таджикистан
	963489
	862914

	Узбекистан
	2131300
	1764468

	Украина
	2552844
	2507677

	СНГ, всего
	8932672
	8462080


Источник: ФМС России, ЦБДУИГ. 

Среди стран дальнего зарубежья значимых партнеров в области долговременной миграции (иммиграции) пока не просматривается, даже граждане Китая в подавляющем большинстве приезжают в Россию в качестве временных трудовых мигрантов. Миграционный прирост населения Российской Федерации со странами дальнего зарубежья держится на стабильно низком уровне – 8,2 тыс. человек в 2015 г. против 10,1 тыс. в 2014 г., да и складывается он в основном за счет Грузии, Абхазии и стран Балтии. Серьезно препятствует анализу качество статистики эмиграции в эти страны. Нет достоверных данных о выезде граждан России на неопределенно длительное время в страны ЕС, США, Израиль и ряд других. По оценкам, основанным на данных этих стран, выезд недоучитывается по меньшей мере в 2–3 раза. 
Таблица 2 
Пребывание иностранных граждан из некоторых стран ЕС и США в РФ, человек
	
	На 02.03.2014
	На 04.03.2015
	На 01.03.2016

	Германия
	347094
	238293
	110706

	Испания
	76576
	45445
	14635

	Италия
	75173
	52541
	27577

	Великобритания
	178186
	109930
	28311

	Франция
	64886
	50622
	33446

	ЕС в целом
	1177366
	811696
	483683

	США
	220275
	141115
	45625


Источник: ФМС России, ЦБДУИГ. 
Численность трудовых мигрантов (исходя из указанной при въезде в РФ цели «работа по найму») на начало марта 2016 г. составила 3,9 млн чел., что выше показателя начала марта 2015 г. на 5%. Но, скорее всего, это не означает реального роста их числа, просто бóльшая часть въезжающих стала указывать работу в качестве цели въезда, так как без этого невозможно оформить разрешительные документы для трудоустройства. Если учесть мигрантов в трудоспособном возрасте, продолжающих въезжать в РФ с частными целями, но при этом работающих неофициально, то суммарная оценка окажется немного ниже уровня марта 2015 г. (на 4–5%) и не превысит 6–6,5 млн человек
. 
В условиях сокращения предложения на российском рынке труда и падения реальных заработков, сопровождающихся кардинальными изменениями миграционного законодательства с начала 2015 г., сохраняются трудности легализации иностранных работников. Так, число оформивших разрешительные документы для работы в РФ за 2 месяца 2016 г. оказалось на 60% ниже, чем за тот же период 2014 г., хотя и несколько превысило показатели начала 2015 г. Всего действительными документами для работы на начало марта т.г. обладали 1,7 млн. иностранцев.

Справочно: В январе – октябре 2015 г. было оформлено 1585716 патентов, из них 839316 (52,9%) для работы у юридических лиц. Более половины всех патентов (52%) выдано гражданам Узбекистана, далее граждане Таджикистана (22,7%), Украины (10,3%), Молдовы (5,8%) и Азербайджана (2,9%). По состоянию на 1 ноября 2015 г. количество действующих патентов составило более 1589 тыс. (уменьшилось по сравнению с январем – октябрем 2014 г. на 8,2%).
Однако даже в условиях сокращения официальной занятости мигрантов, региональные бюджеты получили весомые прибыли за счет возросшей в 2015 г. ежемесячной оплаты за патенты (налога на доходы физических лиц в виде фиксированного авансового платежа): 33,3 млрд руб. за 2015 г. по сравнению с 17,9 млрд за 2014 г.
Миграционный прирост населения России в 2015 г. сократился по сравнению с 2014 г. и составил 246 тыс. человек. В предшествующие годы на таком низком уровне он был только в 2002 г. (с поправками на пересчет от итогов переписи 2010 г., без их учета он был ниже этого уровня в течение 2001–2006 гг., в то же время миграция из постсоветских стран явным образом недоучитывалась). По-видимому, потенциал роста прибытий в Россию из независимых государств региона исчерпал себя, несмотря на определенное смягчение политики России по приему иммигрантов – расширение действия Программы по содействию добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом, упрощение процедур приобретения российского гражданства для носителей русского языка и т.п. 
Принимающей страной в регионе стал и Казахстан. В целях защиты внутреннего рынка труда Правительством Республики Казахстан ежегодно устанавливается квота на привлечение в республику иностранных специалистов. На 2015 г. квота установлена в размере 0,7% к экономически активному населению республики, что составляет 63 тыс. единиц.

По состоянию на 1 сентября 2015 г. действовало 36153 разрешения, из них по категориям: первая (руководители и их заместители) – 2335 чел. (6,5%); вторая (руководители структурных подразделений) – 6245 чел. (17,3%); третья (специалисты) – 14484 чел. (40%); четвертая (квалифицированные рабочие) – 11151 чел. (30,9%). На сезонные сельскохозяйственные работы привлечено 1938 чел. (5,3%). Для самостоятельного трудоустройства в Республику Казахстан прибыли 2 иностранца (2012 г.). Доля высококвалифицированной иностранной рабочей силы в составе привлекаемой ИРС составила 63,8%(1, 2, 3 категории).

Количество работодателей, привлекающих иностранную рабочую силу, на конец отчетного периода составило 1721. На предприятиях, привлекающих ИРС, работает 400705 казахстанских граждан, что составляет 92,2% от общей численности работников.

Работодателями, привлекающими иностранную рабочую силу, для казахстанских граждан создано 17326 рабочих мест, организована профессиональная переподготовка 2483 казахстанских гражданина, осуществлено повышение квалификации 8961 местного работника, осуществлена профессиональная подготовка 1775 казахстанских работников.
Наблюдаемые в 2015 г. тенденции долговременной миграции не позволяют говорить о серьезном влиянии кризиса на ее масштабы и направления, по сравнению с временной миграцией эти потоки инертны. 
А вот временная миграция начала существенно сокращаться. Так, численность всех иностранных граждан, временно находящихся на территории России, непрерывно сокращается уже на протяжении почти целого года – с весны 2015 г., нарушая обычный сезонный ход данного показателя. При этом если начало 2015 года характеризовалось максимальным присутствием иностранцев в сравнении с последними годами (10,9 млн на конец января 2015 г., что на 4 % больше, чем на ту же дату в 2014 г., и на 9% больше, чем в 2013 г.), то к концу года данный показатель, наоборот, опустился до минимума – 9,9 млн на конец декабря (на 11 % ниже конца 2014 года и на 9% – конца 2013 г.). Та же тенденция, по-видимому, продолжится и в 2016 г. Так, за два первых месяца численность иностранных граждан фактически осталась на уровне конца 2015 г. В абсолютных цифрах сокращение за год составило 1,1 млн. (конец февраля 2016 г. по сравнению с февралем 2015 г.), что существенно. 
По-прежнему основу контингента временных мигрантов в России составляют выходцы из стран Содружества, их доля в начале марта 2016 г. – 86 %, или 8,5 млн человек. За год численность граждан стран СНГ в России снизилась на 5 %, но по-разному для отдельных стран. Выходцев из стран-членов Евразийского экономического союза (Казахстана, Беларуси, Армении и Кыргызстана) становилось больше, так как для них значительно упрощены процедуры трудоустройства (не требуется получать никаких разрешительных документов) и миграционного учета в РФ. Одновременно численность иностранцев из остальных стран СНГ сокращалась, особенно заметно – из основных стран–доноров трудовой миграции в Россию – Узбекистана и Таджикистана (за год суммарное сокращение на 15%). Остававшаяся высокой в течение всего 2015 г. численность временно пребывающих граждан Украины в начале 2016 г. начала снижаться, хотя и не очень быстрыми темпами. Учитывая введённые с ноября 2015 г. ограничения по пребыванию граждан этой страны в России, можно ожидать дальнейшего сокращения их численности. 
Значительно более существенные количественные изменения произошли в численности временных мигрантов из дальнего зарубежья, особенно из развитых стран: иностранцев из ЕС за год стало меньше на 40% (за 2 года – на 60%), а из таких стран, как США, Великобритания и Испания, – примерно на 70% за год и более чем на 80% – за 2 года. 
Если взять в регионе направляющие мигрантов страны, то, например, в Таджикистане в соответствии с данными по учету въезда и выезда граждан за 9 месяцев 2015 г. выехало за рубеж 469575 трудовых мигрантов, что по сравнению с аналогичным периодом 2014 г. на 69244 чел. меньше (снижение на 13%). Из общего количества трудовых мигрантов в Российскую Федерацию выехало 460967 человек, в Республику Казахстан – 8605 человек. То есть и в направляющих странах миграционные потоки снижаются.
В целом можно говорить о том, что миграция в регионе перестает вносить серьезный вклад в ситуацию на рынке труда. 
Безработица
Учитывая, что численность экономически активного населения за 2015 г. в целом по странам СНГ немного снизилась, снизились и миграционные потоки, а занятое население осталось примерно на том же уровне, уровень безработицы (отношение численности безработных к экономически активному населению), по оценке Статкомитета СНГ, вырос незначительно (всего на 0,2 процентных пункта) и составил в целом по Содружеству по методологии МОТ 6,3% (8,5 млн человек) (график 1). В Грузии уровень безработицы в 2014 г. составил 12,4%.
Данные по кварталам за 2014 и 2015 гг. по странам региона и ряду стран мира представлены в приложении 6. 

График 1
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Сложившийся в среднем уровень безработицы в регионе соответствует примерно уровню безработицы в странах Организации экономического сотрудничества и развития при значительной скрытой безработице в государствах Содружества (график 2).
График 2
Уровень безработицы в 2015 году 
[image: image2.emf]0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Россия

СНГ

Беларусь

Кыргызстан

Таджикистан

Азербайджан

Армения

Молдова

(в % к численности экономически активного населения)

Уровень молодежной безработицы (15–24 года) в большинстве стран СНГ составляет 14–37% экономически активного населения соответствующего возраста. Самый низкий уровень безработицы среди молодежи отмечался в Казахстане (4,2%), хотя он несколько вырос по сравнению с 2014 г. 
Высокий уровень молодежной безработицы вызывает особую озабоченность. Ситуация с трудоустройством молодых специалистов обостряется. Многие после окончания вузов не могут устроиться на работу по своему профилю и числятся безработными. Недостаточное количество достойных рабочих мест также является одной из причин высокого уровня молодежной безработицы. Не имея соответствующей подготовки, не могут устроиться на работу и выпускники школ. Восстановление же профтехучилищ и создание новых колледжей идет очень низкими темпами. Такое положение дел негативно влияет на настроение молодых людей, а главное, разрушает процесс своевременной ротации кадров, что безусловно влияет на среднесрочную перспективу развития экономики. В этой ситуации нужны консолидированные действия как государства, так и бизнеса, который пока с большой неохотой берет на работу молодых специалистов. Динамика молодежной безработицы представлена в приложении 7.
В этой связи заслуживает поддержки разработки в отдельных государствах специальных планов действий по содействию занятости молодежи. Так, в Казахстане такой план содержит долгосрочную комплексную стратегию, направленную на развитие эффективной политики занятости молодежи в стране до 2020 года путем скоординированных совместных действий всех заинтересованных сторон. Он призван решать конкретные проблемы, с которыми сталкиваются молодые люди на рынке труда. План сфокусирован на трех основных направлениях: профессиональная ориентация молодых людей, развитие у молодежи навыков предпринимательства, а также расширение доступа молодых людей к эффективной службе занятости и активным мерам на рынке труда. 

В государственных службах занятости стран СНГ на конец декабря 2015 г. было зарегистрировано 2 млн незанятых граждан, обратившихся в поисках работы, из них получили статус безработного 1,8 млн человек. По сравнению с концом декабря 2014г. каждый из этих показателей увеличился на 7%. Данные по численности и уровню безработицы с 2000 г. представлены в приложении 8.
Уровень официальной безработицы во многих странах практически не изменился. Этому способствовали меры государственной поддержки рынка труда, разработанные с участием профсоюзов государственные программы (дорожные карты) занятости и стремление работодателей сохранить трудовые коллективы. Но последнее всё чаще выражалось в том, что сотрудников  отправляли в неоплаченные отпуска, переводили на неполный рабочий день (неделю), то есть увеличивалась неустойчивая занятость. Бизнес умело пользовался тем, что работники вынуждены соглашаться работать за меньшие деньги или меньшее количество часов, заполнять вакансии более низкого ценового диапазона при сокращении высокооплачиваемых рабочих мест.
Но напряженность на рынке труда возрастала. Об этом свидетельствует значительное сокращение числа вакансий, которые имеются в базе данных государственных служб занятости. Так, если в декабре 2014 г. их было в странах СНГ 1,5 млн, то в декабре 2015 г. – 1,2 млн (на 19% меньше) (приложение 9). На каждые 100 вакансий на конец декабря 2014 г. приходилось 125 незанятых граждан, а в соответствующем периоде 2015 г. – уже 165 безработных. При этом и в 2014 г. было небольшое (на 0,5%) сокращение вакансий. В ряде государств количество вакансий продолжает уменьшаться и в 2016 г. И не случайно от 20 до 67% безработных ищут работу более одного года (приложение 10).
В странах СНГ в общем числе вакансий рабочие профессии занимают 65% (в декабре 2014 г.– 75%). В Азербайджане, Армении, Беларуси и Таджикистане на рабочие профессии приходилось 44–51% от общего числа вакансий, Молдове и России – 65%. При этом в 2015 г. несколько снизился запрос на рабочие профессии (график 3).
Следует отметить, что в отдельных государствах стороны социального партнерства оговорили уровень предельной безработицы. Так, в Генеральном соглашении, заключенном в Беларуси, в случае превышения уровня безработицы в 2% Правительство РБ с участием республиканских объединений нанимателей и профсоюзов принимает необходимые меры по предотвращению массовой безработицы.
График 3

Вакансии рабочих профессий и других специальностей в странах Содружества
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В прошедшем году в странах Содружества было трудоустроено 3,7 млн человек, или 69% числа обратившихся за год в государственные службы занятости незанятых граждан (в 2014 г. – 3,6 млн человек, или 73%, в 2013г. – 3,8 млн, или 74%).

График 4

Трудоустроено незанятых граждан 

(за год; в % к числу незанятых граждан обратившихся в службы занятости)
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При этом следует отметить, что в государственные службы занятости для трудоустройства обратились от 2,7 до 28% безработных, большая их часть в поисках работы обращалась прежде всего к друзьям, родственникам и знакомым (приложение 10).
Признанным официально безработным в независимых государствах оказывалась в соответствии с законодательством помощь, но как показывает статистика, в большинстве случаев она была недостаточной. Пособие по безработице на конец декабря 2015 г. получал в Кыргызстане и Таджикистане 1% зарегистрированных безработных, Азербайджане – 5%, Молдове – 8%, Беларуси – 45%, Украине – 81% и России – 85%.

В декабре 2015 г. средний размер пособия по безработице в Азербайджане составил 201 доллар США, Беларуси – 12, Молдове – 63, Таджикистане (в ноябре) – 46, на Украине – 60. Минимальное пособие по безработице в России установлено в размере 850 руб. (в декабре 2015г. – 12 долл.), максимальное – 4900 руб. (70 долл.). 
Несмотря на неоднократные требования объединений профсоюзов ряда независимых государств повысить помощь безработным, этот вопрос властями пока не решен. И люди в кризисной ситуации остаются со своей бедой, страховочная сетка безопасности здесь не срабатывает.
В государствах для безработных организовывались оплачиваемые общественные работы. На конец декабря 2015 г. в Азербайджане, Кыргызстане и Таджикистане (на начало месяца) в них принимали участие 0,4–0,8% зарегистрированных безработных, Беларуси – 8%, Казахстане – 9%.

Оказывалось содействие безработным в организации самозанятости, в том числе путём предоставления финансовой поддержки в виде субсидий.
Подготовка кадров

Следует отметить, что в большинстве стран региона не наметилось пока какого-либо перелома в системе подготовки кадров, а среди безработных профессиональное обучение проходили всего от 1% до 21%. Работодатели на подготовку и переподготовку кадров, повышение квалификации направляли всего от 0,1 до 0,5% всех затрат на рабочую силу. Оставляет желать лучшего и в целом вся система подготовки кадров в большинстве стран региона.

Так, в 2015 г. в РФ функционировало более 3,1 тыс. учреждений профессионального образования (УПО), в том числе программы высшего образования реализовались в 950 вузах, из них 548 государственных (муниципальных). Численность студентов вузов сократилась за прошедшие годы на 7,8% и составила 5,2 млн. человек. Около 2,1 тыс. УПО реализовали только программы подготовки квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена. Кроме того, программы среднего профессионального образования (СПО) реализуют около 400 вузов, в которых обучается еще 0,5 млн человек. В 2015 г. во всех видах образовательных учреждений по программам начального профессионального образования (НПО) обучалось всего 817,0 тыс. человек, по программам СПО – 2319,1 тыс. человек. Ежегодный выпуск из учреждения СПО составляет примерно 936 тыс. человек, в том числе всего 435,5 тыс. рабочих и 501 тыс. специалистов среднего звена. Выпускники этой системы занимают 60–80% в структуре кадрового потенциала. Однако более 65% российских предприятий не сотрудничают с учреждениями профобразования. 

По международным оценкам, в России пока не выдерживают конкуренции на мировом рынке 62% выпускников начального профессионального образования и 55% – среднего профобразования, а по заключению отечественных экспертов 80% выпускников в области инженерного образования имеют неудовлетворительное качество подготовки. Кстати сказать, в стране 51% безработной молодежи – это выпускники вузов. По итогам 2015 г. только 25% выпускников трудоустроились по полученной профессии (специальности). И в последнее время у работодателей всё больше претензий ко вчерашним студентам.
В целях стимулирования сотрудничества работодателей с вузами Минэкономразвития РФ подготовило законопроект, позволяющий компаниям, которые на регулярной основе помогают вузам, готовить в них для себя «целевиков».
В Кыргызстане разработан законопроект, инициированный Министерством экономики РК, в соответствии с которым работодатели будут обязаны создавать необходимые условия и способствовать повышению квалификации работников. По предложенным поправкам в Трудовой кодекс КР, работодатель и сотрудники (или их представители в лице профсоюза) должны ежегодно составлять и утверждать планы профессиональной подготовки. Причем «в случае отрыва работника от работы в целях профессиональной подготовки», за ним сохранится не только рабочее место, и средняя заработная плата.

В трудовых кодексах ряда государств есть положения об обязанности работодателей осуществлять подготовку кадров, повышение их квалификации, но в реальности не всегда эти положения срабатывают. Поэтому не случайно в генеральных (национальных) соглашениях большинства государств имеются обязательства сторон по профессиональному развитию кадров, созданию условий (в том числе материальных) прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации.
Ряд генеральных соглашений предусматривает осуществление мер, направленных на повышение качества трудовых ресурсов, профессиональной подготовки и переподготовки кадров с учётом приоритетов развития экономики, включая:
1) модернизацию системы технического и профессионального образования, развитие его материально-технической базы и адаптацию системы технического и профессионального образования к потребностям инновационного развития экономики;
2) внедрение дуального обучения, привязанного к региональным проектам развития промышленности;

3) разработку отраслевых программ подготовки и переподготовки кадров;
4) развитие внутрипроизводственного обучения работников организаций, а также опережающего профессионального обучения работников, подлежащих высвобождению;
5) формирование системы сертификации кадров;
6) развитие профессиональной мобильности на основе профессионального обучения и дополнительного профессионального образования;

7) развитие национальной системы квалификаций, разработку профессиональных стандартов, образовательных стандартов, модернизацию Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.
Выводы и предложения
Проведенный анализ показывает, что напряженность на рынках труда в большинстве независимых государств региона в 2015 г. возрастала (главным образом за счет роста неустойчивой занятости), хотя уровень безработицы вырос незначительно. 
Органы государственной власти принимали меры по регулированию рынка труда, сдерживанию негативных процессов. С участием профсоюзов были разработаны и реализовывались государственные и территориальные программы (дорожные карты) занятости населения, направленные на создание и сохранение рабочих мест, в том числе создание рабочих мест с высокой производительностью, безопасными условиями труда и достойной заработной платой.
Объединения профсоюзов независимых государств совместно с отраслевыми профсоюзами и территориальными объединениями осуществляли мониторинг ситуации с занятостью населения, в случае необходимости вносили соответствующие предложения. Более подробный материал о действиях профсоюзов был представлен на заседании Совета ВКП (постановление Совета ВКП № 6-3 от 22 апреля 2016г.).
Многие мероприятия по обеспечению занятости нашли отражение в подписанных генеральных соглашениях государств региона. По настоянию профсоюзов в них включены обязательства сторон по регулированию рынка труда, обеспечению занятости и снижению безработицы. В соглашениях также отражены вопросы организации обучения и переобучения кадров, повышения квалификации и переподготовки высвобождаемых работников, смягчения негативных последствий сокращения рабочих мест в результате реструктуризации предприятий, а в ряде случаев – их сохранение и перевод в эффективно действующие. Присутствуют обязательства, направленные на сокращение нелегальной и теневой занятости, упорядочение привлечения на рынок труда иностранной рабочей силы, расширение возможностей трудоустройства для молодёжи, женщин, имеющих несовершеннолетних детей, лиц с ограниченными физическими возможностями. 
В результате проведенных мероприятий в большинстве стран региона удалось создать и сохранить значительное количество рабочих мест. Так, в Таджикистане в 2015 г. в ходе реализации государственных и отраслевых программ занятости было создано 205 тыс. новых рабочих мест. В рамках антикризисных мер с целью обеспечения безработных граждан и вернувшихся на Родину трудовых мигрантов рабочими местами была принята «Государственная программа содействия занятости населения на 2016–2017 годы», в соответствии с которой должны быть созданы и восстановлены более 300 тыс. рабочих мест.
В целях улучшения ситуации на рынках труда в государствах СНГ на межгосударственном уровне ВКП стремилась содействовать тому, чтобы внимание независимых государств региона, их органов отраслевого сотрудничества было направлено на создание правовых, экономических и организационных условий перемещения рабочей силы на пространстве Содружества, решение проблем согласованного регулирования трудовой миграции и повышение эффективности миграционной политики, создание системы мониторинга и оперативного обмена информацией о состоянии национальных рынков труда и наличии вакантных рабочих мест. В частности, продолжалось согласование проекта Соглашения о принципах сближения законодательства в области занятости населения и трудовой миграции государств – участников СНГ. Проект документа направлен в правительства государств – участников СНГ для рассмотрения и внутригосударственного согласования.
Но если исходить из экономических прогнозов, а они на 2016 г. в большинстве пессимистические, то можно сказать, что рынок труда региона ждёт дальнейшее постепенное ухудшение ситуации, включая сокращение персонала, вынужденные отпуска, временное закрытие предприятий, что заставляет обратить самое пристальное внимание на ситуацию в сфере занятости. Важно продолжить проведение мониторинга на рынке труда, который должен быть эффективным инструментом контроля, в том числе и в сфере миграции. 
В этих сложных экономических условиях профсоюзам необходимо настаивать на разработке и реализации мер, направленных на создание новых достойных рабочих мест и обеспечение занятости, защиту трудовых прав работающих и гарантии от социальных рисков. Здесь надо назвать наличие форм быстрого и эффективного переучивания, программ общественных работ и, что очень важно, настойчиво добиваться повышения уровня пособия по безработице. 
Следует отметить, что в Республике Беларусь в недавно принятое Генеральное соглашение на 2016–2018 гг. введена норма об установке размера пособия по безработице на уровне бюджета прожиточного минимума. Кроме того в соглашение включены следующие нормы: предложено в случае приватизации предусматривать в инвестиционных договорах обязательства по сохранению уровня занятости работающих в течение не менее 3 месяцев. Это позволит планово решать вопросы с высвобожденными работниками. Расширен перечень лиц, кому отдается предпочтение сохранения рабочего места при сокращении штата. 
В России максимальный размер пособия по безработице более чем в 2 раза ниже прожиточного минимума трудоспособного человека. ФНПР предлагает предусмотреть его повышение до величины прожиточного минимума трудоспособного человека как меру частичной компенсации утраченного заработка квалифицированных работников, временно потерявших работу. Кроме того, предлагается разработать концепцию системы обязательного страхования от безработицы.
Но в целом необходимо продолжать добиваться проведения активной политики государств на рынке труда, направленной на сохранение и создание новых рабочих мест, отвечающих современным требованиям, на строгое и безусловное соблюдение законодательства в сфере занятости. При этом решительно противодействовать распространению неформальной занятости, необоснованному расширению гибких форм трудовых отношений, проводимых за счет трудящихся и в противовес их интересам. 
Надо делать все возможное для активной поддержки реального сектора экономики, отечественной промышленности, малого и среднего бизнеса, повышения качества профессионального образования, массовой переподготовки и повышения квалификации высвобождаемых работников. Только так можно сдержать рост безработицы, снизить рост социальной напряженности.
Через проведение конструктивного социального диалога продолжать добиваться сохранения и включения в генеральные, региональные и отраслевые соглашения, коллективные договоры конкретных мероприятий по вопросам занятости, снижения безработицы и оказания помощи тем, кто в силу обстоятельств потерял работу. Настаивать на необходимости их полного и своевременного выполнения. 
Экономическая ситуация в странах региона сложная. А это означает, что профсоюзы должны быть готовы к дальнейшему росту напряженности на рынке труда, своевременно реагировать на возникающие угрозы и вызовы, стараясь по возможности действовать на опережение и наступательно.
Департамент ВКП по вопросам 

защиты социально-экономических

интересов трудящихся

Приложение 1

Численность экономически активного населения 

(по данным обследования рабочей силы; в среднем за год; миллионов человек)

	
	2000
	2005
	2010
	2013
	2014
	2015

	Азербайджан
	4,4
	4,4
	4,6
	4,8
	4,8
	4,9

	Армения1
	1,4
	1,2
	1,5
	1,4
	1,4
	1,32

	Беларусь1
	4,5
	4,5
	4,7
	4,6
	4,6
	4,5

	Казахстан
	7,53
	7,9
	8,6
	9,0
	9,0
	9,0

	Кыргызстан
	2,14
	2,3
	2,5
	2,5
	2,5
	…

	Молдова
	1,7
	1,4
	1,2
	1,2
	1,2
	1,32

	Россия
	72,8
	73,6
	75,5
	75,5
	75,4
	76,6

	Таджикистан1
	1,8
	2,2
	2,3
	2,4
	2,4
	2,4

	Туркменистан5
	…
	1,9
	2,2
	2,3
	2,3
	2,4

	Узбекистан1
	9,0
	10,2
	12,3
	13,2
	…
	…

	Украина
	22,8
	22,3
	22,1
	22,0
	19,9
	18,22

	Всего по СНГ
	1306
	132
	137
	139
	1386
	1376


1)Здесь и далее – по данным баланса трудовых ресурсов: в Узбекистане (до 2007г.), Армении (до 2008 г.), Беларуси, Таджикистане. 

2) Январь-сентябрь. 

3) 2001г.

4) 2002г.

5) По оценке МОТ. 

6) По оценке Статкомитета СНГ.
Приложение 2
Уровень занятости и уровень безработицы по отдельным половозрастным группам, 2014 г. (по данным обследований рабочей силы)

	
	Уровень занятости
	Уровень безработицы

	
	15-64 года
	15-29 лет
	15-64 года
	15-29 лет

	Азербайджан
	женщины
	69
	45
	5,9
	11,8

	
	мужчины
	73
	50
	4,0
	7,9

	Армения
	женщины
	46
	26
	20,1
	35,7

	
	мужчины
	63
	45
	16,3
	24,4

	Беларусь1
	женщины
	66
	52
	4,6
	8,8

	
	мужчины
	71
	60
	7,5
	10,4

	Казахстан
	женщины
	69
	58
	5,9
	5,6

	
	мужчины
	79
	66
	4,3
	4,2

	Кыргызстан
	женщины
	49
	36
	9,6
	14,6

	
	мужчины
	73
	60
	7,1
	9,4

	Молдова
	женщины
	43
	24
	3,1
	7,1

	
	мужчины
	45
	30
	4,7
	7,3

	Россия
	женщины
	65
	48
	4,8
	9,0

	
	мужчины
	74
	59
	5,5
	8,6

	Таджикистан2
	женщины
	35
	28
	10,6
	12,9

	
	мужчины
	59
	43
	12,4
	17,4

	Украина
	женщины
	55
	41
	7,6
	14,7

	
	мужчины
	64
	53
	10,9
	16,9
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Приложение 3

Занятость на малых предприятиях
	
	Число замещенных рабочих мест на малых предприятиях
	Средняя численность работников, занятых на одном малом предприятии,человек

	
	Тысяч человек
	2014 в % к 2013
	В % к общей численности занятых в экономике
	

	
	2013
	2014
	
	2013
	2014
	2013
	2014

	Азербайджан
	109,0
	115,0
	105,5
	2,4
	2,5
	7,5
	7,7

	Армения
	83,1
	84,4
	101,6
	7,1
	7,4
	3,0
	2,9

	Беларусь
	781,6
	752,5
	96,3
	17,2
	16,5
	7,2
	6,7

	Казахстан
	872,8
	884,1
	101,3
	10,2
	10,4
	7,5
	7,1

	Кыргызстан
	54,8
	55,3
	100,9
	2,4
	2,4
	4,7
	4,4

	Молдова
	298,4
	291,7
	97,8
	25,4
	24,6
	5,9
	5,6

	Россия
	11696
	11744
	100,4
	16,4
	16,4
	5,7
	5,6

	Таджикистан
	32,6
	36,9
	113,4
	1,4
	1,6
	6,8
	6,8

	Украина
	1891,8
	1583,0
	83,7
	9,3
	8,8
	5,1
	4,9

	Всего по СНГ
	15820
	15547
	98,3
	13,6
	13,6
	5,7
	5,6


Приложение 4

Межгосударственная миграция населения 1)

(число зарегистрированных в органах внутренних дел при перемене постоянного места жительства; тыс. чел.)

	
	Число прибывших
	Число выбывших
	Сальдо миграции

	
	2014
	2015*
	2014
	2015*
	2014
	2015*

	Азербайджан
	
	
	
	
	
	

	всего
	1,8
	…
	0,8
	…
	1,0
	1,1

	страны СНГ
	0,9
	…
	0,7
	…
	0,2
	…

	другие страны
	0,9
	…
	0,1
	…
	0,8
	…

	Армения всего
	…
	…
	…
	…
	-21,8
	-25,9

	Беларусь
	
	
	
	
	
	

	всего
	24,9
	…
	9,2
	…
	15,7
	18,5

	страны СНГ
	19,8
	…
	5,9
	…
	13,9
	…

	другие страны
	5,1
	…
	3,3
	…
	1,8
	…

	Казахстан2) всего
	15,2
	15,1
	26,9
	27,9
	-11,7
	-12,8

	Кыргызстан
	
	
	
	
	
	

	всего
	3,9
	…
	11,7
	…
	-7,8
	-4,2

	страны СНГ
	3,7
	…
	11,5
	…
	-7,8
	…

	другие страны
	0,2
	…
	0,2
	…
	0,0
	…

	Молдова всего
	
	
	
	
	-1,6
	-0,6

	Россия2)3)
	
	
	
	
	
	

	всего
	529,3
	541,3
	283,2
	326,4
	246,1
	214,9

	страны СНГ
	474,6
	485,9
	236,4
	276,9
	238,2
	209,0

	другие страны
	54,7
	55,4
	46,8
	49,5
	7,9
	5,9

	Таджикистан4)всего
	39,7
	…
	45,4
	…
	-5,7
	…

	Узбекистан4) всего
	145,4
	…
	183,9
	…
	-38,5
	…

	Украина2) всего
	
	26.6
	
	20,0
	25,9
	6.6


1) Некоторые расхождения в итоговых данных возможны за счет не указавших страну прежнего проживания.

2)
Январь-ноябрь.

3)
Листки статистического учета прибытий и выбытий мигрантов составляются при регистрации и снятии с регистрационного учета населения по месту жительства и при регистрации по месту пребывания на срок девять месяцев и более. Снятие с регистрационного учёта осуществляется автоматически в процессе электронной обработки данных о миграции населения при перемещениях в пределах Российской Федерации, а также по истечении срока пребывания у мигрантов независимо от места прежнего жительства. Лица, зарегистрированные по месту пребывания на срок девять месяцев и более, а также лица, снятые с регистрационного учета по месту пребывания в связи с окончанием срока пребывания, включены в статистический учет долгосрочной миграции с 2011 г.

4)
Включая внутригосударственную миграцию.
*) Оценка Статкомитета СНГ
Приложение 5
Международная миграция по странам (человек)

	Страны
	2000
	2005
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Прибывшие в РФ – всего, 

в том числе из стран:
	359330
	177230
	191656
	356535
	417681
	482241
	578511

	СНГ1
	326561
	163101
	171940
	310549
	363955
	422738
	517480

	Азербайджан
	14906
	4600
	14500
	22316
	22287
	23453
	26323

	Армения
	15951
	7581
	19890
	32747
	36978
	42361
	46515

	Беларусь
	10274
	6797
	4894
	10182
	16564
	15748
	17878

	Казахстан
	124903
	51945
	27862
	36474
	45506
	51958
	59096

	Кыргызстан
	15536
	15592
	20901
	41562
	34597
	30388
	28539

	Молдова
	11652
	6569
	11814
	19578
	23594
	28666
	32030

	Таджикистан
	11043
	4717
	18188
	35087
	41674
	51011
	54636

	Туркменистан
	6738
	4104
	2283
	4524
	5442
	5986
	6033

	Узбекистан
	40810
	30436
	24100
	64493
	87902
	118130
	130906

	Украина
	74748
	30760
	27508
	43586
	49411
	55037
	115524

	дальнего зарубежья
	32769
	14129
	19716
	45986
	53726
	59503
	61031

	Австралия
	27
	30
	49
	83
	78
	113
	71

	Афганистан
	288
	60
	236
	604
	727
	799
	773

	Болгария
	245
	118
	214
	371
	353
	419
	345

	Германия
	1753
	3025
	2621
	4520
	4239
	4166
	3727

	Греция
	182
	200
	298
	614
	835
	995
	693

	Грузия
	20213
	5497
	5245
	7325
	7728
	7665
	7716

	Израиль
	1508
	1004
	814
	1240
	1091
	1132
	1111

	Канада
	50
	99
	110
	192
	207
	226
	170

	Китай
	1121
	432
	1380
	7063
	8547
	8149
	10561

	Латвия
	1785
	726
	811
	1350
	1427
	1484
	1511

	Литва
	945
	360
	433
	790
	770
	892
	754

	Польша
	61
	55
	105
	187
	200
	217
	198

	США
	439
	396
	653
	947
	1122
	954
	989

	Финляндия
	83
	129
	178
	266
	342
	429
	468

	Франция
	56
	40
	150
	322
	326
	352
	351

	Чешская Республика
	65
	24
	112
	157
	193
	192
	157

	Швеция
	14
	23
	44
	69
	95
	88
	77

	Эстония
	786
	432
	637
	1588
	1537
	1475
	1314

	другие
	3148
	1479
	5626
	18298
	23909
	29756
	30045

	Выбывшие из РФ – всего

в том числе в страны:
	145720
	69798
	33578
	36774
	122751
	186382
	308475

	СНГ1
	80510
	35418
	21206
	22568
	95572
	147853
	257324

	Азербайджан
	3187
	1274
	1111
	1255
	4185
	6207
	13973

	Армения
	1519
	620
	698
	1000
	4980
	10182
	22562

	Беларусь
	13276
	6034
	2899
	2622
	6315
	12031
	11156

	Казахстан
	17931
	12437
	7329
	6176
	8843
	11802
	18328

	Кыргызстан
	1857
	473
	641
	976
	10489
	10576
	13284

	Молдова
	2237
	786
	617
	771
	4949
	8038
	14532

	Таджикистан
	1158
	434
	694
	1070
	10281
	17362
	35296

	Туркменистан
	676
	125
	105
	191
	1555
	2165
	3435

	Узбекистан
	3086
	595
	834
	2207
	31559
	50864
	94173

	Украина
	35601
	12640
	6278
	6300
	12416
	18626
	30585

	дальнего зарубежья
	65210
	34380
	12372
	14206
	27179
	38529
	51151

	Австралия
	176
	209
	184
	249
	220
	255
	308

	Афганистан
	25
	11
	14
	37
	99
	181
	499

	Болгария
	180
	124
	110
	194
	222
	268
	373

	Германия
	40433
	21458
	3725
	3815
	3781
	3979
	4780

	Греция
	314
	155
	92
	105
	148
	226
	306

	Грузия
	1802
	691
	459
	416
	801
	1553
	3538

	Израиль
	9407
	1745
	947
	977
	1104
	1090
	1139

	Канада
	841
	628
	497
	471
	494
	536
	691

	Китай
	658
	456
	248
	507
	4358
	7527
	8606

	Латвия
	365
	211
	139
	181
	431
	556
	904

	Литва
	376
	213
	153
	173
	268
	339
	593

	Польша
	135
	76
	81
	81
	114
	133
	192

	США
	4793
	4040
	1461
	1422
	1561
	1485
	1937

	Финляндия
	1142
	737
	517
	480
	572
	715
	1016

	Франция
	139
	204
	268
	272
	447
	326
	465

	Чешская Республика
	234
	215
	309
	298
	292
	281
	303

	Швеция
	195
	110
	128
	136
	113
	122
	160

	Эстония
	385
	225
	206
	266
	613
	726
	1011

	другие
	3600
	2872
	2834
	4126
	11541
	18231
	24330

	Миграционный прирост – всего, 

В том числе в результате миграционного обмена 

населением  со  странами:
	213610
	107432
	158078
	319761
	294930
	295859
	270036

	СНГ1
	246051
	127683
	150734
	287981
	268383
	274885
	260156

	Азербайджан
	11719
	3326
	13389
	21061
	18102
	17246
	12350

	Армения
	14432
	6961
	19192
	31747
	31998
	32179
	23953

	Беларусь
	-3002
	763
	1995
	7560
	10249
	3717
	6722

	Казахстан
	106990
	39508
	20533
	30298
	36663
	40156
	40768

	Кыргызстан
	13679
	15119
	20260
	40586
	24108
	19812
	15255

	Молдова
	9415
	5783
	11197
	18807
	18645
	20628
	17498

	Таджикистан
	9885
	4283
	17494
	37017
	31393
	33649
	19340

	Туркменистан
	6062
	3979
	2178
	4333
	3887
	3821
	2598

	Узбекистан
	37724
	29841
	23266
	62286
	56343
	67266
	36733

	Украина
	39147
	18120
	21230
	37286
	36995
	36411
	84939

	дальнего зарубежья
	-32441
	-20251
	7344
	31780
	26547
	20974
	9880

	Австралия
	-149
	-179
	-135
	-166
	-142
	-142
	-237

	Афганистан
	263
	49
	222
	567
	628
	618
	274

	Болгария
	65
	-6
	104
	177
	131
	151
	-28

	Германия
	-38690
	-18433
	-1104
	705
	458
	187
	-1053

	Греция
	-132
	45
	206
	509
	687
	769
	387

	Грузия
	18411
	4806
	4786
	6909
	6927
	6112
	4178

	Израиль
	-7899
	-741
	-133
	263
	-13
	42
	-28

	Канада
	-791
	-529
	-387
	-279
	-287
	-310
	-521

	Китай
	463
	-24
	1132
	6556
	4189
	622
	1955

	Латвия
	1420
	515
	672
	1169
	996
	928
	607

	Литва
	569
	147
	280
	617
	502
	553
	161

	Польша
	-74
	-21
	24
	106
	86
	84
	6

	США
	-4354
	-3644
	-808
	-475
	-439
	-531
	-948

	Финляндия
	-1059
	-608
	-339
	-214
	-230
	-286
	-548

	Франция
	-83
	-164
	-118
	50
	-121
	26
	-114

	Чешская Республика
	-169
	-191
	-197
	-141
	-99
	-89
	-146

	Швеция
	-181
	-87
	-84
	-67
	-18
	-34
	-83

	Эстония
	401
	207
	431
	1322
	924
	749
	303

	другие
	-452
	-1393
	2792
	14172
	12368
	11525
	5715


1) За 2000 и 2005 гг. - данные приведены без сведений по Грузии, вышедшей из состава СНГ 18 августа 2009 г.

Приложение 6
Уровень безработицы 
(в среднем за квартал; в % к численности экономически активного населения)

	
	2014
	2015

	
	I
квартал
	II
квартал
	III 

квартал
	IY
квартал
	I
квартал
	II
квартал
	III 

квартал
	IY
квартал

	СНГ
	6,3
	5,9
	5,7
	6,1
	6,4
	6,2
	5,9
	…

	Азербайджан
	5,0
	5,0
	4,9
	4,9
	4,9
	4,9
	4,8
	5,0

	Армения
	17,8
	17,5
	17,1
	17,8
	19,1
	18,2
	16,6
	…

	Казахстан
	5,1
	5,1
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	4,9
	5,0

	Молдова
	5,1
	3,6
	3,3
	3,5
	8,5
	4,1
	3,3
	…

	Россия
	5,5
	5,0
	4,9
	5,2
	5,7
	5,6
	5,3
	5,7

	Украина
	9,0
	8,61)
	8,92)
	9,33)
	9,6
	9,21)
	9,02)
	…

	ЕС-28
	11,0
	10,1
	9,8
	10,0
	10,2
	9,5
	9,0
	…

	Австрия
	6,0
	5,4
	5,6
	5,6
	5,8
	5,8
	5,6
	…

	Бельгия
	8,7
	8,2
	8,7
	8,6
	8,8
	8,4
	8,2
	…

	Германия
	5,4
	4,9
	4,8
	4,8
	5,0
	4,7
	4,4
	…

	Греция
	27,9
	26,6
	25,6
	26,1
	26,7
	24,6
	24,1
	…

	Италия
	13,6
	12,2
	11,8
	13,3
	13,0
	12,1
	10,6
	…

	Испания
	25,9
	24,5
	23,7
	23,7
	23,8
	22,4
	21,2
	…

	Соединенное Королевство
	6,7
	6,2
	6,1
	5,5
	5,5
	5,5
	5,5
	…

	Финляндия
	9,0
	9,6
	7,5
	8,4
	9,7
	10,7
	8,4
	…

	Франция
	10,6
	9,9
	9,9
	10,8
	10,8
	10,1
	10,0
	…

	ОЭСР 
	7,6
	7,4
	7,3
	7,1
	6,9
	6,9
	6,7
	…

	Канада
	7,0
	7,0
	7,0
	6,7
	6,8
	6,8
	7,0
	7,0

	США
	6,7
	6,2
	6,1
	5,7
	5,6
	5,4
	5,2
	5,0

	Турция
	9,1
	9,6
	10,3
	10,6
	10,1
	10,2
	10,3
	…

	Япония
	3,6
	3,6
	3,6
	3,5
	3,5
	3,3
	3,4
	3,2

	
	
	
	
	
	
	
	
	


_____________

1) I полугодие.   
2)  Январь-сентябрь.  
 3)  Январь-декабрь.
Приложение 7
Безработные в возрасте от 15 до 24 лет

(В среднем за год; по данным обследований рабочей силы)
	
	2005
	2010
	2012
	2013
	2014

	
	в % к экономически активному населению в соответствующем возрасте

	Азербайджан
	16,2
	14,9
	14,2
	13,7
	13,5

	Армения
	…
	38,8
	35,4
	35,1
	37,2

	Казахстан
	13,4
	5,2
	3,9
	3,9
	3,8

	Кыргызстан
	14,5
	16,7
	17,6
	13,4
	14,0

	Молдова
	18,7
	17,8
	13,1
	12,2
	9,8

	Россия
	15,5
	16,9
	14,8
	13,8
	13,7

	Таджикистан
	…
	16,7
	…
	…
	…

	Украина
	14,9
	17,4
	17,3
	17,4
	23,1


Приложение 8
Численность безработных, зарегистрированных в государственных службах занятости (на конец года)
	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тысяч человек
	
	
	
	
	

	Азербайджан
	44
	48
	51
	54
	56
	56
	54
	51
	44
	41
	39
	38
	37
	36
	29
	29

	Армения
	154
	138
	127
	119
	109
	89
	85
	75
	75
	84
	79
	69
	62
	56
	66
	77

	Беларусь
	96
	103
	131
	136
	83
	68
	52
	44
	37
	40
	33
	28
	25
	21
	24
	43

	Казахстан
	231
	216
	194
	143
	118
	94
	75
	55
	48
	53
	35
	37
	35
	30
	33
	35

	Кыргызстан
	58
	61
	60
	57
	58
	68
	73
	71
	67
	61
	63
	61
	60
	58
	58
	56

	Молдова
	29
	28
	24
	20
	21
	22
	20
	19
	18
	39
	41
	39
	26
	21
	21
	27

	Россия
	1037
	1123
	1500
	1639
	1920
	1830
	1742
	1553
	1522
	2147
	1589
	1286
	1065
	918
	883
	1001

	Таджикистан
	43
	43
	47
	43
	39
	44
	47
	52
	44
	44
	48
	54
	52
	54
	56
	51

	Узбекистан
	35
	38
	35
	32
	35
	28
	26
	23
	17
	201)
	161)
	131)
	61)
	51)
	…
	…

	Украина
	1155
	1008
	1034
	989
	982
	882
	759
	642
	845
	532
	545
	483
	507
	488
	5122)
	4912)

	Всего по СНГ
	2883
	2805
	3202
	3232
	3420
	3180
	2933
	2585
	2717
	3063
	2489
	2108
	1875
	1687
	
	1810


                                                        В % к экономически активному населению
	Азербайджан
	1,0
	   1,1
	1,2
	  1,2
	1,3
	1.3
	1,2
	1,1
	1,0
	0,9
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,6
	0,6

	Армения
	10,7
	   9,8
	9,1
	  9,8
	9,0
	7.6
	7,2
	6,6
	6,3
	7,1
	6,8
	5,9
	…
	…
	…
	…

	Беларусь
	2,1
	   2,3
	2,9
	  3,1
	1,9
	1.5
	1,1
	1,0
	0,8
	0,9
	0,7
	0,6
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0

	Казахстан
	3,7
	   2,8
	2,6
	  1,8
	1,5
	1,2
	0,9
	0,7
	0,6
	0,6
	0,4
	0,4
	0,4
	0,3
	0,4
	0,4

	Кыргызстан
	3,1
	   3,1
	3,1
	  2,9
	2,9
	3,3
	3,5
	з,з
	2,9
	2,6
	2,6
	2,5
	2,4
	2,3
	2,3
	2,2

	Молдова
	1,8
	   1,7
	1,5
	  1,3
	1,4
	1,5
	1,4
	1,4
	1,3
	2,8
	ЗД
	2,9
	2,1
	1,7
	1,8
	2,2

	Россия
	1,4
	   1,6
	2,1
	  2,3
	2,6
	2.5
	2,3
	2,1
	2,0
	2,8
	2,1
	1,7
	1,4
	1,2
	1,2
	1,3

	Таджикистан
	2,6
	   2,5
	2,6
	  2,3
	2,0
	2.1
	2,3
	2.5
	2,1
	2,1
	2,2
	2,5
	2,4
	2,4
	2,4
	2,2

	Узбекистан
	0,4
	   0,4
	0,4
	  0,4
	0,3
	0,3
	0,3
	0,2
	0,2
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	Украина
	5,5
	   4,8
	5,0
	  4,8
	4,8
	4,3
	3,7
	3,1
	4,1
	2,6
	2,7
	2,4
	2,5
	2,4
	…
	…

	Всего по СНГ
	2,3
	2,3
	2,5
	  2,5
	2,6
	2,4
	2,2
	1,9
	2,0
	2,2
	1,8
	1,5
	1,4
	1,2
	1,2
	1,4


1)Число граждан, состоящих на учете, как ищущие работу.
2) Источник данных - интернет-сайт Государственной службы статистики Украины: www.ukrstat.sov.ua
Приложение 9
Число свободных рабочих мест, заявленных в службы занятости населения 
(на конец декабря 2015 года)
	
	Число свободных рабочих мест
	Численность незанятого населения на 100 заявленных 

вакансий, человек

	
	тысяч
	в % к
	

	
	
	соответствующему 
месяцу предыдущего года
	предыдущему 

месяцу
	

	Азербайджан
	12,9
	90,1
	94,9
	223

	Армения
	1,8
	102,8
	94,1
	5050

	Беларусь
	28,7
	85,4
	97,8
	172

	Казахстан
	16,3
	146,8
	98,8
	228

	Кыргызстан
	6,2
	96,1
	98,4
	1407

	Молдова
	4,9
	90,8
	65,3
	553

	Россия
	1135,2
	80,4
	94,1
	101

	Таджикистан1)  
	7,6
	70,8
	100,0
	1161

	Украина
	25,9
	73,4
	75,8
	1895

	Всего по СНГ
	1239,4
	81,0
	93,6
	165


________

1)  На начало месяца. 
Приложение 10
Распределение безработных по продолжительности безработицы  за ряд лет
	
	Из них искали работу:

	
	Годы
	Всего
	Менее 1
	От 1 до 6
	От 6 до 12
	12

	
	
	безработных
	месяца
	месяцев
	месяцев
	месяцев и более

	Азербайджан
	

	
	2013
	100
	4,3
	8,2
	20,4
	67,0

	
	2014
	100
	4,5
	8,3
	20,2
	67,0

	Армения
	

	
	2013
	100
	16,0
	-
	31,8
	52,2

	
	2014
	100
	14,0
	-
	26,6
	59,4

	Казахстан
	

	
	2013
	100
	9,3
	58,4
	20,0
	12,2

	
	2014
	100
	13,7
	60,4
	16.1
	9,8

	Кыргызстан
	

	
	2013
	100
	10,8
	36,5
	21,3
	31,5

	
	2014
	100
	13,7
	33,5
	21,8
	31,0

	Молдова
	

	
	2013
	100
	6,2
	51,8
	17,7
	24,3

	
	2014
	100
	22,5
	33,7
	18,1
	25,7

	Россия
	

	
	2013
	100
	11,9
	38,3
	18,9
	31,0

	
	2014
	100
	12,3
	38,9
	20,7
	28,1

	Таджикистан
	

	
	2013
	100
	22,4
	27,5
	15.3
	34.8

	
	2014
	100
	22,4
	27,5
	15,3
	34,8

	Украина
	

	
	2013
	100
	11,4
	51,1
	16,6
	20,9

	
	2014
	100
	7,7
	51,8
	20,4
	20,1


[image: image8.bmp]Приложение 11
� LINK Excel.Sheet.8 "D:\\2014\\Доклад\\9\\График трудоустроено незанятых 09 2014.xls!Лист1!R12C1:R45C8" "" \a \p ���





� LINK Excel.Sheet.8 "D:\\2016\\Доклад\\Годовой за 2015\\Рынок труда декабрь 2015\\График уровень безработицы 2015 по МОТ по странам мира месяца.xls!Лист2![График уровень безработицы 2015 по МОТ по странам мира месяца.xls]Лист2 Диаграмма 1-1" "" \a \p ���





� LINK Excel.Sheet.8 "D:\\2016\\Доклад\\Годовой за 2015\\Рынок труда декабрь 2015\\График уровень безработицы 2015 по МОТ по странам мира месяца.xls!Лист2![График уровень безработицы 2015 по МОТ по странам мира месяца.xls]Лист2 Диаграмма 1-1" "" \a \p ���





� LINK Excel.Sheet.8 "D:\\2016\\Доклад\\Годовой за 2015\\Рынок труда декабрь 2015\\График вакансий по рабочим профессиям 2015.xls!Лист2![График вакансий по рабочим профессиям 2015.xls]Лист2 Диаграмма 1-1" "" \a \p ���





Распределение безработных по способам поиска работы


в 2014 году


(по данным обследования рабочей силы; в % к безработным)





�
Безработные в поисках работы обращались�
�
�
В государственные службы занятости�
в частные агентства занятости�
к друзьям, родственникам и знакомым�
непосредственно к работодателю�
�
Азербайджан�
�
�
всего�
7,5�
3,5�
26,9�
5,1�
�
мужчины�
8,8�
2,8�
34,0�
5,2�
�
женщины�
6,5�
4,0�
21,8�
5,1�
�
Армения�
�
�
всего�
14,4�
11,2�
23,6�
30,8�
�
мужчины�
10,6�
10,2�
27,2�
31,4�
�
женщины�
17,6�
12,1�
20,7�
30,4�
�
Казахстан�
�
�
всего�
17,9�
7,9�
58,5�
21,8�
�
мужчины�
16,4�
7,5�
60,3�
23,2�
�
женщины�
19,1�
8,2�
57,1�
20,7�
�
Кыргызстан�
�
�
всего�
2,7�
2,0�
42,6�
3,3�
�
мужчины�
3,5�
2,2�
39,6�
3,2�
�
женщины�
1,9�
1,8�
45,7�
3,5�
�
Молдова�
�
�
всего�
12,0�
7,4�
78,1�
53,1�
�
мужчины�
8,3�
7,3�
80,6�
54,7�
�
женщины�
17,7�
7,5�
74,2�
50,5�
�
Россия�
�
�
всего�
28,0�
43,4�
62,9�
29,1�
�
мужчины�
25,2�
42,4�
64,0�
29,4�
�
женщины�
31,3�
44,5�
61,5�
28,8�
�
Украина�
�
�
всего�
27,6�
0,7�
37,7�
8,1�
�
мужчины�
23,3�
0,9�
41,0�
9,4�
�
женщины�
34,5�
0,5�
32,4�
6,0�
�












1) В настоящее время такие обследования регулярно (ежеквартально или ежемесячно) проводятся в Азербайджане, Армении, Казахстане, Кыргызстане, Молдове, России, Украине. В Таджикистане аналогичное обследование проводилось в 2004 и 2009 гг.


� Небольшое сокращение в последние месяцы численности граждан Армении (на 3%) говорит, видимо, об исчерпанности миграционного потенциала этой страны; при этом оно не коснулось группы въезжающих с целью «работа по найму». 


� К числу легализованных иностранцев, получивших официальные документы для работы в России, необходимо добавить еще около 300–400 тыс. иностранцев, официально работающих без таких документов: граждан стран – членов ЕАЭС; граждан, имеющих разрешение на временное проживание в России или вид на жительство; беженцев и получивших временное убежище.
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Уровень безработицы в среднем за 2015г.
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