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Приложение

к постановлению Совета ВКП
от 22.04.2016 № 6-3
О социально-экономическом положении
в независимых государствах, позиции и 
действиях профсоюзов в сложившейся ситуации
1. Социально-экономическое положение

Анализируя данные Межгосстаткомитета СНГ, можно сделать вывод, что в 2015 году в большинстве государств региона продолжался процесс ухудшения социально-экономических показателей развития экономики. 
В целом по странам Содружества в 2015 году основные макроэкономические показатели снизились. Индекс физического объема валового внутреннего продукта составил 97,1% (в 2014 г. – 100,9%). Объем промышленного производства за указанный период в целом по СНГ сократился на 3,3% (в 2014 г. был рост на 1%), объем перевозок грузов (без трубопроводного транспорта) – на 2,4% (снижение на 0,3%). Кроме того, произошло падение объема оборота розничной торговли на 8,7% при росте на 2,2% в 2014 году. Объем инвестиций в основной капитал снизился на 6,7% (в 2014 г. было снижение на 2,6%), (таблица 1).

Таблица 1.
Основные социально-экономические показатели стран СНГ в 2015г. (%)
	
	ВВП
(в посто​янных ценах)
	Промыш​ленная продукция (в постоян​ных ценах)
	Инвестиции в основной капитал 
(в постоян​ных ценах)
	Перевозки грузов 
(без трубо​проводного транспорта)
	Оборот рознич​ной торговли 
(в постоянных ценах; все кана​лы реализации)
	Индексы потреби​тельских цен


	Азербайджан
	101,1
	102,4
	88,9
	100,6
	110,9
	107,6

	Армения
	103,0
	105,2
	100,3
	102,2
	90,1
	99,9

	Беларусь
	96,1
	93,4
	84,8
	93,5
	100,2
	112,0

	Казахстан
	101,2
	98,4
	103,7
	99,7
	99,6
	113,6

	Кыргызстан
	103,5
	95,6
	108,0
	102,7
	106,0
	103,4

	Молдова
	99,5
	100,6
	96,6
	81,7
	93,6
	113,6

	Россия
	96,3
	96,6
	91,6
	97,1
	90,0
	112,9

	Таджикистан
	106,0
	111,2
	121,2
	103,8
	105,5
	105,0

	Украина
	90,1
	86,6
	94,0
	88,0
	79,3
	143,3

	Всего по СНГ
	97,1
	96,7
	93,3
	97,6
	91,3
	116,1

	Грузия
	102,8
	
	110,0
	102,9
	99,7
	104,1


Индексы ВВП по СНГ в 2015 г. по сравнению с отдельными региональными организациями и странами мира были самыми низкими (таблица 2).

Таблица 2.

Индексы физического объема валового внутреннего продукта в СНГ, 
отдельных региональных организациях и странах мира (в % к предыдущему году)

	
	2005
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	СНГ
	106,8
	93,1
	104,9
	104,7
	103,5
	102,0
	100,9
	97,1

	ОЭСР
	102,8
	96,5
	103,0
	101,9
	101,3
	101,2
	101,81)
	…

	ЕС-28
	102,1
	95,6
	102,1
	101,8
	99,5
	100,2
	101,4
	…

	БРИКС2)
	108,6
	104,1
	109,0
	107,2
	105,6
	105,8
	105,3
	104,2

	Индия
	109,3
	108,5
	110,3
	106,6
	105,1
	106,9
	107,3
	107,3

	Китай
	111,3
	109,2
	110,6
	109,5
	107,7
	107,7
	107,3
	106,9

	США
	103,3
	97,2
	102,5
	101,6
	102,2
	101,5
	102,4
	102,5

	Япония
	101,3
	94,5
	104,7
	99,5
	101,7
	101,6
	100,0
	100,6


1) Оценка ОЭСР по состоянию на 03.02.2016.

2) Расчет Статкомитета СНГ на основе данных МВФ.

В большинстве стран региона в 2015 году снизилось производство ВВП на душу населения. Этот показатель является важнейшим макроэкономическим индикатором, свидетельствующим о степени богатства государства и отражающим реальный уровень благосостояния каждого отдельного гражданина (приложение 1).
Сохраняется различие экономической ситуации в независимых государствах. При этом в большинстве стран более четко обозначился процесс рецессии, то есть сохраняется тренд на снижение темпов роста, в Беларуси, России, Украине наблюдается падение ВВП. Производство промышленной продукции сократилось в пяти государствах.

По оценке агентства S(P в ближайшей перспективе три суверенных рейтинга среди стран СНГ имеют негативный прогноз: это рейтинги нефтедобывающих Азербайджана, Казахстана и России – государств с наиболее высоким уровнем развития в регионе. Хотя в Азербайджане одним из основных направлений экономической политики остается ослабление зависимости от нефтяного сектора: в 2015 г. производство продукции ненефтяного сектора увеличилось на 8,4% при росте промышленного производства на 2,4%.
Экономисты в этих нефтедобывающих странах связывают сложившуюся ситуацию с падением мировых цен на нефть, что, безусловно, повлияло на динамику основных социально-экономических показателей. Они апеллируют также к тому, что в мировой экономике происходит процесс депрессивного спада, падают сырьевые рынки и спрос на энергоресурсы. 

Однако по данным МВФ мировая экономика выросла в 2015 г. на 3,1%. По данным Международного энергетического агентства спрос растет даже на главный экспортный товар ряда государств региона – сырую нефть. Глобальный спрос в истекшем году на этот товар вырос на 1,7 млн. баррелей в сутки. Растут почти все крупнейшие экономики мира. При этом Китай обеспечил 1,3% из 3,1% мирового экономического роста. 
Следовательно, «кивание» на снижение цен на нефть является отнюдь не главной причиной падения экономик ряда стран региона. На первый план, как уже неоднократно отмечали эксперты, выходят внутренние факторы. Пока, к сожалению, в большинстве государств не наблюдается активная и последовательная структурная перестройка экономики, реальный переход ее на инновационный путь развития, выход из стагнации высокотехнологичных секторов, в первую очередь, обрабатывающих отраслей. В ряде государств общие объемы производства в обрабатывающих отраслях, где достигается научно-технический прогресс, формируется высокая прибавочная стоимость, даже сократились.

Замедление экономической активности в странах региона связано прежде всего с уменьшением внутреннего спроса. Так, оборот розничной торговли сократился в пяти государствах. Наибольшее падение этого показателя произошло в Украине, России, Армении и Молдове. Снижение внутреннего спроса обусловлено продолжающимся падением реальных доходов населения и слабой инвестиционной активностью. 
Диаграмма 1.

Прирост(+)/снижение(-) объема инвестиций в основной капитал в 2014 и 2015 гг.
(в % к предыдущему году)
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Как видно из диаграммы 1, в пяти государствах инвестиции в основной капитал снизились. В ряде государств денежные средства крутятся в основном в спекулятивном финансовом секторе и не вкладываются в развитие производственного сектора в качестве инвестиций, что свидетельствует об ошибочности проводимой государственной политики в кредитно-денежной сфере. Низкий инвестиционный спрос определил усиление падения в машиностроительном и строительном комплексах. Слабый спрос, который не удается оживить ни снижением цен производителей, ни девальвацией национальных валют, пока приводит только к увеличению запасов готовой продукции и негативной корректировке планов выпуска.
Следствием падения промышленного и строительного производства стало падение объемов перевозок грузов (без трубопроводного транспорта), которые снизились по сравнению с 2014 г. на 2,4%. Грузооборот сократился на 2%.
В сельском хозяйстве сохранилась положительная динамика. В 2015 году объем продукции сельского хозяйства вырос по сравнению с предыдущим годом на 1,4%. Но и в этой отрасли произошло сокращение темпов роста (в 2014 по сравнению с 2013 годом он был 3,2%), что негативно отразится уже в ближайшее время на уровне продовольственной безопасности стран региона.

В январе-сентябре 2015 г. по сравнению с январем-сентябрем 2014 г. состояние государственных финансов в странах региона несколько ухудшилось. Рост бюджетных расходов опережал рост бюджетных доходов в большинстве государств, и бюджеты были сведены с дефицитом, однако его значение не превышало 5% ВВП.

Рынок кредитных ресурсов в странах СНГ на конец ноября 2015 года по сравнению с аналогичным периодом 2014 г. демонстрировал рост, однако более медленный, чем в 2014 году. В отдельных государствах выдача кредитов населению в 2015 г. резко сократилась. При этом специалисты обращают внимание на повышение активности в сегменте краткосрочных займов, что свидетельствует о снижении уровня доходов граждан. Подобные явления наблюдаются в кризисные периоды при увеличении показателей безработицы. Ясно, что потребительское кредитование вряд ли способно поддержать спрос на прежнем уровне. Доля просроченной задолженности в общем объеме предоставленных кредитов также возросла (кроме Казахстана). Объем депозитов физических лиц на конец ноября 2015 г. по сравнению с концом ноября 2014 г. вырос во всех странах СНГ, кроме Украины, ввиду преобладания удельного веса (за исключением России) и роста депозитов в иностранной валюте, пересчитанных в национальную валюту, при том, что депозиты в национальной валюте в ряде стран региона сократились.
На валютных рынках большинства стран региона на протяжении 2015 года наблюдалось снижение курсов национальных валют по отношению к доллару США и единой европейской валюте.

Об углублении кризисных явлений в экономике свидетельствует и резкое сокращение стоимостного объема внешней торговли в странах СНГ, который в 2015 г. снизился почти на треть (32,5%). При этом экспорт уменьшился на 32,3%, импорт на 32,9%. Это привело к снижению сальдо торгового баланса на 31,1%. Общий объем внешнеторгового оборота снизился во всех странах.

Особое беспокойство вызывает значительное сокращение в 2015 г. взаимной торговли товарами стран СНГ: стоимостной объем взаимной торговли уменьшился на 32,6% (к соответствующему периоду 2014 г.). При этом объемы экспорта сократились на 32,8%, импорта на 32,3%. 
Похожая ситуация с внешней торговлей складывается и в Евразийском экономическом союзе, который позиционируется как «продвинутый» в интеграционном плане проект. Здесь стоимостной объем взаимной торговли снизился на 28,1%. Более всего этот показатель уменьшился в России – 29,5% (в основном в связи с падением цен на сырьевые товары). При этом торговля стран Союза с другими странами мира сократилась в большей степени (на 35%), что свидетельствует о пользе интеграционных процессов, создании зоны свободной торговли в регионе для развития экономики.

Но показатели снижения торговли все-таки значительные, что вызывает определенную тревогу в обстановке, которая складывается на внешних границах стран региона, в условиях ужесточения политики западных стран и введения санкций в отношении России, которая является наиболее крупной экономикой в СНГ.
Ситуация в экономике оказала влияние и на рынки труда. Во многих государствах растет неполная занятость, сокращается количество вакансий, расширяется неформальный сектор (по оценке, примерно пятая часть от занятого населения в странах). Уровень же безработицы в 2015 г. остался практически на уровне 2014 года. Он составил по методологии МОТ 6,3% экономически активного населения и увеличился по сравнению с 2014 г. всего на 0,2 процентного пункта (приложение 2). Такая же тенденция (за исключением Украины) с уровнем молодежной безработицы (приложение 3). Практически не растет число занятых на малых предприятиях (приложение 4).
Уровень зарегистрированной безработицы на конец декабря 2015 года в целом по СНГ составил 1,4%, что на 0,2 процентных пункта выше, чем в декабре 2014 г. За год зарегистрированная безработица существенно выросла в Беларуси, Молдове, Армении, России, но уровень её по-прежнему остается низким (таблица 3), что наглядно видно в сравнении со странами ЕС (приложение 5).
Таблица 3.

Численность безработных, зарегистрированных в государственных 
службах занятости в 2015 году (на конец декабря)
	
	Численность безработных
	Удельный вес безработных в численности экономически активного населения, %

	
	всего, 
тыс. чел.
	В % к соответствующему месяцу предыдущего года
	

	Азербайджан
	28,9
	100,7
	0,6

	Армения
	77,0
	116,9
	…

	Беларусь
	43,3
	179,1
	1,0

	Казахстан
	34,6
	103,7
	0,4

	Кыргызстан
	56,0
	96,2
	2,2

	Молдова
	26,9
	129,8
	2,0

	Россия
	1001,1
	112,5
	1,3

	Таджикистан1)
	57,1
	99,7
	2,5

	Украина
	490,8
	95,8
	…

	Всего по СНГ
	1815,8
	107,5
	1,4


4) На начало месяца.
На конец декабря 2015 г. пособие по безработице получали: в Кыргызстане и Таджикистане 1% зарегистрированных безработных, Азербайджане – 5, Молдове – 8, Беларуси – 45, Украине – 81 и России – 85%. 
Его средний размер составил в Азербайджане 262,3 маната (201$), Беларуси – 216424 бел.рубля (12), Молдове – 1255,8 лея (63), Таджикистане (ноябрь) – 306,9 сомони (46), Украине – 1444 гривны (60). Минимальное пособие по безработице в России установлено в размере 850 рублей (в декабре 12$), максимальное – 4900 рублей (70$). В ряде государств региона пособие не меняется уже много лет при росте стоимости жизни. 
Свой вклад в положение на рынке труда вносят миграционные процессы. По данным оперативной отчетности, миграционный прирост (превышение числа прибывших в страну с целью перемены постоянного места жительства над числом выбывших) в 2015 году наблюдался в Азербайджане, Беларуси, России и Украине (приложение 6).
Сделать прогноз дальнейшего развития ситуации на рынке труда региона сложно. Но, исходя из экономических прогнозов, а они в большинстве пессимистические, можно предположить, что следует ожидать дальнейшего постепенного ухудшения ситуации. 
При этом адаптация рынка труда к сложным экономическим условиям большинства государств региона происходила не через рост безработицы, что характерно для многих развитых стран, а за счет сокращения оплаты труда. Работники предпочитают работать за меньшие деньги или меньшее количество часов, охотнее заполняют вакансии более низкого ценового диапазона при сокращении высокооплачиваемых рабочих мест, что негативно отражается на уровне оплаты труда.

Среднемесячная зарплата в долларовом исчислении составила в 2015 г. в Таджикистане – 142$ США, Украине – 193, Кыргызстане – 206, Молдове – 245, Армении – 386, Беларуси – 413, Грузии – 445 (IV 
В. 2015 г.), Азербайджане – 452, России – 560, Казахстане – 565$. Она по-прежнему остается низкой, недостаточной для обеспечения полноценной жизни человека и фактически полностью «проедается». В ряде стран большая часть населения тратит на продукты питания более половины зарплаты (в Казахстане – 56% населения, в России – 61, в Беларуси – 72, Азербайджане и Украине – 76%). Следует отметить, что при низком уровне зарплаты нарастают задержки ее выплаты.
Кроме отмеченных выше обстоятельств низкий уровень оплаты труда во многом обусловлен тем, что в большинстве государств региона основная государственная гарантия – минимальная зарплата (минимальный размер оплаты труда) – установлена ниже прожиточного минимума.
В 2015 г. в номинальном выражении зарплата, также как пенсии и иные доходы населения несколько выросли. Однако практически во всех странах региона отмечается снижение темпов их роста в реальном выражении (приложение 8). А в четырех государствах (Беларусь, Казахстан, Россия, Украина) снизилась сама реальная зарплата, в шести (Азербайджан, Кыргызстан, Молдова, Россия, Таджикистан, Украина) – уменьшились реальные пенсии. При этом в ряде стран это снижение было несоразмерным по сравнению с важнейшими макроэкономическими показателями (таблица 4).
Таблица 4.

Темпы прироста(+), снижения(-) ряда социально-экономических показателей 
в странах СНГ (2015 г. в % к 2014 г.)
	
	ВВП
	Промышленное производство
	Реальные

	
	
	
	зарплата
	пенсии

	Азербайджан
	1,1
	2,4
	0,9
	-3,9

	Армения
	3,0
	5,2
	4,0
	10,2

	Беларусь
	-3,9
	-6,6
	-3,1
	2,1

	Казахстан
	1,2
	-1,6
	-2,8
	2,7

	Кыргызстан
	3,5
	-4,4
	2,5
	-6,1

	Молдова
	-0,5
	0,6
	0,7
	-1,9

	Россия
	-3,7
	-3,4
	-9,3
	-2,9

	Таджикистан
	6,0
	11,2
	1,4
	-5,4

	Украина
	-9,9
	-13,4
	-20,2
	-29,8


В Азербайджане и Казахстане, экономика которых относительно стабильна, снизились соответственно реальные пенсии и реальная зарплата. В Таджикистане при значительном росте ВВП и промышленного производства реальные пенсии сократились более чем на 5%. В России при уменьшении ВВП на 3,7% реальная зарплата снизилась на 9,3%.
Кстати сказать, только в Украине снижение реальных зарплат происходило на фоне значительного снижения чистой прибыли предприятий. В некоторых других странах и отраслях при значительном росте прибыли реальная зарплата снижалась или её рост незначителен. Так, в РФ при росте прибыли за 2015 г. на 51%, реальная зарплата снизилась на 9,3%. Данные по видам экономической деятельности РФ представлены в приложении 9.
Обесценение доходов граждан было связано со значительным ростом потребительских цен, на который мощное инфляционное давление оказывала девальвация национальных валют (приложение 10), а также неэффективная экономическая политика. Прирост потребительских цен в СНГ в декабре 2015 г. к декабрю 2014 г. составил 16,1% против 12,2% в предыдущий период.
Диаграмма 2
Прирост (снижение) цен (декабрь 2015 г. к декабрю 2014 г.)
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Наиболее высокими темпами потребительские цены росли в Украине, Молдове, Казахстане, России и Беларуси. В Армении цены, напротив, несколько снизились. Индексы потребительских цен на товары и услуги приведены в приложении 11.
Ощутимый удар по семейным бюджетам нанес рост цен на продукты питания, который колебался по странам СНГ в пределах от 3 до 46%. В то время как в ЕС продовольствие стало дороже всего на 0,3%. Во многом это связано с тем, что в странах Европы большое влияние на ценообразование оказывает политика государства, где более дешевые кредиты для предпринимателей, лучше развито фермерство и переработка, обострена конкуренция, которая не позволяет необоснованно завышать цены. В странах СНГ ряд вопросов, влияющий на ценообразование, еще не решен. Кроме того, цены значительно возрастают за счет многочисленных перекупщиков.
В результате во многих государствах снизилось потребление населения, о чем косвенно свидетельствует один из стратегических сегментов национальных экономик – розничная торговля, которая завершает 2015 год с минусовыми результатами (таблица 5). А Минэкономики РФ, например, в своем докладе о социально-экономическом положении страны за 2015 год фиксирует максимальное за последние 40 лет сокращение частного потребления. Но рекордное падение потребления министерство объясняет не резким падением уровня жизни, а «коррективами в изменении потребительской модели домохозяйств – от потребления к сбережению».
Таблица 5.
Темпы роста некоторых показателей в странах СНГ в 2015 г. (процент)

	
	Реальная зарплата
	Розничный товаро​оборот
	Вклады населения всего
	В том числе в

	
	
	
	
	националь​ной валюте
	иностранной валюте в пересчете на национальную

	Азербайджан
	100,9
	108,1
	131,8
	32,1
	291,2

	Армения
	104,0
	82,6
	112,5
	112,0
	112,7

	Беларусь
	96,9
	96,6
	103,5
	101,5
	161,0

	Казахстан
	97,2
	92,3
	154,7
	99,5
	181,5

	Кыргызстан
	102,5
	111,7
	136,1
	113,3
	151,7

	Молдова
	100,7
	83,3
	101,9
	98,1
	105,8

	Россия
	90,7
	84,7
	125,2
	119,6
	140,8

	Таджикистан
	101,4
	100,8
	127,5
	126,3
	127,8

	Украина
	79,8
	87,1
	98,3
	99,0
	97,6


Как видно из таблицы 5, в ряде государств при сокращении розничного товарооборота резко сократились не только реальная зарплата, но и вклады населения в национальной валюте. Это означает, что население начинает проедать свои сбережения. Рост объемов депозитов в иностранной валюте, пересчитанной в национальную, во многом объясняется девальвацией национальных валют. И в целом, на наш взгляд, увеличение банковских вкладов следует рассматривать как механизм защиты от инфляционных и девальвационных рисков, а не как смену поведенческой модели населения. И рассчитывать, что банковские вклады населения создают возможность для инвестиционного рывка, в сегодняшних условиях – это утопия. К тому же в России, например, только 35% домохозяйств имеют сбережения, а в январе 2016 г. начался отток вкладов.
В современных условиях все большее число потребителей переходят из разряда активных участников торгового процесса в разряд наблюдателей. Поэтому если в прошлый кризис бизнес имел внушительную поддержку со стороны потребительского рынка, то из-за сокращения покупательной способности населения и экономической неопределенности на этот ресурс рассчитывать не приходится. 

Нищающее население уже не может предъявлять спрос на прежнем уровне. Сложная экономическая ситуация ударила по низшему и среднему классу. Если в 2014 г. количество бедных, например, в России составляло 17,4 млн. человек (12,1% населения), то в 2015 г. оно подскочило до 19,2 млн., или 13,4% населения1. По данным опроса 85% жителей Молдовы считают себя бедными. Их доходов хватает только на самое необходимое. Хотя ранее эта цифра не превышала 75-76%. Результаты проведенного опроса подтверждают прогноз Всемирного банка, в соответствии с которым в течение ближайших нескольких лет количество бедных граждан Молдовы будет стремительно расти. По данным Института демографии и социальных исследований Национальной академии наук Украины в 2015 г. в Украине уровень бедности может превысить 35%. В то время как в 2014 г. в Украине было 28% бедных, а в 2013 г. – 22%.
Ряды бедных пополняют представители среднего класса. Отдельно стоит подчеркнуть, что сжатие среднего класса в странах региона является результатом не перераспределения общественного богатства, а именно сокращения доходов большей части населения. В частности, по данным исследований Российской академии народного хозяйства и госслужбы доля россиян, относящихся к среднему классу, упала к концу 2015 года с 20 до 15% населения. По последним данным этот показатель составляет в Азербайджане – 19%, в Армении – 8, в Казахстане – 20-30, Таджикистане – 2‑3 процента. В Украине численность среднего класса до экономического кризиса оценивалась в размере 22%. В 2015 г., по данным Credit Suisse, в государстве насчитывалось всего 297 тыс. (0,83% населения) представителей среднего класса. Практически весь средний класс Украины превратился в бедняков.

Средний класс в государствах региона ввиду своей малочисленности сегодня не способен оказать существенного влияния на развитие экономики, его значение как одного из важнейших драйверов экономического роста недооценивается. В западных странах средний класс, на который приходится 40–70% от численности населения, подстегивает рост потребления и держит его на высоком уровне даже в кризисные времена. Экономика, которая опирается на большую прослойку среднего класса, обладает повышенной стабильностью и способна устоять даже в самые тяжелые времена. 
В ряде стран региона усиливается неравенство. Причем в отдельных из них оно очень велико. Так, по данным исследования Всемирного банка неравенство становится избыточным, если коэффициент Джини2 превышает уровень 0,30–0,40, и такое неравенство играет уже дестимулирующую роль в экономике, вызывает негативные социальные и экономические последствия. Исследование Института социально-экономических проблем народонаселения РАН показало, что при снижении избыточного неравенства на 1% темп экономического роста повышается примерно на 5%.

По имеющимся последним статистическим данным коэффициент Джини составил в Кыргызстане – 0,42, России – 0,39, Молдове – 0,37, Беларуси и Казахстане – 0,28. По оценкам экспертов в России, например, доходы 10% наиболее богатого населения превышают доходы 10% малообеспеченного населения в 25-30 раз (по статистике только в 14 раз), а по Москве – в 43 раза. Такой глубины неравенства по доходам, как в отдельных странах СНГ нет ни в одной европейской стране. Хуже дела обстоят только в ряде стран Африки и Латинской Америки (коэффициент Джини в ЮАР – 0,58, Бразилии – 0,55). В Грузии 64% работников получают зарплату гораздо ниже средней по стране.
Значительное социальное расслоение в странах региона во многом связано с проводимой политикой. Большинство государств не используют имеющиеся у них возможности для регулирования дифференциации в оплате труда, такие как законодательное установление на должном уровне прожиточного минимума и минимального размера оплаты труда, ограничения выплат топ-менеджерам, выступают против совершенствования налогообложения доходов граждан исходя из принципов социальной справедливости и отказываются от введения прогрессивной шкалы налогообложения.
Расслоение, снижение реальных зарплат, пенсий, иных доходов населения проходит на фоне увеличивающейся коммерциализации социальных услуг, введения новых или увеличения обязательных платежей и налогов, попыток ужесточения трудового законодательства, сокращения прав и гарантий трудящихся.
Осуществляемые в странах региона реформы систем здравоохранения направлены на децентрализацию государственной системы медицинского обслуживания, введение обязательного медицинского страхования, структурную перестройку отрасли, развитие частного сектора здравоохранения, оптимизацию ресурсного обеспечения. Они проводятся в условиях крайнего недофинансирования здравоохранения, что не позволяет в полной мере обеспечивать медицинские организации современным оборудованием и расходными материалами, соблюдать современные стандарты лечения и реальные объемы потребности населения в качественной медицинской помощи, создать оптимальную обеспеченность медицинскими кадрами, выплачивать достойную заработную плату и повысить социальную защищенность медицинских работников. Учитывая сложную экономическую ситуацию, во многих государствах средства на здравоохранение, также как и на образование, в бюджетах на 2016 год не проиндексированы, что, безусловно, ухудшит возможности граждан по получению медицинских и иных социальных услуг.
Приведенный выше анализ свидетельствует о том, что большинство стран региона все больше отдаляются от принципов социального государства: заметно снизился уровень жизни населения и его социальная защищенность. Углубляются противоречия между трудом и капиталом. Представители крупного бизнеса не оставляют попыток наступления на законные права трудящихся, а экономическая, включая бюджетную и финансовую, политика правительств многих стран все более ориентируется на ультралиберальные ценности, предполагающие уменьшение регулирующей роли государства, сдерживание роста заработной платы, пенсий и отказ от социальных гарантий. Да и в целом тяготы сложного экономического положения все в большей мере перекладываются на плечи трудящихся.
2. О позиции и действиях профсоюзов независимых государств 
в сложившихся условиях

Социально-экономическая обстановка в независимых государствах региона поставила перед профсоюзным движением вопрос о повышении его роли в решении связанных с кризисом социальных проблем и совершенствовании форм участия в поисках выхода из сложной ситуации, защите прав и интересов наемных работников.
Анализ информации, представленной объединениями профсоюзов независимых государств и международными отраслевыми объединениями профсоюзов, показал, что при выработке позиции и предложений по действиям объединения профсоюзов независимых государств региона, отраслевые профсоюзы исходили из приверженности социальному партнерству. Отсутствие социального диалога, или того хуже – противоборство рассматривалось ими как контрпродуктивная мера, равносильная упущенному конкурентному преимуществу. Забастовки, пикетирование, митинги использовались профсоюзами как крайняя мера.
Так, объединения профсоюзов независимых государств, отраслевые профсоюзы не только декларировали желание участвовать в обсуждении и реализации программ выхода из кризиса, но и фактически делали это, регулярно представляя свои соображения органам власти и управления. Они настаивали и добивались доступа к обсуждению и принятию решений, к разработке национальных программ развития экономики (выхода из кризиса), защищая при этом права и интересы наемных работников. Многие вопросы были отражены в действующих генеральных и отраслевых соглашениях и коллективных договорах.
Ключевые проблемы, на которые профсоюзы независимых государств постоянно обращали внимание, – это развитие экономики, промышленности, создание достойных рабочих мест, занятость, условия труда, заработная плата, в целом доходы населения и уровень его жизни. Они регулярно проводили анализ социально-экономического положения в странах региона, вырабатывали солидарную позицию по действиям профсоюзов.
Исполком Конфедерации профсоюзов Азербайджана особо рассмотрел в 2015 г. вопросы заработной платы, расходов работодателей на содержание рабочей силы, пенсий и ряд других. Мнение профсоюзов было учтено при разработке и принятия указов Президента Азербайджанской Республики, в соответствии с которыми с начала 2016 г. на 10% повышена зарплата основной части бюджетников, базовая часть пенсий, проиндексирована их страховая часть. Из Резервного фонда Президента выделено дополнительно 40 млн. манат Министерству труда и социальной защиты населения для поддержки малообеспеченных семей, повышены пособия по уходу за ребенком во время частично оплачиваемого социального отпуска и ряд других.
Экономический рост Азербайджана в 2015 г. сопровождался дальнейшим развитием рынка труда, было создано 115,9 тыс. рабочих мест, из которых 91,1 тысячи постоянные. Этому способствовала реализация мер Государственной программы развития регионов, в разработке которой участвовали профсоюзы.
Внесены изменения в Налоговый кодекс страны, в соответствии с которыми увеличен необлагаемый налогом минимум, в результате чего подоходный налог с зарплаты снизился в среднем на 20 манат (13$ США). Введено налогообложение с выигрышей по ставкам на спортивные события.
С целью привлечения внимания общественности к проблемам незащищенной занятости и теневой экономики в рамках акции «Положим конец корпоративной алчности» КПА при поддержке Московского субрегионального бюро МОТ провела двухдневный семинар «Уменьшение доли неформальной экономики через эффективное использование механизма социального партнерства». Основной целью семинара было оказание помощи профорганам и социальным партнерам в работе по организации, представлению интересов и защите прав работников, занятых в неформальной экономике.

Конфедерация профсоюзов Армении продолжала борьбу за установление размера минимальной заработной платы в соответствии с реальными потребностями работника, утверждения конкретного механизма расчета МЗП на базе минимального потребительского бюджета, разработки методики расчета МПБ. 
Учитывая значительную инфляцию, КПА выступила с заявлением по поводу повышения тарифов на электроэнергию, а также последующего повышения цен на различные товары. Это привело к значительному снижению уровня жизни, увеличению бедности, социальному напряжению в обществе. В качестве одной из мер было предложено принять закон «Об индексации заработной платы», при помощи которого можно регулировать покупательную способность населения. 

Конфедерации профсоюзов Армении принимала участие в разработке проекта закона «О внесении изменений и дополнений в Трудовой кодекс РА». С целью осовременить рынок труда инициатором принятия поправок выступило правительство Республики. В середине июня 2015 года проект вынесли на общественное обсуждение, а осенью внесли в парламент. Часть предложений профсоюзов учли при доработке и написании окончательного варианта, но проблемные вопросы еще остались, и профсоюзы продолжают свою борьбу. 
На заседании Трехсторонней комиссии Республики Армения в начале 2016 г. был рассмотрен вопрос о ходе реализации Республиканского коллективного договора на 2015-2018 годы, который был впервые заключен 1 августа 2015 года. После обстоятельных докладов специалистов и детального обсуждения были утверждены рекомендации по дальнейшему выполнению обязательств договора.
Но на отдельных предприятиях Республики механизмы социального партнерства не дали своих результатов, и трудящиеся вынуждены были прибегать к другим мерам. Так, протестная акция была проведена по заводу «Наирит», когда около тысячи работников пришли к правительственным зданиям и провели митинг. Премьер-министр и Министр энергетики и ресурсов вынуждены были с ними встретиться и дать обязательства по нормализации обстановки на заводе.
Конфедерация продолжает борьбу за законодательное закрепление механизма выплаты возмещения ущерба пострадавшим на производстве при банкротстве и ликвидации предприятий, что особенно остро стоит в условиях сложной экономической ситуации.
Внимание было уделено КПА и теневой экономике. На прошедшей в Ереване международной конференции «Неформальная экономика: политика и действия профсоюзов», организованной Всеевропейским региональным советом Международной конфедерации профсоюзов (МКП-ВЕРС) совместно с Международной организацией труда, участники из Армении, Грузии, Казахстана, Кыргызстана, Молдовы, России, Таджикистана, Узбекистана, Украины и ряд международных экспертов обменялись опытом своих стран и профцентров в решении проблем, связанных с неформальной экономикой и незащищенной занятостью, рассказали о работе своих трехсторонних структур и тех усилиях, которые предпринимают профсоюзы в деле привлечения работников неформального сектора в профсоюзы.
Федерация профсоюзов Республики Беларусь дважды в 2015 году обсуждала ситуацию на рынке труда: в марте на Президиуме и в декабре на третьем Пленуме Совета ФПБ. Отмечалось, что за последний год количество безработных увеличилось. В ближайшее время, учитывая необходимость модернизации предприятий, эта тенденция сохранится. Поэтому важно было принять необходимые меры по защите тех, кто в результате названных процессов может остаться без работы. 

Позиция Федерации профсоюзов Беларуси (ФПБ) по защите прав и интересов трудящихся определена в Генеральном соглашении между Правительством РБ, республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов на 2016–2018 годы. По инициативе профсоюзов включены в Генеральное соглашение новые нормы, направленные на дополнительную защиту различных слоев населения, принятие активных мер политики занятости, развитие социального партнерства.
Пакет предложений профсоюзов включал следующее. Во-первых, было предложено в случае приватизации предусматривать в инвестиционных договорах обязательства по сохранению уровня занятости работающих в течение не менее 3 месяцев. Это позволит планово решать вопросы с высвобожденными работниками. Во-вторых, поставлен вопрос о необходимости повысить уровень пособия по безработице. Предложено установить его в размере не менее бюджета прожиточного минимума для трудоспособного населения. В-третьих, по предложению профсоюзов был расширен перечень лиц, кому отдается предпочтение сохранения рабочего места при сокращении штата. Также было предложено внести в коллективные договоры норму о своевременности выплаты заработной платы в соответствии с установленной датой. 
В начале апреля 2015 г. на заседании Национального Совета по трудовым и социальным вопросам решено использовать все ресурсы, в том числе переобучение, перепрофилирование кадров между структурными подразделениями предприятий. Видя сложную обстановку на том или ином предприятии, предложено своевременно обращаться в исполнительную власть о необходимости резервирования на других предприятиях города или района рабочих мест для трудоустройства сокращенных.

Председатель ФПБ обратился к социальным партнерам: Правительству и нанимателям с просьбой о принятии мер по сохранению рабочих мест, сохранению обязательств колдоговоров, соглашений и их выполнению. В 2015 г. было заключено порядка 18 тыс. коллективных договоров, действие которых распространяется более чем на 19 тыс. организаций. Поддержку и социальные гарантии через них получают 4 млн. человек.
На уровне коллективно-договорного регулирования, в особенности в организациях концерна «Беллесбумпром», практикуется закрепление в колдоговорах нормы об обязательности выполнения условий Тарифного соглашения. Так, наличие тарифного соглашения между Министерством лесного хозяйства РБ, Республиканской ассоциацией предприятий промышленности «БелАПП» и Республиканским комитетом Белорусского профсоюза работников леса и колдоговоров в организациях концерна «Белнефтехим» является важнейшим фактором обеспечения социальных прав и гарантий для работников, в том числе в части предоставления дополнительных льгот и гарантий по сравнению с действующим законодательством. Так, в общем размере средней зарплаты дополнительные выплаты и компенсации сверх законодательства, составили в 2015 г. 17,8%.
В целях расширения охвата коллективными договорами и профсоюзных рядов ведётся серьезная работа по созданию профсоюзных организаций. В 2015 г. созданы и зарегистрированы более 400 первичных профсоюзных организаций.
По возникающим проблемам социально-экономического развития в 2015 г. ФПБ, отраслевые профсоюзы вели переговоры на уровне Палаты представителей Национального собрания РБ, Совета Министров РБ, Национального и отраслевых Советов по трудовым и социальным вопросам.

Неоднозначно были восприняты в профсоюзах решения исполнительных органов власти по снижению выплат по больничным листам; сокращению перечня выплат, на которые не начислялись взносы по государственному социальному страхованию; запрещению увеличения зарплаты при отсутствии опережающих темпов роста производительности труда (при значительной инфляции в государстве); увеличении подоходного налога на 1%.
После переговоров был решен вопрос об обязательном согласовании с профсоюзами законопроектов, которые касаются социально-экономических интересов и трудовых прав работников. В общей сложности за 2015 год ФПБ рассмотрено около 70 проектов документов, и по ним внесены конкретные предложения. Также решен вопрос о выплатах по листам временной нетрудоспособности молодым специалистам и молодым рабочим. 
Кроме того, ФПБ внесла предложение о совершенствовании законодательства в ситуации, когда предприятие подпадает под банкротство (санацию) и теряется ответственный за выплату компенсаций работникам.
Объединение профсоюзов Грузии вело работу по защите социально-экономических интересов трудящихся посредством переговоров и заключения коллективных договоров между работодателями и профсоюзами как на государственных предприятиях, так и в частном секторе. По многим вопросам социальный диалог дал положительные результаты.

Однако во многих отраслях возникали сложности, что выражалось в игнорировании процедур переговоров работодателями, возникновении трудовых споров и росте социальной напряженности. Именно подобные отношения послужили основанием забастовок шахтеров ООО «Грузуголь», работников АО «Ксанский стеклотарный завод», проходивших в феврале-марте 2016 г. 
Так, более тысячи шахтеров компании «Грузуголь GIG» в городе Ткибули проводили забастовку в течение 16 дней с требованием повышения зарплаты и улучшения условий труда. ООО «Грузуголь GIG» является дочерним подразделением Грузинской индустриальной группы (GIG), в бизнес-портфель которой входят как добыча угля, так и производство электроэнергии, реализация природного газа, логистика, строительство и другие направления.
Соглашение между забастовочным комитетом шахтеров и руководством компании было достигнуто после переговоров, которые продолжались в течение 7 часов с участием бизнес-омбудсмена Грузии Г.Гахария, специально прибывшего в Ткибули по поручению премьер-министра республики, и председателя Объединения профсоюзов Грузии И.Петриашвили. В результате общий фонд зарплаты компании «Грузуголь GIG» увеличивается на 5%. При этом шахтерам и тем работникам, которые заняты на участках высокого риска, зарплата повышена в больших размерах.
Среди основных требований шахтеров было также создание нормальных условий для работы, возвращение Ткибули статуса высокогорной зоны, к которой город относился с 1999 до начала 2016 г., что предоставляло его жителям определенные льготы. Правительство Грузии заявило о том, что готовит поправки в закон «О развитии высокогорных регионов», согласно которым шахтерам сохранят эти льготы.
У трудящихся вызвал возмущение тот факт, что в течение почти всего периода забастовок работодатели вообще отказывались вести переговоры с их представителями. Лишь через 15 дней после начала забастовки представители администрации «Грузуголь» согласились на переговоры, а представители «Ксанский стеклотарный завод» сделали это лишь спустя 30 дней.

В 2015 г. – начале 2016 г. акции протеста, связанные с трудовыми конфликтами (в частности с низким уровнем заработной платы, выплатой компенсаций, массовыми сокращениями, незаконными увольнениями, вынужденными простоями и др.), также прошли в ООО «Руставская сталь», Чиатурском комбинате по добыче марганца «Джорджианманганез», на предприятии коммунального обслуживания Тбилисской городской мэрии и других организациях.

Объединение оказывало солидарную поддержку борьбе профсоюзов на конкретных предприятиях. Забастовки проходили на фоне солидарных действий членских организации ОПГ, широко освещались средствами массовой информации.

Объединение профсоюзов Грузии продолжало борьбу за совершенствование трудового кодекса, применение в трудовом законодательстве европейских стандартов, создание действенной инспекции труда. В 2015 г. профцентр выиграл в суде 51 трудовой спор, и 40 незаконно уволенных работников были восстановлены на своих рабочих местах.
Федерация профсоюзов Республики Казахстан (ФПРК) поддержала утвержденный Президентом Республики Казахстан План нации – 100 конкретных шагов по реализации пяти институциональных реформ. Одна из реформ направлена на индустриализацию и экономический рост.
Отстаивая интересы трудящихся, профсоюзы Казахстана принимали активное участие в разработке проекта нового Трудового кодекса РК. Заседания рабочей комиссии проводились в ежедневном режиме, результатом которых стала выработка 117 предложений, направленных на совершенствование проекта ТК. Конструктивная работа над проектом нового Трудового кодекса совместно с Министерством здравоохранения и социального развития РК позволила учесть практически большинство проблемных вопросов в трудовых отношениях. 

Для разъяснения положений нового Трудового кодекса сегодня выстроена система обучения: при ФПРК создан Центр обучения, исследований и разрешения конфликтов и действуют 7 региональных центров обучения. На 1 апреля 2016 года ФПРК обучено 32550 чел., в том числе 19 тыс. руководителей первичных профсоюзных организаций. 
Начиная с 2016 г. в республике создаются Общественные советы для выражения мнения по общественным значимым вопросам, в их составы вошли представители территориальных профсоюзов. В настоящее время завершается формирование с участием профсоюзов Общественных советов в отраслевых министерствах. Теперь этот институт будет использоваться отраслевыми и территориальными профсоюзами для защиты прав и интересов Человека Труда.

В Генеральном соглашении на 2015–2017 гг. социальными партнёрами взяты обязательства, направленные на достижение продуктивной занятости, расширение достойных условий труда и создания благоприятных возможностей для развития человеческого потенциала. При этом основным ключевым нововведением Генерального соглашения является обязательность его исполнения. Это касается также отраслевых, региональных соглашений и коллективных договоров. 
В республике заключены 18 отраслевых и 16 региональных соглашений, свыше 66 тыс. коллективных договоров (36,5% из 183 тысяч действующих в стране предприятий, в основном там, где действуют профсоюзы). Работа ФПРК в этом направлении продолжается.
По инициативе ФПРК на предприятиях заключаются новые коллективные договоры в соответствии с требованиями принятого в 2015 г. Трудового кодекса. В их числе компании нефтяной отрасли «Қаражанбасмұнай» и «Казгермунай», жилищно-коммунальной сферы – «Батыс су арнасы», в области металлургии – «Соколовско-Сарбайское горно-обогатительное производственное объединение». Несмотря на снижение цен на нефть, падение уровня ее добычи и сопутствующих этому процессу негативных последствий, предприятия не только сохранили имеющийся перечень социальных льгот для работников, но и расширили его. Согласно новому Трудовому кодексу, оплата в праздничные и выходные дни установлена не ниже, чем в 1,5 размере. В данных компаниях эту ставку увеличили до 2-кратного размера. Работа по внесению изменений в действующие коллективные договоры и заключению новых ведется и на других предприятиях.

Важным элементом социального диалога стало подписание трехсторонних меморандумов. С февраля 2015 года по всей стране была проведена работа по заключению меморандумов о взаимном сотрудничестве между акимами регионов, работодателями и профсоюзами по вопросам стабилизации производственных процессов, обеспечения трудовых прав и гарантий работников, социальной защиты и трудоустройства высвобождаемых лиц. Меморандумы предусматривают обязательства работодателей в случае снижения показателей объёмов производства по временному переводу персонала на неполный рабочий день или на другие виды работ по модернизации и ремонту временно приостановленных цехов и обязательства акиматов по координации совместной работы сторон. Между акиматами областей, работодателями и профсоюзами на 11 марта 2016 г. заключено 105 тыс. меморандумов с охватом более 2,5 млн. работников.
Меморандумы предусматривают социальную ответственность исполнительных органов власти, работодателей и работников, достижение консенсуса (компромисса), обеспечение стабильной работы производственного комплекса, сохранение рабочих мест и принятие мер по обеспечению занятости персонала, сохранение согласия и стабильности в обществе.

Предприятия, не заключившие меморандумы, имеют негативную статистику: по состоянию на 25 февраля т.г. с 2726 работниками прекращены трудовые отношения. Профсоюзы ставят задачу расширить охват трудящихся меморандумами.
Основным инструментом обеспечения занятости населения является реализация государственной программы «Дорожная карта занятости 2020», в разработке которой принимали участие профсоюзы. Программа нацелена на расширение мер по обеспечению занятости населения и недопущению высвобождения наемных работников. В рамках этой программы в текущем году будет создано около 38 тысяч рабочих мест. 

Для сокращения безработицы через создание быстрых рабочих мест реализуется также программа «Нурлы жол». Только на объектах транспортной инфраструктуры планируется создать 400 тыс. рабочих мест. 
Сейчас в стране проводится еженедельный мониторинг ситуации на предприятиях, подверженных риску высвобождения работников.
Профсоюзы Казахстана в течение 2015 года принимали активное участие в разработке законопроекта «О занятости населения», которым предусматривается: переход к международным подходам измерения показателей рынка труда; изменение подходов и дифференциации мер в социальной поддержке безработных; изменение процедуры присвоения статуса безработного с усилением его ответственности; модернизация деятельности центров занятости населения по принципу «одного окна» и др.

Принятие данного закона позволит обеспечить повышение эффективности регулирования рынка труда, расширение мер содействия занятости населения и улучшение качества оказания госуслуг населению, усиление адресности социальной поддержки безработных, сопоставимость показателей казахстанского рынка труда с другими странами.
Профсоюзы Казахстана с участием государственной трудовой инспекции принимают меры по искоренению задолженности по заработной плате. В республике на постоянной основе ведется мониторинг задолженности по заработной плате. Сведения о задолженности по заработной плате формируются антикризисными штабами регионов на основании данных региональных органов прокуратуры, местных органов инспекции труда, управлений координации занятости и социальных программ областей, городов Астаны и Алматы и др. В 2015 г. проведены 129 заседаний региональных комиссий и 105 антикризисных штабов. Результатом рассмотрения и принятия соответствующих мер стало погашение текущей задолженности по заработной плате на сумму 4,1 миллиарда тенге перед 41138 работниками. На 11 марта т.г. просроченная задолженность имелась на 13 предприятиях перед 851 работником на общую сумму 162,9 млн. тенге. Работа в этом направлении продолжается.
В марте 2015 года между ФПРК и Генеральной прокуратурой РК подписан Меморандум о взаимодействии и сотрудничестве по вопросам защиты конституционных прав граждан на свободу и охрану труда, обеспечения социальной стабильности, недопущения задолженности по заработной плате. В целях реализации данного Меморандума в ФПРК прошла встреча руководителей членских организаций с представителями Генеральной Прокуратуры.

XXIII съезд Федерации профсоюзов Кыргызстана, состоявшийся в октябре 2015 г., выступил с обращением к Правительству Кыргызской Республики о необходимости пересмотра социально-экономической политики, в том числе в сфере оплаты труда, ценообразования, принятия конкретных мер по реальному повышению жизненного уровня населения.

Было предложено принять соответствующие законодательные акты по совершенствованию организации заработной платы в Республике, предусмотрев повышение удельного веса доли зарплаты в валовом внутреннем продукте до 50-60%; доведение законодательно гарантируемого минимального размера заработной платы до прожиточного минимума трудоспособного человека; согласование размера минимальной заработной платы с социальными партнерами на Республиканской трехсторонней комиссии.

Профсоюзы Кыргызстана потребовали ввести государственное регулирование ценообразования, остановить необоснованный рост цен на социально значимые продукты первой необходимости.
ФПК особое внимание уделяла неформальному сектору экономики, работники которого социально не защищены. Отсюда вытекают многочисленные проблемы: снижение жизненного уровня, рост цен, безработица, которая вынуждает людей соглашаться на работу без оформления трудовых договоров. Эти и другие проблемы обсуждены в марте 2016 г. на Национальном круглом столе по неформальной экономике с участием социальных партнёров: государственных органов, работодателей и профсоюзов. Намечены конкретные меры по выведению теневой занятости в легальный сектор, и прежде всего это касается малого и среднего бизнеса.
Национальная конфедерация профсоюзов Молдовы (НКПМ) в январе 2016 г. потребовала срочного созыва Национальной комиссии по коллективным переговорам и консультированию для обсуждения социально-экономической ситуации в стране. Профсоюзы настаивают на соблюдении и развитии принципов социального партнёрства, предусмотренных документами МОТ и действующим национальным законодательством, и прав профсоюзов на участие в разработке проектов социально-экономических программ и юридических актов.
НКПМ приняла участие в разработке изменений и дополнений к Трудовому кодексу Республики Молдова, направленных на приведение национального законодательства в соответствие с европейскими стандартами.
Предложенные нововведения устанавливают ряд дополнительных обязательств работодателей. Так, до приёма на работу работодатели обязаны предоставить работникам информацию о нормальной продолжительности рабочего дня и недели, периодах предупреждения, которые должны быть соблюдены обеими сторонами в случае прекращения трудовой деятельности, а также обязуются соблюдать принцип недискриминации работников, нанятых на определенный срок. Работодатели должны указывать в индивидуальном трудовом договоре на определённый срок законные основания и, по необходимости, причины ограничения срока действия контракта или периода его продления. Помимо коллективного трудового договора и внутреннего распорядка, при приеме на работу работодатель должен ознакомить работника и с коллективными соглашениями, которые применяются в его случае.
Нововведения предусматривают также информирование трудящихся обо всех изменениях или дополнениях к коллективному трудовому договору в течение пяти рабочих дней с момента их внесения. Работники, нанятые на определенный срок, должны быть осведомлены о возможности перехода на постоянную должность, а информация о наличии вакантных мест будет публичной и доступной для всех сотрудников предприятия. В случае перевода работника на другую постоянную нижеоплачиваемую работу на том же предприятии или в другую местность вместе с предприятием, за ним сохраняется прежняя средняя заработная плата в течение одного месяца со дня перевода.
Профсоюзы участвовали в разработке нового проекта закона «О занятости», в котором акцент ставится на активных мерах по занятости населения. 
Также НКПМ потребовала обеспечить соблюдение положений ст.24 Закона № 102 от 13.03.2003 о занятости населения и социальной защите лиц, находящихся в поиске работы. В частности реализации работодателями, трудоустраивающими лиц из числа выпускников высших учебных заведений, в том числе безработных соответствующей категории, находящихся на учете в агентствах, права на уменьшение взноса обязательного государственного социального страхования на 2 процентных пункта.
НКПМ рассмотрела проект Закона о бюджете государственного социального страхования на 2016 год и направила по нему ряд предложений, которые призваны повысить уровень социальной защиты работников и населения в целом.

Прежде всего, речь шла об увеличении размеров ряда пособий и социальных выплат, таких как единовременное пособие на рождение первого ребенка от 3100 до 6000 леев, единовременное пособие на рождение следующего ребенка от 3400 до 6500 леев, тем более, что его размер не индексировался уже три года. Одновременно профсоюзы настаивали на повышении размера ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет до 40% от среднемесячного застрахованного дохода. Для того чтобы пополнить расходы населения на коммунальные услуги, НКПМ требует увеличения до 350 леев размера пособия на холодный период года для 2016 года. 
Для стимулирования работодателей по предоставлению работникам дополнительных услуг (включая страхование), касающихся здоровья и достижения в будущем более высоких размеров пенсий, Конфедерация предложила освободить от уплаты взносов обязательного государственного социального страхования расходы, понесенные работодателем для выплаты страховых взносов на добровольное медицинское страхование работников, а также сумму, внесенную от имени работника его работодателем в течение налогового года в негосударственный пенсионный фонд.
Конфедерация настояла на том, чтобы проекты законов о государственном бюджете, о бюджете государственного социального страхования и фондах обязательного медицинского страхования были включены в обсуждение в рамках Национальной комиссии до их утверждения Правительством.
НКПМ представляла предложения и замечания к проекту Закона о внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты в части, касающейся налоговой политики, таможенного и бюджетного к 2016 году. В целях снижения налогового бремени на физических лиц, профсоюзы предложили установление необлагаемого минимума для лиц, имеющих иждивенцев, в размере прожиточного минимума и снижение ставок НДС на социально-значимые товары и услуги первой необходимости.
Профсоюзы требовали также вмешательства Правительства в проверку правильности установления цен и тарифов на нефтепродукты и энергетические ресурсы, прекращения неоправданного роста цен на социально значимые товары первой необходимости. Они настаивали на незамедлительном принятии мер для недопущения снижения уровня жизни путем увеличения доходов населения (заработные платы, пенсии, пособия и стипендии). В этих целях было обращение в Министерство труда, социальной защиты и семьи о необходимости подготовки и внесения в Правительство предложений по индексации заработной платы, пенсий и пособий, банковских вкладов граждан.
Учитывая предложения профсоюзов по развитию социального диалога, представители профсоюзов включены в состав четырех рабочих групп, сформированных для разработки и реализации программы деятельности нового Правительства Республики Молдова.
По мнению профсоюзов, в перечне главных забот нового Правительства должен быть уровень жизни, здоровье и гигиена труда всех работников. В первую очередь надо поддержать молодых специалистов и молодые семьи по обеспечению доступным жильём, увеличение единовременных пособий при рождении ребенка, по беременности и родам и по уходу за ребенком, не допустить увеличения пенсионного возраста и перераспределения взносов социального страхования между работодателем и работником.

В марте 2016 г. НКПМ выступила с Декларацией, поддерживающей намерение Правительства по пересмотру тарифов на электроэнергию для их последующего снижения. Это свидетельствует об учете мнения профсоюзов, которые поставили под сомнение обоснованность и справедливость осуществленных повышений. 
Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) в начале 2015 года предложила свой вариант развития страны. Он предполагает формирование новой модели экономического роста, обеспечивающей развитие и повышение конкурентоспособности реального сектора экономики; доступность кредитных ресурсов для предприятий; создание во всех отраслях экономики новых производств и достойных рабочих мест; активное стимулирование внутреннего спроса как фактора развития национального производства.

Благодаря настойчивым требованиям профсоюзов целевые показатели по созданию и модернизации высокопроизводительных рабочих мест включаются в государственные программы и отраслевые стратегии развития, в планы деятельности федеральных органов исполнительной власти.

При обсуждении проекта плана действий Правительства РФ, направленных на обеспечение стабильного социально-экономического развития страны в 2016 году, ФНПР предложила включить в него меры по повышению покупательной способности населения. В частности, предложено повысить МРОТ до уровня прожиточного минимума трудоспособного населения к 2017 г., ввести ограничения на оплату труда топ-менеджмента организаций, в уставном капитале которых более 50% акций (долей) находится в собственности России; дополнительно проиндексировать страховые пенсии и пенсии по государственному пенсионному обеспечению неработающих пенсионеров на разницу между фактической инфляцией за 2015 г. и размером индексации пенсий с 1 февраля 2016 г.; ввести необлагаемый уровень доходов физических лиц в размере прожиточного минимума и ряд других мер.

Профсоюзы считают неприемлемыми предлагаемые сегодня правительством оптимизацию расходов бюджета и снижение бюджетных рисков за счет сдерживания роста заработной платы и урезания социальных гарантий.

При обсуждении основных направлений бюджетной политики и проекта федерального бюджета ФНПР отметила, что стратегическим приоритетом бюджетной политики должна стать ориентация бюджетной системы на устойчивый экономический рост, инвестиции в инфраструктуру, высокотехнологичные отрасли, науку и социальную сферу, повышение уровня жизни людей и на этой основе генерация дополнительных источников расширения доходной базы бюджета. Необходимо повышать эффективность расходования бюджетных средств, качество управления государственными финансами.

ФНПР регулярно проводит мониторинг размеров минимальной заработной платы, её соотношения с величиной прожиточного минимума трудоспособного населения в субъектах Российской Федерации и размещает информацию на сайте.

В процессе работы по заключению отраслевых и региональных соглашений профсоюзы добиваются включения в соглашения обязательств по обеспечению более высокого уровня минимальной ставки заработной платы работников по сравнению с минимальными государственными гарантиями.

ФНПР предлагает установить базовые оклады, базовые ставки заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда. Для проработки предложений по установлению базовых окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам для работников бюджетной сферы и проведению мониторинга формирования заработной платы в субъектах РФ создана межведомственная рабочая группа при Минтруде России, в состав которой вошли представители отраслевых профсоюзов.

ФНПР стала инициатором по внесению изменений в ст. 142 Трудового кодекса Российской Федерации, благодаря которым с 2016 года законодательно закреплена обязанность работодателя выплачивать среднюю заработную плату работникам на период приостановки работы в случае задержки выплаты зарплаты работодателем. Долгое время этот тезис представлял собой лишь результат толкования трудового законодательства судами, в первую очередь, Верховным Судом РФ.

Профсоюзы ставят вопрос о повышении максимального размера пособия по безработице до величины прожиточного минимума трудоспособного населения (сегодня максимальный размер пособия составляет 4900 рублей, что в два раза ниже прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации); увеличения финансирования дополнительных программ переобучения и временных работ для предотвращения массовых увольнений. ФНПР продолжает вести переговоры с социальными партнерами о введении страховых принципов на случай потери работы.

Представители ФНПР на постоянной основе принимают участие в заседаниях межведомственной рабочей группы по мониторингу ситуации на рынке труда в разрезе субъектов Российской Федерации, межведомственной рабочей группы по рассмотрению и отбору программ субъектов РФ, предусматривающих дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда субъектов РФ; а также рабочей группы по модернизации моногородов при Правительственной комиссии по экономическому развитию и интеграции.

С 2015 года возобновлен профсоюзный мониторинг ситуации на рынке труда. В рамках мониторинга ежемесячно представляется информация по кризисным предприятиям (сокращение штата, невыплата заработной платы, введение неполной рабочей недели, закрытие предприятия). Ситуация на рынке труда, в том числе результаты профсоюзного мониторинга, ежемесячно рассматриваются на заседаниях Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

В сфере занятости ФНПР настаивает на необходимости разработки мер, обеспечивающих трудоустройство молодежи, впервые вышедшей на рынок труда; на эффективности межрегиональной трудовой мобильности и обеспечении принципа приоритетности трудоустройства российских граждан; на осуществлении эффективного контроля над привлечением иностранных граждан для трудовой деятельности; на сокращении масштабов неформальной занятости.

ФНПР настаивает на формировании системы прогнозирования спроса и предложения рабочей силы на рынке труда на долгосрочную перспективу в региональном и профессионально-квалификационном разрезах.

Профсоюзы России продолжают добиваться взаимосвязи всех элементов Национальной системы квалификаций – ключевого звена, которое должно увязывать между собой требования к рабочему месту, работникам, профессиональному образованию и заработной плате. 
ФНПР были разработаны и доведены до сведения руководства страны конкретные предложения по улучшению социально-экономической обстановки, снижению негативного влияния кризиса на положение людей труда. Выражалась озабоченность сужением покупательной способности россиян, попытками возврата к налоговому администрированию сбора страховых взносов во внебюджетные социальные фонды, предлагалось установить в 2016 году мораторий на все решения и инициативы органов исполнительной власти, приводящие к повышению прямых и косвенных сборов с населения, ставился вопрос о необходимости сохранения действующего механизма индексации пенсий, пособий, социальных выплат – по реальной инфляции; обеспечения безусловного выполнения указов Президента РФ в части повышения зарплаты отдельных категорий работников бюджетного сектора.

В целях защиты прав работников на своевременность выплаты заработной платы при участии ФНПР в законодательство РФ были внесены правки, регламентирующие порядок выплаты компенсации работнику в случае утраты заработной платы, причитающейся работнику, но не выплаченной работодателем, в отношении которых возбуждено производство по делу о несостоятельности (банкротстве).
Однако не всегда нарушение прав и гарантий трудящихся удавалось разрешить с помощью социального партнерства, возникали конфликты. По состоянию на конец января 2016 г. на территории РФ было зафиксировано 15 социально-трудовых конфликтов. Более двух третей (67%) из них было связано с уровнем и невыплатой зарплаты (57%) и сокращением сотрудников (10%). Почти половина конфликтов (45%) развивалось на предприятиях строительства, производства автомобилей и здравоохранения. При этом в 2015 г. по сравнению с 2014 г. уменьшилось количество конфликтов, которые завершились полным или частичным удовлетворением требований работников.

В марте т.г. вопрос «О действиях профсоюзов в современных условиях» обсужден на заседании Генерального Совета Федерации. Была дана четкая оценка текущего момента в экономике и социально-трудовой сфере, когда из-за непродуманной экономической и финансовой политики правительства предприятия России оказались отрезаны от доступных кредитов, а граждане страны столкнулись с ростом цен на импортные, а затем – и на отечественные товары. Было принято развернутое постановление по задачам профсоюзов и их действиям.
По мнению членов Генсовета, внимание профсоюзов должно быть приковано к ситуации в первичных профсоюзных организациях. При этом любая попытка заморозки, неиндексации зарплат, пересмотра коллективного договора должна стать основанием для серьезного разбирательства. Было подчеркнуто, что в рамках отраслевых профсоюзов, ФНПР в целом, нужно провести серию акций в поддержку первичек, разработать отраслевые и федеральную программы поддержки профсоюзных организаций. Отмечалась необходимость поддержки информационной работы профсоюзов.

В Республике Таджикистан проводится конкретная работа по обеспечению выполнения Государственной программы по достойному труду. В 2015 году в рамках государственных и отраслевых программ, разработанных при активном участии профсоюзов, было создано 205 тыс. новых рабочих мест. С целью обеспечения безработных граждан и вернувшихся на Родину трудовых мигрантов рабочими местами была принята «Государственная программа содействия занятости населения на 2016-2017 годы», в соответствии с которой должны быть созданы и восстановлены более 300 тыс. рабочих мест.

Профсоюзы участвовали в разработке проекта Программы оказания персональной социальной помощи на 2016-2020 годы. Более 50% государственного бюджета на 2015 год было направлено на социальную сферу. 
Борьба Федерации независимых профсоюзов Таджикистана дала ощутимые реальные плоды по снижению уровня бедности. Растет номинальная и реальная зарплата. Под давлением профсоюзов в текущем году минимальная зарплата будет повышена на 60% с 250 до 400 сомони, а трудовая пенсия граждан – на 20%. Возрастет зарплата работников бюджетной сферы в пределах от 15 до 25 процентов.
На Исполкоме Генсовета Федерации независимых профсоюзов Таджикистана заслушивались результаты проверок по своевременной выдаче заработной платы работникам в организациях и предприятиях республики. Совместно с государственной технической инспекцией труда обследуются предприятия различных отраслей.
Профсоюзы отслеживают ситуацию с задержками выплаты заработной платы, держат ее под постоянным контролем. Федерация независимых профсоюзов Таджикистана добилась создания на государственном уровне штаба по ликвидации задолженности по зарплате, в состав которого входят представители государственной власти, правоохранительных органов и профсоюзов. Работа штаба дала свои ощутимые положительные результаты – за 2015 г. задолженность по зарплате снизилась более чем в 2 раза.

Федерация профсоюзов Украины (ФПУ) в середине 2015 года настояла на встрече председателя Совместного представительского органа объединений профсоюзов (СПО), председателя ФПУ с главой Администрации Президента Украины. Встреча была нацелена на выполнение решений Совета ФПУ и СПО, связанных с необходимостью преодоления критического положения в социально-трудовой сфере и принятии в этой связи соответствующих законодательных и управленческих решений.
Было акцентировано внимание на зонах высокой социальной напряжённости в трудовых коллективах, которые в последнее время приобретают всё большие масштабы, это – рост безработицы, замораживание зарплат, пенсий и социальных выплат, многократное повышение цен и тарифов, увеличение долгов по зарплатам и др.
Именно нерешенность этих вопросов сначала вынудила выйти профсоюзных активистов на улицы под лозунгами: «Нет – бедности в Украине», «Требуем достойного труда и справедливой зарплаты», а впоследствии СПО вступить в коллективный трудовой спор с Правительством и работодателями с целью вернуть работникам заработанное и проиндексировать их доходы по крайней мере на уровень инфляции.
Примирительные процедуры, которые проходят в рамках решения этого конфликта, пока не привели к существенным позитивным изменениям, поэтому возрастает вероятность, что профсоюзы, воспользовавшись своим законным правом, могут перейти к следующему этапу своих действий, а именно всеукраинской акции протеста или забастовкам. 

Всеукраинское собрание председателей первичных профсоюзных организаций 30 ноября 2015 г. высказало однозначное требование по отставке Правительства в связи с его неспособностью управлять экономикой и обеспечивать нормальное развитие страны.
По результатам проведенного профсоюзами социологического опроса большая часть опрошенных членов профсоюзов проявляет готовность к участию в протестных действиях, а более четверти из них высказались за проведение забастовки, что также свидетельствует о росте недовольства действиями власти. 
Подтверждением этому в декабре 2015 г. в Киеве прошла Всеукраинская акция протеста шахтеров, которые пикетировали высшие органы государственной власти. Под стенами Верховной Рады Украины состоялся митинг членов Укруглепрофсоюза, которые требовали достаточного бюджетного финансирования отрасли, обеспечения устойчивой работы предприятий топливно-энергетического комплекса, соблюдения конституционных прав по своевременной и в полном объеме оплаты труда работников.
Вместе с шахтерами на пикет вышли активисты ФПУ, профсоюзов бюджетных отраслей, металлургов, энергетиков, ЖКХ, государственных учреждений, педагогов и др.
В выступлениях участников митинга говорилось о пренебрежении властью многочисленных предложений трудящихся отрасли по решению острых проблем в топливно-энергетическом комплексе и необходимости срочно задействовать такую государственную экономическую политику, которая позволит отечественному производителю выйти из кризиса и перейти на путь развития. Отсутствие энергетической государственной стратегии, а также эффективных инструментов взаимодействия во всех цепях действующей энергосистемы привело к остаточному принципу развития тепловой генерации, экономически необоснованному росту импорта энергоносителей и, как следствие, – системному снижению экономической активности и свертыванию предприятий угольной промышленности всех форм собственности. Подтверждением такой политики, которая направлена на разрушение угледобывающей промышленности Украины, является полное исключение из Госбюджета 2016 года поддержки угольной отрасли.
На митинге звучали также требования обеспечения основных конституционных прав – права на труд, на своевременную и полную оплату труда, о необходимости обеспечения бюджетом страны на 2016 г. достойной минимальной зарплаты (закладывается в бюджет в два раза меньше чем нужно для выживания человека). Исключается финансирование санаторно-курортного лечения, хотя работники, особенно те, кто работают во вредных условиях, нуждаются в реабилитации.
Требования митингующих неизменны: или власть будет работать на благо общества и обеспечит условия для всех, кто хочет работать, или она должна уйти. Участники митинга обратились к руководителям высших органов власти Украины с призывом не допустить дальнейшего обнищания и унижения украинских шахтеров, которые способны своим трудом обеспечить энергетическую безопасность страны, устойчивую работу и дальнейшее развитие предприятий топливно-энергетического комплекса для мира и социального покоя. 
Учитывая неэффективный уровень социального диалога с Правительством, которое не спешит принимать необходимые социальные решения, профсоюзы усилили свои контакты с парламентариями. В результате удалось достичь общей договоренности о принятии пакета социальных законопроектов. 
В настоящее время представители ФПУ, отраслевых профсоюзов Украины совместно с социальными партнерами в составе рабочей группы, созданной в парламенте, участвуют в доработке проекта нового Трудового кодекса. Профсоюзам удается сохранить и даже улучшить многие гарантии и компенсации в области оплаты труда, защиты работников в случае возникновения угрозы его жизни или здоровью, увольнения и др.

Профсоюзы настаивали на разработке государственной программы занятости, принятие которой не только позволит сдержать темпы роста безработицы, но и предоставит работу тем, кто в ней нуждается.

ФПУ в составе СПО ведет сложные переговоры по вопросу подписания нового Генерального соглашения, позиция по которому выработана в феврале т.г. на национальном уровне на заседании СПО.

Федерация представила в Верховную раду предложения и замечания к государственному бюджету Украины на 2016 год, включая вопросы искоренения бедности во всех ее формах, содействия благосостоянию для всех в любом возрасте, уменьшения неравенства внутри страны.

Профсоюзы Украины для преодоления несвоевременности выплаты зарплаты используют широкий спектр мер. СПО обратился к Президенту Украины с открытым письмом, в котором отмечались массовые нарушения прав работников на надлежащую и своевременную оплату труда. Приводя конкретные факты, свидетельствующие о распространении и углублении этого позорного явления, профсоюзы обратились с просьбой взять под личный президентский контроль принятие системных мер по обеспечению конституционных прав и гарантий на должном уровне и своевременности оплаты труда. Авторы обращения выразили уверенность, что немедленным шагом Президента должна стать законодательная инициатива об установлении минимальной зарплаты в соответствии с фактической стоимостью прожиточного минимума и усилении экономической защиты работника в случае задержки выплаты зарплаты, а также удовлетворении денежных требований работников в случае неплатежеспособности работодателя путём создания гарантийного учреждения.

Совет ФПУ потребовал от Президента и других представителей исполнительной и законодательной власти провести незамедлительные реформы в сфере социального страхования и пенсионного обеспечения, восстановления всех отмененных норм, оказать необходимую финансовую поддержку в этом вопросе. В направленном письме Совет обратил внимание на критическую ситуацию и практический развал системы. Так, уменьшены выплаты по больничным листам, прекращено частичное финансирование санаторно-курортного лечения, остановлено профилактическое лечение профессиональных и общих заболеваний. Вдвое снижен размер минимальной пенсии по сравнению с фактическим прожиточным минимумом, отменена индексация страховых выплат, и в этих условиях продолжается процесс задержки выплаты зарплат и пенсий, и даже их невыплат.
Свой вклад в отстаивание прав и интересов трудящихся в социально-экономической сфере вносят международные отраслевые объединения профсоюзов и их членские организации. 
Так, Международная Конфедерация профсоюзов железнодорожников и транспортных строителей (МКПЖ) проводила мониторинг социально-экономического положения отрасли в независимых государствах. Реализация разработанных и принятых с участием профсоюзов антикризисных мероприятий, несмотря на сокращение объемов перевозок, позволила избежать значительных сокращений работающих, в том числе за счет ограничения приема на работу, перевода на неполный режим работы, экономии финансовых и материальных ресурсов. 

Наиболее критическое положение сложилось на железной дороге Молдовы, где в течение несколько месяцев вводился режим технического простоя. Постоянные смены руководства компании, которые использовали коррупционные схемы кредитования дороги, завели ее в долговую яму и привели к 4-месячным задержкам выплаты зарплаты, массовым протестным действиям работников. Это вынудило новое руководство провести переговоры с председателями профсоюзных комитетов и совместно разработать мероприятия, которые позволили бы сохранить коллектив. 

На большинстве дорог в 2015 г. продолжалось уменьшение числа занятых – в Азербайджане на 10%, Грузии – на 1%, Казахстане – на 10,9%, Кыргызстане – на 4,7%, России – на 1,8% и 3,2% рабочих мест переведено в аутсорсинг, Украине – на 5.5%. 

Продолжалась практика трудоустройства за счет внутриотраслевого перемещения. Применение режима неполного рабочего времени (сокращенная рабочая неделя, нахождение в отпусках без сохранения заработной платы), которое применялось в ряде государств, приводило к существенному снижению зарплаты и вызывало недовольство работников. Поэтому, например, Роспрофжел направил руководству компании предложение о разработке с участием профсоюза программы содействия занятости работников ОАО «РЖД» на 2016-2018 годы. На Белорусской ж.д. действует программа переобучения и последующего трудоустройства высвобождаемых работников. 
В прошедшем году был «заморожен» рост зарплаты на большинстве железных дорог региона. Впервые за годы мониторинга отмечено ее снижение в Грузии на 5%, Литве – 9,7%, Эстонии – 12,7%. В Беларуси по законодательству проводилась ежемесячная индексация части зарплаты эквивалентной прожиточному минимуму. Благодаря настойчивым усилиям профсоюзов было проведено разовое повышение зарплаты в Молдове на 9% и Украине – на 5% (при снижении реальной зарплаты на 31,8%). Последовательные действия Роспрофжела позволили добиться повышения зарплаты в ОАО РЖД с 1.03.2015 г. на 3,7% и провести квартальную индексацию 1.03.2016 г. на 2,9%.

В условиях кризисных явлений активизировали свою работу национальные правовые инспекции труда профсоюза. Как показал мониторинг, наибольшее число нарушений допускалось в сфере оплаты труда, в сфере режима рабочего времени и времени отдыха, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров, в сфере локально-нормативного регулирования. По представлениям правовой инспекции труда Роспрофжела, например, работодателями было возвращено членам профсоюза более 180 млн. руб. (почти 2,8 млн.$), значительные суммы возвращены и инспекцией профсоюза Украины.

Металлисты стран СНГ отмечают, что в сложной ситуации профсоюзы делали все, чтобы минимизировать негативные социальные последствия. На заседаниях Международного объединения профсоюзов металлистов особенный упор делался на достижение стандартов достойного труда, понимая, что в каждой стране есть свои особенности, что результат достигается своими методами и формами работы. Опыт практической работы, которым металлисты разных государств СНГ делились друг с другом помогал профсоюзам, входящим в МОП, решать нелегкие проблемы.
МОПом металлистов проводился анализ социально-экономического положения в отраслях машиностроения и металлообработки, который показал, что практически во всех странах имелись серьезные проблемы с обеспечением загрузки предприятий и организаций необходимыми объемами заказов. В результате в России, например, за 2015 г. численность работников на машиностроительных предприятиях, где действует профсоюз, уменьшилась почти на 20 тыс. человек, задолженность по зарплате возросла более чем в 2 раза; 13 предприятий были ликвидированы. На некоторых таких предприятиях возникли серьезные конфликты между профсоюзом и администрацией.
Отраслевой профсоюз во всех государствах региона, используя все свои возможности, в том числе акции протеста, принимал меры по защите трудовых и социальных прав своих членов. Однако во многих случаях действия профсоюза не находили понимания и поддержки со стороны социальных партнеров. В ряде государств имеются значительные трудности по заключению очередного отраслевого тарифного соглашения.

Осложнилась борьба Международной конфедерации профессиональных союзов работников здравоохранения и соответствующих национальных профсоюзов за права и интересы работников отрасли. На протяжении десятков лет в странах региона размеры заработной платы медицинских работников, в том числе врачей, далеко не соответствуют эквиваленту труда в денежной форме, высокой степени ответственности, большому объему полученных знаний, значительным эмоциональным стрессам и физическим напряжениям, их вкладу в здоровье граждан стран региона. Размер средней зарплаты продолжает отставать от средней зарплаты по экономике и составляет 45% в Азербайджане, 60-75% в Кыргызстане, Армении, Казахстане, Таджикистане, 82% в Беларуси и 87% в России. Несмотря на декларирование важности отрасли для развития человеческого капитала и роста экономики, продолжается недофинансирование системы здравоохранения. Нехватка медицинских кадров на протяжении длительного времени ведет к чрезмерной нагрузке на врачей, на средний медицинский персонал и снижению качества оказываемой населению медицинской помощи.

Международная конфедерация профсоюзов, от имени делегатов съезда МКПРЗ неоднократно обращалась в адрес глав государств и правительств стран региона с просьбой проявить политическую волю в решении проблем здравоохранения. С участием объединений профсоюзов независимых государства национальные отраслевые профсоюзы настаивали на включение мероприятий и принятие мер, направленных на поэтапное увеличение расходов на охрану здоровья граждан и доведение уровня финансирования систем здравоохранения государств региона, не ниже установленного Всемирной организацией здравоохранения (5,0–6,0% ВВП).

В январе 2016 г. Профсоюз работников здравоохранения РФ направил Открытое письмо в адрес Президента РФ, Председателя Правительства РФ, спикеров Палат Федерального Собрания РФ в связи с серьезной озабоченностью ситуацией в здравоохранении в настоящее время и в ближайшей перспективе. Были обозначены основные проблемы отрасли; негативные результаты преобразований, проводимых поспешно и без глубокого анализа возможных последствий, как для населения, так и для медицинских работников; обращено внимание на отсутствие в Федеральном бюджете и бюджете Федерального фонда ОМС на 2016 год расходов на индексацию оплаты труда работников бюджетной сферы (реализация названных бюджетов в том виде, в котором они есть, может привести к критической ситуации с кадровым обеспечением здравоохранения); подчеркнута наметившаяся тенденция снижения зарплаты в ряде регионов, снижение размеров или отмена предоставляемых компенсаций и гарантий за работу во вредных и опасных условиях и др.

Профсоюз выразил уверенность, что конституционное право граждан на бесплатное получение медицинской помощи в государственной системе здравоохранения может быть реализовано только при достаточном финансовом обеспечении деятельности учреждений, а качество оказываемой медицинской помощи зависит не только от профессионализма специалистов, но и от оценки их труда государством и обществом.

Профсоюз также подчеркнул необходимость разработки на федеральном уровне механизмов централизованного управления и координации деятельности стратегически значимой отраслью.
В кризисной ситуации профсоюзы ряда независимых государств, входящих в Международное объединение профсоюзов работников жилищно-коммунального хозяйства, местной промышленности и сферы услуг, инициировали обращения к высшим органам исполнительной власти по поддержанию горэлектротранспорта, недопустимости сокращения или ликвидации муниципальных маршрутов, закрытия предприятий. 

В Профсоюзе жизнеобеспечения России, например, развернута борьба против приватизации жилищного хозяйства, сдачу в концессию объектов водообеспечения. Так, серьёзным примером возможностей профсоюза стала борьба профсоюза муниципальных работников Москвы в сфере ЖКХ, в результате которой власти решили повернуть приватизацию жилищного хозяйства вспять. Частные предприятия ликвидированы, объединены в крупные государственно-бюджетные учреждения: ГБУ «Жилищник» и ГБУ «Автомобильные дороги». Работа эта идет с большими препятствиями, но профсоюз верит, что действует в правильном направлении.
МОП использует возможности своих членских организаций для обсуждения острых проблем. Так, на международный семинар по проблемам, связанным с государственно-частным партнерством и транснациональными соглашениями о свободной торговле услугами, организованном Общероссийским профсоюзом работников жизнеобеспечения совместно с Норвежским профсоюзом муниципальных работников и работников сферы обслуживания «Фагфорбундет», были приглашены руководители других членских организаций МОПа, где была выработана солидарная позиция профсоюза по этим вопросам.

Международная Федерация профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания на каждом заседании Совета в 2015 г. обсуждала возникающие проблемы в отраслях и действия профсоюзов, которые дали возможность несколько смягчить тяготы сложного экономического положения членов профсоюза. Так, Белорусский Республиканский комитет вел активную борьбу за повышение зарплаты низкооплачиваемых работников (домов-интернатов, территориальных центров социального обслуживания населения, архивов). Благодаря обращению делегатов Х съезда российского профсоюза к Президенту РФ, действиям ФНПР удалось снять с рассмотрения вопрос о невыплате пенсий работающим пенсионерам, переход на пенсию госслужащих в 65 лет введен поэтапно.
Проводили постоянный мониторинг складывающейся социально-экономической ситуации в соответствующих отраслях, вырабатывали план действий профсоюзов и оказывали солидарную поддержку в МКП «Строитель», Профцентре «Союзметалл», МОПах: «Электропрофсоюз», работников текстильной и легкой промышленности, работников культуры и ряде других.
3. Выводы
Анализ социально-экономического положения показывает, что во многих государствах региона продолжают развиваться негативные тенденции, нарастает социальная напряженность в обществе. Действующая экономическая модель, часто основываясь на неолиберальных принципах, превратилась в реальный вызов профессиональным союзам, обществам в целом. Государства, провозгласившие в конституциях себя социальными, всё дальше удаляются от выполнения социальных гарантий, своих обязательств перед гражданами. Звучат даже призывы переосмыслить понятие «социальное государство».
Всё в большей мере проявляется ориентация экономических и властных элит независимых государств на выход из кризисных потрясений за счет своих народов, перекладывая в этой ситуации все тяготы на плечи трудящихся.

Отмеченные процессы проходят в некоторых независимых государствах на фоне снижения государственного внимания к мнению профсоюзов, в явной и неявной формах, и, следовательно, ослаблению и неустойчивости позиции самих профсоюзов, которые, по мнению ряда членских организаций, не всегда демонстрируют готовность дать решительный отпор наступлению на права и интересы трудящихся, отстоять достигнутые ранее завоевания.
В то же время нередко в средствах массовой информации создается информационная блокада профсоюзов, замалчиваются их позиция и действия, что снижает возможности поддержки профсоюзов со стороны широких слоев населения, укрепления их имиджа.
Сегодняшние проблемы в области социально-экономического развития – это серьезный вызов для профсоюзов независимых государств региона, что выдвигает необходимость их адекватных действий. На наш взгляд, современные реалии требуют от профсоюзов перехода к более жесткой наступательной политике в борьбе за законные права трудящихся. В этих целях следует серьезно проводить линию на укрепление своих рядов, организационной структуры и финансового положения.
Департамент ВКП по вопросам
защиты социально-экономических
интересов трудящихся
Приложение 1.
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Приложение 2.
Уровень безработицы в 2013-2016 гг. (% к экономически активному населению)
	
	По методологии МОТ
	Регистрируемая безработица

	
	2013
	2014
	2015
	01.2016
	2013
	2014
	2015
	01.2016

	Азербайджан
	5,0
	4,9
	5,0
	
	0,8
	0,6
	0,6
	0,6

	Армения
	16,2
	17,6
	18,5
	16,6
	3,9
	…
	…
	…

	Беларусь
	…
	…
	…
	
	0,5
	0,5
	1,0
	1,1

	Казахстан
	5,2
	5,1
	5,0
	
	0,3
	0,4
	0,4
	0,7

	Кыргызстан
	8,4
	8,2
	…
	-
	2,3
	2,3
	2,2
	2,3

	Молдова
	5,1
	3,9
	…
	-
	1,6
	1,6
	2,0
	2,0

	Россия
	5,5
	5,2
	5,7
	-
	1,2
	1,2
	1,3
	1,3

	Таджикистан
	…
	…
	…
	-
	2,5
	2,4
	2,5
	2,2

	Украина
	7,2
	9,3
	…
	-
	2,4
	…
	…
	…

	СНГ
	5,9
	6,1
	6,3
	-
	1,2
	1,2
	1,4
	1,5

	Грузия
	
	12,4
	
	
	
	
	
	


Приложение 3.

Безработные в возрасте от 15 до 24 лет (в среднем за год; по данным обследования рабочей силы)

	
	2005
	2010
	2012
	2013
	2014

	
	в % к экономически активному населению в соответствующем возрасте

	Азербайджан
	16,2
	14,9
	14,2
	13,7
	13,5

	Армения
	…
	38,8
	35,4
	35,1
	37,2

	Казахстан
	13,4
	5,2
	3,9
	3,9
	3,8

	Кыргызстан
	14,5
	16,7
	17,6
	13,4
	14,0

	Молдова
	18,7
	17,8
	13,1
	12,2
	9,8

	Россия
	15,5
	16,9
	14,8
	13,8
	13,7

	Таджикистан
	…
	16,7
	…
	…
	…

	Украина
	14,9
	17,4
	17,3
	17,4
	23,1


Приложение 4.
Занятость на малых предприятиях
	
	Число замещенных рабочих мест 
на малых предприятиях
	Средняя численность работников, занятых на одном малом предприятии, человек

	
	тысяч человек
	2014 в % к 2013
	% к общей численности занятых в экономике
	

	
	2013
	2014
	
	2013
	2014
	2013
	2014

	Азербайджан
	109,0
	115,0
	105,5
	2,4
	2,5
	7,5
	7,7

	Армения
	83,1
	84,4
	101,6
	7,1
	7,4
	3,0
	2,9

	Беларусь
	781,6
	752,5
	96,3
	17,2
	16,5
	7,2
	6.7

	Казахстан
	872,8
	884,1
	101,3
	10,2
	10,4
	7,5
	7,1

	Кыргызстан
	54,8
	55,3
	100,9
	2,4
	2,4
	4,7
	4,4

	Молдова
	298,4
	291,7
	97,8
	25,4
	24,6
	5,9
	5,6

	Россия
	11696
	11744
	100,4
	16,4
	16,4
	5,7
	5,6

	Таджикистан
	32,6
	36,9
	113,4
	1,4
	1,6
	6,8
	6,8

	Украина
	1891,8
	1583,0
	83,7
	9,3
	8,8
	5,1
	4,9

	Всего по СНГ
	15820
	15547
	98,3
	13,6
	13,6
	5,7
	5,6


Приложение 5.
Уровень безработицы 

(в среднем за квартал; в % к численности экономически активного населения)

	
	2014
	2015

	
	I
квартал
	II
квартал
	III 

квартал
	IY
квартал
	I
квартал
	II
квартал
	III 

квартал
	IY
квартал

	СНГ
	6,3
	5,9
	5,7
	6,1
	6,4
	6,2
	5,9
	…

	Азербайджан
	5,0
	5,0
	4,9
	4,9
	4,9
	4,9
	4,8
	5,0

	Армения
	17,8
	17,5
	17,1
	17,8
	19,1
	18,2
	16,6
	18,6

	Казахстан
	5,1
	5,1
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	4,9
	5,0

	Молдова
	5,1
	3,6
	3,3
	3,5
	8,5
	4,1
	3,3
	4,9

	Россия
	5,5
	5,0
	4,9
	5,2
	5,7
	5,6
	5,3
	5,7

	Украина
	9,0
	8,61)
	8,92)
	9,33)
	9,6
	9,21)
	9,02)
	9,0

	ЕС-28
	11,0
	10,1
	9,8
	10,0
	10,2
	9,5
	9,0
	…

	Австрия
	6,0
	5,4
	5,6
	5,6
	5,8
	5,8
	5,6
	…

	Бельгия
	8,7
	8,2
	8,7
	8,6
	8,8
	8,4
	8,2
	…

	Германия
	5,4
	4,9
	4,8
	4,8
	5,0
	4,7
	4,4
	…

	Греция
	27,9
	26,6
	25,6
	26,1
	26,7
	24,6
	24,1
	…

	Италия
	13,6
	12,2
	11,8
	13,3
	13,0
	12,1
	10,6
	…

	Испания
	25,9
	24,5
	23,7
	23,7
	23,8
	22,4
	21,2
	…

	Соединенное Королевство
	6,7
	6,2
	6,1
	5,5
	5,5
	5,5
	5,5
	…

	Финляндия
	9,0
	9,6
	7,5
	8,4
	9,7
	10,7
	8,4
	…

	Франция
	10,6
	9,9
	9,9
	10,8
	10,8
	10,1
	10,0
	…

	ОЭСР 
	7,6
	7,4
	7,3
	7,1
	6,9
	6,9
	6,7
	…

	Канада
	7,0
	7,0
	7,0
	6,7
	6,8
	6,8
	7,0
	7,0

	США
	6,7
	6,2
	6,1
	5,7
	5,6
	5,4
	5,2
	5,0

	Турция
	9,1
	9,6
	10,3
	10,6
	10,1
	10,2
	10,3
	…

	Япония
	3,6
	3,6
	3,6
	3,5
	3,5
	3,3
	3,4
	3,2


1) I полугодие.
2)  Январь-сентябрь.
3)  Январь-декабрь
Приложение 6.

Межгосударственная миграция населения1)
(число зарегистрированных в органах внутренних дел при перемене 
постоянного места жительства;  тыс. человек)

	
	Число прибывших 
	Число выбывших
	Сальдо миграции

	
	2014
	2015*
	2014
	2015*
	2014
	2015*

	Азербайджан
	
	
	
	
	
	

	всего
	1,8
	…
	0,8
	…
	1,0
	1,1

	страны СНГ
	0,9
	…
	0,7
	…
	0,2
	…

	другие страны
	0,9
	…
	0,1
	…
	0,8
	…

	Армения
	
	
	
	
	
	

	всего
	…
	…
	…
	…
	-21,8
	-25,9

	Беларусь
	
	
	
	
	
	

	всего
	24,9
	…
	9,2
	…
	15,7
	18,5

	страны СНГ
	19,8
	…
	5,9
	…
	13,9
	…

	другие страны
	5,1
	…
	3,3
	…
	1,8
	…

	Казахстан2)
	
	
	
	
	
	

	всего
	15,2
	15,1
	26,9
	27,9
	-11,7
	-12,8

	Кыргызстан
	
	
	
	
	
	

	всего
	3,9
	…
	11,7
	…
	-7,8
	-4,2

	страны СНГ
	3,7
	…
	11,5
	…
	-7,8
	…

	другие страны
	0,2
	…
	0,2
	…
	0,0
	…

	Молдова
	
	
	
	
	
	

	всего
	…
	…
	…
	…
	-1,6
	-0,6

	Россия2)3)
	
	
	
	
	
	

	всего
	529,3
	541,3
	283,2
	326,4
	246,1
	214,9

	страны СНГ
	474,6
	485,9
	236,4
	276,9
	238,2
	209,0

	другие страны
	54,7
	55,4
	46,8
	49,5
	7,9
	5,9

	Таджикистан4)
	
	
	
	
	
	

	всего
	39,7
	…
	45,4
	…
	-5,7
	…

	Узбекистан4)
	
	
	
	
	
	

	всего
	145,4
	…
	183,9
	…
	-38,5
	…

	Украина2)
	
	
	
	
	
	

	всего
	…
	26,6
	…
	20,0
	25,9
	6,6


4) Некоторые расхождения в итоговых данных возможны за счет не указавших страну прежнего проживания. 

2)  Январь-ноябрь.

3) Листки статистического учета прибытий и выбытий мигрантов составляются при регистрации и снятии с регистрационного учета населения по месту жительства и при регистрации по месту пребывания на срок девять месяцев и более. Снятие с регистрационного учёта осуществляется автоматически в процессе электронной обработки данных о миграции населения при перемещениях в пределах Российской Федерации, а также по истечении срока пребывания у мигрантов независимо от места прежнего жительства. Лица, зарегистрированные по месту пребывания на срок девять месяцев и более, а также лица, снятые с регистрационного учета по месту пребывания в связи с окончанием срока пребывания, включены в статистический учет долгосрочной миграции с 2011 г.

4)  Включая внутригосударственную миграцию.
Приложение 7.
О задолженности по заработной плате в ряде стран СНГ

Суммарная задолженность по заработной плате составила на 1 декабря 2015 года в Беларуси 241 млрд. белорусских рублей и выросла по сравнению с 1 ноября 2015 года в 1,7 раза, в Кыргызстане – 341 миллионов сомов (рост на 10%) в России – 3,9 млрд. рублей (рост на 11%), Таджикистане – 19,5 миллиона сомони (снижение на 6%) и Украине – 2,0 миллиардов гривен (рост на 2%).

Структура задолженности по заработной плате

по видам экономической деятельности 

в отдельных странах Содружества
(на 1 декабря 2015 г.; в % к общей задолженности по заработной плате)

	
	Беларусь
	Кыргызстан
	Россия
	Таджикистан
	Украина

	Просроченная задолженность по выдаче средств на заработную плату
	100
	100
	100
	100
	100

	из них:  
	
	
	
	
	

	сельское и лесное хозяйство, рыболовство 
	74
	0,5
	5
	34
	0,5

	горнодобывающая промышленность
	-
	11
	6
	22
	29

	обрабатывающая промышленность
	13
	8
	37
	22
	35

	производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	3
	57
	9
	6
	8

	строительство
	8
	13
	29
	2
	5

	транспорт и связь
	1
	1
	7
	1
	11

	образование
	-
	0,4
	0,2
	1
	0,1

	здравоохранение и предоставление социальных услуг
	-
	0,2
	0,6
	3
	0,5


Основная часть задолженности приходится на промышленность и строительство: в Кыргызстане она составляет 89%, России – 81%, Таджикистане – 52%, Украине – 77%, тогда как в Беларуси – 24%. 

Приложение 8.

Темпы роста номинальных и реальных денежных доходов населения в 2015 г.(% к 2014 г.)

	
	Среднедушевой денежный доход
	Заработная плата 
	Пенсии

	
	номиналь​ный
	с учетом роста потребит. Цен
	Номинальная
	с учетом роста потребит. Цен
	Номиналь​ные
	с учетом роста 

потребит. Цен

	Азербайджан
	
	
	
	
	
	

	2014
	103,5
	102,0
	104,6
	103,1
	111,1
	109,6

	2015
	104,5
	100,5
	104,9
	100,9
	100,0
	96,1

	Армения
	
	
	
	
	
	

	2014
	…
	…
	108,2
	105,1
	107,7
	104,6

	2015
	…
	…
	107,8
	104,0
	114,3
	110,2

	Беларусь
	
	
	
	
	
	

	2014
	118,9
	100,7
	119,6
	101,2
	120,6
	102,1

	2015
	107,3
	94,4
	110,0
	96,9
	115,9
	102,1

	Казахстан
	
	
	
	
	
	

	2014
	110,3
	103,3
	110,9
	103,9
	112,1
	105,0

	2015
	107,6
	101,5
	103,6
	97,2
	109,6
	102,7

	Кыргызстан
	
	
	
	
	
	

	2014
	…
	…
	108,3
	100,7
	100,0
	93,0

	2015
	…
	…
	109,2
	102,5
	100,0
	93,9

	Молдова
	
	
	
	
	
	

	2014
	…
	…
	111,3
	105,9
	106,5
	101,4

	2015
	…
	…
	110,5
	100,7
	107,6
	98,1

	Россия
	
	
	
	
	
	

	2014
	107,1
	99,3
	109,1
	101,2
	108,7
	100,8

	2015
	110,1
	95,3
	104,8
	90,7
	112,2
	97,1

	Таджикистан
	
	
	
	
	
	

	2014
	105,9
	99,8
	117,5
	110,7
	115,4
	108,8

	2015
	103,3
	97,0
	107,3
	101,4
	100,0
	94,6

	Украина
	
	
	
	
	
	

	2014
	100,0
	89,0
	106,0
	93,5
	105,6
	94,2

	2015
	116,1
	77,8
	120,7
	79,8
	104,4
	70,2


В Грузии среднемесячная номинальная зарплата выросла на 14%, реальный рост составил 9,6%.
Приложение 9.
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Приложение 10.
КУРС НАЦИОНАЛЬНЫХ ВАЛЮТ СТРАН СНГ ЗА РЯД ЛЕТ

(за 1 доллар США)
	
	Азербайджан
	Армения
	Белоруссия
	Казахстан
	Киргизия
	Молдавия
	Россия
	Таджикистан
	Украина

	2000г.
	0,895
	539,5
	799,8
	144,31
	47,72
	12,43
	28,13
	1,83
	5,44

	2001г.
	0,931
	555,1
	1419,8
	149,59
	48,45
	12,87
	29,17
	2,37
	5,37

	2002г.
	0,972
	573,4
	1803,9
	155,08
	46,94
	13,57
	31,35
	2,76
	5,33

	2003г.
	0,982
	578,8
	2074,9
	145,08
	43,72
	13,94
	30,68
	3,06
	5,33

	2004г.
	0,983
	533,5
	2163,7
	130,04
	42,67
	12,33
	28,81
	2,97
	5,32

	2005г.
	0,946
	457,7
	2155,1
	133,88
	41,01
	12,60
	28,28
	3,12
	5,12

	2006г.
	0,893
	416,0
	2146,3
	127,93
	40,16
	13,13
	27,18
	3,30
	5,05

	2007г.
	0,858
	342,1
	2148,9
	120,78
	37,31
	12,14
	25,57
	3,44
	5,05

	2008г.
	0,822
	306,0
	2149,4
	120,58
	36,57
	10,39
	24,81
	3,43
	5,27

	2009г.
	0,804
	363,3
	2803,3
	148,69
	42,89
	11,11
	31,68
	4,14
	7,79

	2010г.
	0,803
	373,7
	2993,7
	147,41
	45,96
	12,37
	30,36
	4,38
	7,93

	2011г.
	0,791
	372,5
	5605,8
	147,90
	46,14
	11,74
	29,35
	4,61
	7,97

	2012г.
	0,786
	401,8
	8369,7
	149,11
	46,99
	12,13
	31,07
	4,76
	7,99

	2013г.
	0,785
	409,6
	8971,1
	152,13
	48,44
	12,59
	31,82
	4,76
	7,99

	2014г.
	0,784
	415,9
	10260,7
	179,19
	53,65
	13,92
	37,97
	4,93
	11,87

	2015г.
	1,031
	477,9
	16254,0
	221,73
	64,46
	18,82
	60,66
	6,17
	21,79

	2015г. в % к 2000г.
	115,1
	88,6
	2032,3
	153,6
	135,1
	151,4
	215,6
	337,2
	400,6

	2015г. в % к 2014г.
	131,4
	114,9
	158,4
	123,7
	120,1
	135,2
	159,8
	125,0
	183,6


Приложение 11.
Индексы потребительских цен на товары и услуги

(2015 г. в % к 2014 г.)

	
	Все товары и услуги
	в том числе:

	
	
	продовольственные товары
	непродовольственные товары
	услуги

	Азербайджан
	
	
	
	

	2015г. к 2014г.
	104,0
	106,1
	103,8
	101,2

	декабрь 2015г. к декабрю 2014г.
	107,6
	109,2
	111,0
	102,9

	Армения
	
	
	
	

	2015г. к 2014г.
	103,7
	103,0
	105,6
	103,0

	декабрь 2015г. к декабрю 2014г.
	99,9
	96,3
	103,4
	103,2

	Белоруссия
	
	
	
	

	2015г. к 2014г.
	113,5
	112,1
	111,7
	121,3

	декабрь 2015г. к декабрю 2014г.
	112,0
	111,0
	111,5
	115,7

	Казахстан
	
	
	
	

	2015г. к 2014г.
	106,6
	106,4
	108,1
	105,5

	декабрь 2015г. к декабрю 2014г.
	113,6
	110,9
	122,6
	108,1

	Киргизия
	
	
	
	

	2015г. к 2014г.
	106,5
	104,8
	110,1
	106,7

	декабрь 2015г. к декабрю 2014г.
	103,4
	98,4
	112,3
	106,7

	Молдавия
	
	
	
	

	2015г. к 2014г.
	109,7
	109,8
	111,8
	106,2

	декабрь 2015г. к декабрю 2014г.
	113,6
	114,3
	114,1
	111,3

	Россия
	
	
	
	

	2015г. к 2014г.
	115,5
	119,1
	116,2
	112,4

	декабрь 2015г. к декабрю 2014г.
	112,9
	114,0
	113,7
	110,2

	Таджикистан
	
	
	
	

	2015г. к 2014г.
	105,7
	106,8
	104,8
	103,0

	декабрь 2015г. к декабрю 2014г.
	105,0
	104,3
	107,8
	102,3

	Украина
	
	
	
	

	2015г. к 2014г.
	148,7
	145,9
	…
	…

	декабрь 2015г. к декабрю 2014г.
	143,3
	141,5
	…
	…








� Декабрь 2015г. к декабрю 2014г.


1 По данным Института социологии Российской академии наук, скачок численности бедных за период экономического кризиса был гораздо более существенным, чем показывает Росстат и в 2015 г. уровень бедности составлял 30%. 


2 Коэффициент Джини (индекс концентрации доходов) показывает неравномерность распределения доходов населения. Может варьироваться от 0 до 1, при этом, чем выше значение показателя, тем более неравномерно распределены доходы.
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Реальная зарплата	


Культура	Здравоохранение	Образование	Транспорт и связь	Тоговля	Строительство	Пр-во электроэнергии,газа и воды	Обрабатывающие пр-ва	Добыча полезных ископаемых	Рыболовство, рыбоводство	Сельское хоз-во	Россия	93.506493506493456	90.043290043290085	90.043290043290085	91.774891774891728	92	88.311688311688272	92	93.506493506493456	93.506493506493456	109.09090909090909	95.238095238095212	90.909090909090907	Номинальная зарплата	


Культура	Здравоохранение	Образование	Транспорт и связь	Тоговля	Строительство	Пр-во электроэнергии,газа и воды	Обрабатывающие пр-ва	Добыча полезных ископаемых	Рыболовство, рыбоводство	Сельское хоз-во	Россия	108	104	104	106	107	102	107	108	108	126	110	105	Прибыль	


Культура	Здравоохранение	Образование	Транспорт и связь	Тоговля	Строительство	Пр-во электроэнергии,газа и воды	Обрабатывающие пр-ва	Добыча полезных ископаемых	Рыболовство, рыбоводство	Сельское хоз-во	Россия	111	147	157	210	149	153	145	160	114	570	145	151	

























_1521550239

_1519721938

