21

Приложение

к постановлению Совета ВКП
от 20.11.2015  № 5-3
О социально-экономическом положении в независимых государствах, где действуют членские организации ВКП

Анализ социально-экономических показателей за девять месяцев 2015 года, представленных Статкомитетом СНГ, показывает, что в экономике многих государств СНГ продолжалась рецессия, когда при росте основных социально-экономических показателей темпы его снижаются. В Беларуси и России наблюдается уменьшение ВВП соответственно на 3,7 и 3,5 процента. В Украине спад составил почти 15 процентов. То есть экономическая динамика стран региона отличалась отсутствием единого тренда.
В целом по странам региона за этот период производство ВВП по сравнению с соответствующим периодом прошлого года снизилось на 3,3% (за девять месяцев 2014 г. был прирост на 1,1%). Объем промышленного производства уменьшился на 3,3% (за девять месяцев 2014 г. на 1,5%), объем перевозок грузов (без трубопроводного транспорта) - на 3,7% (был рост на 0,8%), оборот розничной торговли - на 7,7% (было увеличение на 2,5%). Объем инвестиций в основной капитал сократился на 4,4% (было снижение на 2,0%). Потребительские цены в сентябре т.г. по сравнению с декабрем 2014 г. выросли на 14,3% (в сентябре 2014 г. – на 7,9%) (см. таблицу 1).

Таблица 1

Основные социально-экономические показатели стран СНГ за девять месяцев 2015г. (%)

	
	ВВП

(в постоян-ных ценах)
	Промыш-ленная продукция (в постоян-ных ценах)
	Инвестиции в основной 

капитал (в постоянных ценах)
	Перевозки

грузов (без трубопровод-

ного транспорта)
	Оборот рознич-ной торговли 

(в постоянных ценах; все кана-лы реализации)
	Индексы

потреби-тельских

цен


	Азербайджан
	103,7
	102,1
	100,5
	101,1
	111,4
	102,6

	Армения
	104,0

	104,8
	100,1
	92,3
	92,5
	98,0

	Беларусь
	96,3
	92,9
	86,1
	96,6
	100,9
	109,2

	Казахстан
	101,72
	99,0
	103,5
	101,1
	102,4
	102,9

	Кыргызстан
	106,3
	117,4
	104,5
	101,9
	105,6
	101,1

	Молдова
	103,62
	105,0

	97,52
	84,8
	95,43

	109,5

	Россия
	96,52
	96,8
	94,2
	95,4
	91,5
	110,4

	Таджикистан
	106,4
	112,8
	122,9
	105,5
	107,3
	103,6

	Украина
	85,4

	83,4
	90,82

	84,5
	77,7
	141,4

	Всего по СНГ
	96,72
	96,7
	95,6
	97,3
	92,3
	114,3

	Грузия
	103,22
	104,42
	...
	…
	…
	99,8



Примечание: Данные по Грузии, Украине приведены с официальных сайтов национальных статистических служб. ВВП по Армении и Украине – в соответствии с СНС 2008.
Большинство стран – экспортеров трудовых ресурсов улучшило показатели роста ВВП благодаря усилению активности в добывающих отраслях промышленности (в Армении и Кыргызстане) и повышению показателей роста в сельском хозяйстве (в Армении и Таджикистане). Здесь действие этих факторов перевесило влияние негативных обстоятельств: снижения объема денежных переводов, направляемых мигрантами, притока инвестиций и уменьшения спроса на товары их экспорта. Единственной страной в этой группе, замедлившей рост, была Молдова. 

В целом по региону в промышленности увеличилась добыча нефти, производство автомобильного бензина, важнейших видов пищевых продуктов животного происхождения, тканей, пластмасс в первичных формах, серной кислоты, минеральных и химических удобрений, шин. В то же время произошло снижение добычи газа и угля, производства дизельного топлива, мазута, основных видов пищевых продуктов растительного происхождения, трикотажных изделий, обуви, цемента, готового проката, черных металлов, стальных труб, основных видов бытовой техники, грузовых и легковых автомобилей, тракторов и электроэнергии. При этом в отдельных странах бόльшее снижение производства наблюдается в обрабатывающей промышленности, что ухудшает структуру экономики.

Следует отметить, что в ряде государств региона на протяжении последних лет темпы роста промышленного производства, оборота розничной торговли и строительно-инвестиционной деятельности снижались. Снижение же физического объема выпуска по базовым видам экономической деятельности впервые после кризиса 2008–2009 гг. зафиксировано в 1-м полугодии 2015 г., которое продолжилось в III квартале. Позитивное влияние на экономические показатели в текущем году оказало только увеличение продукции сельского хозяйства, хотя темпы его роста замедлились.
Если в 2014 году неустойчивость показателей инвестиционной деятельности частично компенсировалась сохранением положительной динамики оборота розничной торговли, промышленного и сельскохозяйственного производства, то сейчас ситуация осложнилась одновременным сокращением масштабов потребительского и инвестиционного спроса при усилении спада промышленного производства.

То, что инвестиции находятся в стадии спада без перспектив быстрого восстановления – неслучайно. На это влияют: и санкции, и девальвация, и высокие процентные ставки кредитов, и неготовность национальной промышленности заместить импорт машин и оборудования.
В то же время в отдельных государствах удалось реализовать индустриально-инновационные программы. Так, в Азербайджане за 1 полугодие т.г. экономика выросла на 5,7%, а рост ненефтяного сектора составил 9,2%. Промышленное производство увеличилось на 4%, а ненефтяная промышленность - более чем на 14 %. В Казахстане реализуется индустриальная программа, достигнуты хорошие результаты в обрабатывающей промышленности и в сфере машиностроения.
Падение выпуска продукции в реальном секторе многих государств привело к сокращению спроса на услуги инфраструктуры: по сравнению с январем-сентябрем 2014 года на 3,7% уменьшился грузооборот транспорта. За исключением воздушного снизились показатели работы железнодорожного, водного и автомобильного транспорта.

Несмотря на снижение выпуска продукции, во многих государствах не наблюдается увеличение количества убыточных предприятий. Так, в январе-июле 2015 года доля убыточных предприятий в РФ составила 31,2% (в январе-июле 2014 г. – 32,4%). Вероятнее всего, это можно объяснить тем, что часть убыточных предприятий уже просто «ушли» с рынка или скорректировали свою отчетность (для налоговых органов убытки являются одним из критериев для включения организации в план проверок), тем самым улучшив общие показатели. Снижение количества убыточных компаний связано также с тем, что предприятия проводили оптимизацию затрат, в том числе сокращали сотрудников, сворачивали все инвестиционные проекты.

На динамику реального сектора экономики, помимо низкого внутреннего спроса и сокращения инвестиционной активности, продолжают оказывать влияние сжатие кредитования, внешние факторы, включая динамику экспортоориентированного сектора. Последний находится под давлением нестабильности сырьевых цен на мировых рынках, причем летом наблюдалось снижение не только нефтяных цен, но и цен на металлы. 
В конце августа 2015 г. по сравнению с концом декабря 2014 г. объемы предоставленных банками стран СНГ кредитов выросли (за исключением Армении и Казахстана) преимущественно за счет остатков кредитов в иностранной валюте. Объем привлеченных банками депозитов физических лиц вырос по сравнению с концом августа 2014 г. (кроме Украины) за счет роста остатков депозитов в иностранной валюте.
Прирост потребительских цен в целом по СНГ в сентябре 2015 года по отношению к декабрю 2014 г. был выше, чем в соответствующем периоде 2014 г., и составил 14,3% (в 2014 г. - 7,9%). Цены выросли во всех государствах региона, за исключением Армении и Грузии (см. Диаграмму 1). 
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Увеличение потребительских цен во многих странах Содружества в определенной мере было связано с дальнейшей девальвацией национальных валют по отношению к доллару США. Так, на конец I полугодия 2015 года по сравнению с концом I полугодия 2014 года российский рубль подешевел примерно на 12%, украинская гривна – на 29%, казахский тенге – на 42 процента. В конце июля и в августе российский рубль ослаб на 20 процентов. 
В августе т.г. власти Казахстана отправили тенге в свободное плавание, после чего курс этой валюты значительно упал, и это может проявиться в увеличении волатильности курса российского рубля. Кроме этого снижение курса рубля и тенге оказывает дополнительное давление на валюты государств региона (Азербайджана, Армении, Беларуси, Кыргызстана, Таджикистана), связанных с Россией и Казахстаном тесными торговыми отношениями. Так, по оценкам, падение стоимости таджикского сомони может составить до 20%, армянский драм за последние 12 месяцев потерял 15%. Девальвировал и грузинский лари.

При девальвации валют резко подорожало импортное оборудование, так необходимое для модернизации производства и роста производительности труда. К тому же в отношении отдельных государств действуют санкции, что также резко уменьшает возможности обновления средств производства. А год назад зависимость от импорта в машиностроении, электронике, инструментальной промышленности доходила до 80-90%. Например, в России на всю страну в месяц производилось 180-250 металлорежущих станков. Это в десятки раз меньше того, что выбывает в связи с износом.

Состоявшиеся в странах СНГ девальвации повлияли, и зачастую негативно, на структуру и объем взаимной торговли внутри Содружества. В январе-августе 2015 года стоимостной объем (в текущих ценах) внешнеторгового оборота товарами стран Содружества снизился по сравнению с аналогичным периодом 2014 года на 33,5% (в январе-августе предыдущего года - на 4,1%). При этом объем взаимной торговли стран СНГ уменьшился в большей степени (на 35,3%), чем объем торговли с другими странами мира (на 33,1%).

Своеобразно отреагировал на рецессию большинства стран региона рынок труда: число безработных увеличилось незначительно, но наблюдается рост неполной, неформальной занятости и снижение реальной (а в ряде случаев и номинальной) заработной платы.
Численность безработных по Содружеству (в соответствии с критериями Международной организации труда) в январе-сентябре 2015 года увеличилась по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 3% (за 9 месяцев 2014 года было снижение на 2,4%) и составила, по оценке Статкомитета СНГ, 8,4 млн человек, или 6,1% численности экономически активного населения (в сентябре 2015 г. в Казахстане – 4,9%, России – 5,3%, Армении
-18,2%, в Беларуси
 - 6,1%, в Кыргызстане
 - 8%). 
Справочно: Для сравнения уровень безработицы по Европейскому союзу в июле 2015 года составил 9,5%, в США в августе 2015 г. – 5,1%. 

Уровень зарегистрированной безработицы по региону СНГ на конец сентября 2015 г. составил 1,3% или 1,7 млн. незанятых граждан (на тот же период прошлого года 1,1%). Данные по странам представлены в таблице 2. По сравнению с сентябрем 2014 г. в Армении их количество увеличилось на 14,5%, в Беларуси – в 2 раза, в Казахстане – на 11,6%, в Молдове – на 33,9%, в России – на 14,7%, в Таджикистане – на 1,3%; в Кыргызстане уменьшилось - на 2%, Украине – 2,6%. В Азербайджане – практически не изменилось.
Таблица 2.
Численность безработных, зарегистрированных в службах занятости

	
	Численность безработных, тыс.чел.
	Удельный вес безработных в численности экономически активного населения, %

	
	На конец сентября 2014г.
	На конец сентября 2015г
	На конец сентября 

2014г.
	На конец августа 

2015г

	Азербайджан
	29,1
	29,0
	0,6
	0,6

	Армения
	65,4
	74,9
	…
	…

	Беларусь
	21,8
	43,7
	0,5
	1,0

	Казахстан
	55,9
	62,4
	0,6
	0,7

	Кыргызстан
	57,9
	56,7
	2,3
	2,3

	Молдова
	15,9
	21,3
	1,2
	1,6

	Россия
	795,7
	918,9
	1,1
	1,2

	Таджикистан
	57,6
	58,3
	2,5
	2,5

	Украина
	418,1
	407,4
	…
	…

	Всего по СНГ
	1517,4
	1672,6
	1,1
	1,3


Как видно, статистика занятости не отражает существенного сокращения выпуска продукции за девять месяцев т.г. Вместе с тем в ряде отраслей растет доля различных форм неполной занятости и вынужденных отпусков. Увеличивается и неформальная занятость. У работников на многих предприятиях в текущем году увеличились должностные обязанности, при этом, как показывают опросы, в большинстве случаев без увеличения зарплаты. Географическая картина неполной занятости свидетельствует о том, что кризис коснулся не только промышленности, но и сферы услуг.

Справочно: Так, по данным Минтруда РФ численность уволенных с начала 2015 г. в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников организаций составила 412314 человек. По состоянию на 26 августа 2015 г. более 2,2 тыс. предприятий заявили о работниках, находившихся в простое по инициативе администрации, работавших неполное рабочее время, а также работниках, которым были предоставлены отпуска по соглашению сторон, суммарная численность которых составила 274668 человек. В том числе: численность работников, находившихся в простое по инициативе администрации, составила 39274 чел.; численность работников, работавших неполное рабочее время – 229397 чел.; численность работников, которым были предоставлены отпуска по соглашению сторон -5997 человек.
По данным Росстата, в I полугодии 2015 г. самый высокий уровень неполной занятости отмечался на предприятиях обрабатывающих производств, особенно на предприятиях по производству транспортных средств и оборудования, а также в гостиничном и ресторанном бизнесах, где сокращение платежеспособного спроса и числа клиентов наиболее значительно. Повышенный уровень неполной занятости в виде отпусков без сохранения заработной платы характерен для индустриальных регионов Урала, Поволжья и части регионов Центра, а также Калининградской области и для городов федерального значения, где широко развита сфера услуг.
В Республике Беларусь организациями (без субъектов малого предпринимательства) в июне 2015 г. было уволено по различным причинам 68,5 тыс. человек (2,2% среднемесячной численности). При этом принято на работу 61,7 тыс. человек (2% среднемесячной численности), в том числе на дополнительно введенные рабочие места – 3,1 тыс. человек, или 5% от общей численности принятых. 

В I полугодии т.г. 243,8 тыс. работников организаций (7,7% среднемесячной численности) работали в режиме вынужденной неполной занятости (в I полугодии 2014 г. – 102,1 тыс. чел., или 3,1%). Кроме того, 161,2 тыс. работников (5,1% среднемесячной численности) находились в целодневном (целосменном) простое. Продолжительность простоев составила 2433,1 тыс. чел.-дней, или 15 дней на одного работника, находившегося в простое. Как видно, наблюдается как рост увольняемых, так и рост вынужденной неполной занятости. Причем численность уволенных превышает численность принятых. 

Аналогичная тенденция наблюдается и в Казахстане, Молдове, Украине. 
Количество заявленных работодателями в государственные службы занятости вакансий на конец сентября 2015 г. по странам СНГ было на 35% меньше по сравнению с сентябрем прошлого года и составило 1,5 млн. мест. При этом на сто вакансий приходилось 135 незанятых граждан. Превышение числа безработных над количеством вакансий наблюдалось во всех государствах региона кроме России. В общем числе вакансий рабочие профессии занимают 68% (в сентябре 2014г. – 78%). В Азербайджане, Армении и Таджикистане на рабочие профессии приходилось 41 – 47% всех вакансий, Беларуси, Молдове и России – 60-70%.

В большинстве стран региона не наметилось пока какого-либо перелома в системе подготовки кадров, и прежде всего высококвалифицированных рабочих. А среди безработных обучение проходили всего 3-5 процентов.

Многие безработные по ряду причин не регистрируются в государственных службах занятости. Одна из них – незначительная помощь им во многих странах и жесткие условия получения пособия по безработице. На конец сентября т.г. указанное пособие получали: в Кыргызстане 1% зарегистрированных безработных, Таджикистане – 3%, Азербайджане – 7%, Молдове – 10%, Беларуси – 42%, Украине - 78%, России – 81%. Средний размер пособия составил в Азербайджане 244$ США, Беларуси - 12, Молдове - 63, Таджикистане (с учетом погашения задолженности) – 51, Украине - 65$. В России минимальное пособие составило 13$, максимальное – 73$ США. Несмотря на неоднократные требования объединений профсоюзов ряда государств повысить помощь безработным, этот вопрос властями пока не решен. И люди в кризисной ситуации остаются пока со своей бедой, страховочная сетка безопасности здесь не срабатывает.
На занятость оказывают влияние и миграционные процессы, которые были подвержены колебаниям в связи с изменениями в национальном миграционном законодательстве, спадом в экономике и девальвацией национальных валют. 

Например, по данным ФМС РФ, на начало июля 2015 года в России – основной принимающей стране в регионе, пребывало более 9,2 млн. граждан из стран СНГ (год назад число пребывающих оценивалось в 8,9 млн.). По сравнению с прошлым июлем граждан Таджикистана стало меньше на 15%, Узбекистана — на 16%, Кыргызстана — на 6%, Молдовы — на 8%. Граждан Беларуси и Казахстана стало больше на 32 и 20% соответственно, а численность граждан Украины увеличилось на 40%. Безусловно, это сказалось на рынке труда как стран приема, так и стран исхода мигрантов, но, как показывают статистические данные, значительного влияния на занятость коренного населения стран региона не оказало. 

Статистические данные о международной миграции в России представлены в приложении 1.

Особую озабоченность вызывает второй важнейший показатель рынка труда – заработная плата. Несмотря на то, что в сентябре т.г. номинальная заработная плата выросла во всех независимых государствах, темпы роста реальной зарплаты в ряде из них снизились, а в Беларуси, Казахстане, Кыргызстане, Молдове, России и Украине произошло её снижение соответственно на 3,2; 1,7; 0,4; 2,7; 9,7 и 18,6 процента (см. таблицу 3). 
Таблица 3.

Среднемесячная номинальная и реальная зарплата

	
	Номинальная заработная плата в сентябре 2015г.
	Реальная заработная плата

	
	В долларах США
	В % к сентябрю 2014г.
	В сентябре 2014г. в % к сентябрю 2013г.
	В сентябре 2015г. в % к сентябрю 2014г.

	Азербайджан
	448
	106,3
	103,7
	101,9

	Армения
	390
	107,2
	106,3
	103,8

	Беларусь
	388
	108,3
	98,0
	96,8

	Казахстан
	451
	102,6
	104,4
	98,3

	Кыргызстан
	184
	105,3
	103,1
	99,6

	Молдова
	232
	109,2
	106,2
	97,3

	Россия
	500
	104,5
	99,0
	90,3

	Таджикистан
	135
	106,3
	110,5
	101,0

	Украина
	202
	124,8
	88,6
	81,4


И пока нет оснований предполагать, что скоро ситуация улучшится. Во многих странах региона зарплаты в этом году замораживают или снижают, а уровень инфляции в ряде государств продолжает оставаться высоким. Дорожают жизненно необходимые товары и услуги: хлеб, мука, мясо, рыба, масло животное и растительное, овощи, фрукты, лекарства, медицинские и жилищно-коммунальные услуги (см. приложение 2). В отдельных странах финансовым блоком предлагается не проводить индексацию заработных плат государственных служащих и работников бюджетных организаций и в 2016 году, что еще больше снизит реальные заработки. Вероятнее всего, этому «примеру» последуют и многие предприятия.

В связи со снижением уровня жизни работников объединения профсоюзов многих государств обратились с требованиями в органы власти о необходимости индексации доходов. Ведь только в Беларуси действует закон об индексации денежных доходов населения, в соответствии с которым зарплаты регулярно индексируются, что несколько уменьшает реальные потери работников. 
Так, Конфедерация профсоюзов Армении выступила с заявлением, в котором отметила, что повышение тарифов на электроэнергию, а также последующее повышение цен на различные товары привели к значительному снижению уровня жизни, увеличению бедности, социальному напряжению в обществе, что можно было бы предотвратить с помощью необходимых законов, включая принятие закона «Об индексации заработной платы», при помощи которого можно регулировать покупательную способность населения. 

По мнению профцентра, ситуацию усугубляет и отсутствие закона о составе и структуре минимальной потребительской корзины, на основе которой должен определяться минимальный размер зарплаты, пенсий, пособий и других социальных выплат. Весь этот комплекс проблем говорит о том, что в настоящее время и в последующие годы вряд ли можно справиться с социальными проблемами, возникшими в обществе. Повышение размера минимальной зарплаты и пенсии на пять тысяч драм не может обеспечить достаточный уровень жизни и покупательной способности населения.
Национальная конфедерация профсоюзов Молдовы выразила возмущение по поводу отказа Министерства труда, социальной защиты и семьи в их просьбе подготовить и представить в Правительство предложения по индексации заработной платы, пенсий и пособий, банковских вкладов граждан, чтобы избежать социальной напряженности из-за повышения тарифов на электроэнергию и природный газ и непрерывного роста цен на социально значимые товары и услуги.
ФНПР приняла обращение к Президенту РФ, Правительству РФ, членам Совета Федерации, депутатам Государственной Думы о необходимости сохранить действующий механизм индексации пенсий, пособий, социальных выплат – по реальной инфляции; обеспечить безусловное выполнение указов Президента РФ в части повышения зарплаты отдельных категорий работников бюджетного сектора, не допуская искусственного занижения целевых показателей по заработной плате и махинаций с методиками подсчёта средней заработной платы; увеличить размеры пособий по безработице; приостановить взимание налога на недвижимость физических лиц на основе её кадастровой оценки до утверждения единой и обязательной методики определения кадастровой стоимости и до стабилизации экономической ситуации в стране.
Для работодателей сокращение затрат на рабочую силу, что они выбирают во многих случаях в первую очередь (см. результаты опроса, например, в России в приложении 3), является одним из механизмов адаптации к новым условиям. А для работников такой подход прямо означает снижение уровня их жизни.

Это делается в условиях, когда заработная плата значительно отстает не только от её уровня во многих странах мира, но и не дотягивает даже до выплачиваемого там среднего размера пособия по безработице. И речь идет не только о среднем уровне оплаты труда, но и заработках высококвалифицированных рабочих. Так, проведенное обследование специалистами Hay Group, в которое попало четыре государства региона, показало, что по уровню зарплаты квалифицированных рабочих Россия, где оплата труда одна из наиболее высоких в Содружестве, приблизилась к уровню Китая (см. диаграмму 2), а Украина находится примерно на уровне Индии.

Диаграмма 2

Уровень окладов квалифицированных рабочих в некоторых странах в 2015г., %
(оклад российских рабочих принят за 100%)
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Источник: Hay Group
Сталкиваясь с низкими зарплатами, наиболее конкурентная квалифицированная молодежь не случайно задумывается о возможности работы за границей. В ряде государств уже выявляется негативная тенденция на рынке труда - отток квалифицированных кадров за рубеж. Так, по выводам информационного агентства «Bloomberg», сделанным на основе данных Росстата, в 2014 г. Россию покинули 52 тысячи квалифицированных специалистов. Чаще всего они предпочитают эмигрировать в Германию, США и Финляндию. Усиливаются риски оттока квалифицированных кадров и в Казахстане, где наблюдается чистый отток квалифицированной и приток рабочей силы, не имеющей профессионального образования. Аналогичная ситуация в Украине, ряде других государств региона. 

Сегодня человеческий капитал становится главным фактором решения стратегических задач любой страны, и глобальная конкуренция за него нарастает. И уже сейчас можно предположить, что в ближайшем будущем она выйдет на новый уровень, например, при решении проблемы качества машинного перевода - устранение языковых барьеров резко повысит динамизм перемещения трудовых ресурсов между странами.

То есть в современных условиях в независимых государствах региона наряду с оттоком капитала расширяется отток квалифицированных кадров. При наличии новых проектов, направленных на модернизацию производства, заинтересовать высококвалифицированные кадры для участия в них можно в первую очередь высокими заработками и их индексацией в связи с инфляцией. Однако на сегодня в большинстве стран наблюдается обратная тенденция.
Эксперты полагают, что замедление роста реальных зарплат с июля 2015 г. в странах СНГ следует объяснять уже преимущественно сокращением роста номинальных доходов, а не ускорением инфляции. Эта тенденция с учетом сокращения финансовых возможностей бюджетов и уменьшения издержек на труд предприятиями реального сектора, вероятно, продолжится, особенно в условиях сохранения занятости.
Такое положение связано не только с уменьшением экономических возможностей, но и с проводимой во многих государствах неэффективной политикой в области оплаты труда, а также сохранением порочной практики, когда власть и бизнес закрывают свои экономические просчеты за счет трудящихся. 
Во многих государствах, как и ранее, наблюдается значительный разрыв в оплате труда как на отдельных предприятиях, так и в разных отраслях (см. приложение 4). Так, существенно выше, чем в среднем по экономике страны, была заработная плата в отраслях «Горнодобывающая промышленность» и «Финансовая деятельность». Наиболее низкая заработная плата сохранилась в большинстве стран Содружества у работников, занятых в сельском и лесном хозяйстве, рыбоводстве.

Во многих компаниях государств даже в трудных экономических условиях продолжалось наращивание сумм денежных вознаграждений топ-менеджменту. При этом далеко не всегда просматривается зависимость  указанных вознаграждений от эффективности их деятельности. Так, за 2014г. топ-менеджеры Сбербанка заработали по 209 млн. руб. (17 млн. в месяц), «Газпрома» — по 150 млн. руб. (12,5 млн. в месяц), группы ВТБ — по 145 млн. руб. (12 млн. в месяц). При этом в «Газпроме» и ВТБ зарплаты топ-менеджеров выросли соответственно на 40 и 32 процента при падении доходов компаний. Годовой доход топ-менеджеров «Газпрома», ВТБ, Сбербанка в 100–200 раз больше, чем у среднего сотрудника кампании. 
Справочно: Для сравнения: в британо-австралийской горнодобывающей компании BHP Billiton разрыв в доходах в 2014 финансовом году между топ-менеджерами и остальными работниками составил 24 раза, а в британо-австралийской Rio Tinto — 41 раз. 
Этот глубокий разрыв в ряде случаев увеличивается, особенно между нижним и верхним слоем. И он в разы больше, чем в европейских странах и близок к американской модели, где узкая группа очень богатых граждан в 0,1% контролирует 25 процентов национального достояния. Указанное чревато социальными бурями, поэтому в США заявлена борьба с неравенством и бедностью. В самой богатой стране мира не стесняются продуктовых карточек для малоимущих, детских пособий, а налоговая политика такова, что доходы малоимущих граждан не подпадают под налогообложение.
Существующая практика распределения прибыли на многих предприятиях в странах региона свидетельствует о том, что собственники предприятий фактически экономя на росте заработной платы, изымают деньги у большинства работников, присваивая их как личный доход. 
Следует отметить, что в целях совершенствования условий оплаты труда руководителей организаций в январе 2015 г. правительство России  приняло постановление, согласно которому зарплата руководства федеральных государственных унитарных предприятий не может превышать среднюю зарплату работников более чем в 8 раз. Здесь речь идет не обо всех, а только об унитарных предприятиях, и расслоение на большинстве предприятий остается значительным.

Целесообразно, на наш взгляд, настаивать на введении механизма, регулирующего соотношение уровня оплаты труда рядовых работников и руководства предприятий вне зависимости от формы собственности. В Беларуси, например, уже законодательно установлен коэффициент (8) соотношения средней зарплаты руководителей организаций независимо от формы собственности и средней заработной платы по организации в целом, который не может быть превышен. И здесь нет такой огромной дифференциации в оплате труда (соотношение средней зарплаты 10% работников с наивысшей и 10% работников с наименьшей зарплатой составляет 4). 

Можно предложить и другой механизм – введение прогрессивной шкалы налогообложения, тогда сама прогрессия будет сдерживать значительную дифференциацию доходов. Сейчас сложное время, когда можно было бы дополнительно обложить налогом и обязательными социальными взносами зажиточную часть населения, и прежде всего, очень богатых людей. Такие предложения неоднократно вносили профсоюзы, но в политике ряда государств продолжается крен на поддержку крупного бизнеса и богатых.

При этом следует иметь в виду, что значительное неравенство не только влияет на уровень социально-политической стабильности в странах, но и является определенным ограничителем экономического роста. 

Необходимо также учитывать, что половина всех работников в большинстве государств получают зарплату гораздо ниже средней по стране, о чем свидетельствует её медианный показатель. Так, в Беларуси среднемесячная зарплата составила в сентябре т.г. 388$ США, а медианная по последним статданным – 352, в России соответственно 500 и 383$ США. 
Низкий уровень оплаты труда во многом обусловлен тем, что в государствах региона (за исключением Беларуси и Украины
) основная государственная гарантия – минимальная зарплата (минимальный размер оплаты труда) – установлена ниже прожиточного минимума. Членскими организациями ВКП уже более 10 лет проводится солидарная кампания «Минимальную зарплату – на уровень не ниже прожиточного минимума», однако инициативы профсоюзов наталкиваются на жесткое сопротивление властей и бизнеса, которое усилилось в 2015 году. И приближение МЗП (МРОТ) к ПМ откладывается на более дальние сроки.

Это делается в условиях «урезанной» корзины прожиточного минимума, куда не входят многие реально необходимые товары и услуги. Так, в большинстве государств в ПМ отсутствуют затраты на покупку жилья. При этом на начало 2014 года от 88 до 99% жилья принадлежит гражданам на правах частной собственности и средняя обеспеченность населения общей площадью жилищ составляла 23 кв.метра. Многие нуждаются в улучшении жилищных условий. Однако высокая стоимость жилья и низкие заработки являются основными сдерживающими факторами роста обеспеченности населения жильем.

Справочно: на начало 2014 г. средняя цена одного кв. метра жилья на первичном рынке составила в Казахстане 1243$ США, на вторичном рынке 968,9 $, в России соответственно 1578 и 1775 $ США. Сегодня эта цена еще выше.
Во многих странах региона стала увеличиваться задолженность по выплате зарплаты. Основная часть задолженности на 1 сентября 2015 г. приходится на промышленность и строительство: в Кыргызстане – 88% общей суммы не выплаченной в срок зарплаты, России – 87%, Таджикистане – 53%, Украине – 75 процентов.

Профсоюзы в независимых государствах с участием трудовой инспекции принимают меры по искоренению складывающейся ситуации. Так, за первую половину текущего года в Казахстане государственными инспекторами труда проведено более 6 тыс. проверок, в результате которых выявлено более 12 тыс. нарушений трудового законодательства, из них на 885 предприятиях выявлена задолженность по заработной плате на сумму 4,1 млрд. тенге перед 31065 работниками. Руководству данных предприятий выдано более 1 тыс. обязательных для исполнения предписаний и наложено штрафов на сумму более 91 млн. тенге. В целом, на 24 июля 2015 г. в результате принятых мер, в том числе установления жестких графиков и сроков погашения задолженности по зарплате, привлечения руководителей 14 предприятий к административной или уголовной ответственности, защищены права более 30 тыс. работников, которым выплачено более 3,7 млрд. тенге. По состоянию на 1 июля т.г. по стране проведено 63 заседания антикризисных штабов и 92 заседания трехсторонних комиссий по социальному партнерству с приглашением 848 руководителей предприятий, имеющих наибольшую задолженность по заработной плате. 
Совместный представительный орган репрезентативных всеукраинских объединений профсоюзов на национальном уровне обратился к Президенту Украины с открытым письмом, в котором отмечаются массовые нарушения прав работников на надлежащую и своевременную оплату труда. Приводя конкретные факты, свидетельствующие о распространении и углублении этого позорного явления, профсоюзы обратились к гаранту Конституции с просьбой взять под личный президентский контроль принятие системных мер по обеспечению конституционных прав и гарантий на должном уровне и своевременности оплаты труда. Авторы обращения уверены, что немедленным шагом Президента должна стать законодательная инициатива об установлении минимальной зарплаты в соответствии с фактической стоимостью прожиточного минимума и усилении экономической защиты работника в случае задержки выплаты зарплаты, а также удовлетворении денежных требований работников в случае неплатежеспособности работодателя путём создания гарантийного учреждения, как это сделано в странах Евросоюза.
Низкий уровень заработной платы и нарушение прав трудящихся на своевременное её получение явились в 2015г. в большинстве независимых государств основными причинами трудовых споров и конфликтов. Это еще раз подтверждает необходимость в современных условиях поставить в центр борьбы профсоюзов увеличение заработной платы и своевременность её выплаты.

Справочно: Как показывают результаты исследования социально-трудовых конфликтов за сентябрь 2015 г., проведенного в России Научно-мониторинговым центром «Трудовые конфликты» при Санкт-Петербургском гуманитарном университете профсоюзов, 64% из них связаны с заработной платой (полная невыплата, невыплата надбавок, доплат компенсаций, низкий уровень оплаты труда и отсутствие её индексации).

Результаты мониторинга Карты трудовых конфликтов, проводимого Министерством труда Казахстана совместно с местными исполнительными органами власти, которым в июле т.г. было охвачено 227 предприятий, показывают, что в структуре причин трудовых конфликтов преобладает требование работников о повышении зарплаты (71%). Данная причина послужила основанием для акций протеста на предприятиях нефтяной промышленности. Ряд конфликтов (1 - в строительной, 1 - в горнодобывающей отрасли) возникли по причине задержки выплаты заработной платы.

Особо следует остановиться на уровне оплаты труда работников так называемой «бюджетной сферы». Несмотря на предпринимаемые меры, в большинстве государств их зарплата в течение многих лет не дотягивала даже до заработной платы в среднем по экономике (см. таблицу 4), не говоря уже о промышленности. 
Таблица 4.

Среднемесячная номинальная заработная плата работников бюджетной сферы

(январь-август 2015г.; в % к средней зарплате по экономике)

	
	Азер-байд-жан
	Арме-ния
	Бела-русь
	Казах-стан1
	Кыр-гыз-стан
	Мол-дова
	Россия
	Таджи-кистан
	Украи-на

	Образование
	65
	64
	72
	63
	66
	88
	78
	83
	73

	Здравоохранение и предоставление

социальных услуг
	45
	75
	81
	74
	73
	94
	83
	77
	65

	Искусство, 

развлечения и отдых
	59
	66
	79
	78
	75
	61
	98
	102
	73


1- Январь-сентябрь 2015г.
Так, в России в январе-августе 2015г. уровень среднемесячной начисленной заработной платы работников здравоохранения и предоставления социальных услуг составил, например, к ее уровню в обрабатывающих производствах 83%, работников образования - 83% (в январе-августе 2014г. - соответственно 92% и 86%). Реформирование систем оплаты труда работников бюджетных отраслей, которое проводится с 2008 г., пока не дало ощутимых результатов. Сложившееся же экономическое положение в 2015 г. привело к оптимизации расходов федерального бюджета в сторону снижения ассигнований на оплату труда, делаются попытки изменить методику расчета выполнения майских указов президента по повышению заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы. При этом занижаются основные показатели выполнения этих указов в отношении зарплаты бюджетников.

В Казахстане с участием профсоюзов разработана новая модель системы оплаты труда гражданских служащих, что должно устранить существующие недостатки действующей системы, восстановить зависимость заработной платы от результатов труда, привести к увеличению уровня заработной платы работников бюджетной сферы. В рамках реформирования планируется повысить зарплату работникам в сфере здравоохранения - до 28%, образования - до 29%, в прочих сферах до 40%, что позволит преодолеть отставание размера зарплаты работников этих отраслей от оплаты труда по экономике в целом. 

Но в текущем году во многих государствах региона зарплата бюджетников не повышалась или её рост был незначительным.

В течение всего года продолжалось наступление на права трудящихся (в том числе и на законодательном уровне), включая обеспечение гарантий по заработной плате, что вызвало необходимость активизации профсоюзами своей борьбы. 
Справочно: Например, в июне т.г. Правительство Кыргызской Республики вынесло для общественного обсуждения проект закона о внесении изменений и дополнений в Трудовой кодекс КР. Проект закона был инициирован Правительством под предлогом развития частного сектора и якобы для сбалансирования прав работодателей и работников, т.е. направлен на либерализацию трудового законодательства. В Трудовой кодекс предлагалось включить новую главу 26а, регламентирующую особенности регулирования труда лиц, работающих у субъектов предпринимательской деятельности. А там занято более 80% всех наемных работников.
Согласно первоначальному проекту закона предлагалось предоставить работодателям возможность заключения срочных трудовых договоров без каких-либо ограничений, освободить их от обязательства платить надбавки за работу в праздничные и выходные дни, в сверхурочное и ночное время. Работников можно было увольнять по любым основаниям сверх предусмотренных трудовым законодательством. Достаточно предусмотреть такие основания в трудовом договоре. Ущемление прав работников могло коснуться и гарантий при потере и поиске работы. Проектом ограничивался срок для подачи иска по взысканию невыплаченной заработной платы до одного года после увольнения.
В адрес Министерства экономики поступили многочисленные предложения от трудовых коллективов о недопустимости принятия такого законопроекта. ФПК была начата международная акция против данной инициативы. В Международную организацию труда был направлен соответствующий запрос о соответствии проекта международным правовым актам, а также проведен массовый митинг протеста профсоюзов перед зданием Министерства экономики и Правительства КР.
Такая острая реакция профсоюзов и трудящихся привела к тому, что в дальнейшем работа над проектом вошла в более конструктивное русло, и на данном этапе удалось достичь определённого компромисса в согласовании позиций заинтересованных сторон. Но работа над данным законопроектом продолжается.

Уже пятый месяц профсоюзы Казахстана ведут огромную работу по корректировке проекта Трудового кодекса, который был разработан без их участия. Правительственными структурами либерализация трудового законодательства рассматривается как важный шаг на пути формирования эффективной рыночной экономики. В этих целях предлагается расширить механизмы гибкого регулирования трудовых отношений, снять ряд ограничений, препятствующих развитию предприятий, четко определить границы государственного вмешательства в трудовые отношения. Вопросы оплаты труда работников предлагается регламентировать на принципах индивидуального и коллективного взаимодействия работодателя и работников, которыми самостоятельно будут определяться формы, системы и размеры заработной платы, индивидуального стимулирования работников на основе итогов оценки результатов труда. Предлагается пересмотреть гарантии и компенсационные выплаты с предоставлением права работодателям и представителям работников регулировать размеры выплат трудовым и коллективным договорами, то есть практически уйти от государственных гарантий или их значительно снизить. Так, работодатель может получить возможность самому нормировать труд и определять его оплату, при этом государственная гарантия оплаты сверхурочных, работы ночью, в праздничные и выходные дни, уменьшается почти в полтора раза.

Федерация профсоюзов Республики Казахстан потребовала значительных корректировок в такой законопроект и добилась внесения изменений, касательно вопросов субъектов трудовых отношений, трудового договора, дисциплины труда, рабочего времени, времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсационных выплат, рассмотрения трудовых споров, особенностей регулирования труда отдельных категорий работников, социального партнерства, безопасности и охраны труда.
Достигнуты договоренности по вопросам, касающимся 75% доли основной заработной платы, а также оплаты труда работников, занятых в особо сложных условиях труда. Из проекта исключена дискриминационная норма в отношении работника, находящегося на вахте, который во время междусменного отдыха был лишен права покидать пределы объекта производства работ без согласия работодателя. Появились новые нормы об ответственности сторон за неисполнение соглашения, коллективного договора. Конкретизированы права и обязанности работодателя в области безопасности и охраны труда. В течение августа рабочей комиссией ФПРК в рассматриваемый проект внесено 117 поправок и дополнений из более 200 поступивших.
В сентябре т.г. доработанный проект Трудового кодекса с частичным учетом предложений ФПК был презентован в Парламенте республики. Эта первая презентация проекта показала, что и этот вариант Трудового кодекса не будет последним. Борьба профсоюзов продолжается. 

В России не закончились попытки законодательно закрепить включение в состав МРОТ компенсационных и стимулирующих выплат. Но здесь есть и положительные моменты: по инициативе ряда депутатов (Исаева А.К., Тарасенко М.В. и др.), Госдумой РФ в сентябре т.г. в первом чтении были одобрены поправки в ст.142 Трудового кодекса о сохранении за работниками средней зарплаты (а не её двух третей) на период приостановления работы по вине работодателя.
Пакет поправок к Трудовому кодексу готовится в Молдове и Армении. В Украине разработан новый проект Трудового кодекса. Профсоюзы этих стран готовы поддержать проекты правительственных кодексов при условии, что профсоюзные замечания и предложения будут учтены в итоговом варианте.

Большинство предлагаемых законодательных новаций в независимых государствах ухудшат положение трудящихся, усилят их зависимость от работодателей, приведут к снижению уровня оплаты труда наемных работников, их прав и гарантий, что требует усиления внимания профсоюзов к этим вопросам.

Во многих государствах на протяжении 2015 г. продолжали сокращаться не только реальные зарплаты, но и другие виды доходов (см. приложение 5). Так, в январе-сентябре т.г. в Азербайджане, Кыргызстане, Таджикистане пенсии вообще не индексировались, в России индексировались на процент, непокрывающий инфляцию. Динамика роста пенсий демонстрирует отрицательные тенденции. Если в январе-сентябре прошлого года во всех странах региона (за исключением Кыргызстана) реальные пенсии росли, то за январь-сентябрь 2015 г. они снизились в шести странах от 1 до 32%.
Рост пенсий серьезно зависит не только от действующего пенсионного законодательства, но и от размеров зарплат работников. Повышение заработной платы позволило бы решить многие проблемы пенсионного обеспечения граждан независимых государств.

В сегодняшних же условиях в ряде государств пытаются «заткнуть дырки» в бюджете за счет пенсионеров, снизив уровень их жизни. Так, Правительство РФ намерено брать с пенсионеров дополнительные «кризисные сборы», повысив тарифы на услуги ЖКХ, необоснованно введя оплату капитального ремонта жилья, увеличив налог на недвижимость; занижая процент индексации пенсий; устанавливая ограничения по выплате пенсий работающим пенсионерам; предпринимая попытки повысить пенсионный возраст. Правительство проводит осознанную политику по сокращению социальных обязательств государства в обстановке серьезного роста цен и повышения тарифов. 

Кстати сказать, уже на начало 2014г. доля расходов домашних хозяйств на оплату услуг ЖКХ в потребительских расходах населения составляла от 4,4% в Беларуси до 12,2% в Армении (см. приложение 6). В ряде государств в текущем году она была еще повышена. И сегодня большинство граждан могут потратить свои доходы только на покупку продуктов питания, ограниченный круг непродовольственных товаров и оплатить услуги ЖКХ. Доля расходов на эти цели составляла в Азербайджане около 66%, Армении – 81%, Казахстане и Кыргызстане – 86%, России и Беларуси – 83%, Украине – 89%, Таджикистане – 90 процентов.

Сокращение доходов (зарплат, пенсий, пособий и др.) при росте потребительских цен заставляет население отказываться от приобретения многих видов товаров и услуг, что провоцирует сжатие потребительского спроса, показателем состояния которого является розничный товарооборот. В январе-сентябре т.г. по сравнению с соответствующим периодом 2014г. объем оборота розничной торговли в постоянных ценах снизился в целом по СНГ на 7,7% (в январе-сентябре 2014г. рост – 2,6%). Падение розничного товарооборота произошло в Армении на 7,5%, в Молдове – на 4,6%, в России – на 8,5%, в Украине – почти на четверть. В Беларуси и Казахстане замедлились темпы его роста. Оживление потребительского спроса как важнейшего фактора экономического роста возможно только при  увеличении доходов населения.
Справочно: По данным мониторинга «Социальное самочувствие населения» 
 в России, например, в основных промышленных регионах идет заметное (15-20%) сокращение потребления продовольствия. А индекс физического объема продаваемого в рознице продовольствия составил в августе 2015г. в целом по стране 90% от уровня прошлого года. Низкооплачиваемые слои населения сократили свои расходы на лекарства.
Необеспеченные группы населения и большинство групп населения со средним уровнем доходов, которые обычно зафиксированы в национальной валюте, и небольшими сбережениями (многие наемные работники, пенсионеры, инвалиды, студенты, и т.д.), внезапно обеднели и вынуждены сокращать свое потребление, ограничившись только товарами первой необходимости. В то же время богатые люди, располагающие более значительными и защищенными от инфляции доходами и сбережениями (недвижимость, иностранная валюта), пострадали намного меньше либо даже выиграли от такой ситуации. Однако их потребление, насколько бы оно не выросло, не компенсирует снижение потребления малообеспеченными группами населения. Это усугубляет рецессию, экономический спад и создает социальную напряженность.
Конечно, пройти рецессию и стагнацию без сокращения потребительских расходов, а значит, и реальных доходов населения невозможно. Но бюджетная политика в социальных государствах должна быть нацелена на то, чтобы у малообеспеченных людей потребление и доходы не снижались или снижались по минимуму, а бремя кризиса должно быть переложено на зажиточные слои населения. 

Падение реальных располагаемых денежных доходов населения привело к увеличению его доли с доходами ниже прожиточного минимума. Кроме этого, снижение реальных доходов во многих государствах стало учитываться экономистами как один из первостепенных факторов, определяющих внутренний спрос и инвестиции.

На глазах скуднее становятся сетки безопасности, называемые бесплатной медициной, общедоступным образованием, социальным обеспечением и страхованием. В отдельных странах выдвигаются предложения по отказу оплаты нескольких дней больничных, сокращению программ оказания бесплатной медицинской помощи и т.п. Все чаще звучат призывы перехода на адресную социальную поддержку только наиболее уязвимых категорий граждан, что практически означает отход от принципов социального государства и перехода к субсидиарному государству, то есть нарушению конституций государств, где имеется четкая запись о социальном государстве.

Особую тревогу вызывает содержание проводимых в ряде государств структурных реформ, направленных на коммерциализацию важнейших социальных сфер - здравоохранения, образования, науки и культуры. Так, реформа системы здравоохранения, проводимая Минздравом РФ, оказалась на руку частной медицине. Недофинансирование территориальных программ обязательного медицинского страхования, сокращение числа лечебно-профилактических учреждений и численности медицинского персонала, а также рост нагрузки на оставшихся медицинских работников привели к снижению доступности бесплатной медицины и росту платных медицинских услуг, что свидетельствует о замещении бесплатной медицинской помощи платной. Объемы рынка частной медицины в РФ выросли за 2014 год на 19%, продемонстрировав рекордные темпы роста за последние пять лет.
Представление, что государству на этом удастся сэкономить, - иллюзия, поскольку у большинства граждан независимых государств доходы остаются низкими. К тому же сильный удар будет нанесен по рынку услуг. Бизнес в этой сфере не может существовать без массового потребителя. А потребитель в условиях сокращения доходов начнет отказываться прежде всего от услуг. Все это приведет к ухудшению качества рабочей силы и скажется на возможностях обеспечения макроэкономической стабильности и устойчивого роста.

На сегодняшний день неустойчивость ситуации в экономике сохраняется. Спрос находится на исключительно низком уровне. Взятые предприятиями кредиты идут в основном на погашение и реструктуризацию долгов по ранее взятым кредитам, а не на инвестиции в экономику. Начало сказываться и сжатие государственного спроса. Произошедшее в августе-октябре дополнительное ослабление национальных валют, если не состоится быстрого возврата назад, может препятствовать во многих государствах реальному переходу на инновационный путь развития, особенно выходу обрабатывающего сектора из стагнации. 
Настораживает падение реальной заработной платы, пенсий при  усиливающейся тенденции к росту общей и зарегистрированной безработицы. Вероятнее всего, это может сохраниться и в 2016 году. Одновременно активизировалось наступление на права и гарантии трудящихся. Налицо стремление пересмотреть трудовое законодательство в сторону его либерализации.

Вследствие глубины прогнозируемого спада, а также уязвимости домохозяйств с низкими доходами к экономическим шокам, прогнозируется значительный рост уровня бедности.
В ряде государств низка эффективность государственного бюджета. Сохраняется чисто фискальный подход к его формированию и расходованию. Продолжается коммерциализация важнейших социальных сфер – здравоохранения, образования, науки и культуры.
Все это свидетельствует о перекладывании во многих государствах тягот кризиса на плечи простых людей, значительном снижении уровня их жизни, что оказывает прямое влияние на качество рабочей силы. Указанное требует активизации действий профсоюзов, усиления их борьбы за права и интересы наемных работников на основе реализации новой модели развития государств, главной целью которой должно стать улучшение качества жизни простых людей труда на базе модернизации всех сфер экономики и создания достойных рабочих мест.
Департамент ВКП по вопросам

защиты социально-экономических

интересов трудящихся

Приложение 1

Показатели международной миграции в России, человек 

	
	Январь - август 2015г.
	Справочно: январь-август 2014г.

	
	Число прибывших
	Число выбывших
	Международный прирост (+), снижение (-)
	Число прибывших
	Число выбывших
	Международный прирост (+), снижение (-)

	Международная миграция
	380549
	233812
	+146737
	361384
	203659
	+157725

	В т.ч. со странами СНГ
	344426
	200332
	+144094
	324128
	172473
	+151655

	В т.ч. по странам:
	
	
	
	
	
	

	Азербайджан
	16229
	9100
	+7129
	18413
	9271
	+9142

	Армения
	31168
	16913
	+14255
	31969
	15602
	+16367

	Беларусь
	11840
	9051
	+2789
	11696
	7241
	+4455

	Казахстан
	40571
	19926
	+20645
	36708
	11952
	+24756

	Кыргызстан
	15284
	11052
	+4232
	19061
	8663
	+10398

	Молдова
	21388
	10589
	+10799
	20177
	9452
	+10725

	Таджикистан
	30599
	26004
	+4595
	35851
	24034
	+11817

	Туркмения
	3082
	2053
	+1029
	2857
	1612
	+1245

	Узбекистан
	51735
	66756
	-15021
	89038
	62394
	+26644

	Украина
	122530
	28888
	+93642
	58358
	22252
	+36106


Приложение 2
Изменение потребительских цен и цен на продовольственные товары, % 

(сентябрь 2015 г. к декабрю 2014г.)
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Приложение 3
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Приложение 4
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Приложение 5

Темпы роста номинальных и реальных денежных доходов населения в январе-сентябре 2015г. (% к январю-сентябрю 2014г.)

	
	Среднедушевой денежный доход ⃰
	Среднемесячная заработная плата
	Пенсии

	
	номи​нальный
	реальный
	номи​нальная
	реальная
	номи​нальные
	реальные 

	Азербайджан
	105
	101
	104
	101
	100
	96

	Армения
	…
	…
	110
	105
	114
	109

	Беларусь
	108
	95
	111
	97
	118
	103

	Казахстан
	107
	102
	104
	99
	110
	105

	Кыргызстан
	…
	…
	108
	100
	100
	93

	Молдова
	…
	…
	112
	104
	108
	99

	Россия
	109
	94
	106
	91
	112
	97

	Таджикистан
	102
	97
	107
	101
	100
	94

	Украина
	105
	66
	117
	77
	101
	68


⃰ Беларусь, Казахстан, Россия, Таджикистан – январь-август 2015г.

Украина – II кв. 2015г.
Приложение 6

Доля расходов домашних хозяйств на оплату жилищно-коммунальных услуг в государствах - участниках СНГ (по данным выборочного обследования домашних хозяйств, %)

Государства-участники СНГ�
В потребительских расходах�
В общей сумме расходов на платные услуги�
�
�
2000 г.�
2005 г.�
2012 г.�
2013 г.�
2000 г.�
2005 г.�
2012 г.�
2013 г.�
�
Азербайджан�
4,61�
6,1�
7,4�
7,7�
21,11�
20,4�
�
�
�
Армения�
5,81�
6,5�
12,3�
12,2�
39,41�
26,9�
42�
40,7�
�
Беларусь�
3�
9,1�
4,1�
4,4�
30,7�
42,7�
24,8�
23,7�
�
Казахстан�
11,9�
11,1�
6,5�
6,6�
49,5�
42,6�
35,7�
34,9�
�
Кыргызстан�
4,9�
4,9�
5,8�
5,8�
31,8�
28,4�
32,4�
30,7�
�
Россия�
4,7�
8,3�
8,8�
8,8�
34,3�
35,5�
34,1�
33,4�
�
Таджикистан�
1,8�
3,4�
4,8�
5,4�
32�
28,9�
35,7�
36,7�
�
Украина�
6,6�
7,4�
9,3�
9,1�
40,4�
43,4�
43,8�
43,6�
�






'2001 год.








� Август 2015 г. в % к декабрю 2014 г.


� 1 полугодие 2015 г. в % к 1 полугодию 2014 г.


� Январь-август 2015 г. в % к январю-август 2014 г.


� Доходы торговых предприятий от продажи товаров без учета автомобилей и мотоциклов


� II квартал 2015г. ко II кварталу 2014г.


� Включая инвестиции в нематериальные активы


� Июль 2015 г. в % к июлю 2014 г.





� во втором квартале 2015 года


� по данным переписи населения 2009 года


� в 2014 году


� В Украине с 1 сентября т.г. установлен прожиточный минимум, рассчитанный не на основе потребительской корзины, а исходя из экономических возможностей государства, и в соответствии с ним повышена минимальная зарплата.





� Мониторинг осуществляет Институт социального анализа и прогнозирования РАНХиГС. Проведено 6 волн мониторинга (февраль, март, апрель, май, август, сентябрь 2015 г.) по репрезентативной для России в целом выборке объемом 1600 респондентов по каждой волне. Полевую часть исследования проводит Левада-центр.
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Номинальная средняя зарплата по отдельным видам экономической деятельности в странах СНГ 
в январе-сентябре 2015г.
 (в % к средней зарплате по экономике) 
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Ряд 1

Диаграмма 1. Прирост, снижение (+,-) потребительских цен и тарифов
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