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О состоянии заработной платы

в независимых государствах региона в 2014 году
В 2014 году размер номинальной среднемесячной заработной платы составлял от 166 долларов США в Таджикистане до 859 долларов в России. По сравнению с 2013г. во всех государствах она возросла в номинальном выражении в пределах от 5 до 18%. (таблица 1).
Таблица 1. Среднемесячная номинальная заработная плата по странам СНГ
	
	Единиц национальной валюты
	Долларов США

	2014г.в % к2013г.

	
	
	
	номинальная зарплата
	реальная зарплата

	Азербайджан, манатов 
	
	
	
	

	декабрь
	468
	597
	103
	103

	2014 год
	443
	566
	105
	103

	Армения, драмов
	
	
	
	

	декабрь
	213727
	450
	110
	105

	2014 год
	171120
	411
	108
	106

	Белоруссия, бел.рублей
	
	
	
	

	декабрь
	6806000
	574
	116
	99,9

	2014 год
	6091000
	594
	118
	100,3

	Грузия лари
	
	
	
	


	2014 год
	
	490
	
	

	Казахстан, тенге
	
	
	
	

	декабрь
	154577
	848
	113
	105

	2014 год
	124000
	672
	111
	104

	Киргизия, сомов
	
	
	
	

	декабрь
	16638
	283
	110
	99,5

	2014 год
	12435
	232
	109
	101

	Молдавия, лей
	
	
	
	

	декабрь
	4865
	311
	114
	109

	2014 год
	4172
	300
	111
	105

	Россия, рублей
	
	
	
	

	декабрь
	41985
	746
	106
	95

	2014 год
	32601
	859
	109
	101

	Таджикистан, сомони
	
	
	
	

	декабрь
	1049
	198
	114
	106

	2014 год
	820
	166
	118
	111

	Украина, гривен
	
	
	
	

	декабрь
	4012
	254
	110
	86

	2014 год
	3476
	292
	106
	94


Во всех странах (за исключением Украины) в 2014 году выросла реальная заработная плата. Если же взять не среднегодовые данные, а показатели за декабрь 2014 года по сравнению с декабрем 2013 года, то снижение реальной зарплаты фиксируется уже в четырех странах. Высокая инфляция в Белоруссии и Киргизии практически «съела» весь прирост номинальной зарплаты, в России и Украине реальная зарплата снизилась соответственно на 5 и 14%. Тогда как за соответствующий период предыдущего года в этих странах отмечался ее рост. 
Значительный разрыв между номинальной и реальной заработной платой в большинстве государств Содружества связан с инфляционными процессами (приложение 1). При этом в Украине в 2014г.  разрыв между этими показателями ежемесячно увеличивался. 
Как показал анализ (приложение 2),  в государствах Содружества номинальная зарплата росла быстрее, чем в странах дальнего зарубежья. Однако по-прежнему сохраняется большой разрыв в уровне оплаты труда между странами СНГ и странами Европы, США и Канады (приложение 3), который в среднесрочной перспективе из-за нарастания в регионе кризисных явлений в социально-трудовой сфере может еще более увеличиться. 

Сложившееся отставание от стран дальнего зарубежья по уровню оплаты труда либеральные экономисты увязывают в основном с более низкой производительностью труда в государствах Содружества. Именно этот подход лежит в основе пропагандируемой ими политики «жесткой экономии» с упором на урезание трудовых доходов наемных работников. Однако данное макроэкономическое соотношение четко выдерживается только при сочетании ряда факторов, основными из которых являются стабильная экономика, достойная зарплата и современное техническое оснащение рабочего места.  В настоящее время в странах СНГ таких условий нет, поэтому закон опережающего роста производительности труда не должен носить явно выраженный односторонний характер. Вопрос о повышении заработной платы следует рассматривать в увязке не только с  производительностью труда, но и со стоимостью  жизни, которая в настоящее время стремительно дорожает из-за продолжающегося роста потребительских цен в то время как многие работники получают зарплату ниже прожиточного минимума. 
Кроме того, анализ показал, что во всех странах СНГ в начале рыночных реформ падение реальной зарплаты проходило более высокими темпами по сравнению с производительностью труда. В кризисный период с 1992 по 1995 год в Азербайджане реальная зарплата снизилась на 83%, производительность труда – на 57%, в Армении соответственно – на 81 и 32%, в  Белоруссии – на 46 и 25%, в Казахстане – на 65 и 19%, в Киргизии – на 52 и 41%, в Молдавии – на 72 и 41%, в России – на 55 и 27%, в Таджикистане – на 94 и 57%, в Украине – на 60 и 54 процента. Все последние годы рост реальной зарплаты был восстановительным по отношению к дореформенному уровню оплаты труда. При этом в  Молдавии, Таджикистане восстановительный процесс еще не завершен. В этих странах покупательная способность заработной платы составляет к  уровню 1991 года соответственно 98 и 72 процента.

Если же сравнивать темпы роста производительности труда и заработной платы в 2014г. по сравнению с 1991г., то в Армении, Казахстане, Молдавии, Таджикистане производительность труда опережала зарплату, в Азербайджане эти показатели были примерно равны. В Белоруссии, Украине имеется  превышение роста зарплаты над производительностью труда. В России наблюдается лишь незначительное превышение роста зарплаты. При этом следует учесть значительное расслоение в России, где более 7 миллионов работников получают зарплату ниже прожиточного минимума. Сдерживать в таких условиях рост зарплат и привязывать его к росту производительности труда просто аморально. Речь должна идти об изменении в целом распределительных отношений. А увязывать рост зарплат с ростом производительности труда возможно лишь после того, как люди будут получать зарплату, обеспечивающую им удовлетворение нормальных человеческих потребностей.
В отдельных странах принимаются решения о жесткой привязки роста зарплат к росту производительности труда. Так, в Белоруссии в соответствии с постановлением правительства с августа 2014г. для работников государственных организаций и организаций, в уставном фонде которых доля собственности государства составляет более 50%, рост заработной платы работников производился только при условии опережающего роста производительности труда. При невыполнении этого условия фонд заработной платы за отчетный месяц уменьшался до размера, обеспечивающего соответствие роста производительности труда и заработной платы. Реализация этого постановления на практике означала, что добросовестные работники должны были отвечать за просчеты руководства в маркетинговой и финансовой политике предприятий. Категорически против  несправедливого ущемления прав трудящихся выступила Федерация профсоюзов Беларуси, которой удалось добиться исключения  с 1 января 2015г. из данного постановления   нормы, предусматривающей обязательность корректировки фонда оплаты труда в сторону уменьшения при низкой производительности труда.

Следует учесть, что в 2014г. при развитии кризисных явлений в экономике государств региона многие предприниматели (работодатели) были вынуждены уменьшать вложение средств в модернизацию производства, в дальнейший рост производительности труда. А инфляция сдерживала их по сокращению зарплат.

Но уже в конце 2014г. - начале 2015г. появились случаи уменьшения зарплат на предприятиях. В отдельных государствах по аппаратам высших государственных органов приняты решения о некотором уменьшении зарплаты работников.  Однако повального сокращения номинальных зарплат не происходит. Оптимизация расходов на персонал во многих компаниях идет по пути расширения должностных обязанностей или увеличения объема выполняемых работ на одного сотрудника без изменения зарплаты. Пересматриваются состав и стоимость соцпакетов, а в программе льгот большое внимание уделяется инструментам нематериальной мотивации. На некоторых предприятиях пересматривается структура денежного вознаграждения для отдельных категорий работников: увеличивается доля переменной части (бонусы, премии), уменьшается размер премий, а их выплаты замораживаются.
Во многих случаях на 2015г. не предусмотрена индексация зарплаты или размер индексации не покрывает рост потребительских цен, что приведет к снижению реальных доходов трудящихся.
В сложных экономических условиях особое значение имеет основная государственная гарантия в сфере оплаты труда -  минимальная заработная плата (минимальный размер оплаты труда). Профсоюзы региона  в рамках проведения солидарной кампании продолжают борьбу за повышение минимальной зарплаты до уровня не ниже прожиточного минимума. Солидарные действия объединений профсоюзов независимых государств привели к определенным положительным результатам. 
Под воздействием профсоюзов в ряде государств региона изменилась позиция власти по вопросу минимальной государственной гарантии по оплате труда. Возросла частота пересмотра минимальной заработной платы в сторону ее повышения. Если ранее были периоды, когда в некоторых странах она не пересматривалась в течение 5-9 лет, то в настоящее время в большинстве стран размер минимальной зарплаты пересматривается ежегодно.   Если в 2004г., когда солидарная кампания только стартовала, МЗП колебалась по странам СНГ от 2 до 46 долларов США, то в настоящее время ее размер составляет в Азербайджане - 134 доллара, в Армении - 105, в Белоруссии - 177, в Казахстане - 117, в Киргизии - 16, в Молдавии - 64, в России -106, в Таджикистане - 47, в Украине - 87 долл. США.

Однако борьба профсоюзов большинства независимых государств региона не достигла пока своей цели (таблица 2). 
Таблица 2. Минимальный размер оплаты труда в странах СНГ на 1 января 2015г.

	
	нац. валюта
	долларов США
	Рост МРОТ за время проведения кампании
	Соотношение МРОТ с ПМ на:

	
	
	
	
	01.01. 2004 г.
	01.10. 2014 г.

	
	
	
	(раз)
	процент
	процент

	Азербайджан, манат
	105
	134
	9
	32
	75

	Армения, драм
	50000
	105
	4
	...
	...

	Белоруссия, бел. руб.
	2100100
	177
	25
	68
	139

	Казахстан, тенге
	21364
	117
	3
	129
	96

	Киргизия, сомов
	970
	16
	10
	6
	17

	Молдавия, лей
	1000
	64
	10
	15
	57

	Россия, рублей
	5965
	106
	10
	26
	68

	Таджикистан, сомони
	250
	47
	36
	...
	...

	Украина, гривен
	1218
	77
	6
	53
	100


Только в Белоруссии минимальная зарплата установлена на уровне минимального потребительского бюджета, который превышает прожиточный минимум трудоспособного человека на 39%. В Казахстане размер МЗП определяется на основании прожиточного минимума для исчисления размеров базовых социальных выплат, что на 4% ниже прожиточного минимума на трудоспособного человека. В Украине прожиточный минимум и минимальная зарплата «заморожены» на неопределенное время. В Азербайджане МЗП составляет 75% от прожиточного минимума (до начала кампании - 32%), в Киргизии - 17% (6%), в Молдавии -57% (15%), в России - 68% (26%).
К сожалению, в государствах региона наличие работы не гарантирует гражданам защиту от бедности, которая широко распространена среди работающих. В разряд не просто бедных, а нищих попадают работники, получающие зарплату ниже установленного в государстве минимума. Хотя законодательством  это запрещено, однако удельный вес таких работников в Азербайджане составляет 2,9%, в Армении - 4,2% , в Белоруссии - 5,0%, в Молдавии - 0,3%, в России -1,2%, в Таджикистане - 10,6%, в Украине- 5,0%  (таблица 3).
Таблица 3. Распределение численности работников по размерам  начисленной заработной платы в ряде стран Содружества  (в %  к  итогу)
	
	Всего работников

	В том числе с начисленной заработной платой

	
	
	до 1 минимального размера оплаты труда (МРОТ)
	1 - 3 

МРОТ
	3-10 МРОТ
	Свыше 10 МРОТ

	Азербайджан
	100
	2,9
	63,1
	30,5
	3,5

	Армения
	100
	4,2
	72,1
	21,5
	2,2

	Белоруссия
	100
	5,0
	47,5
	47,5

	Казахстан
	100
	33,7
	56,8
	9,5

	Киргизия
	100
	0,2
	5,3
	48,2
	46,3

	Молдавия
	100
	0,3
	17,3
	62,1
	10,3

	Россия
	100
	1,2
	32,4
	54,8
	11,6

	Таджикистан
	100
	10,6
	51,2
	33,6
	4,6

	Украина
	100
	5,0
	64,2
	30,8


Сопоставление уровня зарплат с прожиточным минимумом (по странам, предоставившим соответствующую информацию) показало, что в Азербайджане, Белоруссии и Украине получают заработную плату ниже прожиточного минимума - 1-7% работников, Киргизии, Молдавии, России -10-25% работников. В целом по региону это примерно 12,5 млн. человек, которые работая не имеют средства даже для  простого выживания.

Характерный для стран СНГ феномен работающих бедных – главное свидетельство несостоятельности проводимой в государствах политики в области оплаты труда. Бедность среди работающих стала самовоспроизводящимся фактором, росту которого во многом способствует несправедливость в распределении результатов труда, как в целом по экономике, так и между отраслями и отдельными категориями работников. Хотя по данным статистики разрыв в оплате труда крайних децильных групп1 остается умеренным: в Азербайджане - 5,5 раза, в Армении - 4,3, в Белоруссии - 4,2, в Молдавии - 4,8, в России - 7,1 раза, большинство экспертов утверждают, что реальные масштабы неравенства намного выше и соизмеримы с их латиноамериканским уровнем (30-70 раз).

Сложившаяся в государствах региона тенденция, при которой большая часть фонда оплаты труда достается самым высокооплачиваемым работникам, приобрела устойчивый характер. Так, в Казахстане и России на долю 20-ти процентов высокооплачиваемых работников, в основном это топ-менеджмент и финансовый сектор, приходится соответственно 60 и 49% совокупного фонда оплаты труда. В России зарплаты высших управленцев госкомпаний доходят до 6 млн. 85 тыс. рублей в день, что соответствует размеру 15-летнего заработка среднестатистического российского работника. А работник, получающий зарплату на уровне прожиточного минимума трудоспособного человека за эти деньги должен работать 57 лет, т.е. практически две трудовые жизни.
По данным Объединения профессиональных союзов Грузии дисбаланс между зарплатой топ-менеджера и служащего в Грузии составляет от 100 до 150 раз. Аналогичная ситуация в большинстве государств региона.
В 2014г. сохранялась значительная межотраслевая дифференциация в оплате труда, которая повсеместно характеризуется более высоким ее уровнем в отраслях «финансовая деятельность» и «горнодобывающая промышленность». Наиболее низкая заработная плата в большинстве стран Содружества сохраняется у работников, занятых в сельском и лесном хозяйстве, рыболовстве (приложение 4).
На низком уровне остается  оплата труда работников бюджетной сферы. Во всех странах Содружества заработная плата в этих социально значимых отраслях устойчиво отстает от средней зарплаты по экономике. В государствах региона предпринимаются меры по сближению этих двух показателей. В частности, в Белоруссии в Генсоглашении на 2014-2015гг. было намечено обеспечить поэтапное сближение уровня заработной платы работников бюджетных организаций с уровнем заработной платы по республике в целях достижения соотношения не менее 90 процентов. Однако по итогам 2014 года этот пункт не выполнен. Соотношение зарплаты работников бюджетной сферы с уровнем оплаты труда по экономике в целом колебалось в пределах 70 – 83%.
С целью преодоления отставания оплаты труда работников бюджетной сферы в  России с 1 декабря 2008 года была введена отраслевая система оплаты труда.  Переход на новую систему оплаты труда не привел к достижению поставленной задачи. По-прежнему сохраняется сложная ситуация с зарплатами бюджетников. С одной стороны,  они выросли почти в соответствии с целевыми показателями президентских указов от 7 мая 2012 года об увеличении заработной платы работников здравоохранения, образования и культуры.  С другой – во многих регионах этот рост был обеспечен либо за счёт увольнений работников и экономии фонда оплаты труда, либо за счёт совмещения должностей, что не повышает качества работы. 

Кроме того проводимые реформы привели к росту внутриотраслевой дифференциации в оплате труда. У работников бюджетных отраслей со сходным уровнем квалификации, стажем и должностью размеры зарплат нередко существенно отличаются. В частности по данным Минздрава РФ у некоторых врачей такие различия достигают 9 раз. Причина - низкая доля фиксированной части дохода (оклада)  в структуре зарплаты, которая составляет только 30% и высокая доля  стимулирующих  выплат,  реальные размеры которых зачастую зависят не от качества и эффективности работника, а от руководителя. В этой связи Минздрав России разработал и согласовал с представителями ФНПР и  профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации  рекомендации субъектам РФ  по внедрению новых подходов к формированию заработной платы  медицинских работников, предложив  увеличить долю оклада в структуре заработной платы до 55 - 60%.
Значительное социальное расслоение во многом связано с проводимой в странах Содружества политикой. Большинство государств не используют имеющиеся у них возможности для регулирования дифференциации в оплате труда, такие как законодательное установление на должном уровне прожиточного минимума и минимального размера оплаты труда, выступают против совершенствования налогообложения доходов граждан исходя из принципов социальной справедливости и отказываются от введения прогрессивной шкалы налогообложения.
В государствах СНГ сложилась порочная практика задержки выплат зарплаты, которая сохранялась даже в период относительной экономической стабильности. На конец 2014г. суммарная задолженность по заработной плате составила в Киргизии 329 млн. сомов и выросла по сравнению с 1 ноября 2014 года на 8%, в России – 2426 млн. рублей (снижение на 7%),  Таджикистане – 42 млн. сомони (снижение на 4%) и Украине – 2,4 млн. гривен (рост на 7%).
В настоящее время в условиях замедления экономического роста задолженность по заработной плате резко возросла в тех странах, экономика которых в большей степени пострадала от экономического кризиса. В России суммарная задолженность по заработной плате увеличилась только за первые три месяца  2015г. на 47%, в Белоруссии – в 24 раза, в Украине - на 22%. В Киргизии за январь-февраль 2015г. задолженность снизилась на 6%. 
Профсоюзы государств региона отслеживают ситуацию с задержками выплаты заработной платы, держат ее под постоянным контролем. В Таджикистане Федерации независимых профсоюзов удалось добиться создания  на государственном уровне штаба по ликвидации задолженности по зарплате, в состав которого входят представители государственной власти, правоохранительных органов и профсоюзов. Работа штаба дала свои первые положительные результаты - в декабре 2014г. задолженность сократилась на 26%, в январе 2015г. – на 29%. 
Невыплата заработной платы и недовольство низким уровнем доходов стали в 2014г. самыми распространенными причинами протестов трудящихся. В России за прошедший год  было зафиксировано 293 акции протеста против работодателей. По сравнению с 2013 годом  согласно исследованию Центра социально-трудовых прав, этот показатель вырос на 5%.

В Украине, по данным профсоюзов, уровень недовольства населения сложившейся экономической ситуацией  растет, что может привести в ближайшем будущем к «голодным бунтам». Наиболее острая экономическая ситуация сложилась среди шахтеров. Из-за невыплаты зарплат бастуют около 20 тыс. шахтеров из Львовской, Волынской и Донецкой областей. В конце января и начале марта акции протеста шахтеров проходили также в Киеве. Горняки добивались выплаты долгов по зарплатам и восстановления дотаций угольной отрасли. Между тем в 2015 году в бюджете Украины, по данным Министерства энергетики, не предусмотрены дотации на угольную отрасль. При этом планируется закрытие и консервация ряда шахт, а также сокращение около 10 тысяч горняков, которые, пополнят группу маргиналов, оставшись без средств к существованию.  
Все это свидетельствует об усилении наступления капитала на права наемных работников. По прогнозам экспертов в странах СНГ в 2015 году будет нарастать напряженность в отношениях трудящихся и работодателей, что подтверждают итоги первых месяцев 2015 года. В феврале т.г. из-за усиления инфляционных процессов  реальная заработная плата снизилась в Белоруссии, Киргизии и Таджикистане на 1-3%, в России - на 10%, в Украине - на 18 процентов. В Армении, Азербайджане и Молдавии она увеличилась на 4-8%. Однако по мере нарастания негативных явлений в экономике ситуация в сфере оплаты труда может ухудшиться и в этих странах. Начавшееся в 2015 году более активное по сравнению с 2014 годом высвобождение работников приведет к усилению конкуренции на рынке труда, что позволит работодателям «придерживать» зарплаты. В краткосрочной перспективе это негативно скажется на размере реальной заработной платы, снизит уровень жизни населения, усилит противостояние между трудом и капиталом.
	Департамент по вопросам защиты социально-экономических интересов трудящихся




Приложение 1

Динамика номинальной и реальной заработной платы

в странах Содружества

(в % к соответствующему месяцу предыдущего года)
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Приложение 2

Индексы номинальной и реальной заработной платы

(2014г. в % к 2013г.)

[image: image1.emf]50 60 70 80 90 100 110 120

США

Канада

Другие страны мира

Румыния

Литва

Латвия

Болгария

Люксембург

Португалия

Нидерланды

Германия

Швеция

Австрия

Финляндия

Дания

Бельгия

Венгрия

Италия

Польша

Франция

Словакия

Испания

Словения

Хорватия

Ирландия

Соединенное Королевство

Чешская Р.

Эстония

Греция

ЕС-28

Беларусь

Молдова

Таджикистан

Казахстан

Кыргызстан

Армения

Украина

Россия

Азербайджан

СНГ

Средняя заработная плата Реальная заработная плата


Приложение 3

Средняя зарплата в странах мира в 2014 году1
	Страна
	Зарплата в месяц, $

	США
	4 537

	Люксембург
	4 455

	Швейцария
	4 265

	Ирландия
	4 211

	Норвегия
	3 881

	Бельгия
	3 831

	Нидерланды
	3 922

	Дания
	3 826

	Австрия
	3 704

	Канада
	3 604

	Великобритания
	3 461

	Германия
	3 430

	Финляндия
	3 242

	Франция
	3 241

	Швеция
	3 233

	Испания
	2 884

	Италия
	2 838

	Греция
	2 245

	Израиль
	2 047

	Португалия
	1 928

	Хорватия
	1 856

	Венгрия
	1 712

	Чешская республика
	1 669

	Словакия
	1 638

	Босния и Герцеговина
	1 545

	Эстония
	1 450

	
	

	Россия
	1 003

	Беларусь
	911

	Казахстан
	696

	Украина
	659

	Азербайджан
	654

	Грузия
	636

	Армения
	512

	Молдова
	462

	Киргизия
	425

	Таджикистан
	247


Приложение 4

Отраслевая структура в ряде стран Содружества в декабре 2014 года

	
	Азербайджан
	Армения

	
	нац.
валюта
	долларов

США 
	 в % к средней 

 зарплате 

 по экономике 
	декабрь 2014г.в % к 
декабрю 2013г.
	нац
валюта
	долларов

США 
	в % к средней 

 зарплате 

 по экономике
	декабрь 2014г.в % к 
декабрю 2013г.

	
	
	
	
	номин.

зарплата
	реальн.

зарплата
	
	
	
	номин.

зарплата
	реальн.

зарплата

	Средняя зарплата по экономике
	468
	597
	100,0
	103
	103
	213 727
	450
	100,0
	110
	105

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сельское и лесное хозяйство, рыболовство
	276
	352
	59,0
	125
	125
	143 197
	301
	67,0
	119
	114

	Горнодобывающая промышленность
	1778
	2 268
	380,0
	101
	101
	453 101
	954
	212,0
	119
	113

	Обрабатывающая промышленность
	519
	663
	111,0
	106
	106
	183 805
	387
	86,0
	102
	97

	Производство и распределение электроэнергии, газа, воды
	431
	549
	92,0
	102
	102
	224 413
	472
	105,0
	87
	84

	Строительство
	655
	836
	140,0
	101
	101
	235 100
	495
	110,0
	133
	127

	Торговля, ремонт автомобилей
	379
	484
	81,0
	96
	96
	141 060
	297
	66,0
	67
	64

	Гостиницы и рестораны
	463
	591
	99,0
	96
	96
	121 824
	256
	57,0
	97
	93

	Транспорт и связь
	604
	770
	129,0
	101
	101
	262 884
	553
	123,0
	100
	96

	Финансовая деятельность
	1441
	1 839
	308,0
	114
	114
	521 494
	1 098
	244,0
	123
	118

	Профессиональная, научная  и техническая деятельность
	739
	943
	158,0
	……
	……
	235 100
	495
	110,0
	……
	……

	Государственное управление 
	510
	651
	109,0
	106
	106
	271 433
	571
	127,0
	120
	115

	Образование
	300
	382
	64,0
	94
	95
	132 511
	279
	62,0
	103
	99

	Здравоохранение и социальные услуги
	211
	269
	45,0
	104
	104
	145 334
	306
	68,0
	98
	94

	Искусство, развлечения и отдых
	262
	334
	56,0
	……
	……
	141 060
	297
	66,0
	……
	……


	
	Белоруссия
	Казахстан

	
	нац.
валюта
	 долларов

США 
	 в % к средней 

 зарплате 

 по экономике 
	декабрь 2014г.в % к 
декабрю 2013г.
	нац
валюта
	долларов

США 
	в % к средней 

 зарплате 

 по экономике
	декабрь 2014г.в % к 
декабрю 2013г.

	
	
	
	
	номин.

зарплата
	реальн.

зарплата
	
	
	
	номин.

зарплата
	реальн.

зарплата

	Средняя зарплата по экономике
	6806000
	574
	100,0
	116
	99,9
	154 577
	848
	100,0
	113
	105

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сельское и лесное хозяйство, рыболовство
	4696140
	396
	69,0
	111
	95
	75 743
	415
	49,0
	110
	103

	Горнодобывающая промышленность
	9324220
	787
	137,0
	127
	109
	341 615
	1 873
	221,0
	126
	117

	Обрабатывающая промышленность
	7146300
	603
	105,0
	110
	95
	171 580
	941
	111,0
	121
	112

	Производство и распределение электроэнергии, газа, воды
	6669880
	563
	98,0
	101
	87
	149 940
	822
	97,0
	109
	101

	Строительство
	8507500
	718
	125,0
	118
	102
	165 397
	907
	107,0
	107
	99

	Торговля, ремонт автомобилей
	6669880
	563
	98,0
	114
	98
	131 390
	721
	85,0
	95
	89

	Гостиницы и рестораны
	5172560
	437
	76,0
	114
	98
	122 116
	670
	79,0
	98
	92

	Транспорт и связь
	7486600
	632
	110,0
	111
	96
	231 866
	1 272
	150,0
	129
	120

	Финансовая деятельность
	13339760
	1 126
	196,0
	120
	104
	329 249
	1 806
	213,0
	141
	131

	Профессиональная, научная  и техническая деятельность
	9324220
	787
	137,0
	……
	……
	307 608
	1 687
	199,0
	……
	……

	Государственное управление 
	8507500
	718
	125,0
	120
	104
	134 482
	737
	87,0
	107
	99

	Образование
	4764200
	402
	70,0
	118
	102
	83 472
	458
	54,0
	97
	90

	Здравоохранение и социальные услуги
	5648980
	477
	83,0
	134
	116
	111 295
	610
	72,0
	111
	103

	Искусство, развлечения и отдых
	5648980
	477
	83,0
	……
	……
	115 933
	636
	75,0
	……
	……


	
	Киргизия
	Молдавия

	
	нац.

валюта
	долларов США
	в % к средней
зарплате
по экономике
	декабрь 2014г.в % к 
декабрю 2013г.
	нац.

валюта
	долларов США
	в % к средней
зарплате
по экономике
	декабрь 2014г.в % к 
декабрю 2013г.

	
	
	
	
	номин.

зарплата
	реальн.
зарплата
	
	
	
	номин.

зарплата
	реальн.

зарплата

	Средняя зарплата по экономике
	16638
	283
	100,0
	110
	99,5
	4865
	311
	100,0
	114
	109

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сельское и лесное хозяйство, рыболовство
	8485
	144
	51,0
	111
	101
	3406
	218
	70,0
	129
	123

	Горнодобывающая промышленность
	18135
	308
	109,0
	86
	78
	5060
	324
	104,0
	134
	128

	Обрабатывающая промышленность
	14641
	249
	88,0
	90
	82
	4670
	299
	96,0
	112
	107

	Производство и распределение электроэнергии, газа, воды
	29616
	503
	178,0
	125
	113
	7687
	492
	158,0
	105
	100

	Строительство
	13810
	234
	83,0
	104
	94
	4914
	315
	101,0
	110
	105

	Торговля, ремонт автомобилей
	18635
	316
	112,0
	103
	93
	3892
	249
	80,0
	105
	100

	Гостиницы и рестораны
	11314
	192
	68,0
	84
	76
	2919
	187
	60,0
	98
	94

	Транспорт и связь
	26621
	452
	160,0
	126
	114
	6373
	408
	131,0
	115
	110

	Финансовая деятельность
	39765
	675
	239,0
	115
	104
	9973
	638
	205,0
	125
	120

	Профессиональная, научная  и техническая деятельность
	22628
	384
	136,0
	……
	……
	6470
	414
	133,0
	……
	……

	Государственное управление 
	24791
	421
	149,0
	144
	130
	6033
	386
	124,0
	109
	104

	Образование
	10981
	186
	66,0
	104
	94
	3600
	230
	74,0
	108
	103

	Здравоохранение и социальные услуги
	9983
	170
	60,0
	80
	73
	5352
	343
	110,0
	137
	131

	Искусство, развлечения и отдых
	13810
	234
	83,0
	……
	……
	3016
	193
	62,0
	……
	……


	
	Россия
	Таджикистан

	
	нац.
валюта
	 долларов США 
	в % к средней
зарплате
по экономике
	декабрь 2014г.в % к 
декабрю 2013г.
	нац.
валюта
	 долларов США 
	в % к средней
зарплате
по экономике
	декабрь 2014г.в % к 
декабрю 2013г.

	
	
	
	
	номин.

зарплата
	реальн.
зарплата
	
	
	
	номин.

зарплата
	реальн.
зарплата

	Средняя зарплата по экономике
	41985
	746
	100,0
	106
	95
	1 049
	198
	100,0
	114
	106

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сельское и лесное хозяйство, рыболовство
	21832
	388
	52,0
	107
	96
	378
	71
	36,0
	135
	125

	Горнодобывающая промышленность
	81871
	1455
	195,0
	118
	106
	2098
	395
	200,0
	96
	90

	Обрабатывающая промышленность
	35124
	624
	83,0
	112
	100
	1007
	190
	96,0
	119
	111

	Производство и распределение электроэнергии, газа, воды
	42015
	747
	100,0
	106
	95
	1521
	286
	145,0
	99
	92

	Строительство
	34362
	611
	82,0
	105
	94
	2654
	500
	253,0
	137
	128

	Торговля, ремонт автомобилей
	30080
	535
	71,0
	108
	97
	965
	182
	92,0
	114
	106

	Гостиницы и рестораны
	22511
	400
	53,0
	107
	96
	1007
	190
	96,0
	105
	98

	Транспорт и связь
	41938
	745
	100,0
	108
	97
	2119
	399
	202,0
	116
	108

	Финансовая деятельность
	98426
	1749
	234,0
	103
	93
	3409
	642
	325,0
	179
	166

	Профессиональная, научная  и техническая деятельность
	51642
	918
	123,0
	……
	……
	1532
	288
	146,0
	……
	……

	Государственное управление 
	68612
	1220
	163,0
	157
	141
	1185
	223
	113,0
	119
	111

	Образование
	34228
	608
	81,0
	137
	123
	818
	154
	78,0
	109
	101

	Здравоохранение и социальные услуги
	34559
	614
	82,0
	99
	89
	787
	148
	75,0
	110
	102

	Искусство, развлечения и отдых
	42999
	764
	102,0
	106
	95
	1101
	207
	105,0
	……
	……


	
	Украина

	
	нац.
валюта
	долларов

США
	в % к средней
зарплате
по экономике
	декабрь 2014г. в % 
к декабрю 2013г..

	
	
	
	
	номин.

зарплата
	реальн.
зарплата

	Средняя зарплата по экономике
	4012
	254
	100,0
	110
	86

	
	
	
	
	
	

	Сельское и лесное хозяйство, рыболовство
	2889
	183
	72,0
	115
	92

	Горнодобывающая промышленность
	5938
	377
	148,0
	95
	76

	Обрабатывающая промышленность
	4172
	265
	104,0
	114
	91

	Производство и распределение электроэнергии, газа, воды
	5376
	341
	134,0
	115
	92

	Строительство
	4614
	293
	115,0
	163
	130

	Торговля, ремонт автомобилей
	4092
	259
	102,0
	117
	93

	Гостиницы и рестораны
	2688
	170
	67,0
	106
	85

	Транспорт и связь
	4012
	254
	100,0
	95
	76

	Финансовая деятельность
	8184
	519
	204,0
	110
	88

	Профессиональная, научная  и техническая деятельность
	6459
	410
	161,0
	……
	……

	Государственное управление 
	4895
	310
	122,0
	134
	107

	Образование
	3049
	193
	76,0
	106
	85

	Здравоохранение и социальные услуги
	2768
	176
	69,0
	107
	85

	Искусство, развлечения и отдых
	3330
	211
	83,0
	……
	……
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1 Отношение самой низкой зарплаты среди 10% работников с наиболее высоким уровнем оплаты труда к самой высокой зарплате среди 10% работников с наименее низким уровнем оплаты труда


1 рассчитано по паритету покупательной способности (показатель, который учитывает разность цен в разных странах мира), поэтому данные по зарплате в странах СНГ не соответствуют данным из таблицы 1
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