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О ратификации и соблюдении конвенций МОТ в странах, где действуют членские организации ВКП
Заслушав и обсудив сообщение заместителя генерального секретаря ВКП А.М.Потапова, Исполнительный комитет ВКП отмечает, что за прошедший год членские организации ВКП принимали дальнейшие шаги, направленные на продвижение процесса ратификации важнейших конвенций МОТ, определённых Конфедерацией как приоритетные для профсоюзов и трудящихся нашего региона. Продолжался мониторинг соблюдения международных трудовых норм в производственной и законодательной практике.
В целом положительно оценивая эту деятельность, Исполком отмечает, что достигнутые результаты всё ещё далеки от поставленной цели. За прошедший период только Российская Федерация ратифицировала одну из 11 рекомендованных ВКП конвенций – № 144 о трёхсторонних консультациях для содействия применению международных трудовых норм. Наряду с этим были также ратифицированы пять конвенций, не входящих в список одиннадцати: в Грузии – № 185 об удостоверениях личности моряков, в Казахстане – № 95 об охране заработной платы и № 187 об основах, содействующих безопасности и гигиене труда, и в России – №№140 об оплачиваемых учебных отпусках и 151 о защите права на организацию и процедурах определения условий занятости на государственной службе (см. Приложения 1 и 2).

Особое сожаление вызывает отсутствие прогресса в отношении конвенции № 102 о минимальных нормах социального обеспечения, которая до сих пор не ратифицирована ни одним из государств региона. Неутешительно и положение с ещё одной важной конвенцией социально-экономического блока – № 131 об установлении минимальной заработной платы. Эта норма покуда не ратифицирована Беларусью, Грузией, Казахстаном, Россией и Таджикистаном. В тех же странах региона, что её ратифицировали, она по большей части не соблюдается. Например, в Кыргызстане официально установленная минимальная зарплата лишь на 16,1% покрывает прожиточный минимум, в Молдове – на 57%, в России – на 62%. И только в Беларуси минимальный размер оплаты труда на 39% превышает прожиточный минимум. 

Вместе с тем Исполком принимает к сведению, что во многом благодаря стараниям профсоюзов в ряде стран региона появились реальные предпосылки для ратификаций, способных в скором будущем изменить картину к лучшему - в частности, в том, что касается конвенции №102 (см. Приложение 2). Так, в России ведётся разработка законопроекта о ратификации конвенции № 102, который, как ожидается, будет готов в первом полугодии текущего года. В Азербайджане Генеральным соглашением на 2014-15 годы предусмотрено рассмотрение ратификации конвенций №№ 102; 128 и 168. Генеральным соглашением Казахстана на 2015-17 годы предусмотрена ратификация конвенций №№ 97, 102; 131, 143 и 154. В Молдове пункт о ратификации конвенций №№ 102; 168 и 173 включён в качестве одного из приоритетов в Стратегию Национальной конфедерации профсоюзов на 2012-17 годы. Федерация профсоюзов Кыргызстана направила в парламент и правительство обоснование необходимости скорейшей ратификации конвенции № 102.

Одновременно с этим Исполком обращает внимание на случаи  нарушения конвенций МОТ в странах региона, о которых говорится в последнем докладе Комитета экспертов МОТ по применению конвенций и рекомендаций (см. Приложение 3). Исполнительный комитет призывает членские организации найти возможность для исправления ситуации. Речь идёт, прежде всего, об основополагающих конвенциях и тех, что включены в список одиннадцати, а именно: №№ 87 и 98 (Беларусь), №138 (Казахстан, Кыргызстан), № 182 (Казахстан, Россия, Украина); №№ 100 и 111 (Казахстан); №№ 29 и 105 (Россия, Украина).
Исполком считает, что для обеспечения более эффективного мониторинга ратификации и соблюдения конвенций МОТ настала необходимость основательно улучшить координацию действий объединений профсоюзов независимых государств, международных отраслевых объединений профсоюзов и штаб-квартиры ВКП. 

С учётом этого Исполнительный комитет ВКП постановляет:

1. Сообщение А.М.Потапова о ратификации и соблюдении конвенций МОТ в странах, где действуют членские организации ВКП, принять к сведению. 

2. Рекомендовать объединениям профсоюзов независимых государств, международным отраслевым объединениям профсоюзов не ослаблять усилий, направленных на обеспечение ратификации и соблюдение конвенций МОТ. Регулярно выносить вопрос на рассмотрение своих уставных органов, заседаний трёхсторонних комиссий и встреч с представителями правительств и законодательных органов, организаций работодателей. 
Шире использовать СМИ для разъяснения важности ратификации и соблюдения на практике конвенций МОТ, особенно в условиях посткризисного восстановления экономики.
2. Объединениям профсоюзов независимых государств максимально использовать появившиеся в последнее время предпосылки ратификации ряда трудовых норм, уделив приоритетное внимание конвенциям № 102 о минимальных нормах социального обеспечения и № 131 об установлении минимальной заработной платы.
3. Своевременно выявлять, пресекать и предавать огласке случаи нарушения органами власти и работодателями ратифицированных и/или не ратифицированных конвенций, представлять результаты принятых мер в Исполком ВКП. 

4. Предпринять необходимые шаги по улучшению взаимодействия между ВКП и её членскими организациями по проблемам обеспечения ратификации и соблюдения международных трудовых норм. Расширять сотрудничество по этим вопросам с Международным бюро труда в Женеве и субрегиональными бюро МОТ в Москве и Будапеште. 

5. Внести вопрос о ратификации и соблюдении конвенций МОТ в странах региона в повестку дня весеннего заседания Исполкома ВКП в 2016 году.
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