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ЗАТРАТЫ НА СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ СИЛЫ
В СТРАНАХ СОДРУЖЕСТВА В 2013 ГОДУ
Определение стоимости затрат на рабочую силу и общие принципы создания национальных классификаций затрат на рабочую силу, проведение выборочных статистических обследований в целях оценки уровня и структуры этих затрат регламентируются Международной организацией труда (МОТ).

Структура затрат на рабочую силу по методологии МОТ включает в себя прямые и косвенные затраты на рабочую силу. Прямые затраты включают заработную плату и оплату за неотработанное
 время, расходы на питание, топливо и другие натуральные выдачи. К косвенным расходам относятся затраты на обеспечение работников жильем, культурно-бытовое обслуживание, социальную защиту, профессиональное обучение, прочие расходы на рабочую силу и налоги, рассматриваемые как стоимость труда.
В странах Содружества статистические данные о структуре затрат на рабочую силу получают на основе годовой отчетности по труду в Азербайджане, Кыргызстане и Молдове с 1994 года, Таджикистане – с 1995 года, Армении и Казахстане – с 1998 года и с помощью специальных выборочных обследований – в России с 1995 года (с периодичностью один раз в 4-5 лет), Беларуси – с 1997 года (один раз в 2 года) и Украине – с 1999 года (один раз в 5 лет). 

Национальные программы выборочных обследований о составе затрат на рабочую силу охватывают в основном предприятия и организации промышленности, строительства, торговли, предприятия по ремонту автотранспортных средств, бытовых изделий и предметов личного пользования, гостиницы и рестораны, предприятия транспорта и связи, организации, занятые финансовой деятельностью, операциями с недвижимым имуществом, арендой и предоставлением услуг. 

Доля затрат на рабочую силу в общей стоимости затрат на производство и реализацию продукции, работ и услуг обычно составляет порядка 20-30%.

В странах Содружества уровень затрат на содержание рабочей силы в течение последних  лет остается достаточно стабильным (таблица 1).

Таблица 1

Стоимость затрат на рабочую силу в странах Содружества
(в среднем на одного работника в месяц; в национальной валюте)
	
	2010
	2011
	2012
	2013

	Азербайджан, манатов
	410
	456
	490
	523

	Армения, тыс. драмов
	126
	134
	140
	139

	Беларусь, тыс. белорусских рублей
	1958
	…
	5871
	…

	Казахстан, тыс. тенге
	85
	99
	111
	121

	Кыргызстан, сомов
	8788
	11302
	12971
	13707

	Молдова, лей
	3345
	3856
	4293
	4695

	Россия,  рублей
	285901)
	…
	…
	45870

	Таджикистан, сомони
	456
	561
	711
	884

	Украина, гривен
	3754
	…
	…
	…


1) 2009 г.

Основной составляющей в структуре затрат  на рабочую силу является заработная плата, включающая в себя прямую заработную плату (плату за отработанное время), плату за неотработанное время, единовременные премии и поощрения и заработную плату в натуральной форме. 

В последние годы практически во всех странах Содружества в общей структуре затрат на содержание рабочей силы отмечается увеличение доли заработной платы и снижение доли расходов на социальное обеспечение и культурно-бытовое обслуживание работников (Приложения 1-9).
Затраты на содержание рабочей силы в 2013 году по сравнению с предыдущим годом по кругу обследованных предприятий и организаций увеличились в Азербайджане, Казахстане, Кыргызстане и Молдове в 1,1 раза, Таджикистане - в 1,2 раза. В Армении расходы на содержание рабочей силы незначительно снизились.

Потребительские цены на товары и услуги в 2013 году по сравнению с 2012 годом в Азербайджане выросли на 2%, Армении, Казахстане, Кыргызстане, Молдове и Таджикистане –  на 5-7%. 

В России затраты на содержание рабочей силы в 2013 году по сравнению с 2009 годом выросли в 1,6 раза; цены на потребительские товары и услуги за этот период – в 1,3 раза.

Несмотря на рост затрат на рабочую силу в последние годы, стоимость рабочей силы в странах Содружества, по-прежнему, значительно ниже, чем в странах Европы. Так, среднемесячные затраты в расчете на одного работника по обследованным видам экономической деятельности в 2013 году в Азербайджане составили 667 долларов США, Армении – 339, Беларуси (2012 год)  - 701, Казахстане – 795, Кыргызстане – 283, Молдове – 373, России – 1442, Таджикистане – 186, Украине (2010 год) – 473 доллара США. Для сравнения: в 2011 году в Соединенном Королевстве этот показатель был равен 3955 долларам США, Германии – 5731, Дании – 7023, Испании – 4233, Латвии – 1160, Литве – 1201, Польше – 1563, Румынии – 898, Франции – 6105, Чешской Республике - 2034 долларам США.
В странах Содружества в 2013 году в общей сумме затрат работодателей по найму рабочей силы доля заработной платы колебалась в пределах 
69-97% (таблица 2). Для сравнения: в странах Европейского союза аналогичный показатель  варьировался от 68% до 88% (диаграмма 1).

Таблица 2
Структура затрат на содержание рабочей силы

(2013 г.; в процентах)

	
	Азербай-

джан
	Арме-

ния
	Бела-

русь1)
	Казах-

cтан
	Кыргыз-

стан
	Мол-

дова
	Рос-

сия
	Таджи-

кистан
	Украи-

на2)

	Общая сумма затрат на содержание  рабочей силы 
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	прямая денежная заработная плата (оплата за отработанное время)
	75,7
	81,9
	60,6
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ЕС-28

Армения

Казахстан

Кыргызстан

Азербайджан

Таджикистан

Молдова

Россия

Беларусь

Украина

СНГ


85,5
	66,2
	67,5
	75,1
	65,8
	59,9

	оплата за неотработанное время
	4,1
	11,7
	5,3
	
	9,1
	6,6
	6,7
	5,5
	5,3

	премии и денежные поощрения 
	1,5
	3,1
	5,2
	
	6,6
	4,1
	4,7
	6,8
	3,1

	заработная плата в натуральной форме
	0,1
	0,5
	0,2
	0,0
	0,8
	0,1
	0,4
	0,5
	0,3

	расходы предприятия на жилье для работников
	0,9
	0,0
	0,2
	0,6
	0,1
	…
	0,2
	0,0
	0,1

	расходы на социальное обеспечение работников
	17,0
	0,7
	25,4
	4,7
	14,0
	20,6
	21,4
	19,3
	27,1

	из них обязательные отчисления
	16,9
	…
	23,7
	…
	13,6
	…
	19,2
	19,2
	24,9

	расходы по подготовке и переподготовке кадров
	0,2
	0,2
	0,2
	0,5
	0,1
	0,5
	0,3
	0,2
	0,2

	расходы на культурно-бытовое обслуживание
	0,1
	0,2
	0,3
	0,4
	0,3
	…
	0,3
	0,2
	1,3

	прочие расходы
	0,3
	1,7
	2,3
	1,8
	2,8
	0,6
	2,4
	1,3
	2,2

	налоги, включаемые в расходы на рабочую силу
	0,1
	0,0
	0,3
	6,5
	…
	…
	0,4
	0,4
	0,5


1)2012 г.
2)2010 г.
Отчисления работодателей на социальное обеспечение работников в странах Содружества в 2013 году составили от 0,7%  до 21% всех расходов на рабочую силу. Большая часть этих расходов приходится на обязательные отчисления по социальному обеспечению. 
Затраты работодателей на обеспечение своих работников жильем практически во всех странах сократились и  не превышали 0,2% общих расходов на рабочую силу. В Казахстане они выросли на 0,2 процентного пункта и составили 0,6%.

Расходы работодателей по подготовке и переподготовке кадров (затраты на обучение, стипендии, содержание учебных заведений и помещений) во всех странах Содружества остаются на низком уровне – 0,1-0,5% общих расходов на рабочую силу. 
Расходы на культурно-бытовое обслуживание работников (проведение культурно-массовых, спортивных мероприятий и аренда помещений для этих целей, содержание клубов, спортивных сооружений и т.д.) также не превышают 0,1-0,4% (в Украине в 2010 году – 1,3%) общей суммы расходов на содержание рабочей силы.
Диаграмма 1

Доля расходов на заработную плату в общей

стоимости затрат на рабочую силу в 2013 году
(2013; в процентах)
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В зависимости от вида экономической деятельности наблюдаются значительные колебания в уровне затрат на рабочую силу среди предприятий и организаций (таблица 3). 
Таблица 3
Затраты на рабочую силу по некоторым видам
экономической деятельности в 2013 году
(в % к средней сумме затрат на содержание рабочей силы по стране)

	
	Азербайджан
	Арме-ния
	Бела-

русь

(2012)


	Казах-

стан
	Кыр-

гыз-

стан
	Мол-

дова
	Рос-

сия 
	Тад-жикистан
	Укра-

ина

(2010)

	Всего по обследованным  видам деятельности
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Горнодобывающая промышленность
	388,7
	242,6
	113,4
	209,4
	143,5
	106,8
	166,8
	197,8
	152,7

	Обрабатывающая промышленность
	103,4
	85,8
	102,8
	106,8
	146,6
	99,5
	84,3
	118,3
	94,3

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	112,7
	128,4
	83,1
	89,3
	151,3
	152,8
	92,8
	174,2
	112,6

	Строительство
	143,6
	103,7
	104,2
	107,2
	83,1
	103,8
	97,9
	203,5
	75,4

	Торговля; ремонт автомобилей, бытовых изделий и предметов лично-го пользования
	83,0
	50,4
	80,9
	93,9
	95,8
	81,1
	77,8
	100,4
	73,8

	Услуги по проживанию и питанию
	101,5
	37,5
	69,3
	81,8
	72,6
	66,4
	64,9
	98,1
	57,2

	Транспорт и связь
	135,4
	135,3
	103,2
	133,1
	155,8
	133,7
	107,4
	230,1
	107,6

	Финансовая 
деятельность
	265,1
	270,9
	145,3
	181,1
	206,8
	194,9
	170,7
	299,0
	168,1

	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг потребителям
	68,7
	32,0
	110,3
	88,8
	109,6
	81,5
	116,0
	131,6
	94,9


Наиболее высокие затраты на содержание рабочей силы по  обследованным видам экономической деятельности в большинстве стран Содружества отмечаются на предприятиях добывающей промышленности, где они в 1,0-2,4 раза (в Азербайджане – в 3,9 раза) превышают средний уровень затрат, и в организациях, занятых финансовой деятельностью, они в 1,5–3,0 раза выше. Наиболее низкие затраты в таких видах деятельности, как торговля, ремонт бытовой техники и услуги по проживанию и питанию. В основном это связано с уровнем оплаты труда в указанных секторах экономики.
Разрыв между максимальным и минимальным  уровнем среднемесячных затрат организаций на рабочую силу по обследованным видам экономической деятельности в странах Содружества составил в Беларуси, России, Таджикистане и Украине 1,8–3,0 раза; Армении, Казахстане и Кыргызстане – 4,7–5,0; Азербайджане –  5,7 раза.

Сохраняются различия в уровне затрат на рабочую силу в зависимости от формы собственности предприятия. Более высокий уровень затрат отмечался в негосударственных организациях. Например, в России в 2013 году в организациях негосударственных форм собственности затраты на рабочую силу были выше, чем в организациях с государственной и муниципальной формами собственности почти на 9% (в 2009 году – на 7%). Уровень среднемесячных затрат на рабочую силу зависит также от размеров организаций по численности работающих. На крупных предприятиях он выше, чем на малых. В Украине (2010 год) на предприятиях с численностью работающих более 1000 человек затраты работодателя в расчете на одного работника были в 2 раза больше, чем на предприятиях с численностью работающих до 50 человек; в России (2013 год) – в 1,8 раза. 

В 2013 году по сравнению с предыдущим периодом в расходах на рабочую силу вырос удельный вес прямой заработной платы в Азербайджане, Армении и России на 0,4-10 процентных пунктов, в остальных странах – снизился на 0,3-0,5 процентного пункта.
В ряде стран в 2013 году по сравнению с 2012 годом выросла доля затрат на оплату неотработанного времени (оплата отпусков, потерь рабочего времени в связи с вынужденной неполной занятостью, сокращенный рабочий день для льготных категорий работников и др.): в Армении - с 7,4% до 11,7%, Кыргызстане - с 8,7% до 9,1%, Таджикистане - с 4,0% до 5,5%, Украине - с 5,2% (в 2006 году) до 5,3% (в 2010 году); снизилась –  в Молдове с 6,8% до 6,6% и России – с 7,3% (2009 год) до 6,7%, в Азербайджане – осталась на уровне прошлого года - 4,1%.

Во многих странах Содружества увеличение доли расходов работодателей на оплату за отработанное и неотработанное время сопровождалось сокращением удельного веса расходов на единовременные премии и поощрения работников, а также выплат  заработной платы в натуральной форме.
	Департамент ВКП по вопросам защиты 

социально-экономических интересов

трудящихся




Приложение 1
Стоимость затрат на содержание рабочей силы

в Азербайджане

	
	2010
	2011
	2012
	2013

	
	в среднем на одного работника в месяц, манатов

	Затраты на рабочую силу в среднем на одного работника в месяц - всего
	410,2
	455,5
	490,4
	522,6

	из них:
	
	
	
	

	Прямая денежная заработная плата
	310,9
	342,5
	369,4
	395,7

	Оплата за неотработанное время
	16,2
	17,2
	19,9
	21,6

	Премии и денежные вознаграждения
	3,5
	3,9
	5,2
	7,5

	Заработная плата в натуральной форме
	0,9
	0,6
	3,9
	0,3

	Расходы по обеспечению работников жильем
	3,3
	3,4
	4,0
	4,8

	Расходы на социальное обеспечение работников
	72,1
	84,6
	84,1
	89,0

	из них обязательные 
отчисления по всем видам социального страхования
	71,2
	83,2
	83,2
	88,5

	Расходы по подготовке и переподготовке кадров
	0,8
	0,7
	1,2
	1,0

	Расходы на культурно-бытовое обслуживание
	0,6
	0,5
	0,5
	0,6

	Прочие расходы
	1,3
	1,3
	1,9
	1,6

	Налоги, включаемые в расходы на рабочую силу
	0,6
	0,8
	0,3
	0,5


Приложение 1 стр.2
	
	2010
	2011
	2012
	2013

	
	в % к итогу

	Затраты на рабочую силу в среднем на одного работника в месяц - всего
	100
	100
	100
	100

	из них:
	
	
	
	

	Прямая денежная заработная плата
	75,8
	75,2
	75,3
	75,7

	Оплата за неотработанное время
	3,9
	3,8
	4,1
	4,1

	Премии и денежные вознаграждения
	0,9
	0,9
	1,1
	1,4

	Заработная плата в натуральной форме
	0,2
	0,1
	0,8
	0,1

	Расходы предприятия на жилье для работников
	0,8
	0,7
	0,8
	0,9

	Расходы на социальное обеспечение работников
	17,6
	18,6
	17,1
	17,0

	из них обязательные 
отчисления по всем видам социального страхования
	17,4
	18,3
	17,0
	16,9

	Расходы по подготовке и переподготовке кадров
	0,1
	0,2
	0,1
	0,2

	Прочие расходы
	0,1
	0,1
	0,1
	0,3

	Налоги, включаемые в расходы на рабочую
силу
	0,3
	0,3
	0,4
	0,1



Приложение 2
Стоимость затрат на содержание рабочей силы в Армении

	
	2010
	2011
	2012
	2013

	
	в среднем на одного работника в месяц, драмов



	Затраты на рабочую силу в среднем на одного работника в месяц - всего
	125503
	133837
	139603
	139135

	из них:
	
	
	
	

	Прямая денежная заработная плата
	94243
	98774
	103144
	113895

	Оплата за неотработанное время
	8506
	9788
	10261
	16343

	Премии и денежные вознаграждения
	3340
	4253
	4490
	4289

	Заработная плата в натуральной форме
	265
	309
	296
	632

	Расходы по обеспечению работников жильем
	5
	19
	15
	59

	Расходы на социальное обеспечение работников
	16623
	17725
	18542
	10311)

	из них обязательные 
отчисления по всем видам социального страхования
	16172
	16945
	17800
	…

	Расходы по подготовке и переподготовке кадров
	267
	365
	439
	283

	Расходы на культурно-бытовое обслуживание
	185
	188
	167
	215

	Прочие расходы
	2070
	2417
	2250
	2388

	Налоги, включаемые в расходы на рабочую силу
	…
	…
	…
	…


Приложение 2 стр.2
	
	2010
	2011
	2012
	2013

	
	в % к итогу

	Затраты на рабочую силу в среднем на одного работника в месяц - всего
	100
	100
	100
	100

	из них:
	
	
	
	

	Прямая денежная заработная плата
	75,1
	73,8
	73,9
	81,9

	Оплата за неотработанное время
	6,8
	7,3
	7,4
	11,7

	Премии и денежные вознаграждения
	2,7
	3,2
	3,2
	3,1

	Заработная плата в натуральной форме
	0,2
	0,2
	0,2
	0,5

	расходы предприятия на жилье для работников
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Расходы на социальное обеспечение работников
	13,2
	13,3
	13,3
	0,71)

	из них обязательные 
отчисления по всем видам социального страхования
	12,9
	12,7
	12,8
	…

	Расходы по подготовке и переподготовке кадров
	0,2
	0,3
	0,3
	0,2

	Прочие расходы
	0,1
	0,1
	0,1
	1,7

	Налоги, включаемые в расходы на рабочую 
силу
	1,7
	1,8
	1,6
	0,0


__________
1) Изменение методологии. С 01.01.2013 г. в оплату труда включены выплаты на обязательное социальное страхование.

Приложение 3 
Стоимость затрат на содержание рабочей силы в Беларуси
	
	2007
	2008
	2010
	2012

	
	в среднем на одного работника в месяц,  белорусских рублей

	Затраты на рабочую силу в среднем на одного работника в месяц - всего
	1096078
	1400930
	1957524
	5871170

	из них:
	
	
	
	

	Прямая денежная заработная плата
	654181
	837904
	1195684
	3555260

	Оплата за неотработанное время
	60323
	78674
	105213
	313883

	Единовременные премии и поощрения
	57618
	72628
	94979
	304817

	Заработная плата в натуральной форме
	830
	864
	2006
	8911

	Расходы по обеспечению работников жильем
	3620
	3895
	5487
	12836

	Расходы на социальное обеспечение работников
	288247
	369591
	504998
	1493937

	из них обязательные 
отчисления
	271699
	348061
	475536
	1392298

	Расходы на профессиональное обучение
	1437
	1909
	3831
	10830

	Расходы на культурно-бытовое обслуживание
	4450
	5235
	6199
	18648

	Прочие расходы
	22439
	27313
	34467
	135074

	Налоги, включаемые в расходы на рабочую силу
	2933
	2917
	4660
	16972


Приложение 3 стр.2
	
	2007
	2008
	2010
	2012

	
	в % к итогу

	Затраты на рабочую силу в среднем на одного работника в месяц - всего
	100
	100
	100
	100

	из них:
	
	
	
	

	Прямая денежная заработная плата
	59,7
	59,8
	61,1
	60,6

	Оплата за неотработанное время
	5,5
	5,6
	5,4
	5,3

	Единовременные премии и поощрения
	5,3
	5,2
	4,8
	5,2

	Заработная плата в натуральной форме
	0,1
	0,1
	0,1
	0,2

	Расходы по обеспечению работников жильем
	0,3
	0,3
	0,3
	0,2

	Расходы на социальное обеспечение работников
	26,3
	26,4
	25,8
	25,4

	из них обязательные 
отчисления
	24,8
	24,8
	24,3
	23,7

	Расходы на профессиональное обучение
	0,1
	0,1
	0,2
	0,2

	Расходы на культурно-бытовое обслуживание
	0,4
	0,4
	0,3
	0,3

	Прочие расходы
	2,0
	1,9
	1,8
	2,3

	Налоги, включаемые в расходы на рабочую силу
	0,3
	0,2
	0,2
	0,3


Приложение 4
Стоимость затрат на содержание рабочей силы  в Казахстане

	
	2010
	2011
	2012
	2013

	
	в среднем на одного работника в месяц, тенге

	Затраты на рабочую силу в среднем на одного работника в месяц - всего
	84968
	98760
	110778
	121207

	из них:
	
	
	
	

	Прямая денежная заработная плата
	58018
	66964
	
	

	Оплата за неотработанное время
	7186
	8410
	96282
	103678

	Премии и поощрения
	8499
	10231
	
	

	Заработная плата в натуральной форме
	14
	25
	12
	15

	Расходы по обеспечению работников жильем
	316
	324
	387
	686

	Расходы на социальную защиту
	9420
	10859
	11964
	5676

	из них обязательные отчисления
	7510
	8553
	…
	…

	Расходы на профессиональное обучение
	436
	577
	598
	653

	Расходы на культурно-бытовое обслуживание
	177
	280
	329
	438

	Прочие расходы
	841
	1035
	1133
	2179

	Налоги, включаемые в расходы на рабочую силу
	60
	56
	73
	7881


Приложение 4 стр.2
	
	2010
	2011
	2012
	2013

	
	в % к итогу

	Затраты на рабочую силу в среднем на одного работника в месяц - всего
	100
	100
	100
	100

	из них:
	
	
	

	Прямая денежная заработная плата
	68,3
	67,8
	
	

	Оплата за неотработанное время
	8,5
	8,5
	86,9
	85,5

	Единовременные премии и поощрения
	10,0
	10,4
	
	

	Заработная плата в натуральной форме
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Расходы по обеспечению работников жильем
	0,4
	0,3
	0,4
	0,6

	Расходы на социальное обеспечение работников
	11,1
	11,0
	10,8
	4,7

	из них обязательные отчисления
	8,8
	8,7
	…
	…

	Расходы на профессиональное обучение
	0,5
	0,6
	0,5
	0,5

	Расходы на культурно-бытовое обслуживание
	0,1
	0,3
	0,3
	0,4

	Прочие расходы
	1,0
	1,0
	1,0
	1,8

	Налоги, включаемые в расходы на рабочую силу
	0,1
	0,1
	0,1
	6,5


Приложение 5
Стоимость затрат на содержание рабочей силы

в Кыргызстане

	
	2010
	2011
	2012
	2013

	
	в среднем на одного работника в месяц, сомов

	Затраты на рабочую силу в среднем на одного работника в месяц - всего
	8787,7
	11301,7
	12971
	13707

	из них:
	

	Прямая денежная заработная плата
	5655,5
	7269,3
	8658
	9079

	Оплата за неотработанное время
	762,8
	1067,6
	1129
	1248

	Единовременные премии и поощрения
	745,1
	851,8
	836
	905

	Заработная плата в натуральной форме
	25,8
	122,1
	103
	108

	Расходы по обеспечению работников жильем
	6,5
	6,3
	3
	6

	Расходы на социальное обеспечение работников
	1197,2
	1543,4
	1808
	1917

	из них обязательные 
отчисления
	1157,8
	1484,4
	1758
	1866

	Расходы на профессиональное обучение
	12,9
	19,2
	25
	19

	Расходы на культурно-бытовое обслуживание
	26,2
	39,5
	38
	37

	Прочие расходы
	355,7
	382,6
	371
	388


Приложение 5 стр.2

	
	2010
	2011
	2012
	2013

	
	в % к итогу

	Затраты на рабочую силу в среднем на одного работника в месяц - всего
	100
	100
	100
	100

	из них:
	
	
	
	

	Прямая денежная заработная плата
	64,4
	64,3
	66,7
	66,2

	Оплата за неотработанное время
	8,7
	9,4
	8,7
	9,1

	Единовременные премии и поощрения
	8,5
	7,5
	6,4
	6,6

	Заработная плата в натуральной форме
	0,3
	1,1
	0,8
	0,8

	Расходы по обеспечению работников жильем
	0,1
	0,1
	0,0
	0,1

	Расходы на социальное обеспечение работников
	13,6
	13,6
	13,9
	14,0

	из них обязательные отчисления
	13,2
	13,1
	13,6
	13,6

	Расходы на профессиональное обучение
	0,1
	0,2
	0,2
	0,1

	Расходы на культурно-бытовое обслуживание
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3

	Прочие расходы
	4,0
	3,4
	2,9
	2,8


Приложение 6 
Стоимость затрат на содержание рабочей силы в Молдове

	
	2010
	2011
	2012
	2013

	
	в среднем на одного работника в месяц, лей

	Затраты на рабочую силу в среднем на одного работника в месяц - всего
	3345
	3856
	4293
	4695

	из них:
	
	
	
	

	Прямая денежная заработная плата
	2217
	2594
	2909
	3168

	Оплата за неотработанное время
	245
	268
	291
	310

	Премии и поощрения
	238
	173
	181
	192

	Заработная плата в натуральной форме
	7
	6
	5
	4

	Расходы по обеспечению работников жильем
	2
	…
	…
	…

	Расходы на социальное обеспечение работников
	615
	764
	872
	967

	Расходы на профессиональное обучение
	12
	21
	14
	25

	Расходы на культурно-бытовое обслуживание
	6
	6
	…
	-

	Прочие расходы
	
	
	21
	29

	Налоги, включаемые в расходы на рабочую силу
	4
	24
	…
	…


Приложение 6 стр.2
	
	2010
	2011
	2012
	2013

	
	в % к итогу

	Затраты на рабочую силу в среднем на одного работника в месяц – всего
	100
	100
	100
	100

	из них:
	
	
	
	

	Прямая денежная заработная плата
	66,3
	67,3
	67,8
	67,5

	Оплата за неотработанное время
	7,3
	6,9
	6,8
	6,6

	Премии и поощрения
	7,1
	4,5
	4,2
	4,1

	Заработная плата в натуральной форме
	0,2
	0,2
	0,1
	0,1

	Расходы по обеспечению работников жильем
	0,1
	…
	…
	…

	Расходы на социальное обеспечение работников
	18,4
	19,8
	20,3
	20,6

	Расходы на профессиональное обучение
	0,3
	0,5
	0,3
	0,5

	Расходы на культурно-бытовое обслуживание
	0,2
	0,2
	…
	…

	Прочие расходы
	…
	…
	0,5
	0,6

	Налоги, включаемые в расходы на рабочую силу
	0,1
	0,6
	…
	…


Приложение 7
Стоимость затрат на содержание рабочей силы в России

	
	2005
	2007
	2009
	2013

	
	в среднем на одного работника в месяц, рублей

	Затраты на рабочую силу в среднем на одного работника в месяц - 
всего
	13336,7
	20683,1
	28590,4
	45870,2

	из них:
	
	
	
	

	Прямая денежная заработная плата
	8551,9
	13583,4
	18643,6
	29018,1

	Оплата за неотработанное  время
	934,8
	1348,1
	2074,8
	3074,2

	Единовременные премии и поощрения
	665,2
	1058,4
	1433,4
	2170,8

	Заработная плата в натуральной форме
	46,8
	86,9
	141,5
	167,9

	Расходы по обеспечению работников жильем
	47,3
	63,5
	72,5
	73,6

	Расходы на социальное обеспечение работников
	2616,0
	3826,9
	5256,2
	9812,5

	из них обязательные отчисления
	2294,4
	3385,2
	4628,9
	8797,9

	Расходы на профессиональное обучение
	45,8
	71,4
	79,4
	134,2

	Расходы на культурно-бытовое обслуживание
	98,6
	113,3
	119,3
	155,8

	Прочие расходы
	323,9
	506,5
	720,1
	1076,0

	Налоги, включаемые в расходы на рабочую силу
	6,4
	24,6
	49,4
	187,0


Приложение 7 стр.2
	
	2005
	2007
	2009
	2013

	
	в % к итогу

	Затраты на рабочую силу в среднем на одного работника в месяц - всего
	100
	100
	100
	100

	из них:
	
	
	
	

	Прямая денежная заработная плата
	64,1
	65,7
	65,2
	75,1

	Оплата за неотработанное время
	7,0
	6,5
	7,3
	6,7

	Единовременные премии и поощрения
	5,0
	5,1
	5,0
	4,7

	Заработная плата в натуральной форме
	0,4
	0,4
	0,5
	0,4

	Расходы по обеспечению работников жильем
	0,4
	0,3
	0,3
	0,2

	Расходы на социальное обеспечение работников
	19,6
	18,5
	18,4
	21,4

	из них обязательные 
отчисления
	17,2
	16,4
	16,2
	19,2

	Расходы на профессиональное обучение
	0,3
	0,4
	0,3
	0,3

	Расходы на культурно-бытовое обслуживание
	0,7
	0,6
	0,4
	0,3

	Прочие расходы
	2,4
	2,5
	2,5
	2,4

	Налоги, включаемые в расходы на рабочую силу
	0,1
	0,1
	0,2
	0,4


Приложение 8
Стоимость затрат на содержание рабочей силы в Таджикистане

	
	2010
	2011
	2012
	2013

	
	в среднем на одного работника в месяц, сомони

	Затраты на рабочую силу в среднем на одного работника в месяц - всего
	456
	561
	711
	884

	из них:
	
	
	
	

	Прямая денежная заработная плата
	299,0
	369,3
	471, 5
	581,4

	Оплата за неотработанное время
	18,8
	23,8
	28,7
	48,5

	Премии и поощрения
	34,4
	46,2
	50,5
	60,3

	Заработная плата в натуральной форме
	2,2
	2,9
	4,7
	4,6

	Расходы по обеспечению работников жильем
	0,2
	0,8
	0,4
	0,4

	Расходы на социальное обеспечение работников
	87,4
	111,0
	140,4
	170,8

	из них обязательные 
отчисления
	83,0
	105,4
	133,4
	169,4

	Расходы на профессиональное обучение
	0,7
	1,1
	1,9
	1,6

	Расходы на культурно-бытовое обслуживание
	1,1
	0,5
	1,8
	1,6

	Прочие расходы
	8,1
	3,4
	10,1
	11,3

	Налоги, включаемые в расходы на рабочую силу
	4,0
	1,8
	1,5
	3,3


Приложение 8 стр.2
	
	2010
	2011
	2012
	2013

	
	в % к итогу

	Затраты на рабочую силу в среднем на одного работника в месяц - всего
	100
	100
	100
	100

	из них:
	
	
	
	

	Прямая денежная заработная плата
	65,6
	65,9
	66,3
	65,8

	Оплата за неотработанное время
	4,1
	4,3
	4,0
	5,5

	Премии и поощрения
	7,5
	8,2
	7,1
	6,8

	Заработная плата в натуральной форме
	0,5
	0,5
	0,7
	0,5

	Расходы по обеспечению работников жильем
	0,0
	0,1
	0,1
	0,0

	Расходы на социальное обеспечение работников
	19,2
	19,8
	19,7
	19,3

	из них обязательные отчисления
	18,2
	18,8
	18,8
	19,2

	Расходы на профессиональное обучение
	0,1
	0,2
	0,3
	0,2

	Расходы на культурно-бытовое обслуживание
	0,2
	0,1
	0,2
	0,2

	Прочие расходы
	1,8
	0,6
	1,4
	1,3

	Налоги, включаемые 
в расходы на рабочую силу
	0,9
	0,3
	0,2
	0,4


Приложение 9 
Стоимость затрат на содержание рабочей силы в Украине

	
	2001
	2006
	2010

	
	в среднем на одного работника в месяц, гривен

	Затраты на рабочую силу 
в среднем на одного работника в месяц - всего
	554
	1692
	3754

	из них:
	
	
	

	Прямая денежная заработная плата
	325
	1012
	2249

	Оплата за неотработанное время
	30
	88
	199

	Единовременные премии и поощрения
	23
	57
	117

	Заработная плата в натуральной форме
	6
	4
	11

	Расходы по обеспечению работников жильем
	4
	3
	5

	Расходы на социальное обеспечение работников
	141
	463
	1017

	из них обязательные 
отчисления
	137
	…
	936

	Расходы на профессиональное обучение
	2
	4
	6

	Расходы на культурно-бытовое обслуживание
	11
	17
	47

	Прочие расходы
	8
	34
	83

	Налоги, включаемые в расходы на рабочую силу
	4
	10
	19


Приложение 9 стр.2
	
	2001
	2006
	2010

	
	в % к итогу

	Затраты на рабочую силу 
в среднем на одного работника в месяц - всего
	100
	100
	100

	из них:
	
	
	

	Прямая денежная заработная плата
	58,7
	59,8
	59,9

	Оплата за неотработанное время
	5,4
	5,2
	5,3

	Единовременные премии и поощрения
	4,2
	3,4
	3,1

	Заработная плата в натуральной форме
	1,0
	0,2
	0,3

	Расходы по обеспечению работников жильем
	0,8
	0,2
	0,1

	Расходы на социальное обеспечение работников
	25,5
	27,4
	27,1

	из них обязательные 
отчисления
	24,7
	…
	24,9

	Расходы на профессиональное обучение
	0,3
	0,2
	0,2

	Расходы на культурно-бытовое обслуживание
	1,9
	1,0
	1,3

	Прочие расходы
	1,5
	2,0
	2,2

	Налоги, включаемые в расходы на рабочую силу
	0,7
	0,6
	0,5
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� Оплата за неотработанное время включает оплату отпусков, праздников, потерь рабочего времени в связи с вынужденной неполной занятостью, льготных часов подростков и т.п.
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