Научно-практическая конференция

«Достойная и справедливая оплата труда – залог роста благосостояния работников
и основа эффективности производства»

В Москве 20 ноября т.г. прошла научно-практическая конференция «Достойная и справедливая оплата труда – залог роста благосостояния работников и основа эффективности производства», организованная ЦК Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей.

В её работе приняли участие представители Министерства труда и социального развития РФ, Министерства транспорта РФ, Федерального агентства железнодорожного транспорта, ОАО «РЖД», ФНПР, Всеобщей конфедерации и Московской федерации профсоюзов, учёные и специалисты, профактив, работники и ветераны отрасли. За работой конференции наблюдали из более чем 50 студий в регионах России.

Вел конференцию и выступил с основным докладом Председатель РОСПРОФЖЕЛа Н.А.Никифоров. Он отметил, что уровень реальной зарплаты значительной части работников в стране невысокий, её едва хватает на простое воспроизводство собственной рабочей силы и на содержание семьи работника. И железнодорожники здесь не исключение.

Минимальная зарплата с января 2014 года по Российской Федерации установлена в размере 5554 рублей, а прожиточный минимум для трудоспособного человека – 8834 рублей, при этом 18,9% работающих в стране имеют заработную плату ниже прожиточного минимума. МРОТ в России почти в 6 раз ниже средней заработной платы по стране.

При этом Европейский комитет по социальным правам в соответствии с п.1 ст.4 Европейской социальной хартии от 3 мая 1996 года исходит из того, что уровнем бедности следует считать величину, равную 50% от средней заработной платы в стране. Эту норму Хартии Российская Федерация отказалась ратифицировать, очевидно, опасаясь, что её выполнение повлечет за собой «излишние» расходы для государственного бюджета. Ведь в таком случае российский МРОТ должен быть не менее 15744 рубля. 

Сегодня же, по данным Всемирного банка, величина российского МРОТ меньше, чем во всех без исключения странах Евросоюза. При этом Россия отнюдь не беднее этих государств. Валовой внутренний продукт на душу населения России в номинальном выражении в 2013 году составлял 13235 долларов США. А МРОТ (159 долларов) оказался ниже румынского (222,9) и даже болгарского (167,2 долл.) при том, что ВВП на душу населения Румынии составлял 8666 долларов, а Болгарии – 7243 доллара.

Докладчик подробно остановился на существующих проблемах в отрасли для решения вопроса обеспечения достойной заработной платы, включая решение собственника по отмене индексации тарифов на перевозки и рекомендации по нулевой индексации зарплаты. В результате за 9 месяцев т.г. реальная зарплата снизилась на 2,3% при росте производительности труда на 11 процентов.

Выступающие дополнили доклад существующими проблемами в мотивации труда, повышении стандартов достойного труда, наметили возможные подходы повышения доходов работников — членов РОСПРОФЖЕЛ.

Заведующая кафедрой Московского государственного университета путей сообщения Н.П.Терёшина, выступая по теме «Мотивация и эффективность труда – важнейшие факторы обеспечения устойчивой работы транспортного холдинга, остановилась и на вопросе методологии счета производительности труда. Ею были приведены данные из отчета Европейской экономической комиссии по производительности труда на железных дорогах мира, рассчитанные исходя из суммы пассажиро-км и тонно-км (брутто) на 1 работника, которые убедительно показали, что производительность труда в России выше многих стран:
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Заместитель Генерального секретаря ВКП Н.Д.Подшибякина, освещая тему «Достойная зарплата – основной элемент стандарта достойного труда», остановилась на уровне среднемесячной и медианной заработной платы в странах СНГ, отмечая её низкую покупательную способность, значительное расслоение работников по уровню доходов, показав это на примере в том числе РЖД.

В целом по СНГ у 13 миллионов работников (из них половина – это россияне) заработок не превышает прожиточный минимум трудоспособного человека. Около 60% всех российских работников, а это более 43 млн. человек имеют зарплату ниже минимального потребительского бюджета, который по расчетам ФНПР на начало 2013г. составлял примерно 24 тыс. рублей в месяц. При этом около половины российского фонда оплаты труда достается 20-ти процентам высокооплачиваемых работников. 

И в РЖД несмотря на то, что тарифная ставка I разряда выше установленной государственной гарантий на 34%, но она на 15% ниже прожиточного минимума трудоспособного человека. А 23 члена правления за первое полугодие 2014г. получили 627,2 млн. руб. (примерно 4,5 млн.руб. в месяц на каждого). При том, что среднемесячная зарплата железнодорожников за тот же период составила 40074 рубля, т.е. в 112 раз меньше.

Докладчик призвала в полной мере использовать возможности социального партнерства для решения назревших проблем, тем более что в отрасли имеется хорошая база. При ведении переговоров требования профсоюзов должны быть четко выверенными, основанными на глубоком анализе положения дел.

Значительным подспорьем в этой работе может служить уникальная для региона отраслевая система мониторинга уровня оплаты труда, которая создана в рамках Международной конфедерации профсоюзов железнодорожников и транспортных строителей. Этот анализ приобщается даже к протоколам заседаний Совета по железнодорожному транспорту государств СНГ.

Наряду с работой в отрасли была отмечена необходимость совместно с ФНПР на государственном уровне бороться за доведение МРОТ до уровня не ниже прожиточного минимума и справедливое налогообложение.

Начальник Департамента по организации, оплате и мотивации труда ОАО «РЖД» С.Ю.Саратов остановился на системе оплаты и мотивации труда в ОАО «РЖД» в условиях ограниченных финансовых возможностей компании. Им были приведены основные показатели работы кампании: 
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Если сравнивать ОАО «РЖД с другими отраслями по уровню зарплаты, то среди 61 отрасли всех видов экономической деятельности РЖД занимает 14 место, среди 34 отраслей промышленного производства – 8, а из 6 видов транспорта – третье.

Несмотря на то, что в текущем году не были повышены тарифы на перевозки, кампания изыскала возможности для повышения конкурентоспособности заработной платы своих работников. В IV квартале 2014 года зарплата была проиндексирована на 2,63%. Кроме этого было израсходовано 1,7 млрд.руб. на вывод работников из режима неполной занятости. Конечно, индексация ниже уровня инфляции в стране, профсоюзы ставят вопрос о доиндексации. Сейчас по этому вопросу ведутся переговоры. Главная проблема – найти источник финансирования.

Заместитель Руководителя Федерального агентства железнодорожного транспорта И.В.Мицук остановился на вопросах подготовки кадров и заработной плате в учебных заведениях отрасли.

Профессор Петербургского государственного университета путей сообщения О.И.Копытенкова ознакомила участников конференции с исследованиями в отрасли в области условий труда и доплат работников за вредность. Были отмечены недостатки ряда принятых законодательных и нормативных актов.

Профессор Академии труда и социальных отношений А.Л.Жуков  представил глубокий анализ по уровню зарплаты, её соотношения с производительностью труда. Проведенный в России опрос показал, что трудящиеся считают на современном этапе достойной зарплату в размере сто тыс.руб. Покупательная же способность сегодняшнего размера зарплаты очень низка. Были приведены примеры по структуре расходов зарплаты, где 33,5% (2013г.) тратится на питание, что намного превышает этот уровень в странах Европы и США. Отмечено огромное расслоение в обществе.

Генеральный директор объединения «Желдортранс» С.И.Чаплинский поставил вопрос об усилении конкуренции в связи с созданием Евразийского союза и свободой перемещения услуг. При более низкой зарплате в Белоруссии и Казахстане российским перевозчикам будет сложно конкурировать. Высказана необходимость сближения социально-трудовых стандартов в странах Союза. Кроме этого была отмечена роль собственника (государства), который утверждает финансовый план, в решении вопросов повышения зарплаты.

Заместитель заведующего отделом социально-трудовых отношений ФНПР Е.И.Косаковская остановилась на стандартах достойной зарплаты, разработанных Федерацией, на борьбе российский профсоюзов за увеличение минимальной зарплаты и доведения её до прожиточного минимума, невозможности включения в МРОТ компенсационных и стимулирующих выплат. Высказана необходимость перехода расчета МРОТ исходя из показателя более высокого уровня – минимального потребительского бюджета (МПБ).

Заведующий кафедрой экономики труда и управления человеческими ресурсами МИИТа И.А.Епишкин раскрыл основные тенденции в области оплаты труда, остановился на грейдинге как прогрессивном методе установления постоянной части вознаграждения работника, эффективности взаимосвязи нормирования и оплаты труда.

Грейдинг (от английского grade — «степень», «класс») – система должностных разрядов. Грейд – это отдельная группа должностей.

Система грейдов объединяет все должности организации так, что в один разряд могут входить должности одного уровня из самых разных подразделений компании. Идет группирование всех должностей по принципу «значимости» для компании.

Основная идея грейдинга— это установление фиксированного оклада сотрудника, то есть базовой части зарплаты (постоянной), в зависимости от занимаемой должности. При этом работу, выполняемую на каждой из должностей, оценивают с учетом определенных факторов (например, необходимых знаний и опыта, уровня ответственности). Для каждого фактора определяют свой уровень сложности. 

Были приведены отличия тарифной сетки (оклада) от системы грейдеров:

[image: image2.emf]Председатель Московской федерации профсоюзов С.И.Чернов отметил, что достойная зарплата – это не только основа благосостояния трудящихся, но и основа эффективности производства. Именно уровень зарплаты способен подтолкнуть внедрять новую технику и технологию. Докладчик осветил пять принципов, на которых основываются московские профсоюзы в своей борьбе за достойную зарплату: выполнение госгарантий, увеличение доли стоимости труда в себестоимости продукции, увеличение уровня зарплаты, своевременная индексация зарплаты, возмещение ущерба в связи с задержками выплаты зарплаты.

Для решения вопросов повышения зарплаты в Москве задействовано социальное партнерство. В рамках переговоров с властью и работодателями МФП удалось в 2013г. за счет изменения норм продуктов питания увеличить потребительскую корзину на 10,6%, за счет изменения порядка расчета налогов увеличить корзину еще на 1 тыс. руб. Трехсторонняя комиссия Москвы 30 октября т.г. приняла решение установить МРОТ с 1 января 2015г. в размере 14500 руб., а с 1 апреля 2015г. – 15000 рублей.

Поддержано предложение о переходе расчета МРОТ исходя из МПБ. Отмечена возможность такого перехода в Москве в ближайшее время.

Докладчиком был поставлен также вопрос о необходимости снижения расслоения в обществе (децильный коэффициент в Москве по статистике 17,5, а в реальности еще больше), влияния использования иностранной рабочей силы (трудовой миграции) на уровень зарплаты.

Выступившие председатель Дорпрофжела на Московской ж.д. Н.Ф.Синицын, старший электромеханик Внуковской дистанции электроснабжения Московской дирекции инфраструктуры Т.Г.Ивакин, Председатель ППО ОАО «Федеральная пассажирская компания» Л.А.Дмитриева, заместитель председателя ППО ОАО «РЖД» С.И.Семкин отмечали низкий уровень оплаты труда, высокую текучесть кадров, из-за нехватки финансовых ресурсов и необходимости сохранения кадров работу большего числа трудящихся на неполном рабочем дне, отсутствие своевременной индексации, необходимость отражения в КЗОТ механизма индексации в коммерческих структурах и ряд других проблем.

По итогам конференции были приняты рекомендации. Среди мер, предложенных конференцией есть и такие, как:

- добиваться отмены установленных Правительством РФ ограничений по индексации заработной платы железнодорожников на 2014-2015 годы;

- содействовать продвижению уровня зарплаты железнодорожников к стандартам достойной оплаты труда, в этой связи приведению тарифной ставки рабочего 1 разряда, оплачиваемого по первому уровню оплаты труда в ОАО «РЖД», к размеру прожиточного минимума трудоспособного человека (сегодня это 8834 рубля);

- в целях обеспечения работникам гарантий в сфере труда добиваться увеличения удельного веса тарифных ставок и окладов с учетом компенсационных доплат (за работу в ночное время, за вредные условия труда и т.п.) в общем заработке не менее чем до 60-75%;

- в условиях, когда уровень заработной платы работников не превышает минимального потребительского бюджета (прожиточного минимума), направлять часть дохода на увеличение гарантированных размеров тарифных ставок и окладов.

Материалы конференции будут изданы.
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профессиональных знаний, навыков и 
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Предусматривает более широкую линейку критериев, 





включающую такие показатели оценки должности, как:
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ответственность;





—





сложность работы;
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самостоятельность;
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цена ошибки и другие





Иерархическая структура  тарифной сетки  





основана на минимальной  зарплате, 





умноженной на коэффициенты 





Структура  грейдов  построена  на весе должности, которая 





просчитывается в баллах 





Все должности выстраиваются по 





строгому нарастанию вертикали (от 





рабочего до управленца) 





Должности размещаются по принципу ценности для компании 
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