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ЗАВТРА.
КАКИМ ОНО БУДЕТ ДЛЯ ТРУДОВОЙ УКРАИНЫ?
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	Сергей КОНДРЮК,

заместитель председателя
Федерации профсоюзов Украины




Не подвергая сомнению курс на развитие независимого государства, не делая экскурс в прожитые независимой Украиной годы, зададимся вопросом о правильности выбора экономической доктрины развития страны. Наверняка есть сторонники того, как формировалась наша национальная и региональные экономики, есть и те, кто по разным причинам считает ошибочным путь, выбраннный «новыми украинскими бизнесменами».

Моя субъективная точка зрения базируется на попытке дать ответы на следующие вопросы:

1. Приватизация львиной доли государственных предприятий дала новому украинскому бизнесу возможность доказать эффективность управления ими новыми владельцами. Как изменился объём и структура производимой (в частности, экспортируемой) продукции украинскими предприятиями в пересчёте на душу населения в сравнении с постсоциалистическими странами (с условно равными стартовыми возможностями, такими как Польша, Венгрия, Румыния, Беларусь, Казахстан), а также в странах «социалистического выбора» (как Куба, Китай, Вьетнам)? Как изменились конечные цены на товары и услуги этих производителей в пересчёте на среднедушевой доход граждан этих стран? Как изменилось количество рабочих мест в квалификационном и технологическом разрезе? Как изменился уровень производственного травматизма (инвалидность, летальность).
2. Провозглашённая «политика дешёвой рабочей силы» дала новому украинскому бизнесу колоссальный ресурс. Как это отразилось на модернизации отечественного производства и переходе его к новым технологическим укладам? Как изменилось соотношение объёмов продукции в разрезе ВВП на душу населения Украины с вышеназванными странами?

3. Экономия на трудовых ресурсах, экологии, армии дала также колоссальный ресурс для инвестиций в инфраструктуру, общественное обслуживание. Как изменилось соотношение доступности качественного образования, медицины, санаторно-курортной реабилитации? Как изменились наши дороги, подвижной состав авто-, авиа- и железнодорожного транспорта именно в сравнении с названными странами?

4. Как изменилась продолжительность жизни украинского народа за 23 года «новой рыночной политики»? В частности, важным является сравнение показателей детской смертности и смертности в трудоспособном возрасте опять-таки с теми же названными странами.

5. Как изменились рейтинги сравниваемых стран по индексу человеческого развития, который ежегодно определяется ООН?

Являются ли эти вопросы предвзятыми? Возможно, но ответ на них дает беспристрастный вывод – украинцы по многим параметрам живут хуже, чем в других странах, а отставание от так называемых цивилизованных стран остается нецивилизованно катастрофическим.

Будучи по образованию строителем и экономистом, я сформировал свой диагноз болезни новейшей украинской экономики, который диссонирует с моей инженерно-экономической сущностью, но отвечает на большинство моих вопросов.

По моему убеждению, отечественная экономика, отечественный бизнес имеет в острой форме три опасных заболевания:

- глубинную и системную коррозию нравственности, духовности, а значит пренебрежение общечеловеческими ценностями;

- тотальный правовой нигилизм, умноженный на морально-духовный нигилизм, что все больше имеет признаки цинизма;

- вопиющая социальная несправедливость по отношению к работникам, ветеранам труда, членам их семей.

Какое будущее у такой экономики? Какие основы закладывает такая экономика для нашего государства?

Не хочу поддаться искушению искать виновных, попробую высказать свое видение того, что же делать в базовой сфере общественной жизни – в сфере труда.

1. Ключевым фактором экономической, правовой и социальной несправедливости в сфере труда является то, что труд для работника является нерентабельным. Более трети работающих, честно отработав полную норму рабочего времени, не зарабатывают необходимую сумму средств даже для воспроизводства своей рабочей силы, две трети не способны должным образом содержать свои семьи и иметь возможность для расширенного воспроизводства своего трудового потенциала. Главным в решении этого вопроса является безотлагательное введение и жесткое обеспечение выполнения обязательного размера минимальной заработной платы на уровне рационального потребительского бюджета работающего (с учётом полноценного питания, платности услуг медицины и образования, коммунальных платежей, аренды жилья, семейной составляющей и уплачиваемых налогов и социальных страховых взносов) в нынешних ценах – 2,5–3 тыс. гривен с последующим динамическим ростом до 500–700 евро. Средняя заработная плата должна быть в два раза больше минималки с обязательным учётом образовательно-профессиональной квалификации.

2. Качество рабочего места, безопасность условий труда требуют цивилизационно нового подхода. Принципы такого подхода:

· безоговорочный приоритет здоровья и жизни работника (требует формирования новой философии патриотического бизнеса и внедрения системы эффективного общественно-государственного мониторинга качества рабочих мест);

· работы во вредных условиях могут применяться только в случае, когда такие работы признаны объективной общественной необходимостью при условии максимальной индивидуальной и коллективной защиты (что требует кардинального улучшения существующей практики) и с полной компенсацией работнику на полноценное восстановление здоровья и трудового потенциала за труд в таких условиях (это в 3–7 раз больше, чем сегодня «компенсируют» работнику деньгами, отдыхом, средствами реабилитации);

· национальная система профилактики производственного травматизма и разветвленная сеть учреждений трудовой реабилитации. Актуально принятие общенациональной программы возрождения и развития трудового потенциала.

3. Принципиальным является преодоление дискриминации общественно полезного труда (неоправданно значительна дифференциация в оплате труда по сравнению чрезмерным налогообложением трудовых доходов, игнорирование или унизительное представления информации в СМИ об основных профессиях). Первым шагом должно быть составление ежегодного Национального доклада о мониторинге соблюдения законности и оценки проявлений дискриминации в сфере труда и принятых и запланированных мероприятий по преодолению дефицита достойного труда. Такой доклад должен автономно презентоваться Правительством, работодателями и профсоюзами на открытых парламентских слушаниях с принятием соответствующего постановления Верховной Рады Украины.

4. Обязательная система коллективно-договорного регулирования на всех уровнях и вертикальная система трудовых судов для справедливого и оперативного урегулирования трудовых споров.

Выдержит ли экономика кардинальное повышение оплаты труда и надлежащее отношение к её безопасности, не сорвет это инфляцию, не приведет ли это к массовым сокращениям, будет украинская продукция конкурентной? Мой ответ таков – нам двадцать три года навязывали мифы о негативных последствиях роста заработной платы, их пора не просто развеять, а громко заявить, что единственным выходом из современного экономического (да и не только) кризиса является немедленный кардинальный рост заработной платы.

Именно рост на сегодня искусственно втрое заниженной зарплаты украинского работника до объективно справедливой является главным фактором:

конкурентности национальной экономики, надлежащей платежеспособности спроса и предложения на внутреннем рынке;

приостановления деградации рабочей силы и бегства работников за границу;

детенизации и декриминализации экономических отношений;

формирования стабильно прогрессивного общественного развития и минимизации конфликтов в трудовой сфере и общественного протеста.

Рассматривая оплату труда не как «проедание», а как инвестиции в развитие персонала предприятий и формирование корпоративного патриотизма и конкурентности, а также в развитие местной общины и общества в целом и как главный двигатель потребительского рынка и поэтому источник доходов от проданных товаров, мотивацию для создание новых рабочих мест, мы меняем философию распределения результатов труда между трудом, капиталом и государством. Готов с карандашом (мелом), с фактами экономических тенденций, цифрами статистики привести свою аргументацию не просто целесообразности, не просто экономической возможности, а немедленной экономической и, бесспорно, социальной необходимости консолидированных действий для реализации этих задач.

Наряду с этим есть еще три важных вопроса:

· Способны ли работники и их представители профсоюзы консолидироваться для целенаправленной, профессиональной ежедневной работы на всех уровнях, действенно и солидарно защищать не только свои права, но и социально-экономические интересы?

· Способны ли владельцы бизнеса, работодатели и их организации поставить на передний план патриотизм, общечеловеческие ценности и на их основе строить свои бизнес-стратегии?

· Способны ли организации работодателей и профсоюзы объективно диагностировать проблемы в трудовой и социально-экономических сферах? И главное – способны находить общие решения по решению выявленных проблем и консолидировано реализовывать такие решения?

Тестом на такую способность должна стать способность сторон социального диалога как можно быстрее сформировать новую идеологию экономического и адекватного социального развития «Конкурентная экономика на основе достойного труда на высокопроизводительных рабочих местах» и заключения на основе такой идеологии Генерального и отраслевых коллективных соглашений. Только это позволит довести до общественной целесообразности на Украине такой институт как социальный диалог и его нынешние стороны.

Перевод с украинского.
Источник оригинала: http://www.fpsu.org.ua
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