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Общественная организация 
ВСЕОБЩАЯ КОНФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ 

международное профсоюзное объединение 
(ВКП)
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	04 апреля 2013 г.
	
	№
	2-12

	Москва


О ратификации и соблюдении 
конвенций МОТ в странах региона
Заслушав и обсудив сообщение заместителя Генерального секретаря ВКП А.М.Потапова, Исполнительный комитет ВКП отмечает, что в период после предыдущего рассмотрения вопроса в апреле 2012 года, объединения профсоюзов независимых государств продолжали активно добиваться ратификации 11 конвенций МОТ, рекомендованных Межпарламентской Ассамблеей государств-участников СНГ по инициативе ВКП, а также других конвенций МОТ. 
Проблемы ратификации и соблюдения конвенций обсуждались на заседаниях уставных органов профобъединений и трёхсторонних комиссий, ставились перед руководителями государств, правительств, парламентов, министерств и ведомств; по настоянию профсоюзов включались в тексты генеральных соглашений, рассматривались в рамках социального диалога. Во многом благодаря этим усилиям Казахстан, Россия и Таджикистан ратифицировали соответственно конвенцию № 156 о трудящихся с семейными обязанностями, конвенцию 2006 года о труде в морском судоходстве и конвенцию № 177 о надомном труде (все три не входят, однако, в число обсуждаемых одиннадцати). В результате достигнутых договорённостей в ряде государств региона создан «задел» на будущее, позволяющий ожидать позитивных сдвигов в скором времени (см. Приложение 2).

Вместе с тем из числа одиннадцати конвенций за минувший год лишь Российская Федерация ратифицировала конвенцию № 173 о защите прав трудящихся в случае несостоятельности предпринимателя. Из 132 возможных ратификаций сегодня имеется лишь 45 (см. Приложение 1). Несмотря на предпринятые профсоюзами усилия, процесс стал замедляться. Особое сожаление вызывает тот факт, что ни в одной из стран региона не ратифицированы важнейшие для трудящихся конвенции № 102 о минимальных нормах социального обеспечения и № 168 о содействии занятости и защите от безработицы. 
На этом фоне вызывают тревогу имевшие место в некоторых государствах региона случаи явного нарушения органами власти и работодателями ратифицированных международных трудовых норм, в том числе основополагающих конвенций МОТ – №№ 29 и 105 о принудительном труде, № 87 о свободе объединения, № 98 о праве на организацию и ведение коллективных переговоров. Между тем аналитический материал, составленный на основе информации, полученной от объединений профсоюзов независимых государств, не отражает в полной мере ситуацию с имевшими место нарушениями ратифицированных конвенций МОТ в странах региона.
В ноябре 2012 года в ответ на призыв ВКП к МПА СНГ усилить внимание государств-участников к ратификации конвенций МОТ Совет МПА принял постановление, в котором поддержал инициативу ВКП и рекомендовал национальным парламентам рассмотреть данный вопрос на своих пленарных заседаниях.
Исполнительный комитет приветствует шаги, предпринятые ВКП, и выражает надежду, что объединёнными усилиями профсоюзов и парламентариев удастся придать процессу ратификации новый импульс. Достижение прогресса в этой области послужит дополнительной гарантией того, что антикризисные программы в регионе не будут осуществляться ценой усиления эксплуатации наёмных работников, ухудшения условий их жизни и труда, снижения уровня социальных гарантий.

Исполком ВКП постановляет:

1. Сообщение А.М.Потапова принять к сведению. 

2. Рекомендовать объединениям профсоюзов независимых государств:

a) продолжить усилия по достижению скорейшей ратификации и применения на практике упомянутых одиннадцати конвенций МОТ, используя в этих целях доступные им каналы воздействия на парламенты, правительства, общественность, средства массовой информации; 

б) с учётом ноябрьского (2012 г.) постановления Совета МПА СНГ инициировать рассмотрение парламентами своих стран хода ратификации конвенций МОТ;
в) принять надлежащие меры к устранению имевшихся нарушений основополагающих конвенций МОТ и к упреждению таких нарушений в будущем. 
3. Международным отраслевым объединениям профсоюзов активнее поддерживать действия своих членских организаций в странах региона, добивающихся ратификации рассматриваемых 11 и других важных конвенций МОТ.

4. В порядке подготовки к очередному рассмотрению вопроса весной будущего года объединениям профсоюзов независимых государств и международным объединениям отраслевых профсоюзов представить в Исполком ВКП не позднее 20 февраля 2014 года информацию об итогах проделанной за год работы по продвижению ратификации конвенций МОТ и о нарушениях ратифицированных конвенций.

Президент ВКП
М.В. Шмаков

Приложение 1 
к постановлению Исполкома ВКП 
от 04.04.2013  № 2-12

Таблица ратификации 11-ти конвенций МОТ*, содержащихся в обращении ВКП, 
направленном в МПА государств – участников СНГ в апреле 2004 года  
(Состояние на 1 марта 2013 г.)

Источник: Веб-сайт Международной организации труда 01.03.2013 г.
	Страна
	№ конвенции и дата ратификации 

	
	К-97
	К-102
	К-117
	К-131
	К-132
	К-135
	К-144
	К-154
	К-168
	К-173
	К-183

	Азербайджан
	
	
	
	11.03.
1993
	1994****
	12.08.
1993
	12.08.
1993
	12.08.
1993
	
	
	29.10.
2010

	Армения
	27.01.
2006
	
	
	29.04.
2005
	27.01.
2006
	29.07.
1994
	29.04.
2005
	29.04.
2005
	
	18.05.
2005
	

	Беларусь
	
	
	
	
	
	
	15.09.
1993
	08.09.
1997
	
	
	10.02.
2004

	Грузия **
	
	
	21.10.
1997
	
	
	
	
	
	
	
	

	Казахстан
	
	
	
	
	
	13.12.
2000
	13.12.
2000
	
	
	
	13.06.
2012***

	Кыргызстан
	10.09.
2008
	
	
	12.01.
2007
	
	
	12.01.
2007
	22.12.
2003
	
	
	

	Молдова
	12.12.
2005
	
	12.08.
1996
	23.03.
2000
	27.01.
1998
	12.08.
1996
	12.08.
1996
	14.02.
1997
	
	
	28.08.
2006

	Россия
	
	
	
	
	06.09.
2010
	06.09.
2010
	
	06.09.
2010
	
	20.08.
2012
	

	Таджикистан
	10.04.
2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Туркмения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Узбекистан
	
	
	
	
	
	15.12.
1997
	
	15.12.
1997
	
	
	

	Украина
	
	
	
	01.03.
2006
	25.10.
2001
	03.09.
2003
	16.05.
1994
	16.05.
1994
	
	01.03.
2006
	


*   См. наименования конвенций  ниже в Примечании 

**  Грузия вышла из состава СНГ в августе 2009 года.

***  Согласно информации, полученной от профцентра, указанная конвенция была ратифицирована законодательным органом Казахстана 14 февраля 2012 года, однако  в официальной статистике МОТ она датирована 13 июня 2012 г.

****Согласно информации, полученной от КПА, указанная конвенция была ратифицирована парламентом Азербайджана еще в 1994 году, однако в официальной статистике МОТ она до сих пор не фигурирует.  

ИТОГО: ратифицировано 45 из общего числа 132 возможных ратификаций, в том числе:

а) по странам:

1. Азербайджан 
– 6 ратификаций

2. Армения 
– 7 

3. Белоруссия
– 3 

4. Грузия

– 1 

5. Казахстан
– 3 

6. Кыргызстан
– 4 

7. Молдова
– 8 

8. Россия

– 4 

9. Таджикистан
– 1 

10. Туркмения
– 0

11. Узбекистан
– 2

12. Украина

– 6

б) по конвенциям:

Конвенция 97: 
4 ратификации (Армения, Кыргызстан, Молдова и Таджикистан);

Конвенция 102: 
ни одной ратификации

Конвенция 117: 
2 ратификации (Грузия и Молдова); 
Конвенция 131: 
5 ратификаций (Азербайджан, Армения, Кыргызстан, Молдова и Украина); 

Конвенция 132: 
4 ратификации (Азербайджан, Армения, Молдова, Россия и Украина); 

Конвенция 135: 
7 ратификаций (Азербайджан, Армения, Казахстан, Молдова, Россия, Узбекистан и Украина); 

Конвенция 144: 
7 ратификаций (Азербайджан, Армения, Беларусь, Казахстан, Кыргызстан, Молдова и Украина); 

Конвенция 154: 
8 ратификаций (Азербайджан, Армения, Беларусь, Кыргызстан, Молдова, Россия, Узбекистан и Украина); 

Конвенция 168: 
ни одной ратификации

Конвенция 173: 
3 ратификации (Армения, Украина и Россия); 

Конвенция 183: 
4 ратификации (Азербайджан, Беларусь, Казахстан и Молдова). 

__________________________________________________________________________________________________
ПРИМЕЧАНИЕ (наименование конвенций):

Конвенция   97 о трудящихся-мигрантах 

Конвенция 102 о минимальных нормах социального обеспечения 

Конвенция 117 об основных целях и нормах социальной политики 

Конвенция 131 об установлении минимальной заработной платы 

Конвенция 132 (пересмотренная) об оплачиваемых отпусках 

Конвенция 135 о защите прав представителей трудящихся на предприятиях и предоставляемых им возможностях 
Конвенция 144 о трехсторонних консультациях для содействия применению международных трудовых норм 
Конвенция 154 о содействии коллективным переговорам 
Конвенция 168 о содействии занятости и защите от безработицы 

Конвенция 173 о защите прав трудящихся в случае несостоятельности предпринимателя 
Конвенция 183 о пересмотре Конвенции (пересмотренной) 1952 года об охране материнства 

Таким образом, за период после заседания Исполкома ВКП в апреле 2012 г. была ратифицирована лишь 1 из числа вышеперечисленных конвенций МОТ, а именно конвенция № 173, ратифицированная Россией 20 августа 2012 года.

Одновременно следует отметить, что за прошедший с апреля 2012 года период, Россией была ратифицирована конвенция 2006 года о труде в морском судоходстве (20.08.2012), Таджикистаном, конвенция № 177 о надомном труде (29.05.2012) и Казахстаном конвенция № 156 о трудящихся с семейными обязанностями (17.01.2013), не входящие в число одиннадцати. 

Департамент ВКП по работе с членскими организациями 

и по связям с профсоюзами мира

Приложение 2 
к постановлению Исполкома ВКП от 04.04.2013  № 2-12

Дополнительная информация 
к таблице ратификации конвенций МОТ

Азербайджан. Конфедерация профсоюзов Азербайджана (КПА) сообщает, что на 1 февраля 2013 года в Азербайджанской Республике было в общей сложности ратифицировано 58 конвенций МОТ, в том числе 6 из 11 конвенций, предложенных к ратификации ВКП и поддержанных Межпарламентской Ассамблеей государств-участников СНГ, а именно – конвенции №№ 131, 132, 135, 144, 154 и 183.

По информации профцентра, конвенция № 132 была ратифицирована Парламентом страны еще в 1994 году, однако до сих пор не принята к регистрации в МОТ из-за бюрократических проволочек. Несмотря на это в Азербайджане она принята к исполнению. 

Не ратифицированными остаются конвенции №№ 97, 102, 117, 168 и 173.

Положения конвенции № 131 «Об установлении минимальной заработной платы» нашли отражение в Трудовом кодексе Азербайджанской Республики (статья 155). Законодательством страны право на установление минимальной зарплаты имеет Президент, однако предприятиям и организациям, не финансируемым из государственного бюджета, предоставлено право, исходя из финансовых возможностей, устанавливать правила и размеры заработной платы, оговорённые в коллективных договорах (статья 31).

Положения конвенции № 132 зафиксированы (причём шире, чем в самой норме) в 18 статьях Трудового кодекса и предоставляют широкие права работникам на различные виды отпусков.

Положения ратифицированных конвенций №№ 144 и 154 отражены в разделах 3, 4, 5 и 6 Трудового кодекса.

Конвенция МОТ № 183 «Об охране материнства» ратифицирована в Азербайджане в 2010 году. За истекший период в Трудовой кодекс внесён ряд позитивных изменений и дополнений, связанных с охраной материнства. В Кабинет министров представлены предложения по ликвидации отдельных ограничений в ещё действующих нормативно-правовых актах, регламентирующих вопросы охраны материнства.

Аналогичную работу требуется провести и по ратифицированной конвенции № 131. В этом направлении профцентром предпринимаются шаги в рамках Генерального соглашения на 2012-2013 годы.

Конвенции №№ 173, 102 и 168 Азербайджаном не ратифицированы, но большинство их положений отражены в Трудовом кодексе Республики, а также в Гражданском уголовном кодексе, Кодексе об административных правонарушениях и в законе о банкротстве.

В Генеральном соглашении на 2012-2013 годы предусмотрено проведение подготовительной работы к ратификации конвенций № 168 «О содействии занятости и защите от безработицы» и № 102 «О минимальных нормах социального обеспечения».

В силу различных причин Азербайджан покуда не ратифицировал конвенцию № 173 «О защите прав трудящихся в случае несостоятельности предпринимателя». Однако в статье 178 Трудового кодекса «Гарантии оплаты труда» предусмотрено, что в случае несостоятельности предпринимателя все выплаты работникам осуществляются за его счёт, а при отсутствии материально-финансовых возможностей – путём продажи имущества предприятия или в порядке, определённом соответствующими нормативно-правовыми актами из созданной государством системы гарантий. 

Вместе с тем имеется немало серьёзных нарушений, связанных с практикой применения ратифицированных в Республике основополагающих конвенций МОТ № 87 «О свободе ассоциации и защите права на организацию» и № 98 «О праве на организацию и ведение коллективных переговоров».

В основном они наблюдаются в транснациональных компаниях, где работодатели всячески препятствуют созданию профсоюзов, преследуют работников, ведущих организационную работу по созданию профсоюзов. По фактам подобных нарушений профсоюзы Азербайджана неоднократно обращались в МОТ и международные профсоюзные организации, в местные органы власти.

Для того чтобы добиться скорейшего приведения национальных законодательств в соответствие с международными нормами, КПА считает целесообразным объединить усилия национальных профцентров стран региона в рамках ВКП и с помощью Межпарламентской Ассамблеи стран СНГ содействовать ускорению  ратификации важнейших конвенций МОТ.

Армения. Конфедерация профсоюзов Армении сообщила, что за период, прошедший со времени апрельского (2012 г.) заседания Исполкома ВКП в деле ратификации конвенций МОТ изменений нет. Из 11 конвенций МОТ, предложенных к ратификации Всеобщей конфедерацией профсоюзов, в Армении ратифицировано 7. Не ратифицированными остаются конвенции №№ 102, 117, 168 и 183. В общей сложности Армения ратифицировала 29 конвенций МОТ. 

Грузия. Объединение профессиональных союзов Грузии (ОПСГ) сообщает, что за прошедший период профцентр проводил активную работу по защите прав и интересов наёмных работников, общепризнанных прав и свобод профсоюзов, продолжал неустанно требовать от правительства ратификации конвенций МОТ №№ 102, 131, 144, 154 и 183. Однако пока усилия ОПСГ остаются без ответа. В результате за последние 9 лет Грузия не ратифицировала ни одной новой конвенции МОТ. Из числа 11 обсуждаемых конвенций ратифицирована лишь одна, а именно конвенция №117 «Об основных целях и нормах социальной политики».

Наряду с этим ОПСГ, учитывая сложившееся в социально-трудовой сфере положение, требовало от правительства рассмотреть и принять окончательное решение по законопроекту об изменениях и дополнениях в Трудовой кодекс. Международная организация труда, всецело поддерживая позицию профсоюзов по данному вопросу, вновь выразила обеспокоенность тем, что правительство Грузии, несмотря на постоянные обещания, не принимает мер по устранению недостатков. Национальное трудовое законодательство, как и ранее, не соответствует международным стандартам в том, что касается свободы объединения, прав на коллективные переговоры и на забастовку, условий приёма на работу, использования детского труда, защиты профсоюзов от дискриминации и пр.

ОПСГ отмечает, что в своих заключениях о положении в сфере труда в Грузии Еврокомиссия вновь обратила внимание на существенные недостатки с применением двух основополагающих конвенций – № 87 «О свободе ассоциации и защите права на организацию» и № 98 «О праве на организацию и на ведение коллективных переговоров».

В начале мая 2012 года, в Брюсселе, на конференции Международной конфедерации профсоюзов, представители Еврокомиссии еще раз подтвердили, что соглашение с Евросоюзом о свободной торговле не будет подписано до тех пор, пока Грузия не обеспечит полное соответствие действующего Трудового кодекса международным нормам и не урегулирует отношения с ОПСГ.

В порядке солидарности с профсоюзами Грузии АФТ-КПП обратился в Министерство торговли США с просьбой внимательно изучить, может ли Грузия продолжать пользоваться торговыми преференциями США в условиях сохранения крайне низких трудовых стандартов, введённых правительством Грузии. В Вашингтоне состоялось слушание по этому вопросу с участием представителей правительства Грузии. После обстоятельного разбора, грузинское правительство вынуждено было согласиться с рекомендациями американской стороны и взяло на себя обязательство внести изменения в трудовое законодательство страны, с тем чтобы привести его в соответствие с международными трудовыми нормами и продолжить диалог с МОТ в формате трёхсторонней комиссии.

В конце июня 2012 года парламент Грузии утвердил изменения по двум пунктам. В частности, упразднена статья 49.8 Трудового кодекса, ограничивающая продолжительность забастовки 90 днями, и теперь забастовку можно проводить в течение неограниченного времени. В законе «О профсоюзах» требуемое для создания профсоюза минимальное количество членов было снижено со 100 до 50 человек.

Однако вопреки ожиданиям за этим не последовало изменений по другим, более важным статьям Трудового кодекса. Взятые правительством обязательства не были выполнены. Партнёрские отношения с Объединением профессиональных союзов Грузии не были налажены. 

Состоявшиеся 1 октября 2012 г. парламентские выборы определённо способствовали позитивным сдвигам в трудовых отношениях. Прежняя правящая партия – Единое национальное движение потерпела поражение, большинство мест завоевала оппозиция – коалиция «Грузинская Мечта», которая в своей избирательной программе чётко изложила пути решения наиболее острых экономических и социальных проблем, в числе которых - реформирование трудового законодательства и приведение его в соответствие с европейскими стандартами, принятие нового Трудового кодекса; строгое соблюдение фундаментальных прав трудящихся; обеспечение эффективной системы социального диалога и социального партнёрства; создание устойчивой системы социальной защиты и др.

Эти программные задачи нового правительства совпадают с позицией ОПСГ, соответствуют требованиям основополагающих и других конвенций МОТ, что создает благоприятные условия для конструктивного сотрудничества и социального партнёрства на трёхсторонней основе.

Правительство, на первом же заседании, дало поручение Министерству юстиции создать рабочую группу по разработке законопроекта об изменениях и дополнениях в Трудовой кодекс. ОПСГ активно включилось в этот процесс и направило правительству пакет предложений по поправкам, обратив внимание на нормы действующего дискриминационного законодательства, не отвечающие одному из основных принципов трудового права – праву на социальную защиту.

Разработанный Министерством юстиции законопроект обсуждался с участием  неправительственных организаций, а также на форуме актива отраслевых профсоюзов. По ряду положений законопроекта были даны альтернативные предложения и замечания. В настоящее время проект дорабатывается и будет направлен в парламент для рассмотрения.

В отличие от ныне действующего Трудового кодекса, законопроект об изменениях предусматривает ряд существенных трудовых и социальных гарантий наёмным работникам и базируется на международных стандартах. 

В нём чётко записано о запрете дискриминации в трудовых отношениях по причине принадлежности к профсоюзам, в том числе при приёме на работу (до заключения трудового договора); 

- однозначно определено, что профсоюз является субъектом коллективных трудовых отношений; 

- работодатель обязуется до заключения трудового договора предоставить кандидату полную информацию об условиях предстоящей работы; 

- значительно ограничены основания для заключения срочных трудовых договоров и установлен полный перечень случаев, когда с работником может быть заключён такой договор; 

- чётко определено количество рабочих часов в неделю – максимальная её продолжительность – 40 часов; 

- дано определение сверхурочной работы, которая должна оплачиваться по повышенным тарифам; 

- работающим в тяжёлых, вредных и опасных условиях, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 15 календарных дней в году; 

- в случае прекращения трудового договора по инициативе работодателя, последний обязан оплатить работнику неиспользованный отпуск пропорционально длительности трудовых отношений; 

- для несовершеннолетних в возрасте от 16 до 18 лет продолжительность рабочей недели не может превышать 36 часов, а для подростков 14-16 лет – 24 часа; 

- по требованию работника работодатель обязан в течение 7 дней в письменной форме обосновать причины прекращения трудового договора; 

- значительно повышается ответственность работодателя за создание безопасной и здоровой  среды на рабочих местах; 

- работодатель также обязан обеспечить лиц, занятых на вредных работах, бесплатным молоком или же другим равноценным продуктом питания, а на особо вредных рабочих местах – лечебно-профилактическими продуктами питания по установленной норме;

- существенно повышается и роль государственных органов надзора и контроля, трудовой инспекции Министерства труда, здравоохранения и социальной защиты за исполнением трудового законодательства;

- особую важность имеет внесение таких статей, как свобода объединения, запрещение дискриминации и вмешательства в дела объединений;

- совершенно по-новому, детально сформулированы статьи о коллективном договоре; каждая сторона обязана вести коллективные переговоры, если другая из сторон проявляет такую инициативу;

- дополнена статья, подробно регламентирующая порядок рассмотрения и разрешения споров, возникающих в процессе коллективных трудовых отношений;

- упразднена предупредительная забастовка;

- дополнен раздел о трёхсторонней комиссии по социальному партнёрству, согласно которому эта комиссия будет подотчётна премьер-министру страны и др.

Учитывая, что работодатели в нарушение трудового законодательства довольно часто принуждают работников к увольнению по собственному желанию, внесено изменение в 169-ю статью Уголовного кодекса Грузии, согласно которой лицо, принуждающее работника к увольнению по собственной инициативе, наказывается лишением свободы сроком до двух лет, штрафом либо увольнением с работы на три года. Эта норма закона распространяется на работников как государственного, так и частного секторов экономики.

Эти изменения будут, несомненно, способствовать соблюдению базовых прав, закрепленных в основополагающих конвенциях МОТ, более полному отражению их положений в законодательстве страны, послужат основой для повышения социальной и правовой защищённости трудящихся, укрепления профсоюзных прав и свобод, продвижения принципов социальной справедливости и достойного труда.

Казахстан. По сообщению Федерации профсоюзов Республики Казахстан, из одиннадцати конвенций МОТ Казахстаном ратифицированы три – №№ 135, 144 и 183.

Федерация профсоюзов продолжает настаивать на скорейшей ратификации конвенций МОТ №№ 26, 95, 97, 102 и 131 и внесла соответствующие предложение по обязательствам в Генеральное соглашение между Правительством Республики Казахстан, республиканскими объединениями работодателей и республиканскими объединениями работников на 2012-2014 годы. Необходимость ратификации конвенций №№ 26 и 95 зафиксирована также в проекте Программы по достойному труду в Республике Казахстан на 2013-2015 годы.

Конвенции МОТ №№ 154, 168, 117, 132, и 173 Казахстаном не ратифицированы, но большинство их положений отражены в Трудовом кодексе Республики.

В письме ФПРК сообщается, что 17 января 2013 года Казахстан ратифицировал Конвенцию № 156 «О равном обращении и равных возможностях для трудящихся мужчин и женщин: трудящиеся с семейными обязанностями», не входящую, однако, в список одиннадцати.

Кыргызстан. Федерация профсоюзов Кыргызстана (ФПК) сообщает, что на 1 марта 2013 года страною ратифицированы 4 из 11 рекомендованных ВКП к ратификации конвенций, а именно конвенции №№ 97, 131, 144 и 154. Не ратифицированы конвенции №№ 102, 117, 132, 135, 168, 173 и 183.

Тем не менее, основные принципы и положения этих одиннадцати конвенций МОТ как ратифицированных, так и не ратифицированных заложены в национальном законодательстве Кыргызской Республики.

Конвенция № 97 «О трудящихся-мигрантах». Проблемы миграции сегодня занимают в стране центральное место. В большинстве случаев процесс миграции осуществляется между Кыргызстаном и соседними странами – Казахстаном и Россией. В этих странах на заработках находится 700-800 тысяч кыргызских граждан.

В интересах защиты прав трудящихся-мигрантов в принимающих странах ФПК заключила договоры о сотрудничестве с Федерацией профсоюзов Республики Казахстан, Федерацией независимых профсоюзов Таджикистана, Федерацией профсоюзов Свердловской области. Цель этих договоров – согласование действий по защите прав трудящихся-мигрантов, работающих в организациях любой формы собственности.

При ФПК создан Профсоюзный центр трудовых мигрантов, который является центральным общественным республиканским органом, осуществляющим свою деятельность по защите прав трудовых мигрантов из Кыргызстана в упомянутых выше государствах.

Центр работает во взаимодействии с министерствами, ведомствами и другими органами исполнительной власти, а также общественными объединениями. В установленном порядке он также сотрудничает с соответствующими органами других государств и международными организациями.

Кыргызская Республика, ратифицировав в 1994 году конвенцию МОТ № 97, на протяжении всего времени формирует и совершенствует национальное и международное договорное законодательство в области трудовой миграции.

Национальное законодательство КР в сфере миграции на сегодняшний день отвечает требованиям конвенции № 97.

В своём письме Федерация профсоюзов Кыргызстана даёт подробную характеристику национальных законодательных актов, а также соглашений по вопросам миграции с другими странами СНГ, в частности, с Казахстаном, Россией, Азербайджаном, Таджикистаном, Узбекистаном, а также с Республикой Корея.

Помимо этого, Кыргызстан присоединился к Международной конвенции о защите прав всех трудящихся-мигрантов и членов их семей (принята резолюцией 45/158 Генеральной Ассамблеи ООН от 18 декабря 1990 г.) и Конвенции о правовом статусе трудящихся-мигрантов и членов их семей государств-участников Содружества Независимых Государств от 14 ноября 2008 года.

Конвенция № 131 «Об установлении минимальной заработной платы» нашла своё отражение в законе «О минимальной заработной плате в Кыргызской Республике», в соответствии с которым размер минимальной зарплаты устанавливается Трудовым кодексом КР и законом о республиканском бюджете на соответствующий год, исходя из принципа поэтапного повышения его до величины прожиточного минимума трудоспособного человека. Так, согласно Закону «О республиканском бюджете Кыргызской Республики на 2012 год и прогнозе на 2012-2013 годы», размер минимальной заработной платы в 2012 году установлен в размере 760 сомов с прогнозом на 2013 год – 840 сомов, на 2014 год – 900 сомов.

Оплата труда не может быть ниже установленного законом минимального размера зарплаты.

Выполнение положений Конвенции МОТ № 144 «О трёхсторонних консультациях для содействия применению международных трудовых норм» обеспечивается: 

· Конституцией Кыргызской Республики;

· Трудовым кодексом КР;

· Законом КР «О профессиональных союзах» от 16 октября 1998 г.;

· Законом КР «Об объединениях работодателей» от 22 мая 2004 г.;

· Законом КР «О социальном партнёрстве в области трудовых отношении в Кыргызской Республике» от 25 июля 2003 гoдa № 154.

Конвенция МОТ № 154 «О содействии коллективным переговорам». Учитывая необходимость усиления защиты прав трудящихся в условиях глобального финансово-экономического кризиса и в связи со значительными изменениями трудового и социального законодательства в последние годы, ФПК подготовила проект закона «О профессиональных союзах» в новой редакции. В настоящее время законопроект находится в Жогорку Кенеше КР. 

Он предусматривает:

- расширение прав профсоюзов по защите своих членов, особенно выборных профсоюзных активистов;

- расширение общественной деятельности профсоюзов как структуры гражданского общества;

- улучшение взаимодействия с социальными партнёрами;

- повышение эффективности использования профсоюзной недвижимой собственности на благо трудящихся.

Ранее были приняты Законы КР «О социальном партнёрстве в области трудовых отношений» и «О коллективных договорах и соглашениях». По оценке ФПК, в Кыргызстане на всех уровнях достаточно широко развивается социальное партнёрство. Осуществляются мероприятия по проведению коллективно-договорной кампании по всей стране. 

Конвенция № 102 «О минимальных нормах социального обеспечения» не ратифицирована Кыргызстаном, но Трудовой кодекс Республики содержит целый ряд статей соответствующих её положениям.

Конвенция № 117 «Об основных целях и нормах социальной политики». По информации ФПК, нормы данной конвенции в значительной мере используются в Законе КР «О гарантированных государственных минимальных социальных стандартах».

Конвенция № 132 «Об оплачиваемых отпусках» также применяется в законодательных положениях Кыргызской Республики об отпусках.

Так, Трудовой кодекс предусматривает для работников любой категории ежегодный отпуск с оплатой в размере среднемесячного заработка.

Каких-либо изъятий о не предоставлении оплачиваемого отпуска законодательство о труде Кыргызстана не предусматривает, за исключением отпусков без сохранения содержания (по заявлению работника, по семейным или личным мотивам).

Тем не менее, в связи с частыми нарушениями законодательства об отпусках в марте 2009 г. в статью 129 Трудового кодекса КР внесено дополнение следующего содержания: в случае непредоставления ежегодного оплачиваемого отпуска работник не теряет права на его использование или денежную компенсацию за все годы невыхода в отпуск. Эти требования обязательны для всех работодателей, независимо от формы собственности, вида деятельности, срочного или бессрочного договора, в т.ч. работы по совместительству.

В соответствии с конвенцией МОТ № 135 «О защите прав представителей трудящихся на предприятии и предоставляемых им возможностях» и аналогичной рекомендацией МОТ № 143 в Трудовой кодекс Кыргызской Республики (издание 2004 года) введены нормы о представителях работников в лице профсоюзов, их полномочиях и трудовых гарантиях (ст.29-34). Введена также норма, обязывающая работодателя создавать условия для нормального функционирования представителей работников, выборных органов профсоюза, реализации их прав по защите интересов наёмных работников.

Возможности осуществления защиты прав трудящихся закреплены также в Законе КР «О профессиональных союзах».

Положения конвенции МОТ № 168 «О содействии занятости и защите от безработицы» отражены в Законе КР «О содействии занятости населения». Этот закон определяет правовые, социально-экономические и организационные гарантии реализации конституционных прав человека на получение работы в условиях рыночной экономики, он призван создать условия, обеспечивающие занятость населения с учётом норм Конституции и международного права.

Действие Закона распространяется на граждан Кыргызстана, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено законами или международными договорами страны.

Конвенция № 173 «О защите требований трудящихся в случае неплатёжеспособности предпринимателя» отражена в Трудовом кодексе Кыргызской Республики. Так, в статье 165 отмечается, что при объявлении организации банкротом в установленном порядке, привилегия по сравнению с другими выплатами перед кредиторами отдаётся выплате заработной платы. В первоочередном порядке задолженность по заработной плате должна быть погашена работодателем не менее чем за три месяца.

В Генеральное соглашение между Правительством Кыргызской Республики, Федерацией профсоюзов Кыргызстана и республиканскими объединениями работодателей на 2013-2015 годы включены обязательства по защите трудовых прав и социальных гарантий трудящихся по погашению задолженности по зарплате и меры по защите материальных прав работников в случае неплатёжеспособности работодателя. 
Конвенция № 183 «Об охране материнства» отражена в трудовом законодательстве Кыргызской Республики. В Трудовом кодексе охрана труда работниц предусматривается в 14 статьях.

Не допускается применение труда женщин на тяжёлых, вредных работах и работах с опасными условиями труда. Перечень этих работ определён постановлением Правительства КР. Привлечение женщин к сверхурочной работе, в ночное время, выходные и праздничные дни не допускается без согласия женщины или если эта работа запрещена по медицинским показаниям.

Запрещается отказывать женщинам в приёме на работу по мотивам беременности или наличия детей. Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением снижаются нормы выработки при сохранении полного должностного оклада (тарифной ставки).

Минимальный отпуск по беременности и родам установлен в 126 дней с выплатой пособия. По заявлению работницы работодатель обязан предоставить ей отпуск по уходу за ребёнком до достижения им трёхлетнего возраста (без оплаты). На период такого отпуска за женщиной сохраняется рабочее место и стаж работы (за исключением стажа для трудового отпуска).

В 2012 г. Правительство Кыргызстана приняло Программу «О защите матери и семьи». В Республике учреждён «День матери».

В Генеральном соглашении между правительством, ФПК и республиканскими объединениями работодателей на 2013-2015 гг. учтены предложения профсоюзов о необходимости ратификации Конвенции № 102 «О минимальных нормах социального обеспечения».

Федерация профсоюзов Кыргызстана намерена добиться в 2013-2015 гг. ратификации конвенции № 102, принятия Закона КР «О профсоюзах» в новой редакции, внесения в Трудовой кодекс КР статьи о частичной оплате отпуска по уходу за ребёнком до 1,5 лет (на уровне минимальной зарплаты), увеличения пособия по беременности и родам.

Молдова. Национальная конфедерация профсоюзов Молдовы (НКПМ) сообщает, что из 11 рассматриваемых конвенций МОТ Республикой Молдова ратифицировано 8, а именно: №№ 97, 117, 131, 132, 135, 144, 154 и 183.

НКПМ предложила правительству инициировать процедуру ратификации конвенций № 102 «О минимальных нормах соцобеспечения», № 168 «О содействии занятости и защите от безработицы» и № 173 «О защите прав трудящихся в случае несостоятельности предпринимателя».

Учитывая важность Конвенции № 189 «О домашних работниках», в октябре 2012 г. Конфедерация предложила Правительству Молдовы инициировать процедуру ратификации и этой конвенции, однако правительство, как и ранее, ответило, что в нынешних экономических условиях не может взять на себя обязательство обеспечивать соблюдение положений этих конвенций.

Ратификация конвенций МОТ №№ 102, 168 и 173 является одной из задач, поставленных перед профсоюзами Стратегией НКПМ на 2012-2017 годы.

Что касается ранее ратифицированных конвенций, то у НКПМ имеются замечания относительно соблюдения правительством Конвенций №№ 97 «О трудящихся-мигрантах» и 131 «Об установлении минимальной заработной платы». 

Что касается конвенции № 97, то:

- на государственном уровне нет учреждения, которое давало бы мигрантам компетентные консультации и предоставляло качественную информацию об условиях миграции и социально-трудовых правах и обязанностях в странах, куда мигрируют молдавские граждане; 

- в законодательстве отсутствуют положения, предусматривающие защиту трудовых мигрантов в случае обмана или несоблюдения договоренностей при предоставлении услуг трудоустройства за границей;

- остаётся проблемным взимание разных выплат за оказание услуг по трудоустройству частными агентствами занятости.

В отношении конвенции № 131 НКПМ сообщает следующее:

- исходя из положений статьи 4 (1), государство должно своевременно корректировать уровень минимальной заработной платы в соответствии с изменениями в экономических условиях страны. В соответствии со статьёй 12 Закона № 847 о заработной плате от 14.02.2002 г. минимальный гарантированный уровень зарплаты в реальном секторе экономики пересматривается ежегодно, в зависимости от суммарного увеличения индекса потребительских цен и темпов роста производительности труда. Тем не менее, при увеличении минимального гарантированного уровня заработной платы в реальном секторе экономики в 2012 году (с 1100 лей до 1300 лей) правительство не взяло в расчёт вышеуказанные показатели за 2010 год. Профсоюзы считают, что тем самым был нарушен Закон № 847 о заработной плате и минимальный гарантированный уровень зарплаты в реальном секторе экономики должен был быть повышен до 1500 лей;

- в том же контексте, в соответствии с положениями Закона № 1432 о порядке установления и пересмотра минимальной заработной платы от 28.12.2000 размер минимальной зарплаты пересматривается правительством, исходя из изменения индекса потребительских цен, увеличения средней зарплаты по экономике, объёма ВВП, увеличения производительности труда. Несмотря на неоднократные требования профсоюзов поднять минимальную зарплату до уровня прожиточного минимума, правительство, начиная с 2009 года по настоящее время, не изменило величины минимальной зарплаты по стране, которая составляет 600 лей, или всего 40% от прожиточного минимума.

27 сентября 2012 г. вопрос о соблюдении ратифицированных конвенций был заслушан на заседании Конфедерального комитета НКПМ, который принял решение обратиться с требованием к правительству принять более эффективные меры по обеспечению их соблюдения. НКПМ также предложила правительству разработать план действий, который обеспечивал бы достижение полной реализации положений конвенций, ратифицированных Молдовой.

Россия. По сообщению Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР), в 2012 году в России были приняты федеральные законы о ратификации следующих конвенций:

- Конвенция № 173 (1992 года) «О защите требований трудящихся в случае неплатёжеспособности предпринимателя» (федеральный закон № 39-Ф3 от 01.05.2012). В федеральный закон включён текст заявления, по которому Российская Федерация принимает на себя обязательства, предусматривающие защиту требований трудящихся посредством привилегии.

Федеральным законом № 127-Ф3 от 26 октября 2002 года «О несостоятельности (банкротстве)» предусмотрено, что требования по оплате труда и выплате выходных пособий подлежат удовлетворению во вторую очередь, после завершения расчётов с гражданами, перед которыми должник несёт ответственность за причинение вреда жизни или здоровью. Тем самым подтверждается привилегированность работников перед требованиями конкурсных кредиторов. Это отражает высокий уровень защиты требований трудящихся в части предоставления им привилегий в соответствии с конвенцией № 173.

- Конвенция 2006 года о труде в морском судоходстве, не входящая в число 11-ти (федеральный закон № 56-Ф3 от 05.06.2012). Цель конвенции – создание условий для разработки международного договора, охватывающего все современные нормы существующих конвенций и рекомендаций о труде в морском судоходстве, а также основополагающие принципы, содержащиеся в других международных конвенциях о труде.

Таким образом, на настоящий момент в России из 11 конвенций МОТ, рекомендованных ВКП к ратификации, ратифицировано всего  четыре.

Следует, однако, отметить, что Минтруд России, проведя тщательный анализ положения, предлагает подготовить проект федерального закона о частичной ратификации конвенции № 102, в то время как ратификация конвенции № 183 требует, по его мнению, дополнительной проработки некоторых ее положений.

В 2012 году в ходе неоднократных встреч Председателя ФНПР М.В.Шмакова с Президентом РФ В.В. Путиным и Председателем правительства РФ Д.А. Медведевым одной из важнейших тем были вопросы, связанные с ратификацией важнейших конвенций МОТ.

К сожалению, по количеству ратифицированных важнейших конвенций МОТ Российская Федерация  находится на одном из последних мест среди стран-участниц СНГ.

В России взаимодействие профсоюзов с органами власти и объединениями работодателей строится на основе Генерального соглашения, заключаемого между ними сроком на три года. Выполнение его положений регулярно рассматривается на заседаниях Российской трёхсторонней комиссии (РТК), Исполкома и Генсовета ФНПР.

По инициативе ФНПР, в Генеральное соглашение на 2011-2013 годы были включены вопросы, связанные с ратификацией Россией ещё 16 конвенций МОТ (№№ 97, 102, 117, 121, 130, 131, 140, 143, 157, 160, 173, 174, 175, 176, 183, 184). Среди них – 6 конвенций (отмечены жирным шрифтом) из числа 11-ти, наблюдение за ратификацией которых инициировано ВКП в 2004 году и поддержано МПА государств-участников СНГ.

Покуда не решён вопрос о возможности ратификации конвенции № 144 «О трёхсторонних консультациях для содействия применению международных трудовых норм», а также о включении конвенции № 168 «О содействии занятости и защите от безработицы» в перечень Генерального соглашения для обсуждения и ратификации.

По мнению российских экспертов, дальнейшее затягивание Россией ратификации Конвенции № 97 «О трудящихся-мигрантах» будет, в конечном итоге, способствовать деградации трудовых отношений как таковых, безотносительно к национальной принадлежности или гражданству работников.

В декабре 2012 года рабочая группа РТК по развитию социального партнёрства и координации действий сторон Соглашения рассмотрела вопрос «О ходе подготовки к ратификации конвенций МОТ и других международных актов в соответствии с перечнем, определённым Генеральным соглашением на 2011-2013 годы».

Из представленных Министерством труда и социальной защиты РФ материалов о ратификации конвенций МОТ, перечисленных в приложении № 2 к Генеральному соглашению на 2011-2013 годы, следует, что:

- в 2012 году стороны Комиссии (РТК) поддержали проекты федеральных законов «О ратификации конвенции об оплаченных отпусках (конвенция № 140)» и «О ратификации конвенции 1995 года «О безопасности и гигиене труда в шахтах» (конвенция № 176)». Ратификацию указанных конвенций предполагается осуществить в 2013 году;

- ратификация пяти конвенций (№№ 117, 130, 131, 144, 184) не поддерживается;

- вопрос о ратификации 3 конвенций (№№ 157, 161, 183) требует дополнительной проработки;

- поддерживается ратификация ещё трёх конвенций (№№ 102, 121, 160).

Исполком ФНПР на своем заседании 23 января 2013 года обсудил информацию о выполнении Генерального соглашения на 2011-2013 годы и отметил существенные результаты его реализации. Исполком ФНПР отметил, что усилия профсоюзов в 2013 году должны быть направлены не только на обеспечение учёта интересов работников при разработке проекта нового Генерального соглашения, но на полное выполнение утвержденного в 2011 году Исполкомом ФНПР Плана мероприятий ФНПР по реализации обязательств Генерального соглашения на 2011-2013 годы.

Таджикистан. Федерация независимых профсоюзов Таджикистана (ФНПТ) сообщила, что по состоянию на 15 февраля 2013 года Парламент Республики ратифицировал 50 конвенций МОТ.

Из 11 конвенций, предложенных ВКП для ратификации, парламент страны ратифицировал лишь конвенцию № 97 «О трудящихся-мигрантах» (пересмотренная) от 1949 г. 2 октября 2006 г.
В настоящее время на согласовании в соответствующих министерствах и ведомствах находится Конвенция № 144 «О трёхсторонних консультациях для содействия применению международных трудовых норм» (1976 г.).
Вопрос о ратификации 10 конвенций МОТ №№ 102, 117, 131, 132, 135, 144, 154, 168, 173 и 183 вновь включен в постановление № 129 Правительства Республики Таджикистан от 3 апреля 2012 года «Об одобрении Генерального соглашения между Правительством, Федерацией независимых профсоюзов Таджикистана и Объединением работодателей Республики Таджикистан на 2012-2014 годы».

Украина. Федерация профсоюзов Украины (ФПУ) сообщает, что в стране ратифицировано 6 из 11 рекомендованных ВКП конвенций МОТ. Не ратифицированы конвенции №№ 97, 102, 117, 168 и 183. 

Что касается Конвенции № 97 о трудящихся-мигрантах, то, по информации ФПУ, на сегодняшний день в Украине ещё не завершено формирование законодательной базы в этой сфере. На согласовании в органах исполнительной власти находится проект Закона Украины «О внешней трудовой миграции», после принятия которого, Верховная Рада Украины сможет ратифицировать Конвенцию № 97.

Конвенция № 102 о минимальных нормах социального обеспечения. В рамках реализации Генерального соглашения на 2010-2012 годы профсоюзная сторона добилась от Кабинета Министров обязательства до конца 2012 года при участии социальных партнёров изучить вопрос о ратификации Украиной конвенции № 102 и подать соответствующие законопроекты на рассмотрение парламента.

Проведённый ФПУ анализ показывает, что среди основных социальных выплат нормам социального обеспечения согласно конвенции № 102 соответствуют лишь уровни выплат пособий по беременности и родам, при рождении ребенка. Однако их реальные размеры низки и недостаточны для обеспечения достойного уровня жизни.

Во всех других случаях размеры основных социальных выплат, а именно: пенсии по инвалидности, пенсии в связи с потерей кормильца, минимального пособия по безработице – также не отвечают международным социальным стандартам и все ещё недостаточны для удовлетворения жизненных потребностей людей.

Учитывая предостережения, высказанные рядом министерств и ведомств, а отсутствие единства в позициях социальных партнёров по вопросу ратификации этой конвенции, Министерство социальной политики Украины в декабре 2011 года обратилось к Президенту, Правительству и МИД Украины с предложением признать её ратификацию в настоящее время преждевременной. 

Конвенция № 117 об основных целях и нормах социальной политики. ФПУ постоянно ставит перед правительством вопрос о ратификации этой конвенции. Сегодня единственным препятствием для её ратификации Украиной является раздел 4 «Вознаграждение работников и другие, связанные с этим вопросы». Причём положения статьи 10 конвенции согласовываются с действующим законодательством и существующей в стране практикой применения минимума заработной платы. 

В данное время Министерство социальной политики Украины продолжает изучать вопрос о возможности ратификации конвенции МОТ № 117. 

Ратификация Украиной Конвенции МОТ № 131 об установлении минимальной заработной платы в 2006 году была инициирована профсоюзами. Однако отдельные её положения выполняются в Украине не в полном объёме. Так, не соблюдаются должным образом процедуры пересмотра минимальной заработной платы, а её размер не соответствует критериям конвенции.

В соответствии с положениями конвенции процедура определения размера минимальной зарплаты в Украине была согласована сторонами социального диалога еще в 2004 году. Однако ни разу сторона работодателей не выполнила эту процедуру как полагается. В нарушение регламента профсоюзам не предоставляются официальные расчёты размера прожиточного минимума на каждый последующий бюджетный год. Кроме того, правительство не учитывает в проектах госбюджетов предложения профсоюзов о размере минимальной зарплаты на последующие бюджетные периоды.

В ходе переговоров по определению размера минимальной зарплаты на 2013 год сторона работодателей фактически проигнорировала законодательную норму об учёте потребностей работников и их семей (вопреки положениям конвенции № 131 и статям 43 и 48 Конституции Украины).

В результате фактический размер прожиточного минимума для трудоспособных лиц в ценах января 2013 года составил 1289 гривен, а с учетом налога на доходы физических лиц, как это должно быть при соблюдении действующего законодательства, уже превышает предложенные правительством в проекте Госбюджета на 2013 год размеры прожиточного минимума для трудоспособных лиц и минимальной зарплаты (с 1 января 2013 г. – 1147 гривен, с 1 декабря 2013 г. – 1218 гривен). Это значит, что после уплаты обязательных налогов и сборов с определённой этим законом минимальной зарплаты работник, как и раньше, будет получать на руки сумму, обеспечивающую существование лишь ниже черты бедности.

Конвенция № 154 о содействии коллективным переговорам. В Украине имеют место факты прямого или косвенного отказа работодателей вести коллективные переговоры. Во втором полугодии 2012 года был проведён двухмесячник по выявлению работодателей, уклоняющихся от коллективных переговоров и заключения коллективных договоров. Было выявлено 47 предприятий, учреждений и организаций, где работодатели уклонялись от ведения коллективных переговоров. Помимо того, отсутствие организаций работодателей во многих отраслях исключает возможность переговоров с ними и ограничивает сферу действия отраслевых соглашений.

Кодекс Украины об административных правонарушениях предусматривает ответственность в виде штрафа за уклонение от участия в переговорах по заключению, изменению или дополнению коллективного договора или соглашения, за умышленное нарушение установленного законом срока начала переговоров или за необеспечение работы комиссий представителей сторон или примирительной комиссии в срок, определённый сторонами переговоров. Однако штраф настолько незначителен (от 6 до 21 дол. США), что позволяет работодателям нарушать нормы законодательства в части ведения переговоров. 

Конвенция № 168 о содействии занятости и защите от безработицы. Закон Украины «О занятости населения», вступивший в силу с 1 января 2013 года, создаёт реальные условия для ратификации упомянутой конвенции.

Так, в соответствии со статьёй 4 пункта 4 конвенции Законом урегулированы: случаи частичной безработицы (статья 47), увеличение количества лиц, охваченных нормами действующего законодательства (статьи 14, 24, 27, 28, 29, 30, 49); увеличение размера пособия по безработице (статьи 43 и 44); сокращение продолжительности периода ожидания до одного дня (статья 43).

Что касается положений статей 15, 16, 19 конвенции, то после внесения соответствующих изменений в Закон Украины «Об общеобязательном государственном социальном страховании на случай безработицы» Украина сможет ратифицировать конвенцию МОТ № 168.

Конвенция № 173 о защите прав трудящихся в случае несостоятельности предпринимателя. Украиной ратифицирована лишь часть II этой конвенции, которая предусматривает защиту требований работников посредством предоставления привилегий в их удовлетворении.

Однако привилегированное положение работников не гарантирует взыскания задолженности по заработной плате с предприятий-банкротов в случае недостаточности имущественных активов должника. Поэтому профсоюзы неоднократно инициировали законодательные изменения в этой сфере. К сожалению, они не были поддержаны Верховной Радой. Органы исполнительной власти также не реагируют должным образом на эту проблему.

В Украине на предприятия, в отношении которых применяются процедуры восстановления платёжеспособности должника или признания его банкротом, приходится более 40% общей задолженности по выплате заработной платы. Поэтому вопрос ратификации III части конвенции сегодня крайне актуален, ибо это позволит реализовать конституционное право работников на получение вознаграждения за труд при недостаточной ликвидности массы активов (или их отсутствия) банкрота.

Для реализации части III конвенции МОТ № 173 необходимо внести изменения в национальное законодательство с целью:

- создания соответствующих гарантийных учреждений в Украине;

- выделения госбюджетных средств для этих учреждений в случае участия государства (как это распространено в странах ЕС).

Конвенция МОТ № 183 о пересмотре конвенции (пересмотренной) 1952 года об охране материнства в Украине пока не ратифицирована. 
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