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Общественная организация 
ВСЕОБЩАЯ КОНФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ 

международное профсоюзное объединение 
(ВКП)
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	04 апреля 2013 г.
	
	№
	2-10

	Москва


О проекте Рекомендаций по гармонизации законодательства государств – членов ЕврАзЭС в сфере стандартов оплаты труда

1. Одобрить проект Рекомендаций по гармонизации законодательства государств – членов ЕврАзЭС в сфере стандартов оплаты труда (Приложение 1), разработанных на основе сравнительно-правового Анализа трудового законодательства государств – членов ЕврАзЭС в сфере оплаты труда (Приложение 2).
2. Направить проект Рекомендаций по гармонизации законодательства государств – членов ЕврАзЭС в сфере стандартов оплаты труда в МПА ЕврАзЭС для рассмотрения.
3. Поручить Департаменту ВКП по вопросам защиты социально-экономических интересов трудящихся организационное и информационное сопровождение проекта Рекомендаций по гармонизации законодательства государств – членов ЕврАзЭС в сфере стандартов оплаты труда в МПА ЕврАзЭС.
Президент ВКП
М.В. Шмаков

Приложение 1
к постановлению Исполкома ВКП 
от 04.04.2013  № 2-10

Проект

РЕКОМЕНДАЦИИ
по гармонизации законодательства государств – членов ЕврАзЭС
в сфере стандартов оплаты труда
(на основе сравнительно-правового анализа национальных законодательств)
Целью настоящего документа является подготовка предложений по совершенствованию и унификации законодательств государств – членов 
ЕврАзЭС в сфере оплаты труда, направленных на сближение соответствующей нормативной правовой базы государств – членов ЕврАзЭС, согласование подходов, основных принципов и механизмов правового регулирования в данной сфере, гармонизацию национальных систем обеспечения минимальных социальных стандартов.

При выработке предложений учитывалась необходимость гармонизации трудового законодательства в соответствии с международными стандартами в области оплаты труда и право каждого государства на сохранение национальных особенностей в регулировании правовых отношений в этой сфере.

Гармонизация национальных законодательств предполагает, прежде всего, определение согласованных подходов по основным показателям, характеризующим данную сферу, и поэтапное сближение соответствующих нормативных правовых актов государств ЕврАзЭС.

Согласованная политика государств – членов ЕврАзЭС в сфере оплаты труда подразумевает:

- определение и обеспечение государственных гарантий по оплате труда;

- выработку единых подходов по определению основных показателей в сфере оплаты труда, в том числе требований к ним.
Основным приоритетом согласованной социальной политики в сфере оплаты труда является сближение нормативной правовой базы, регулирующей данные вопросы, а также уровень социальных гарантий граждан государств ЕврАзЭС.
Проведенный сравнительно-правовой анализ показал, что в государствах – членах ЕврАзЭС приняты и действуют во многом схожие по структуре, содержанию и принципам нормативные правовые акты. 

Общей особенностью принятых кодексов является снижение государственной регламентации оплаты труда. Государства устанавливают определенные гарантии и компенсации, механизмы регулирования отношений в сфере оплаты труда. Основное регулирование оплаты труда осуществляется путем договорных отношений на базе социального партнерства. 
По результатам проведенного сравнительно-правового анализа, в целях защиты прав работников на оплату труда в государствах – членах ЕврАзЭС, считаем возможным сформулировать следующие рекомендации.

Парламентам государств Сообщества предлагается рассмотреть возможность унификации национального законодательства по следующим направлениям:

1. Для единообразного понимания и применения трудового законодательства унифицировать понятийный аппарат, взяв за основу следующие основные формулировки:

- «заработная плата – это вознаграждение, выплачиваемое работодателем (нанимателем) работнику за труд, который им выполнен или должен быть выполнен, в соответствии с квалификацией, количеством, качеством, условиями и результатами труда в размерах, установленных по соглашению сторон в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договорам и соглашениями, локальными нормативными актами, включая компенсационные и стимулирующие выплаты»;

- «минимальная заработная плата (МЗП), минимальный размер оплаты труда (МРОТ) – установленный государством размер месячной заработной платы за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда»;

- «тарифная ставка – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат»;

- «оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат»;

- «минимальный потребительский бюджет (прожиточный минимум)» – стоимостная оценка потребительской корзины (включающей минимальные наборы продуктов питания, непродовольственных товаров и услуг, необходимых для сохранения здоровья человека и обеспечения его жизнедеятельности), а также обязательные платежи и сборы; 

- «социальное партнерство» – взаимодействие органов государственной власти, объединений работодателей и профсоюзов в определении и проведении в жизнь согласованной социально-экономической политики, политики в области трудовых отношений, а также двусторонние отношения между работодателями и профсоюзами, направленные на обеспечение согласования их интересов в порядке, определяемом законодательством.
2. В законодательстве следует установить запрет на дискриминацию по признакам национальности, гражданства, пола, вероисповедания, профсоюзного членства в отношении заработной платы, которая определяется в соответствии с принципом равной оплаты за труд равной ценности.
3. С целью осуществления эффективной политики в области оплаты в трудовом законодательстве целесообразно закрепить:

- право работников на такое вознаграждение, которое обеспечит им и их семьям достойный жизненный уровень;

- право работников на повышенное вознаграждение за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (тяжелые работы, работы с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, работы различной квалификации, совмещение профессий, работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и другие условия, установленные национальным законодательством, соглашениями и коллективными договорами), а также за работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению;

- право работников на своевременную выплату заработной платы;

- право работников на защиту их требований по заработной плате при несостоятельности (банкротстве) предприятий (организаций);

- право работников и предпринимателей на ведение коллективных переговоров.
4. Предусмотреть, что государственные гарантии по оплате труда устанавливаются национальным законодательством каждого государства, при этом перечень наиболее важных из них должен быть закреплен нормативно, а именно: 

- минимальная заработная плата (минимальный размер оплаты труда); 

- ограничение оплаты труда в натуральной форме;

- оплата за работу в сверхурочное время, за работу в праздничные и выходные дни, за работу в ночное время; 

- ограничение перечня оснований и размеров удержаний из заработной платы;

- соблюдение установленных сроков выплаты заработной платы;

- установление мер, обеспечивающих повышение уровня реального содержания заработной платы; 

- ответственность работодателя за несвоевременную выплату заработной платы и иных сумм, причитающихся работникам;

- обеспечение получения работником заработной платы в случае прекращения деятельности работодателя и его неплатежеспособности;

- обеспечение повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда, отклоняющимися от нормальных (в размере не ниже установленного национальным законодательством);

- гарантирование работнику денежных выплат при неполном выполнении работником трудовых обязанностей не по своей воле;

- ответственность работодателя за нарушение условий коллективного договора, соглашения по оплате труда; 

- государственный надзор и контроль за полной и своевременной выплатой заработной платы и реализацией государственных гарантий по оплате труда. 
5. В качестве основного критерия установления минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) предусмотреть минимальный потребительский бюджет (прожиточный минимум). 

На национальном уровне рассмотреть возможность пересмотра «потребительских корзин» с учетом их пополнения, увеличения норм и нормативов, исходя из необходимости удовлетворения потребностей человека в продуктах питания, непродовольственных товарах, услугах, содержании иждивенцев, а также затрат на обязательные платежи и сборы (взносы в фонды социального страхования, пенсионные фонды, уплата налогов за собственность (включая жилье и землю в пределах социальных норм). 

Закрепить сроки пересмотра натурально-вещественной структуры и состава потребительских корзин строго в соответствии с национальным законодательством.
6. В национальных законодательствах государств – членов 
ЕврАзЭС установить запрет на внесение изменений в условия оплаты труда работника в неблагоприятную для него сторону без его согласия.
В порядке исключения возможны указанные корректировки условий оплаты труда только при изменении технологии производства и организации труда, объективно связанных с невозможностью сохранения прежних условий. При этом о предстоящем изменении работник должен быть предупреждён заранее в сроки, предусмотренные национальным законодательством каждого государства.
7. Ограничить размер удержаний из заработной платы работника.

Необходимо сформировать перечень оснований удержаний из заработной платы, указав, что по общему правилу размер удержаний не может превышать 20%. А в случаях, предусмотренных национальным законодательством, не должен превышать 50%. Максимальный размер удержаний должен определяться таким образом, чтобы у работника оставались средства, необходимые для существования его и членов его семьи (согласно ст.23 Хартии социальных прав и гарантий граждан независимых государств 1994 года). 
8. В национальных законодательствах закрепить обязанность работодателя выплачивать заработную плату не реже чем два раза в месяц в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка предприятия (организации), коллективным договором, трудовым договором, и, как правило, по месту выполнения работы. 

Для отдельных категорий работников национальным законодательством могут устанавливаться иные сроки выплаты заработной платы, но не реже одного раза в месяц.

Необходимо предусмотреть, что в случае если работник в день выплаты зарплаты выполняет поручение работодателя вне места основной работы (например, находится в служебной командировке, на курсах повышения квалификации и т.д.), то по просьбе работника работодатель должен за свой счет выслать ему причитающуюся заработную плату на указанный работником счет в банке на условиях, предусмотренных коллективным или трудовым договором, или выплатить ее доверенному лицу работника.
9. С целью усиления законодательной защиты права работников на своевременное получение заработной платы установить материальную ответственность работодателя перед работником за задержку выплаты заработной платы и иных выплат, причитающихся работнику.
При этом размер соответствующей компенсации работнику за указанную задержку рассчитывается, исходя из ставки рефинансирования национального банка на день исполнения обязательств по выплате заработной платы или в ином порядке, установленном национальным законодательством каждого государства. Данная компенсация начисляется за каждый просроченный календарный день, начиная со следующего дня, когда выплаты должны быть произведены, и заканчивается днем выплаты.
10. В национальных законодательствах предусмотреть, что в случае банкротства (неплатежеспособности) предприятия (организации) требования (претензии) работников, вытекающие из трудовых договоров или трудовых отношений, защищаются на основе привилегий и обеспечиваются с помощью созданных гарантийных институтов.

11. С целью предотвращения снижения уровня покупательной способности заработной платы и повышения ее реального содержания предусмотреть индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен. 

Для повышения статуса индексации заработной платы как полноценной государственной гарантии трудовое законодательство стран Сообщества дополнить нормой, регламентирующей порядок ее проведения, или разработать специальный законодательный акт об индексации доходов населения, составной частью которых является заработная плата. 
12. Продолжить работу по ратификации Конвенций МОТ:
- Конвенции МОТ № 131 «Об установлении минимальной заработной платы с особым учетом развивающихся стран» (Республика Беларусь, Республика Казахстан, Российская Федерация, Республика Таджикистан);

- Конвенции МОТ № 95 «Об охране заработной платы» (Республика Казахстан);
- Конвенции МОТ № 117 «Об основных целях и нормах социальной политики» (Республика Беларусь, Республика Казахстан, Российская Федерация, Республика Таджикистан);
- Конвенции МОТ № 173 «О защите требований трудящихся в случае неплатежеспособности предпринимателя» (Республика Беларусь, Республика Казахстан, Кыргызская Республика, Российская Федерация, Республика Таджикистан);

- Конвенции МОТ № 26 «О процедуре установления минимальной заработной платы» (Республика Казахстан, Российская Федерация, Кыргызская Республика, Республика Таджикистан). 
Приложение 2
к постановлению Исполкома ВКП 
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Анализ трудового законодательства 
государств – членов ЕврАзЭС в сфере оплаты труда
В трудовых кодексах государств – членов ЕврАзЭС законодательно закреплено одно из основных прав, провозглашенных в конституциях этих стран, – право на вознаграждение за труд. В кодексах детально разработана правовая база, регулирующая отношения в сфере оплаты труда, учитывающая реалии перехода к рыночной экономике.

В государствах Сообщества переход к рыночным методам хозяйствования привел к значительному снижению государственной регламентации оплаты труда. Теперь, как показывает анализ соответствующего законодательства, государства устанавливают определенные гарантии и компенсации, а основное регулирование оплаты труда осуществляется путем договорных отношений.

Одним из основных принципов трудовых отношений является установление государственных гарантий по обеспечению прав работников, осуществление государственного надзора и контроля за их соблюдением. В трудовом законодательстве большинства стран ЕврАзЭС (за исключением Киргизии) отдельно выделен перечень государственных гарантий по оплате труда, которые при всей идентичности, во многом не совпадают (см. прилагаемые таблицы). В ТК Киргизии гарантии устанавливаются в разных его статьях.

В странах Сообщества в качестве основной государственной гарантии повсеместно установлена месячная минимальная заработная плата (МЗП) или минимальный размер оплаты труда (МРОТ), являющийся нижней планкой вознаграждения за труд. В Беларуси, Казахстане наряду с этим гарантией является и часовая минимальная зарплата. В Казахстане также введен минимальный стандарт оплаты труда (по повышающим отраслевым коэффициентам). Примечательно, что часовая минимальная зарплата введена одновременно с месячной, что не дает возможность уменьшить гарантии трудящихся в этой области.

В Беларуси, Казахстане, Киргизии и России законодательно определено, что месячная минимальная зарплата не может быть ниже прожиточного минимума (ПМ). При этом введение такой нормы в России требует дополнительного решения. В Таджикистане закон «О прожиточном минимуме» был принят в мае 2009 года. Однако из-за отсутствия методики его расчета величина прожиточного минимума в республике до сих пор не устанавливается, размер МЗП определялся эмпирическим путем.

Трудовой кодекс РФ предоставляет право субъектам Российской Федерации устанавливать размер минимальной заработной платы в региональном соглашении о минимальной заработной плате. При этом он не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом и обеспечивается за счет бюджетов субъектов РФ. Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации устанавливается с учетом социально-экономических условий и величины прожиточного минимума трудоспособного населения в соответствующем субъекте Российской Федерации.
Важным моментом в определении МЗП (МРОТ) является определение ее состава. В ТК республик Казахстан, Киргизии и Таджикистана четко определено, что минимальная зарплата не включает в себя компенсационные, стимулирующие и социальные выплаты. Из трудовых кодексов Беларуси и России были исключены аналогичные положения. Но в ТК Республики Беларусь в определении МЗП указывается работа в нормальных условиях, что предполагает исключение из «минималки» компенсационных выплат. Это было подтверждено письмом Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь № 21/957 от 14.07.2006 г. В России в связи с исключением определения МРОТ исполнительная власть пытается включить в его состав все виды выплат, что нарушает права трудящихся в условиях отклоняющихся от нормальных.

Трудовые кодексы государств – членов ЕврАзЭС гарантируют трудящимся повышение уровня реального содержания заработной платы, иными словами ее индексацию в связи с ростом потребительских цен. Однако конкретный механизм реализации этой государственной гарантии действует только в Республике Беларусь. Принятые в Казахстане, Киргизии и России в начале 90-х годов законы об индексации доходов граждан утратили силу, в Таджикистане этот закон не работает, хотя и не отменен. В этих странах принят порядок, в соответствии с которым индексацию в организациях так называемых «бюджетных» отраслей проводит государство, а для всех остальных – сами предприятия исходя из коллективного договора. Фактически, став предметом договорных отношений между работниками и работодателем, эта гарантия как государственная утратила свое значение и скорее носит декларативный характер.
Законодательство обеспечивает защиту трудящихся и в вопросах форм выплаты зарплаты (денежная и натуральная). Натуральная форма выплаты ограничена в России и Таджикистане – 20%. В Беларуси допускается замена денежной оплаты натуральной полностью или частично, при этом натуральные выплаты могут осуществляться лишь с согласия работника. Имеется перечень товаров и предметов, которыми не допускается выплата зарплаты. В Казахстане и Киргизии зарплата должна выплачиваться только в денежной форме.

Трудящимся гарантировано также ограничение размера всех удержаний из заработной платы. В Беларуси, Киргизии, России и Таджикистане оно составляет не более 20% при каждой выплате зарплаты, а в особых случаях – 50%. В Казахстане общий размер удержаний не может превышать 50 процентов. 

В трудовых кодексах стран ЕврАзЭС установлены также гарантии (компенсации) по оплате труда работников, занятых на тяжелых работах, с вредными, опасными и иными особыми условиями труда. Эти компенсационные выплаты устанавливаются в повышенном размере, исходя из размеров тарифных ставок (окладов). Размер этих компенсаций определяется дополнительными законодательными актами, а также коллективными договорами и соглашениями. 

В Республике Беларусь за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях труда повышенная оплата работникам (в виде доплат) устанавливается по результатам аттестации рабочих мест. Доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда к тарифным ставкам и должностным окладам работников устанавливаются в процентах от тарифной ставки первого разряда, установленной в организации. Их размер составляет от 0,10 до 0,31 процента за каждый час работы во вредных и тяжелых условиях труда.

Правительство Республики Казахстан устанавливает повышающие отраслевые коэффициенты для расчета минимального стандарта оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными условиями труда, которые с учетом мнения профсоюзов ежегодно пересматриваются. В настоящее время их размер колеблется от 1,1% в строительстве до 4% в угольной промышленности.

В Киргизии размер процентных надбавок к окладам данной категории работников варьируется в зависимости от степени вредности выполняемой ими работы: 15% за работу с тяжелыми и вредными условиями труда и не менее 30% за работу с особо тяжелыми и вредными условиями труда.

В Российской Федерации работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда гарантировано повышение оплаты труда в размере не менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда (Постановление Правительства РФ от 20.11.2008 г. № 870).
В трудовом законодательстве Киргизии, России и Таджикистана регламентируется оплата труда работников в местностях с особыми климатическими условиями. Оплата труда работников данной категории осуществляется с применением районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате, которые устанавливаются правительством этих стран. В РФ более высокие коэффициенты и процентные надбавки могут устанавливаться законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, коллективными договорами и соглашениями. В Беларуси и Казахстане соответствующие нормы отсутствуют.

В повышенном размере законодательство государств – членов ЕврАзЭС гарантирует оплату труда в других случаях выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий, работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни и др.).

При выполнении работ различной квалификации во всех странах региона работнику гарантируется оплата труда по работе более высокой квалификации. 

При совмещении профессий работникам производится доплата, размер которой устанавливается работодателем по соглашению с работником. При этом в трудовых кодексах Киргизии и Таджикистана установлен размер минимальных доплат соответственно равных 30 и 15 процентам от ставки (оклада) по совмещаемой работе, ниже которых работодатель платить не вправе. 

В ТК Беларуси, Казахстана, Киргизии и Таджикистана установлены прямые нормы по увеличению тарифной ставки за работу в ночное время. В Беларуси соответственно не ниже 20% тарифной ставки (оклада) работника, в Казахстане, Киргизии и Таджикистане не ниже, чем в полуторном размере. В России минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время, составляющий 20% часовой тарифной ставки (должностного оклада), установлен Постановлением Правительства РФ (№ 554 от 22.07.2008 г.).
В соответствии с трудовым законодательством сверхурочная работа оплачивается в Беларуси и Таджикистане в двойном размере, в Казахстане – в полуторном, в Киргизии и России – первые два часа работы оплачиваются в полуторном размере, остальные часы в двойном размере.

Труд за работу в выходные и нерабочие дни во всех странах Сообщества оплачивается в двойном размере.

В Киргизии и России при простое по вине работодателя зарплата не может быть ниже 2/3 от средней зарплаты работника, в Казахстане и Таджикистане – не менее 50%. В Беларуси не ниже 2/3 установленной работнику тарифной ставки (оклада). Простой по вине работника во всех пяти странах оплате не подлежит.

При невыполнении норм выработки не по вине работника в Беларуси зарплата не может быть ниже 2/3 установленной ему тарифной ставки (оклада). В Киргизии, России и Таджикистане в случае невыполнения норм труда по вине работодателя оплата труда производится в размере – не ниже средней зарплаты работника. Если же срыв в работе произошел по причинам, не зависящим от работодателя и работника, то в России и Киргизии за последним сохраняется не менее 2/3 тарифной ставки (должностного оклада). В ТК Казахстана такое положение не предусмотрено.

В Беларуси, Киргизии, России и Таджикистане брак не по вине работника оплачивается наравне с годными изделиями, полный брак по вине работника – оплате не подлежит, частичный брак по вине работника – оплачивается по пониженным расценкам в зависимости от степени годности продукции. В ТК Казахстана такое положение не предусмотрено.

В соответствии с трудовыми кодексами стран ЕврАзЭС оплата труда при освоении новых производств определяется коллективным или трудовым договором. При этом в Казахстане, Киргизии и России предусмотрено сохранение за работником его прежней зарплаты на период освоения нового производства.

Трудовыми кодексами Беларуси и Таджикистана регламентируется оплата труда работников бюджетных организаций при временном заместительстве, которая производится в размере зарплаты замещаемого работника. Условия и порядок оплаты труда при временном заместительстве в иных организациях устанавливаются нанимателем и предусматриваются в коллективных договорах, соглашениях. В трудовых кодексах Казахстана, Киргизии и России такие нормы не предусмотрены. 

В трудовых кодексах государств – членов ЕврАзЭС предусмотрено применение на предприятиях тарифной системы оплаты труда. При этом в Беларуси, Киргизии, России и Таджикистане отсутствует запрет на применение иных систем оплаты труда. В Казахстане законом допускается применение кроме тарифной, бестарифной и смешанной систем оплаты труда. 
Условия оплаты труда работников реального сектора экономики во всех трех странах определяются коллективными договорами, соглашениями и иными нормативными актами. Отнесение выполняемых работ к конкретным тарифным разрядам и присвоение квалификационных разрядов работникам в Беларуси, Киргизии, Казахстане и Таджикистане, согласно трудовому законодательству, должно производиться в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих и Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, которые утверждаются в установленном порядке государственными органами по труду. При этом в Беларуси в соответствии с Указом Президента Республики (№ 181 от 10.05.2011 г.) коммерческим организациям и индивидуальным предпринимателям предоставлено право самостоятельно принимать решение о применении Единой тарифной сетки работников при определении условий их труда. Необходимо отметить, что нормы Указа не отменяют Единую тарифную сетку, а расширяют права работодателей в части формирования оплаты труда их работников. 
В Трудовом кодексе РФ имеется специальная статья о тарифной системе оплаты труда, где предусмотрено, что тарификация работ производится с учетом ЕТКС и ЕКС. 

Таким образом, в реальном секторе экономики Казахстана, Киргизии и Таджикистана использование при тарификации работ ЕТКС и ЕКС является обязательным, в Беларуси и России их применение носит рекомендательный характер.
В соответствии с трудовыми кодексами Беларуси, Казахстана и Киргизии оплата труда работников бюджетной сферы осуществляется на основе Единой тарифной сетки (ЕТС), устанавливаемой соответствующими государственными органами с участием профсоюзов, что позволяет обеспечить единство в организации заработной платы работников бюджетных организаций.

В Казахстане в бюджетной сфере используется метод исчисления заработной платы на основе введения базовых должностных окладов (БДО), устанавливаемых правительством республики. БДО – условная величина, введенная в 2004 году. Она не связана с потребительской корзиной, прожиточным минимумом, не учитывает влияния роста цен. В основе определения должностных окладов работников, содержащихся за счет госбюджета, применяются БДО и повышающие коэффициенты для каждого разряда (всего – 8 разрядов). Оплата служащих, содержащихся за счет местных бюджетов, производится на основе БДО и системы повышающих коэффициентов, установленных по 18-ти разрядам и учитывающим категорию должности и стаж работы по специальности. 

В России уже на протяжении ряда лет идет реформирование организации оплаты труда в бюджетной сфере. Суть преобразований заключается в отказе от использования Единой тарифной сетки и переходе к отраслевым системам оплаты труда. В соответствии с Трудовым кодексом РФ органы федеральной, региональной и муниципальной власти самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда работников бюджетных учреждений, находящихся на их территории. Причем установление систем оплаты труда может осуществляться как путем принятия локальных нормативных актов, так и путем заключения коллективных договоров и соглашений. 

Правительство Российской Федерации может устанавливать базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам. При этом зарплата работников государственных и муниципальных учреждений не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп. Однако на практике такие базовые должностные оклады до сих пор не разработаны.
В настоящее время в соответствии с ТК РФ системы оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений устанавливаются с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном, и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, ежегодно утверждаемых Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений и мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) и объединений работодателей.
Трудовым законодательством стран Сообщества предусмотрено, что система оплаты и стимулирования труда устанавливается работодателем с учетом мнения профсоюзного органа данного предприятия.

Для повышения эффективности производства и качества выполняемых работ на предприятиях также могут применяться различные системы премирования, доплаты, надбавки, вознаграждения и другие выплаты. При этом только в Трудовом кодексе Республики Казахстан определено, что доля основной заработной платы должна составлять не менее 75%.

В трудовых кодексах стран Сообщества четко обозначены сроки выплаты заработной платы. В Беларуси, России и Таджикистане предусмотрены идентичные сроки: не реже двух раз в месяц. В Казахстане и Киргизии зарплата должна выплачиваться не реже одного раза в месяц, что не соответствует Рекомендации МОТ № 85 «Об охране заработной платы».

В странах ЕврАзЭС трудовым законодательством установлена материальная ответственность работодателей за невыплату заработной платы, которые обязаны выплатить сумму задолженности с уплатой процентов (пени).

В трудовых кодексах Республики Беларусь и Таджикистан для обеспечения своевременности выплаты заработной платы работникам предусмотрено положение, которое обязывает нанимателей создавать резервный фонд заработной платы. 

В соответствии с ТК в России в случае задержки выплаты зарплаты на срок более 15-ти дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты зарплаты.

Кроме того, в трудовых кодексах Беларуси, России и Таджикистана закреплены нормы, позволяющие привлечь физических и юридических лиц, виновных в нарушении трудового законодательства, включая в том числе и несвоевременность выплаты зарплаты, к административной, уголовной и другим видам ответственности.
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С учетом произведенного анализа трудового законодательства разработаны Рекомендации по гармонизации законодательства в сфере стандартов оплаты труда в государствах – членах ЕврАзЭС. При выработке предложений учитывалась необходимость гармонизации трудового законодательства в соответствии с международными стандартами в области оплаты труда и право каждого государства на сохранение национальных особенностей в регулировании правовых отношений в этой сфере.
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Содержание правовых норм, касающихся основных вопросов оплаты труда
в государствах – членах ЕврАзЭС

	Белоруссия
	Казахстан
	Киргизия
	Россия
	Таджикистан

	ПОНЯТИЕ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

	Заработная плата – вознаграждение за труд, которое наниматель обязан выплатить работнику за выполненную работу в зависимости от ее сложности, количества, качества, условий труда и квалификации работника с учетом фактически отработанного времени, а также за периоды, включаемые в рабочее время (ст. 57).
	Заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера (ст. 1).
	Заработная плата – вознаграждение (возмещение) за труд в зависимости от сложности, количества, качества и условий, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера в виде надбавок и доплат устанавливаются в абсолютных величинах или в процентах к должностному (тарифному) оклад (ст. 151).
	Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) (ст. 129).
	Заработная плата – совокупность вознаграждений, исчисляемых в денежных единицах и (или) натуральной форме, которые работодатель обязан выплатить наемному работнику за фактически выполненную работу, а также за периоды, включаемые в рабочее время (ст. 102 (2).

	ОСНОВНЫЕ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ГАРАНТИИ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

	Величина минимальной зарплаты в Республике Беларусь (ст. 56).
	Минимальный размер месячной заработной платы (ст. 120).
	Минимальная зарплата (минимальный размер оплаты труда) в Кыргызской Республике (ст. 151).
	Величина минимального размера оплаты труда в Российской Федерации (ст. 130).
	Минимальный размер заработной платы (ст. 102 (1).

	Ограничение размеров удержаний из заработной платы, в том числе размеров налогообложения доходов (ст. 56).
	Ограничение размера удержаний из заработной платы работника (ст. 120).
	Ограничение размеров удержаний из заработной платы (ст. 161).
	Ограничение перечня оснований и размеров удержаний из заработной платы по распоряжению работодателя, а также размеров налогообложения доходов от заработной платы (ст. 130).
	Ограничение размера удержаний из заработной платы работника, в т.ч. размеров налогообложения доходов (ст. 102 (1).

	Государственный контроль и надзор за своевременностью выплат заработной платы и реализацию государственных гарантий в части ее размеров (ст. 56).
	Государственный контроль за полной и своевременной выплатой заработной платы и реализацией государственных гарантий в области оплаты труда (ст. 120).
	Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства (ст. 398).
	Федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, включающий в себя проведение проверок полноты и своевременности выплаты заработной платы и реализации государственных гарантий по оплате труда (ст. 130).
	Государственный контроль и надзор за своевременностью выплаты заработной платы, реализацией государственных гарантий в части её размеров (ст. 102 (1).

	Меры по поддержанию уровня реального содержания заработной платы, индексации заработной платы (ст. 56).
	
	Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы (ст. 156).
	Меры, обеспечивающие повышение уровня реального содержания заработной платы (ст. 130).
	Меры по поддержанию реального уровня заработной платы (ст.102 (1). 

	Размеры увеличения оплаты труда за работу в условиях, отличающихся от нормативных (ст. 56).
	Оплата за работу в сверхурочное время.

Оплата за работу в праздничные и выходные дни.

Оплата за работу в ночное время (ст. 120).
	Оплата труда в особых условиях и в других условиях, отклоняющихся от нормальных (ст. 163,166).
	
	Размеры увеличения оплаты груда за работу в условиях, отличающихся от нормативных, в том числе за работу в ночное время, в выходные и праздничные дни, сверхурочную работу, в местностях с неблагоприятными природно-климатическими условиями, работу во вредных и тяжёлых условиях труда (ст.102 (1).

	Ответственность нанимателей за нарушение условий коллективного договора, соглашения по оплате труда (ст. 56).
	
	
	Ответственность работодателей за нарушение требований, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями (ст. 130).
	Ответственность работодателей за нарушение условий коллективного договора (соглашения) по оплате труда (ст. 102 (1).

	
	Порядок и сроки выплаты заработной платы (ст. 120). 
	Порядок и сроки выплаты заработной платы (ст. 157, 162).
	Сроки и очередность выплаты заработной платы (ст. 130).
	

	Величина размера тарифной ставки первого разряда Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь для работников бюджетной сферы (ст. 56).
	
	
	
	Величина тарифной ставки первого разряда Единой тарифной сети работников Республики Таджикистан для работников бюджетной сферы (ст. 102 (1). 

	Республиканские тарифы оплаты труда – часовые и (или) месячные тарифные ставки (оклады), определяющие уровни оплаты труда для конкретных профессионально-квалификационных групп работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций (ст. 56).
	
	
	
	Тарифная система, состоящая из следующих элементов: тарифные ставки (оклады), тарифная сетка, тарифные коэффициенты (ст. 102 (1).

	
	Минимальный размер часовой заработной платы (ст. 120).
	
	
	Республиканские тарифы оплаты труда часовые и (или) месячные тарифные ставки (оклады), определяющие уровни оплаты труда для конкретных профессионально-квалификационных групп работников организаций, финансируемых из государственного бюджета и пользующихся государственными дотациями (ст. 102 (1).

	
	Минимальные стандарты оплаты труда (ст. 120).
	
	
	

	
	
	
	Ограничение оплаты труда в натуральной форме (ст. 130).
	

	
	
	
	Обеспечение получения работником заработной платы в случае прекращения деятельности работодателя и его неплатежеспособности в соответствии с федеральными законами (ст. 130).
	

	МИНИМАЛЬНАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА (МЗП)

	Понятие минимальная заработная плата

	Минимальная заработная плата (месячная и часовая) –  государственный минимальный социальный стандарт в области оплаты труда за работу в нормальных условиях при выполнении установленной (месячной или часовой) нормы труда (ст. 59). 
	Минимальный размер месячной заработной платы – гарантированный минимум денежных выплат работнику простого неквалифицированного (наименее сложного) труда при выполнении им норм труда (трудовых обязанностей) в нормальных условиях и при нормальной продолжительности рабочего времени. В законодательстве предусмотрен минимальный размер часовой заработной платы, а также минимальный отраслевой стандарт оплаты труда (по повышающим отраслевым коэффициентам) (ст. 1). 
	Минимальная заработная плата – гарантируемый законом размер месячной заработной платы за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда (ст. 151).
	
	Минимальная заработная плата – государственный минимальный обязательный размер денежных выплат работнику работодателем в течение месяца за работу в нормальных условиях при соблюдении установленной Кодексом продолжительности рабочего времени и выполнении им установленных трудовых обязанностей (ст. 103).

	Установление размера минимальной заработной платы

	Размер минимальной заработной платы устанавливается Советом Министров РБ ежегодно с 1 января исходя их показателей бюджета РБ, утвержденного на очередной бюджетный (финансовый) год (закон РБ от 17.07.2002 г. № 124-З «Об установлении и порядке повышения размера минимальной заработной платы»).
	Минимальный размер месячной заработной платы, устанавливаемый ежегодно законом РК о республиканском бюджете на соответствующий финансовый год. 

Минимальный размер месячной заработной платы или размер месячной тарифной ставки работника первого разряда не может быть ниже минимального размера месячной заработной платы, установленного законом Республики Казахстан, а для работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными (особо вредными), опасными условиями труда, не ниже минимального стандарта оплаты труда (ст. 122).
	Размер минимальной заработной платы устанавливается законом Кыргызской Республики о республиканском бюджете на соответствующий год, исходя из принципа поэтапного повышения его до величины прожиточного минимума трудоспособного человека (Закон КР от 13 октября 2008 г. № 210 «О минимальной заработ​ной плате в Кыргызской Республике).

При оплате труда на основе тарифной системы размер тарифной ставки (оклада) первого разряда тарифной сетки не может быть ниже минимального размера оплаты труда (ст. 154).
	МРОТ устанавливается одновременно на всей территории РФ федеральным законом (ст. 133).

В субъектах РФ региональным соглашением о МЗП может устанавливаться размер МЗП в субъекте РФ.

Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федераль​ным законом (ст. 133.1).
	Размер минимальной заработной платы устанавливается Президентом Республики Таджикистан.

Минимальная заработная плата служит основой для установления на территории Республики Таджикистан уровней государственных тарифов оплаты труда (ст. 103). 

	Критерий установления минимальной заработной платы

	Ежегодно определяется соотношение между МЗП и ПМ, а в дальнейшем МПБ, обеспечивая при этом ежегодное поэтапное сближение их размеров (закон РБ № 124-З от 17.07.2002 г. «Об установлении и порядке повышения размера минимальной заработной платы»).
	Минимальный размер месячной заработной платы не должен быть ниже прожиточного минимума (ст. 122).
	Минимальный размер оплаты не может быть ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека (ст. 154). 

Размер минимальной заработной платы устанавливается на соответствующий год, исходя из принципа поэтапного повышения его до величины прожиточного минимума трудоспособного человека (Закон КР № 210 от 13.10.08 г. «О минимальной заработной плате в Кыргызской Республике).
	МРОТ не может быть ниже величины ПМ трудоспособного населения. Порядок и сроки поэтапного повышения размера МРОТ до размера ПМ устанавливаются федеральным законом (ст. 133).
	

	Состав минимальной заработной платы

	В состав МЗП включаются все виды выплат за исключением компенсационных (письмо Минтруда и социальной защиты РБ от 14.07.2006 г.).
	Не включает в себя доплат и надбавок, компенсационных и социальных выплат, премий и других стимулирующих выплат (ст. 122). 
	В МРОТ не включаются доплаты и надбавки, премии и другие поощрительные выплаты, а также выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, за работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, иные компенсационные и социальные выплаты (ст. 154).
	 
	В минимальный размер заработной платы не включаются доплаты, надбавки, поощрительные выплаты, а также повышенная оплата при отклонении от нормальной продолжительности рабочего времени (ст. 103).

	Индексация заработной платы

	Индексация заработной платы осуществляется в связи с инфляцией, а также при несвоевременной ее выплате в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством (ст. 58).
	Повышение заработной платы включает индексацию заработной платы, производимую работодателем в порядке, установленном соглашениями, коллективным договором или актом работодателя, исходя из уровня инфляции, определенного на соответствующий период нормативными правовыми актами РК (ст. 124).
	Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен (ст. 156). 
	Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает индексацию зарплаты в связи с ростом потребительских цен (ст. 134).
	

	Формы оплаты труда

	Заработная плата выплачивается в денежных единицах РБ. С согласия работника допускается замена денежной оплаты полностью или частично натуральной оплатой труда (ст. 74). 
	Заработная плата выплачивается в денежной форме, в национальной валюте РК (ст. 134).
	Выплата заработной платы производится в денежной форме, в валюте КР (ст. 153).
	Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте РФ. В соответствии с колдоговором или трудовыми договорами по письменному заявлению работника оплата труда может производиться и в иных формах. Доля заработной платы, выплачиваемой в неденежной форме, не может превышать 20% от начисленной месячной зарплаты (ст. 131).
	Заработная плата выплачивается в денежных единицах РТ. С согласия работника допускается замена денежной оплаты частично натуральной оплатой, но не более 20% месячного оклада (ст. 108 (1). 

	УДЕРЖАНИЯ ИЗ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

	При каждой выплате зарплаты общий размер всех удержаний не может превышать 20%, а в случаях, предусмотренных законодательством – 50% зарплаты, причитающейся к выплате работнику (ст. 108).
	Общий размер ежемесячного удержания не может превышать 50% причитающейся работнику заработной платы (ст. 137).
	Общий размер всех удержаний при каждой выплате не может превышать 20%, а случаях, предусмотренных законами, – 50% зарплаты, причитающейся работнику (ст. 161).
	Общий размер всех удержаний при каждой выплате зарплаты не может превышать 20%, а в случаях, предусмотренных Федеральными законами, – 50% заработной платы, причитающейся работнику (ст. 138).
	При каждой выплате зарплаты общий размер всех удержаний не может превышать 20%, а в случаях, предусмотренных законодательством, – 50% заработной платы, причитающейся работнику (ст. 109).

	УСТАНОВЛЕНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

	Минимальная заработная плата является обязательной для нанимателей в качестве низшей границы оплаты труда работников (Декрет Президента РБ от 15.02.2002 г № 3).
	Размер месячной заработной платы работника, отработавшего полностью определенную на этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законом Республики Казахстан минимального размера месяч​ной заработной платы (ст. 121).
	Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установлен​ного законом минимального размера оплаты труда (ст. 154).
	Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (ст. 133).
	Размер оплаты труда устанавливается по согласованию между работодателем и работником. Оплата труда не может быть ниже установленного государством минимального размера заработной платы и не ограничивается каким-либо максимумом (ст. 101).

	СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

	Формы, системы и размеры оплаты труда работников, в том числе и дополнительные выплаты стимулирующего и компенсирующего характера, устанавливаются нанимателем на основании коллективного договора, соглашения и трудового договора (ст. 63).
Основной системой оплаты труда является тарифная (ст. 61). 
В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь (№ 181 от 10.05.2011 г.) коммерческим организациям и индивидуальным предпринимателям предоставляется право самостоятельно принимать решения о применении Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь при определении условий оплаты труда работников. 
	Система оплаты и стимулирования труда работников определяется условиями коллективного договора, трудового договора и (или) актами работодателя.

Система оплаты труда может формироваться на основе тарифной, бестарифной или смешанной системы (ст. 126).

При применении тарифной системы отнесение выполняемых работ к определенной сложности и присвоение квалификационных разрядов и категорий работникам производятся в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих и Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, тарифно-квалификационных характеристик профессий рабочих и типовыми квалификационными характеристиками должностей руководителей, специалистов и других служащих организаций (ст. 125).
Система оплаты труда работников организаций, содержащихся за счет государствен​ного бюджета и сметы (бюджета) Национального Банка Республики Казахстан, устанавливается нормативными правовыми актами Республики Казахстан (ст. 126). 

В соответствии с Указом Президента РК № 1284 от 17.01.04 г. введены базовые должностные оклады (БДО), размеры которых утверждаются постановлениями правительства Республики.
	Системы заработной платы, порядок и размеры оплаты труда работников определяются соглашениями, коллективными договорами, локальными нормативными актами организаций, трудовыми договорами (ст.155).
Основной системой оплаты труда является тарифная (ст. 152). 
	Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда (ст.135).

Основной системой оплаты труда является тарифная, которая, устанавливается с учетом ЕТКС работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда (ст.143).
Для работников бюджет​ной сферы Правительство Российской Федерации может устанавливать базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам.

Заработная плата работников государственных и муниципальных учреждений не может быть ниже установленных Правительством РФ базовых окладов, базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп.
	Система заработной платы, размеры тарифных ставок, окладов, различного рода выплат устанавливаются коллективными договорами (соглашениями), локальными нормативными актами организаций, трудовыми договорами (контрактами) (ст. 101).

Основной системой оплаты труда является тарифная (ст. 104(2). 

	УСТАНОВЛЕНИЕ СИСТЕМ ПРЕМИРОВАНИЯ

	Дополнительные выплаты стимулирующего характера, устанавливаются нанимателем на основании колдоговора, соглашения и трудового договора (ст. 63).
	Работодателем могут вводиться системы премирования и другие формы стимулирования труда, определяемые условиями колдоговора, трудового договора и (или) актами работодателя (ст. 126).

Система оплаты труда должна обеспечить долю основной зарплаты (относительно постоянной части зарплаты) не менее 75 % в среднемесячной зарплате работников, без учета единовременных стимулирующих выплат (ст.126).
	
	Система доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования устанавливаются колдоговорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (ст. 135).
	Работодатель имеет право устанавливать различные системы премирования, стимулирующих доплат и надбавок с учетом мнения представительного органа работников (ст. 101).

	Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда

	Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере в порядке, определяемом Правительством РБ или уполномоченным им органом, а также коллективными договорами, соглашениями (ст.62).
Для нанимателей, независимо от форм собственности, размеры доплат за работу во вредных и тяжелых условиях труда в зависимости от степени вредности и тяжести условий труда устанавливаются в пределах от 0,10 до 0,31 процента тарифной ставки 1-го разряда за каждый час работы во вредных и тяжелых условиях труда. (Постановление Минтруда Республики Беларусь № 80 от 26.05.2000 г.)
	Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере путем установления повышенных должностных окладов (ставок) или доплат, но не ниже установленных законодательст​вом РК, отраслевыми соглаше​ниями или колдоговорами, основанных на минимальных стандартах оплаты труда (ст. 204).
Повышающие отраслевые коэффициенты для расчета минимального стандарта оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными (особо вредными), опасными условиями труда, ежегодно устанавливаются Правительством Республики Казахстан. В 2012 г. размер коэффициентов колебался от 1,1 в строительстве до 4 в угольной промышленности.
	Оплата труда работников, занятых в особых условиях труда (на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда), производится в повышенном размере в порядке и размерах, установленных нормативными правовыми актами Кыргызской Республики. Перечень работ определяется Правительством Кыргызской Республики (ст. 164).

Надбавки за особые условия труда устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам (тарифным ставкам), в зависимости от степени вредности условий труда, но не менее 15 процентов на работах с тяжелыми и вредными условиями труда и не менее 30 процентов – на работах с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда. (Постановление Правительства КР от 25 марта 2002 г. № 161 «Об оплате труда, применяемой в особых условиях).
	Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышен​ном размере. 

Минимальные размеры повышения оплаты труда устанавливаются в порядке, определяемом Правительством РФ, с учетом мнения РТК (ст. 147).

Установить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, повышение оплаты труда – не менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда (Постановление Правительства РФ от 20.11.2008 г. № 870).
	Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере в порядке, определяемом Правительством Республики Таджикистан или уполномоченным им органом, а также коллективным договором (соглашением) (ст. 104(3).

	Оплата труда за работу в местностях с особыми климатическими условиями

	
	
	Оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями производится в повышенном размере, установленном нормативными правовыми актами Кыргызской Республики. Перечень работ определяется Правительством Кыргызской Республики (ст. 164).
	Оплата труда в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях осуществляется с применением районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате (ст. 315). 

Размер районного коэффициента устанавливается Правительством Российской Федерации.

Органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления вправе устанавливать более высокие размеры районных коэффициентов за счет собственных средств (ст. 316).

Лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, выплачивается процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в данных районах или местностях (ст. 317).
	В районах и местностях с неблагоприятными природно-климатическими и бытовыми условиями устанавливаются районные коэффициенты и надбавки к оплате труда. Перечень регионов, в которых применяются районные коэффициенты и надбавки, их величина, а также порядок их выплаты устанавливаются Правительством Республики Таджикистан (ст. 104).

	Оплата труда при выполнении работ различной квалификации

	При выполнении работ различной квалификации труд рабочих с повременной оплатой труда, а также служащих оплачивается по работе более высокой квалификации.
Труд рабочих со сдельной оплатой труда оплачивается по расценкам выполняемой работы.

Там, где по характеру производства рабочим со сдельной оплатой труда поручается выполнение работ, тарифицированных ниже присвоенных им разрядов, выплачивается межразрядная разница (ст. 66).
	Оплата труда при выполнении работником работ различной квалификации оплачивается по работе более высокой квалификации. 

В случаях, когда с учетом характера производства работнику высокой квалификации поручается выполнение работы, тарифицируемой ниже присвоенного ему разряда, оплата труда производится по присвоенной ему квалификации (разряду) (ст. 130).
	При выполнении работ различной квалификации труда рабочих повременщиков, а также служащих, оплата производится по работе более высокой квалификации.

Труд рабочих-сдельщиков оплачивается по расценкам выполняемой работы.

Там, где по характеру производства рабочим-сдельщикам поручается выполнение работ, тарифицированных ниже присвоенных им разрядов, выплачивается межразрядная разница (ст. 104(6).
	При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.

При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по расценкам выполняемой им работы.

В случаях, когда с учетом характера производства работникам со сдельной оплатой труда поручается выполнение работ, тарифицируемых ниже присвоенных им разрядов, работодатель обязан выплатить им межразрядную разницу (ст. 150).
	При выполнении работ различной квалификации труда рабочих повременщиков, а также служащих, оплата производится по работе более высокой квалификации.

Труд рабочих-сдельщиков оплачивается по расценкам выполняемой работы.

Там, где по характеру производства рабочим-сдельщикам поручается выполнение работ, тарифицированных ниже присвоенных им разрядов, выплачивается межразрядная разница (ст. 104(6).

	Оплата труда при совмещении профессий (должностей)

	При совмещении профессий (должностей) работнику производится доплата, размеры которой устанавливаются нанимателем по соглашению с работником, а для работников бюджетных организаций Правительством РБ или уполномоченным органом (ст. 67).
	При совмещении профессий (должностей) работнику производится доплата, размеры которой устанавливаются работодателем по соглашению с работником (ст. 131).
	При совмещении профессий (должностей) работнику производится доплата, размеры которой устанавливаются работодателем по соглашению с работником, но не могут быть ниже 30% ставки (оклада) по совмещаемой работе (ст. 167).
	При совмещении профессий (должностей) работнику производится доплата, размеры которой устанавливаются по соглашению сторон трудового договора (ст. 151).
	При совмещении профессий (должностей) работнику производится доплата, размеры которой устанавливаются работодателем по соглашению с работником, а для работников бюджетных организаций Правительством РТ.

Размеры доплат не могут быть ниже 15% ставки (оклада) по совмещаемой работе (ст. 104(7).

	ОПЛАТА ТРУДА В НОЧНОЕ ВРЕМЯ

	За каждый час работы в ночное время производятся доплаты в размере, устанавливаемом колдоговором, соглашением, но не ниже 20% часовой тарифной ставки (оклада) работника, а для организаций, финансируемых из бюджета и пользующихся госдотациями, – Правительством РБ или уполномоченным им органом (ст.70).
	Каждый час работы в ночное время оплачивается не ниже, чем в полуторном размере, исходя из дневной (часовой) ставки работника (ст. 129).
	Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере, но не ниже чем в полуторном размере. Конкретный размер повышения устанавливается работодателем после консультаций с представительным органом работников, колдоговором, соглашениями или трудовым договором.
	Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами. Конкретные размеры устанавливаются колдоговором, локальным нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором (ст. 154).

Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 до 6 часов) составляет 20% часовой тарифной ставки (оклада), за каждый час работы в ночное время. (Постановление Правительства РФ № 554 от 22.07.2008 г.)
	Каждый час работы в ночное время оплачивается не ниже, чем в полуторном размере.

Конкретный размер устанавливается в колдоговоре (ст. 106).

	Оплата труда за работу в сверхурочное время

	Каждый час работы в сверхурочное время оплачивается: при повременной оплате – не ниже двойных часовых тарифных ставок (окладов), при сдельной оплате – не ниже двойных сдельных расценок.

По договоренности с нанимателем за работу в сверхурочное время может предоставляться другой день отдыха (ст. 69).
	Сверхурочная работа оплачивается: при повременной оплате не ниже чем в полуторном размере, при сдельной оплате производится доплата в размере не ниже 50% установленной тарифной ставки (должностного оклада) работника (ст. 127).
	Сверхурочная работа оплачивается за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 174).
	Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени отработанного сверхурочно (ст. 152). 
	Каждый час работы в сверхурочное время оплачивается:

1) работникам со сдельной оплатой труда не ниже двойных сдельных расценок;

2) работникам с повременной оплатой труда, а также получающим должностные оклады, – не ниже двойных часовых ставок (окладов).

По договорённости с работодателем работнику за работу в сверхурочное время может предоставляться другой день отдыха (ст. 105).

	Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни

	Работа в государственные праздники, праздничные и выходные дни оплачивается не ниже чем в двойном размере (ст. 69). 
	Оплата работы в праздничные и выходные дни производится не ниже чем в двойном размере, исходя из дневной (часовой) ставки работника (ст. 128). 
	Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере (ст. 175). 
	Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере (ст. 153).
	Работа в праздничные дни и в выходные дни оплачивается не ниже, чем в двойном размере (ст. 105).

	Оплата времени простоя

	При простое не по вине работника заработная плата не может быть ниже двух третей установленной ему тарифной ставки (оклада).
Простой по вине работника оплате не подлежит (ст. 71).
	Порядок и условия оплаты времени простоя по вине работодателя определяется трудовым договором, колдоговором и устанавливаются в размере не менее 50% от средней заработной платы работника. 

Время простоя по вине работника оплате не подлежит (ст. 133).
	Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада).

Время простоя по вине работника не оплачивается (ст. 172).
	Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада).

Время простоя по вине работника оплате не подлежит (ст. 157).
	Порядок и условия оплаты времени простоя по вине работодателя устанавливаются в размере не менее 50% от средней заработной платы работника (ст. 133). 

При простое не по вине работника за ним сохраняется средний месячный заработок (ст. 107).
Время простоя по вине работника оплате не подлежит (ст. 133).

	Оплата труда при невыполнении норм выработки

	При невыполнении норм выработки не по вине работника заработная плата не может быть ниже двух третей установленной ему тарифной ставки (оклада).

При невыполнении норм выработки по вине работника оплата производится за фактически выполненную работу (ст. 71).
	
	При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине работодателя оплата производится за фактически проработанное время или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной за тот же период времени, или за выполненную работу.

При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки (оклада).
При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы (ст. 170).
	При невыполнении норм труда, по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени.

При невыполнении норм труда по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени.

При невыполнении норм труда по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы (ст. 155).
	При невыполнении норм выработки не по вине работника за ним сохраняется средний месячный заработок.

При невыполнении норм выработки по вине работника оплата производится за фактически выполненную работу (ст. 107).

	Оплата труда при изготовлении продукции, оказавшейся браком

	При браке по вине работника заработная плата не может быть ниже двух третей установленной ему тарифной ставки (оклада).

Полный брак по вине работника оплате не подлежит.

Частичный брак по вине работника оплачивается по пониженным, в зависимости от степени годности продукции, расценкам.
Брак изделий вследствие скрытого дефекта в обрабатываемом материале, а также брак не по вине работника, обнаруженный после приемки изделий органом технического контроля, оплачивается наравне с годными изделиями (ст. 71).
	
	Брак не по вине работника оплачивается наравне с годными изделиями. 
Полный брак по вине работника оплате не подлежит. 
Частичный брак по вине работника оплачивается по пониженным расценкам в зависимости от степени годности продукции (ст. 171).
	Брак не по вине работника оплачивается наравне с годными изделиями.

Полный брак по вине работника оплате не подлежит.

Частичный брак по вине работника оплачивается по пониженным расценкам в зависимости от степени годности продукции (ст. 156).
	При браке не по вине работника за ним сохраняется средний месячный заработок.

Полный брак по вине работника оплате не подлежит. Частичный брак по вине работника оплачивается по пониженным в зависимости от степени годности продукции расценкам.

Брак изделий вследствие скрытого дефекта в обрабатываемом материале, а также брак не по вине работника, обнаруженный после приёмки изделий органом технического контроля, оплачивается наравне с годными изделиями (ст.107).

	ОПЛАТА ТРУДА ПРИ ОСВОЕНИИ НОВЫХ ПРОИЗВОДСТВ

	Размер оплаты труда работников в период освоения нового производства (продукции) определяется в коллективном договоре (ст. 71).
	Коллективным и (или) трудовым договорами может быть предусмотрено сохранение за работником его прежней заработной платы на период освоения нового производства (продукции) (ст. 132). 
	Коллективным договором или трудовым договором может быть предусмотрено сохранение за работником его прежней заработной платы на период освоения нового производства (продукции) (ст. 173).
	Коллективным договором или трудовым договором может быть предусмотрено сохранение за работником его прежней заработной платы на период освоения нового производства (продукции) (ст. 158).
	Размер оплаты труда работников в период освоения нового производства (продукции) определяется в коллективном договоре, трудовом контракте (ст. 107).

	Оплата труда при временном заместительстве

	При временном заместительстве замещающему работнику в бюджетных организациях оплата производится в размере должностного оклада, предусмотренного штатным расписанием замещаемого работника (без надбавок и доплат).
Условия и порядок оплаты труда при временном заместительстве в иных организациях устанавливаются нанимателем и предусматриваются в коллективных договорах, соглашениях (ст. 68).
	
	
	
	При временном замещении замещающему работнику в организациях, финансируемых из государственного бюджета, оплата производится в размере должностного оклада, предусмотренного штатным расписанием замещаемого работника (без надбавок и доплат).
Условия и порядок оплаты труда при временном замещении в иных организациях устанавливаются работодателем и предусматриваются в коллективном договоре (соглашении) (ст. 104 (8).

	МЕСТО ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

	Выплата заработной платы работникам производится, как правило, по месту выполнения ими работы. Если работник в день выплаты заработной платы выполняет поручение нанимателя вне места работы (в организации заказчика, служебной командировке, на курсах повышения квалификации и т.д.), то по просьбе работника наниматель должен за свой счет выслать ему причитающуюся заработную плату. По желанию работника заработная плата полностью или частично перечисляется на счет в банке (ст. 75).
	Выплата работникам заработной платы должна производиться в месте выполнения ими работы, если условиями трудового, коллективного договоров не предусмотрено иное (ст. 135). 
	Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором (ст. 162). 
	Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором.

Место и сроки выплаты заработной платы в неденежной форме определяются коллективным договором или трудовым договором (ст. 136).
	Выплата заработной платы работнику производится, как правило, непосредственно по месту выполнения им работы (в организации).

Если работник в день выплаты заработной платы выполняет поручение работодателя вне места работы (в организации заказчика, служебной командировке, на курсах повышения квалификации и т.д.), то по просьбе работника работодатель должен за свой счёт выслать ему причитающуюся заработную плату или выплатить её доверенному лицу работника. По желанию работника заработная плата полностью или частично перечисляется на его счёт в банке (ст. 108 (2).

	СРОКИ ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

	Выплата заработной платы производится регулярно в дни, определенные в коллективном договоре, соглашении или трудовом договоре, но не реже двух раз в месяц (ст. 73).
При увольнении работника все выплаты, причитающиеся ему от нанимателя, производятся в день увольнения. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие выплаты должны быть произведены не позднее следующего дня после предъявления им требования о расчете (ст. 77).
	Заработная плата выплачивается в денежной форме в национальной валюте Республики Казахстан не реже одного раза в месяц, не позже первой декады следующего месяца. Дата выплаты заработной платы предусматривается трудовым, коллективным договорами. 

При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится не позднее трех рабочих дней после его прекращения (ст. 134).
	Заработная плата выплачивается не реже одного раза в месяц. Сроки выплаты заработной платы устанавливаются коллективным договором или локальными нормативными актами организации (ст. 157). 
	Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором (ст. 136).

При прекращении трудового договора выплата сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится не позднее трех рабочих дней после его прекращения (ст. 140).
	Сроки выплаты заработной платы устанавливаются в коллективном договоре или ином локальном нормативном акте и не могут быть реже одного раза в каждые полмесяца (ст. 108).

	ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы

	Индексации подлежит заработная плата, задержка выплаты которой составляет календарный месяц и более, по сравнению со сроком, установленным законодательством, локальным нормативным правовым актом нанимателя, трудовым договором (контрактом) работника (далее – несвоевременно выплаченные суммы).

Индексация несвоевременно выплаченных сумм осуществляется в полном размере за каждый месяц в отдельности путем их корректировки на индекс потребительских цен, рассчитанный нарастающим итогом за период задержки. (Инструкция Правительства Республики Беларусь о порядке и условиях индексации денежных доходов населения в связи с инфляцией, а также при несвоевременной выплате зарплаты, пенсий, стипендий и пособий № 57 от 05.05.2009 г.).
Для обеспечения выплаты причитающейся работникам заработной платы, а также предусмотренных законодательством, коллективным и трудовым договорами гарантийных и компенсационных выплат в случае экономической несостоятельности (банкротства) нанимателя, ликвидации организации, прекращения деятельности индивидуального предпринимателя и в других предусмотренных законодательством случаях наниматели обязаны создавать резервный фонд заработной платы.

Размер резервного фонда, основания, порядок его создания и использования определяются Правительством Республики Беларусь (ст. 76).
Юридические и физические лица, виновные в нарушении законодательства о труде, несут дисциплинарную, административную, уголовную и иную ответственность в соответствии с законодательством (ст. 465).
	При задержке по вине работодателя выплаты заработной платы и иных выплат, связанных с расторжением трудового договора с работником, работодатель выплачивает работнику задолженность и пеню. Размер пени рассчитывается исходя из ставки рефинансирования Национального Банка Республики Казахстан на день исполнения обязательств по выплате заработной платы и начисляется за каждый просроченный календарный день, начиная со следующего дня, когда выплаты должны быть произведены, и заканчивается днем выплаты (ст. 134). 
	При нарушении работодателем срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска и других выплат работодатель обязан выплатить дополнительно за каждый просроченный календарный день 0,15 процента от невыплаченной денежной суммы на день фактического расчета (ст. 157). 
	При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты, по день фактического расчета включительно. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя (ст. 236). 

Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст. 142).

Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами (ст. 419).
	При задержке по вине работодателя выплаты заработной платы по сравнению с установленными сроками работодатель обязан дополнительно выплатить работнику средства в размере учетной ставки банковского процента, существующего в месте выполнения работы на день выплаты, за каждый день задержки.

Для обеспечения выплат причитающейся работнику заработной платы, а также предусмотренных законодательством, коллективным и трудовым договорами гарантийных и компенсационных выплат в случае несостоятельности (банкротства) работодателя, ликвидации организации, прекращения деятельности индивидуального предпринимателя и в других, предусмотренных законодательством случаях, работодатели обязаны создавать резервный фонд заработной платы.

Размер резервного фонда заработной платы, основания и порядок его использования определяются Правительством Республики Таджикистан (ст. 108 (4).

Работники, виновные в задержке выплаты заработной платы, привлекаются к дисциплинарной, материальной, административной и уголовной ответственности в соответствии с законодательством Республики Таджикистан (ст. 108).


