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ВСЕОБЩАЯ КОНФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ

Департамент по вопросам  защиты 
социально-экономических интересов трудящихся

____________________________________________________

О затратах на содержание рабочей силы

в странах Содружества
Статкомитет СНГ на базе данных статистических служб государств –участников СНГ (см. приложения 1-9) подготовил материал о затратах на содержание рабочей силы в странах Содружества.
Статистическое изучение структуры затрат на рабочую силу осуществляется на основе годовой отчетности по труду в Азербайджане, Кыргызстане и Молдове с 1994 года, Таджикистане – с 1995 года, Армении и Казахстане – с 1998 года; по материалам специальных выборочных обследований – в России с 1995 года (в настоящее время обследования проводятся с периодичностью два раза в пять лет), Беларуси – с 1997 года (один раз в два года), Украине – с 1999 года (один раз в пять лет). 
Национальные программы выборочных обследований в этой области охватывают в основном предприятия и организации промышленности, строительства, торговли, предприятия по ремонту автотранспортных средств, бытовых изделий и предметов личного пользования, гостиницы и рестораны, предприятия транспорта и связи, организации, занятые финансовой деятельностью, операциями с недвижимым имуществом, арендой и предоставлением услуг. 
Информация о затратах на рабочую силу в странах Содружества разрабатывается в соответствии с рекомендациями и по методологии Международной организации труда (МОТ) в целях обеспечения анализа расходов работодателей и доходов наемных работников, для оценки эффективности предпринимательства и выявления особенностей политики предприятий и организаций в использовании и стимулировании наемных работников, а также конкурентоспособности и инвестиционной привлекательности отдельных регионов и видов экономической деятельности.  
Затраты на рабочую силу представляют собой сумму вознаграждений в денежной и неденежной (натуральной)
 формах за отработанное и неотработанное
  время и дополнительные расходы работодателей. В состав дополнительных расходов работодателей включаются, в частности, расходы по обеспечению работников жильем, на профессиональное обучение, медицинское  и культурно- бытовое  обслуживание. 

Значительный удельный вес (11-27%) в составе затрат на рабочую силу занимают отчисления работодателей на социальное страхование работников, которые включают в себя обязательные, установленные законом отчисления (в фонд социального и медицинского страхования, пенсионный фонд и т.д.) в  размере начислений на фонд заработной платы, и добровольные отчисления по различным социальным программам. К затратам на рабочую силу относятся также налоги и сборы, связанные с использованием рабочей силы (плата за привлечение иностранной рабочей силы, целевые сборы на содержание милиции, благоустройство территории и т.п.), доля которых составляет менее одного процента.
За последние десять лет величина среднемесячных затрат на содержание рабочей силы увеличилась в Азербайджане, Армении, Казахстане, Кыргызстане, Молдове, России и Украине в 5-8 раз, Беларуси – в 17 раз, Таджикистане, где низкий базовый уровень затрат, – почти в 23 раза. В 2010 году по сравнению с 2005 годом в Армении, Казахстане, Молдове, России и Украине отмечалось двукратное  увеличение затрат на рабочую силу, в Азербайджане, Беларуси и Кыргызстане– трехкратное, в Таджикистане – четырехкратное. В 2010 году по сравнению с 2009 годом прирост затрат составил по странам 6-16%, в Таджикистане – 29%.
Изменение стоимости затрат на рабочую силу
(в среднем на одного работника в месяц; в национальной валюте)

	
	2000
	2005
	2008
	2009
	2010

	Азербайджан, манатов
	59
	157
	343
	370
	410

	Армения, тыс. драмов
	23
	63
	108
	118
	126

	Беларусь, тыс. бел. руб
	113
	748
	1401
	…
	1958

	Казахстан, тыс. тенге
	17
	39
	67
	73
	85

	Кыргызстан, сомов
	1628
	3352
	6698
	7650
	8788

	Молдова, лей
	446
	1505
	2895
	3063
	3345

	Россия,  рублей
	4359
	13337
	…
	28590
	…

	Таджикистан, сомони
	20
	107
	288
	354
	456

	Украина, гривен
	3911)
	16922)
	…
	…
	3754


__________

1) 1999.

2) 2006.

Несмотря на увеличение затрат на рабочую силу в последние годы, их размер в странах Содружества по-прежнему значительно уступает другим странам. Так, среднемесячные затраты на рабочую силу по обследованным видам экономической деятельности, рассчитанные на одного работника, в 2010 году в Азербайджане составили 511 долларов США, Армении - 336, Беларуси - 654, Казахстане - 577, Кыргызстане - 191, Молдове - 270, России (2009 год) - 903, Таджикистане – 104, Украине - 473 доллара США. Для сравнения: в 2010 году в Австрии этот показатель был равен 5348 долларам США, Германии – 5312, Латвии – 1145, Литве – 1118, Польше – 1450, Румынии – 860, Финляндии  – 5356, Франции – 5840 долларам США; в 2009 году в Бельгии – 6620, Великобритании - 4091, Дании – 6731 доллару США.
Наблюдаются значительные колебания в уровне затрат на рабочую силу среди предприятий и организаций в зависимости от вида их экономической деятельности. В большинстве стран Содружества наиболее высокие затраты на содержание наемных работников по-прежнему отмечаются  в организациях, занятых финансовой деятельностью, где они в 1,5-2,9 раза (в Таджикистане – в 4 раза) превышали средний уровень затрат по всем обследованным предприятиям и организациям; наиболее низкие – в таких видах деятельности, как торговля, гостиницы и рестораны. Разрыв между максимальным и минимальным  уровнем среднемесячных затрат организаций на рабочую силу по обследованным видам экономической деятельности в странах Содружества составил в Беларуси, Кыргызстане, России и Украине 2,3-2,9 раза, Армении, Казахстане и Молдове - 3,3-3,7, Таджикистане – 4,5, Азербайджане – 6,6 раза.
Затраты на рабочую силу по видам экономической деятельности в 2010 г.
( в % к среднему уровню затрат  по обследованным видам деятельности)
	
	Азербайджан1)
	Арме-ния1)
	Бела-

русь
	Казах-

стан1)
	Кыр-

гыз-

стан
	Мол-

дова
	Рос-

сия (2009)
	Тад-жикистан
	Укра-

ина

	Всего по обследованным  видам деятельности
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Добывающая промышленность
	333,2
	215,5
	135,6
	208,6
	120,7
	104,9
	168,0
	227,4
	152,7

	Обрабатывающая промышленность
	100,0
	101,7
	97,2
	103,6
	170,3
	103,5
	79,3
	114,5
	94,3

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	107,32)
	140,72)
	90,8
	93,92)
	150,8
	179,3
	95,4
	170,3
	112,6

	Строительство
	151,6
	139,0
	112,0
	128,9
	116,4
	90,2
	97,1
	243,2
	75,4

	Торговля, ремонт автомобилей, бытовых изделий и пред-метов личного пользования
	82,2
	77,1
	78,4
	94,7
	101,7
	92,2
	86,3
	113,3
	73,8

	Гостиницы и рестораны
	98,5
	71,1
	65,3
	89,8
	88,2
	61,2
	66,7
	89,4
	57,2

	Транспорт и связь
	118,63)
	92,83)
	103,0
	129,33)
	168,6
	131,1
	107,3
	252,6
	107,6

	Финансовая деятельность
	291,8
	256,9
	149,3
	208,8
	258,8
	226,5
	181,7
	399,3
	168,1

	Операции с недвижимым имуществом
	50,2
	77,2
	116,1
	89,3
	119,7
	128,3
	115,6
	166,7
	94,9


___________
1) В соответствии с Классификацией видов экономической деятельности Европейского союза  (КДЕС ред.2).
2) Снабжение электроэнергией, газом паром и кондиционированным воздухом.
3) Транспорт и складирование.

Сохраняются различия в уровне затрат на рабочую силу в зависимости от формы собственности предприятия. Более высокий уровень затрат отмечается в негосударственных организациях. Например, в России в 2009 году в организациях негосударственных форм собственности затраты на рабочую силу были выше почти на 7%, чем в организациях с государственной и муниципальной формами собственности (в 2007 году – почти на 15%). Среднемесячные затраты зависят также от размера предприятий по численности работающих: в Украине (в 2010 году), например, на предприятиях с численностью работающих более 1000 человек затраты работодателя в расчете на одного работника  в 2 раза больше, чем на предприятиях с численностью работающих до 50 человек; в России (в 2009 году) – в 1,8 раза, Беларуси (в 2008 году) – в 1,3 раза. 
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Увеличение затрат на рабочую силу в странах Содружества в большей степени обусловлено ростом заработной платы. Рост расходов работодателей, связанных с персоналом, в свою очередь, приводит к увеличению себестоимости продукции и росту цен. В последние годы отмечается опережающий рост заработной платы  и  затрат на рабочую силу  по сравнению с ростом потребительских цен.   

Темпы роста номинальной заработной платы,

 среднемесячных затрат на рабочую силу в расчете на 1  работника 
и индекс потребительских цен 
(2010г.  в  %  к  2005г.)
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_______
 Россия – 2009г. к 2005г.; Украина – 2010г. к 2006г.
На протяжении ряда лет в странах Содружества структура затрат на содержание рабочей силы остается достаточно стабильной. Основной составляющей в затратах предприятий и организаций на рабочую силу является заработная плата, включающая в себя прямую заработную плату (плату за отработанное время), плату за неотработанное время, единовременные премии и поощрения и заработную плату в натуральной форме. 

По сравнению с 2000 годом в большинстве стран в общей сумме затрат отмечается увеличение доли  заработной платы и снижение доли отчислений работодателей на социальное страхование работников. 
Структура затрат на содержание рабочей силы

(в процентах)

	
	Азербай-

джан
	Арме-

ния
	Бела-

русь
	Казах-

cтан
	Кыргыз-

стан
	Мол-

дова
	Рос-

сия
	Таджи-

кистан
	Украи-

на

	Общая сумма затрат на содержание рабочей силы 
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	прямая денежная заработная плата (оплата за отработанное время)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2000
	64,2
	69,9
	55,4
	61,5
	66,2
	60,4
	55,4
	59,5
	56,21)

	2008
	74,7
	75,1
	59,8
	67,9
	64,3
	65,7
	…
	62,1
	…

	2009
	75,1
	75,3
	…
	69,3
	64,7
	66,5
	65,2
	67,7
	…

	2010

0
	75,8
	75,1
	61,1
	68,3
	64,4
	66,3
	…
	65,6
	59,9

	оплата за неотработанное время
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2000
	5,0
	5,2
	5,9
	5,3
	4,8
	5,9
	5,7
	5,4
	5,61)

	2008
	3,7
	6,3
	5,6
	7,9
	8,5
	6,8
	…
	5,4
	…

	2009
	4,1
	6,9
	…
	8,3
	8,8
	7,2
	7,3
	5,3
	…

	2010


	3,9
	6,8
	5,4
	8,5
	8,7
	7,3
	…
	4,1
	5,3

	единовременные премии и поощрения 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2000
	3,7
	3,8
	4,5
	10,32)
	3,5
	8,5
	3,7
	11,0
	4,01)

	2008
	1,2
	3,0
	5,2
	10,62)
	6,6
	7,5
	…
	9,0
	…

	2009
	1,1
	2,8
	…
	9,52)
	6,0
	7,2
	5,0
	6,7
	…

	2010


	0,9
	2,7
	4,8
	10,02)
	8,5
	7,1
	…
	7,5
	3,1

	заработная плата в натуральной форме
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2000
	0,5
	0,2
	0,2
	0,4
	0,8
	1,5
	0,5
	1,3
	2,21)

	2008
	0,5
	0,1
	0,1
	0,0
	0,9
	0,3
	…
	3,7
	…

	2009
	0,2
	0,1
	…
	0,0
	1,0
	0,2
	0,5
	1,0
	…

	2010


	0,2
	0,2
	0,1
	0,0
	0,3
	0,2
	…
	0,5
	0,3

	расходы по обеспечению работников жильем
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2000
	0,2
	0,0
	1,2
	0,4
	0,1
	0,2
	0,7
	1,0
	1,61)

	2008
	1,0
	0,0
	0,3
	0,4
	0,0
	0,1
	…
	0,3
	…

	2009
	0,8
	0,0
	…
	0,4
	0,0
	0,1
	0,3
	0,2
	…

	2010


	0,8
	0,0
	0,3
	0,4
	0,1
	0,1
	…
	0,0
	0,1

	расходы на социальное обеспечение работников
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2000
	25,3
	20,3
	25,4
	18,1
	22,1
	22,0
	29,2
	19,9
	25,81)

	2008
	17,9
	14,1
	26,4
	11,5
	14,6
	18,5
	…
	17,3
	…

	2009
	17,9
	13,9
	…
	11,0
	14,8
	18,2
	18,4
	17,6
	…

	2010


	17,6
	13,2
	25,8
	11,1
	13,6
	18,4
	…
	19,2
	27,1

	из них обязательные отчисления
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2000
	24,8
	20,1
	23,3
	18,1
	21,8
	21,6
	27,2
	19,4
	24,21)

	2008
	17,6
	13,7
	24,8
	8,8
	14,3
	…
	…
	16,4
	…

	2009
	17,6
	13,6
	…
	8,6
	…
	…
	16,2
	16,8
	…

	2010


	17,4
	12,9
	24,3
	8,8
	13,2
	…
	…
	18,2
	24,9

	расходы на профессиональное обучение
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2000
	0,2
	0,2
	0,2
	0,5
	0,2
	0,4
	0,3
	0,05
	0,41)

	2008
	0,2
	0,2
	0,1
	0,5
	0,3
	0,4
	…
	0,3
	…

	2009
	0,2
	0,2
	…
	0,5
	0,2
	0,3
	0,3
	0,2
	…

	2010


	0,2
	0,2
	0,2
	0,5
	0,1
	0,3
	…
	0,1
	0,2

	расходы на культурно-бытовое обслуживание
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2000
	0,1
	0,1
	2,4
	0,6
	0,3
	0,8
	1,1
	0,8
	2,01)

	2008
	0,2
	0,2
	0,4
	0,3
	0,4
	0,5
	…
	0,4
	…

	2009
	0,2
	0,2
	…
	0,1
	0,4
	0,2
	0,4
	0,2
	…

	2010


	0,1
	0,1
	0,3
	0,1
	0,3
	0,2
	…
	0,2
	1,3

	прочие расходы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2000
	0,4
	0,3
	1,3
	2,9
	1,9
	0,3
	2,7
	0,55
	1,61)

	2008
	0,5
	0,9
	1,9
	0,9
	4,4
	0,2
	…
	0,8
	…

	2009
	0,4
	0,6
	…
	0,8
	4,1
	0,1
	2,5
	0,7
	…

	2010


	0,3
	1,7
	1,8
	1,0
	4,0
	0,1
	…
	1,8
	2,2

	налоги, включаемые в расходы на рабочую силу
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2000
	0,4
	…
	3,5
	…
	…
	0,03
	0,7
	0,5
	0,61)

	2008
	0,1
	…
	0,2
	0,1
	…
	…
	…
	0,7
	…

	2009
	0,1
	…
	…
	0,1
	…
	…
	0,2
	0,5
	…

	2010


	0,1
	…
	0,2
	0,1
	…
	…
	…
	0,9
	0,5


______
1) 1999.

2)  Включая регулярные текущие премии.

В 2010 году в общей сумме затрат работодателей по найму рабочей силы доля заработной платы в странах Содружества колебалась в пределах 69-87%.  Для сравнения: в странах Европейского союза (в 2009 году) аналогичный показатель  варьировался от 67% (во Франции) до 88% (в Дании).
Практически во всех странах (кроме Кыргызстана) в 2010 году по сравнению с 2000 годом  в расходах на рабочую силу увеличился  удельный вес прямой заработной платы. В ряде стран выросла также доля затрат на оплату неотработанного времени (оплата отпусков, оплата потерь рабочего времени в связи с вынужденной неполной занятостью, простоев не по вине работников, льготных часов подростков и др.): в Армении - с 5,2% до 6,8% общей суммы затрат на содержание рабочей силы, Казахстане - с 5,3% до 8,5%, Кыргызстане - с 4,8% до 8,7%, Молдове - с 5,9% до 7,3%, России - с 5,7% до 7,3% (в 2009 году); снизилась -  в Азербайджане с 5,0% до 3,9%, Беларуси -  с 5,9% до 5,4%, Таджикистане – с 5,4% до 4,1%, Украине - с 5,6% (в 2001 году) до 5,3%. Во многих странах Содружества увеличение доли расходов работодателей на оплату за отработанное и неотработанное время сопровождалось сокращением удельного веса расходов на единовременные премии и поощрения работников, а также выплат по заработной плате в натуральной форме. 
Отчисления работодателей на социальное страхование работников в 2010 году составили от 11% (в Казахстане) до 27% (в Украине) всех расходов на рабочую силу; в странах ЕС – от 12% (в Дании) до 31% (в Бельгии и Швеции). На обязательные отчисления приходится от 80% (Казахстан)  всех расходов на социальное страхование до 99% (Азербайджан). В ряде стран существенное уменьшение доли указанных отчислений в свое время в основном было связано со снижением ставок единого социального  налога.
Доля добровольных расходов работодателей на социальную защиту работников остается незначительной: в Азербайджане, Армении, Кыргызстане она составляет 0,2-0,4% общей суммы расходов на рабочую силу, в других странах – 1,0-2,2%. 
Во всех странах (кроме Азербайджана, Казахстана и Кыргызстана) сократились затраты работодателей по обеспечению своих работников жильем: затраты на содержание жилого фонда, безвозмездные субсидии, предоставленные работникам на строительство или приобретение жилья, и т.п. Удельный вес этой группы расходов  по странам не превышал 0,8%.
Расходы работодателей на профессиональное обучение работников (затраты на обучение, стипендии, содержание учебных заведений и помещений) во всех странах Содружества остаются на низком уровне – 0,2-0,5%. На столь же низком уровне сохраняются и затраты на культурно-бытовое обслуживание работников (проведение культурно-массовых, спортивных мероприятий и аренда помещений для этих целей, содержание клубов, спортивных сооружений и т.д.) – 0,1-0,3%  (в Украине – 1,3%) общей суммы расходов на содержание рабочей силы.
Удельный вес налогов, включаемых в расходы на рабочую силу, во многих странах  снизился  и  в 2010 году составил 0,1-0,5%  указанных расходов; в Таджикистане – увеличился до 0,9%.

	Департамент ВКП по вопросам защиты социально-экономических интересов 

трудящихся


Приложение (таблицы 1-9)
Таблица 1

Стоимость затрат на содержание рабочей силы

в Азербайджане

	
	2000
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	
	в среднем на одного работника в месяц, манатов

	Затраты на рабочую силу в среднем на одного работника в месяц - всего
	59,2
	156,9
	187,1
	265,3
	342,8
	370,3
	410,2


	из них:
	
	
	
	
	
	
	

	Прямая денежная заработная плата
	38,0
	114,5
	139,6
	199,8
	256,0
	278,0
	310,9

	Оплата за неотработанное время
	3,0
	5,5
	6,8
	11,2
	12,8
	15,2
	16,2

	Единовременные премии и поощрения
	2,2
	3,3
	2,2
	3,3
	4,0
	4,0
	3,5

	Заработная плата в натуральной форме
	0,3
	0,2
	0,4
	1,5
	1,6
	0,8
	0,9

	Расходы по обеспечению работников жильем
	0,1
	3,4
	2,5
	0,6
	3,5
	2,8
	3,3

	Расходы на социальное обеспечение работников
	15,0
	27,4
	33,0
	45,9
	61,4
	66,5
	72,1

	из них обязательные отчисления
	14,7
	27,0
	32,4
	45,3
	60,4
	65,3
	71,2

	Расходы на профессиональное обучение
	0,1
	0,3
	0,4
	0,7
	0,6
	0,6
	0,8

	Расходы на культурно-бытовое обслуживание
	0,1
	0,4
	0,5
	0,2
	0,7
	0,6
	0,6

	Прочие расходы
	0,2
	0,8
	0,9
	1,2
	1,8
	1,4
	1,3

	Налоги, включаемые в расходы на рабочую силу
	0,3
	1,0
	0,8
	0,9
	0,4
	0,4
	0,6


Продолжение табл.1
	
	2000
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	
	в % к итогу

	Затраты на рабочую силу в среднем на одного работника в месяц - всего
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	из них:
	
	
	
	
	
	
	

	Прямая денежная заработная плата
	64,2
	73,0
	74,6
	75,3
	74,7
	75,1
	75,8

	Оплата за неотработанное время
	5,0
	3,5
	3,6
	4,2
	3,7
	4,1
	3,9

	Единовременные премии и поощрения
	3,7
	2,1
	1,2
	1,2
	1,2
	1,1
	0,9

	Заработная плата в натуральной форме
	0,5
	0,1
	0,2
	0,6
	0,5
	0,2
	0,2

	Расходы по обеспечению работников жильем
	0,2
	2,2
	1,3
	0,2
	1,0
	0,8
	0,8

	Расходы на социальное обеспечение работников
	25,3
	17,5
	17,6
	17,3
	17,9
	17,9
	17,6

	из них обязательные отчисления
	24,8
	17,2
	17,3
	17,1
	17,6
	17,6
	17,4

	Расходы на профессиональное обучение
	0,2
	0,2
	0,2
	0,3
	0,2
	0,2
	0,2

	Расходы на культурно-бытовое обслуживание
	0,1
	0,3
	0,3
	0,1
	0,2
	0,2
	0,1

	Прочие расходы
	0,4
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,4
	0,3

	Налоги, включаемые в расходы на рабочую силу
	0,4
	0,6
	0,4
	0,3
	0,1
	0,1
	0,1


Таблица 2

Стоимость затрат на содержание рабочей силы в Армении

	
	2000
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	
	в среднем на одного работника в месяц, драмов



	Затраты на рабочую силу в среднем на одного работника в месяц - всего
	

23435
	62597
	77670
	91091
	107880
	118376
	125503

	из них:
	
	
	
	
	
	
	

	Прямая денежная заработная плата
	
16379
	43959
	54677
	67505
	81051
	89092
	94243

	Оплата за неотработанное время
	
1219
	3803
	4993
	5960
	6845
	8144
	8506

	Единовременные премии и поощрения
	
881
	4274
	4444
	3098
	3224
	3302
	3340

	Заработная плата в натуральной форме
	
52
	26
	100
	175
	129
	190
	265

	Расходы по обеспечению работников жильем
	
1
	6
	4
	3
	37
	5
	5

	Расходы на социальное обеспечение работников
	
4759
	10030
	12609
	13589
	15222
	16456
	16623

	из них обязательные отчисления
	
4709
	9755
	12406
	13374
	14831
	16081
	16172

	Расходы на профессиональное обучение
	
42
	225
	222
	356
	254
	212
	267

	Расходы на культурно-бытовое обслуживание
	
29
	44
	109
	148
	196
	199
	185

	Прочие расходы
	73
	231
	513
	257
	922
	776
	2070

	Налоги, включаемые в расходы на рабочую силу
	
...
	…
	…
	…
	…
	…
	…


Продолжение табл.2
	
	2000
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	
	в % к итогу

	Затраты на рабочую силу в среднем на одного работника в месяц - всего
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	из них:
	
	
	
	
	
	
	

	Прямая денежная заработная плата
	69,9
	70,2
	70,4
	74,1
	75,1
	75,3
	75,1

	Оплата за неотработанное время
	5,2
	6,1
	6,4
	6,5
	6,3
	6,9
	6,8

	Единовременные премии и поощрения
	3,8
	6,8
	5,7
	3,4
	3,0
	2,8
	2,7

	Заработная плата в натуральной форме
	0,2
	0,0
	0,1
	0,2
	0,1
	0,1
	0,2

	Расходы по обеспечению работников жильем
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Расходы на социальное обеспечение работников
	20,3
	16,0
	16,2
	14,9
	14,1
	13,9
	13,2

	из них обязательные отчисления
	20,1
	15,6
	16,0
	14,7
	13,7
	13,6
	12,9

	Расходы на профессиональное обучение
	0,2
	0,4
	0,4
	0,4
	0,2
	0,2
	0,2

	Расходы на культурно-бытовое обслуживание
	0,1
	0,1
	0,1
	0,2
	0,2
	0,2
	0,1

	Прочие расходы
	0,3
	0,4
	0,7
	0,3
	0,9
	0,6
	1,7

	Налоги, включаемые в расходы на рабочую силу
	...
	…
	…
	…
	…
	…
	…


Таблица 3

Стоимость затрат на содержание рабочей силы в Беларуси
	
	2000
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2010

	
	в среднем на одного работника в месяц, бел. рублей

	Затраты на рабочую силу в среднем на одного работника в месяц - всего
	

112571
	574180
	748238
	941604
	1096078
	1400930
	1957524

	из них:
	
	
	
	
	
	
	

	Прямая денежная заработная плата
	62365
	328382
	431843
	547381
	654181
	837904
	1195684

	Оплата за неотработанное время
	
6680
	29605
	39573
	49847
	60323
	78674
	105213

	Единовременные премии и поощрения
	
5010
	27833
	37411
	46564
	57618
	72628
	94979

	Заработная плата в натуральной форме
	
267
	737
	692
	641
	830
	864
	2006

	Расходы по обеспечению работников жильем
	
1297
	2615
	2806
	3367
	3620
	3895
	5487

	Расходы на социальное обеспечение работников
	
28553
	150972
	198367
	248620
	288247
	369591
	504998

	из них обязательные 
отчисления
	
26263
	
...
	
...
	…
	271699
	348061
	475536

	Расходы на профессиональное обучение
	
270
	661
	708
	786
	1437
	1909
	3831

	Расходы на культурно-бытовое обслуживание
	
2763
	3219
	3344
	3331
	4450
	5235
	6199

	Прочие расходы
	1444
	12162
	15604
	19256
	22439
	27313
	34467

	Налоги, включаемые в расходы на рабочую силу
	
3922
	17994
	17890
	21811
	2933
	2917
	4660


Продолжение табл. 3
	
	2000
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2010

	
	в % к итогу

	Затраты на рабочую силу в среднем на одного работника в месяц - всего
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	из них:
	
	
	
	
	
	
	

	Прямая денежная заработная плата
	55,4
	57,2
	57,7
	58,1
	59,7
	59,8
	61,1

	Оплата за неотработанное время
	5,9
	5,2
	5,3
	5,3
	5,5
	5,6
	5,4

	Единовременные премии и поощрения
	4,5
	4,8
	5,0
	4,9
	5,3
	5,2
	4,8

	Заработная плата в натуральной форме
	0,2
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	Расходы по обеспечению работников жильем
	1,2
	0,5
	0,4
	0,4
	0,3
	0,3
	0,3

	Расходы на социальное обеспечение работников
	25,4
	26,3
	26,5
	26,4
	26,3
	26,4
	25,8

	из них обязательные 
отчисления
	23,3
	…
	…
	…
	24,8
	24,8
	24,3

	Расходы на профессиональное обучение
	0,2
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,2

	Расходы на культурно-бытовое обслуживание
	2,4
	0,6
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,3

	Прочие расходы
	1,3
	2,1
	2,1
	2,0
	2,0
	1,9
	1,8

	Налоги, включаемые в расходы на рабочую силу
	3,5
	3,1
	2,4
	2,3
	0,3
	0,2
	0,2


Таблица 4

Стоимость затрат на содержание рабочей силы  в Казахстане

	
	2000
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	
	в среднем на одного работника в месяц, тенге

	Затраты на рабочую силу в среднем на одного работника в месяц - всего
	

17163
	38884
	46392
	59171
	66811
	73133
	84968

	из них:
	
	
	
	
	
	
	

	Прямая денежная заработная плата
	
10562
	24950
	29862
	38861
	45372
	50678
	58018

	Оплата за неотработанное время
	
912
	2509
	3050
	4044
	5253
	6048
	7186

	Премии и поощрения
	1768
	5021
	6019
	7210
	7064
	6959
	8499

	Заработная плата в натуральной форме
	
76
	38
	26
	25
	11
	9
	14

	Расходы по обеспечению работников жильем
	
63
	198
	249
	151
	240
	261
	316

	Расходы на социальное обеспечение работников
	
3099
	5146
	6082
	7447
	7677
	8054
	9420

	из них обязательные 
отчисления
	
3099
	4444
	5172
	6054
	5909
	6290
	7510

	Расходы на профессиональное обучение
	
81
	141
	185
	237
	351
	351
	436

	Расходы на культурно-бытовое обслуживание
	
102
	213
	255
	256
	193
	114
	177

	Прочие расходы
	500
	654
	651
	919
	573
	609
	841

	Налоги, включаемые в расходы на рабочую силу
	
...
	15
	13
	22
	77
	49
	60


Продолжение табл.4
	
	2000
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	
	в % к итогу

	Затраты на рабочую силу в среднем на одного работника в месяц - всего
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	из них:
	
	
	
	
	
	
	

	Прямая денежная заработная плата
	61,5
	64,2
	64,4
	65,7
	67,9
	69,3
	68,3

	Оплата за неотработанное время
	5,3
	6,5
	6,6
	6,8
	7,9
	8,3
	8,5

	Единовременные премии и поощрения
	10,3
	12,9
	13,0
	12,2
	10,6
	9,5
	10,0

	Заработная плата в натуральной форме
	0,4
	0,1
	0,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Расходы по обеспечению работников жильем
	0,4
	0,5
	0,5
	0,3
	0,4
	0,4
	0,4

	Расходы на социальное обеспечение работников
	18,1
	13,2
	13,1
	12,6
	11,5
	11,0
	11,1

	из них обязательные отчисления
	18,1
	11,4
	11,1
	10,2
	8,8
	8,6
	8,8

	Расходы на профессиональное обучение
	0,5
	0,4
	0,4
	0,4
	0,5
	0,5
	0,5

	Расходы на культурно-бытовое обслуживание
	0,6
	0,5
	0,5
	0,4
	0,3
	0,1
	0,1

	Прочие расходы
	2,9
	1,7
	1,4
	1,6
	0,9
	0,8
	1,0

	Налоги, включаемые в расходы на рабочую силу
	…
	0,0
	0,0
	0,0
	0,1
	0,1
	0,1


Таблица 5

Стоимость затрат на содержание рабочей силы

в Кыргызстане

	
	2000
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	
	в среднем на одного работника в месяц, сомов

	Затраты на рабочую силу в среднем на одного работника в месяц - всего
	

1627,6
	3351,6
	4064,0
	4995,4
	6698,4
	7650,1
	8787,7

	из них:
	
	
	
	
	
	
	

	Прямая денежная заработная плата
	
1077,8
	2190,9
	2610
	3139,2
	4309,3
	4948,9
	5655,5

	Оплата за неотработанное время
	78,5
	257,8
	355
	436,6
	566,6
	673,8
	762,8

	Единовременные премии и поощрения
	
57,5
	136,6
	280
	350,0
	440,5
	462,6
	745,1

	Заработная плата в натуральной форме
	
13,1
	27,2
	23
	43,8
	61,9
	75,8
	25,8

	Расходы по обеспечению работников жильем
	
1,6
	7,3
	1
	0,6
	1,1
	3,3
	6,5

	Расходы на социальное обеспечение работников
	
360,3
	590,8
	628
	769,2
	975,6
	1129,2
	1197,2

	из них обязательные 
отчисления
	
354,1
	582,1
	…
	753,0
	959,3
	…
	1157,8

	Расходы на профессиональное обучение
	
3,5
	8,4
	8
	10,8
	18,5
	13,8
	12,9

	Расходы на культурно-бытовое обслуживание
	
5,1
	14,5
	19
	26,5
	27,8
	31,6
	26,2

	Прочие расходы
	30,2
	117,9
	138
	218,7
	297,1
	311,1
	355,7

	Налоги, включаемые в расходы на рабочую силу
	
...
	…
	…
	…
	…
	…
	…


Продолжение табл.5
	
	2000
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	
	в % к итогу

	Затраты на рабочую силу в среднем на одного работника в месяц - всего
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	из них:
	
	
	
	
	
	
	

	Прямая денежная заработная плата
	66,2
	65,4
	64,2
	62,8
	64,3
	64,7
	64,4

	Оплата за неотработанное время
	4,8
	7,7
	8,7
	8,7
	8,5
	8,8
	8,7

	Единовременные премии и поощрения
	3,5
	4,1
	6,9
	7,0
	6,6
	6,0
	8,5

	Заработная плата в натуральной форме
	0,8
	0,8
	0,6
	0,9
	0,9
	1,0
	0,3

	Расходы по обеспечению работников жильем
	0,1
	0,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,1

	Расходы на социальное обеспечение работников
	22,1
	17,6
	15,5
	15,4
	14,6
	14,8
	13,6

	из них обязательные отчисления
	21,8
	17,4
	…
	15,1
	14,3
	…
	13,2

	Расходы на профессиональное обучение
	0,2
	0,3
	0,2
	0,2
	0,3
	0,2
	0,1

	Расходы на культурно-бытовое обслуживание
	0,3
	0,4
	0,5
	0,5
	0,4
	0,4
	0,3

	Прочие расходы
	1,9
	3,5
	3,4
	4,4
	4,4
	4,1
	4,0

	Налоги, включаемые в расходы на рабочую силу
	
...
	…
	…
	…
	…
	…
	…


Таблица 6
Стоимость затрат на содержание рабочей силы в Молдове

	
	2000
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	
	в среднем на одного работника в месяц, лей

	Затраты на рабочую силу в среднем на одного работника в месяц - всего
	

445,7
	1504,6
	1875,7
	2356,8
	2894,9
	3063,4
	3345,3

	из них:
	
	
	
	
	
	
	

	Прямая денежная заработная плата
	
269,4
	948,9
	1222,6
	1545,7
	1902,1
	2037,0
	2217,0

	Оплата за неотработанное время
	
26,2
	96,8
	125,9
	158,6
	196,9
	220,1
	245,1

	Премии и поощрения
	37,9
	119,0
	142,7
	179,2
	218,1
	219,8
	238,0

	Заработная плата в натуральной форме
	
6,7
	9,1
	6,7
	5,9
	9,6
	6,3
	6,6

	Расходы по обеспечению работников жильем
	
1,1
	0,9
	2,0
	2,9
	1,8
	2,4
	1,8

	Расходы на социальное обеспечение работников
	
97,9
	314,2
	357,3
	443,6
	536,8
	556,5
	615,1

	из них обязательные отчисления
	
96,2
	311,0
	352,4
	…
	…
	…
	…

	Расходы на профессиональное обучение
	
1,9
	5,2
	6,1
	7,9
	11,6
	10,2
	11,6

	Расходы на культурно-бытовое обслуживание
	
3,4
	8,0
	8,7
	9,7
	13,4
	7,5
	6,4

	Прочие расходы
	1,1
	2,5
	3,7
	3,3
	
4,7
	
	

	Налоги, включаемые в расходы на рабочую силу
	
0,1
	…
	…
	…
	
	3,6
	3,8


Продолжение табл. 6
	
	2000
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	
	в % к итогу

	Затраты на рабочую силу в среднем на одного работника в месяц - всего
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	из них:
	
	
	
	
	
	
	

	Прямая денежная заработная плата
	60,4
	63,1
	65,2
	65,6
	65,7
	66,5
	66,3

	Оплата за неотработанное время
	5,9
	6,4
	6,7
	6,7
	6,8
	7,2
	7,3

	Единовременные премии и поощрения
	8,5
	7,9
	7,6
	7,6
	7,5
	7,2
	7,1

	Заработная плата в натуральной форме
	1,5
	0,6
	0,4
	0,3
	0,3
	0,2
	0,2

	Расходы по обеспечению работников жильем
	0,2
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	Расходы на социальное обеспечение работников
	22,0
	20,9
	19,0
	18,8
	18,5
	18,2
	18,4

	из них обязательные отчисления
	21,6
	20,7
	18,8
	…
	…
	…
	…

	Расходы на профессиональное обучение
	0,4
	0,3
	0,3
	0,3
	0,4
	0,3
	0,3

	Расходы на культурно-бытовое обслуживание
	0,8
	0,5
	0,5
	0,4
	0,5
	0,2
	0,2

	Прочие расходы
	0,3
	0,2
	0,2
	0,1
	
0,2
	
	

	Налоги, включаемые в расходы на рабочую силу
	0,03
	…
	…
	…
	
	0,1
	0,1


Таблица 7

Стоимость затрат на содержание рабочей силы в России

	
	1998
	2000
	2002
	2005
	2007
	2009

	
	в среднем на одного работника в месяц, рублей

	Затраты на рабочую силу в среднем на одного работника в месяц – 
всего
	2094,4
	4358,6
	7644,0
	13336,7
	20683,1
	28590,4

	из них:
	
	
	
	
	
	

	Прямая денежная заработная плата
	1105,4
	2416,0
	4611,2
	8551,9
	13583,4
	18643,6

	Оплата за неотработанное  время
	129,3
	250,2
	510,9
	934,8
	1348,1
	2074,8

	Единовременные премии и поощрения
	61,2
	160,2
	314,0
	665,2
	1058,4
	1433,4

	Заработная плата в натуральной форме
	12,8
	20,8
	34,5
	46,8
	86,9
	141,5

	Расходы по обеспечению работников жильем
	41,1
	29,6
	36,4
	47,3
	63,5
	72,5

	Расходы на социальное обеспечение работников
	625,2
	1272,5
	1854,6
	2616,0
	3826,9
	5256,2

	из них обязательные отчисления
	585,2
	1187,8
	1690,0
	2294,4
	3385,2
	4628,9

	Расходы на профессиональное обучение
	5,8
	11,4
	19,4
	45,8
	71,4
	79,4

	Расходы на культурно-бытовое обслуживание
	30,7
	49,1
	76,9
	98,6
	113,3
	119,3

	Прочие расходы
	58,1
	118,7
	155,9
	323,9
	506,5
	720,1

	Налоги, включаемые в расходы на рабочую силу
	24,8
	30,1
	30,2
	6,4
	24,6
	49,4


Продолжение табл.7
	
	1998
	2000
	2002
	2005
	2007
	2009

	
	в % к итогу

	Затраты на рабочую силу в среднем на одного работника в месяц - всего
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	из них:
	
	
	
	
	
	

	Прямая денежная заработная плата
	52,8
	55,4
	60,3
	64,1
	65,7
	65,2

	Оплата за неотработанное время
	6,2
	5,7
	6,7
	7,0
	6,5
	7,3

	Единовременные премии и поощрения
	2,9
	3,7
	4,1
	5,0
	5,1
	5,0

	Заработная плата в натуральной форме
	0,6
	0,5
	0,5
	0,4
	0,4
	0,5

	Расходы по обеспечению работников жильем
	2,0
	0,7
	0,5
	0,4
	0,3
	0,3

	Расходы на социальное обеспечение работников
	29,8
	29,2
	24,3
	19,6
	18,5
	18,4

	из них обязательные 
отчисления
	27,9
	27,2
	22,1
	17,2
	16,4
	16,2

	Расходы на профессиональное обучение
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,4
	0,3

	Расходы на культурно-бытовое обслуживание
	1,5
	1,1
	1,0
	0,7
	0,6
	0,4

	Прочие расходы
	2,7
	2,7
	1,9
	2,4
	2,5
	2,5

	Налоги, включаемые в расходы на рабочую силу
	1,2
	0,7
	0,4
	0,1
	0,1
	0,2


Таблица 8

Стоимость затрат на содержание рабочей силы в Таджикистане

	
	2000
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	
	в среднем на одного работника в месяц, сомони

	Затраты на рабочую силу в среднем на одного работника в месяц - всего
	

20,17
	107,09
	150,40
	207,10
	288,50
	354,20
	455,79

	из них:
	
	
	
	
	
	
	

	Прямая денежная заработная плата
	
12,00
	63,61
	87,12
	127,19
	179,28
	239,65
	299,01

	Оплата за неотработанное время
	
1,08
	4,72
	7,34
	11,38
	15,50
	18,67
	18,83

	Премии и поощрения
	2,22
	12,86
	19,59
	21,57
	26,08
	23,59
	34,41

	Заработная плата в натуральной форме
	
0,27
	2,39
	2,21
	3,14
	10,67
	3,66
	2,19

	Расходы по обеспечению работников жильем
	
0,19
	0,63
	0,65
	0,77
	0,81
	0,51
	0,17

	Расходы на социальное обеспечение работников
	
4,02
	19,58
	29,49
	37,88
	49,84
	62,47
	87,35

	из них обязательные отчисления
	
3,91
	17,99
	28,01
	35,98
	47,35
	59,35
	82,98

	Расходы на профессиональное обучение
	
0,01
	0,38
	0,32
	0,57
	0,74
	0,67
	0,68

	Расходы на культурно-бытовое обслуживание
	
0,16
	0,73
	1,00
	1,36
	1,21
	0,85
	1,10

	Прочие расходы
	0,11
	1,11
	1,36
	1,69
	2,43
	2,56
	8,06

	Налоги, включаемые в расходы на рабочую силу
	
0,11
	1,08
	1,32
	1,55
	1,94
	1,58
	3,98


Продолжение табл.8
	
	2000
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	
	в % к итогу

	Затраты на рабочую силу в среднем на одного работника в месяц – всего
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	из них:
	
	
	
	
	
	
	

	Прямая денежная заработная плата
	59,5
	59,4
	57,9
	61,4
	62,1
	67,7
	65,6

	Оплата за неотработанное время
	5,4
	4,4
	4,9
	5,5
	5,4
	5,3
	4,1

	Единовременные премии и поощрения
	11,0
	12,0
	13,0
	10,4
	9,0
	6,7
	7,5

	Заработная плата в натуральной форме
	1,3
	2,2
	1,5
	1,5
	3,7
	1,0
	0,5

	Расходы по обеспечению работников жильем
	1,0
	0,6
	0,4
	0,4
	0,3
	0,2
	0,0

	Расходы на социальное обеспечение работников
	19,9
	18,3
	19,6
	18,3
	17,3
	17,6
	19,2

	из них обязательные
отчисления
	19,4
	16,8
	18,6
	17,4
	16,4
	16,8
	18,2

	Расходы на профессиональное обучение
	0,05
	0,4
	0,2
	0,3
	0,3
	0,2
	0,1

	Расходы на культурно-бытовое обслуживание
	0,8
	0,7
	0,7
	0,7
	0,4
	0,2
	0,2

	Прочие расходы
	0,55
	1,0
	0,9
	0,8
	0,8
	0,7
	1,8

	Налоги, включаемые в расходы на рабочую силу
	0,5
	1,0
	0,9
	0,7
	0,7
	0,5
	0,9


Таблица 9

Стоимость затрат на содержание рабочей силы в Украине

	
	1999
	2001
	2006
	2010

	
	в среднем на одного работника в месяц, гривен

	Затраты на рабочую силу 
в среднем на одного работника в месяц - всего
	

391
	

554
	1692
	3754

	из них:
	
	
	
	

	Прямая денежная заработная плата
	
219
	
325
	1012
	2249

	Оплата за неотработанное время
	
22
	
30
	88
	199

	Единовременные премии и поощрения
	
16
	
23
	57
	117

	Заработная плата в натуральной форме
	
9
	
6
	4
	11

	Расходы по обеспечению работников жильем
	
6
	
4
	3
	5

	Расходы на социальное обеспечение работников
	
101
	
141
	463
	1017

	из них обязательные 
отчисления
	
94
	
137
	…
	936

	Расходы на профессиональное обучение
	
1
	
2
	4
	6

	Расходы на культурно-бытовое обслуживание
	
8
	
11
	17
	47

	Прочие расходы
	6
	8
	34
	83

	Налоги, включаемые в расходы на рабочую силу
	
2
	
4
	10
	19


Продолжение табл.9
	
	1999
	2001
	2006
	2010

	
	в % к итогу

	Затраты на рабочую силу 
в среднем на одного работника в месяц - всего
	100
	100
	100
	100

	из них:
	
	
	
	

	Прямая денежная заработная плата
	56,2
	58,7
	59,8
	59,9

	Оплата за неотработанное время
	5,6
	5,4
	5,2
	5,3

	Единовременные премии и поощрения
	4,0
	4,2
	3,4
	3,1

	Заработная плата в натуральной форме
	2,2
	1,0
	0,2
	0,3

	Расходы по обеспечению работников жильем
	1,6
	0,8
	0,2
	0,1

	Расходы на социальное обеспечение работников
	25,8
	25,5
	27,4
	27,1

	из них обязательные
отчисления
	24,2
	24,7
	…
	24,9

	Расходы на профессиональное обучение
	0,4
	0,3
	0,2
	0,2

	Расходы на культурно-бытовое обслуживание
	2,0
	1,9
	1,0
	1,3

	Прочие расходы
	1,6
	1,5
	2,0
	2,2

	Налоги, включаемые в расходы на рабочую силу
	0,6
	0,7
	0,6
	0,5
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� Стоимость товаров (работ, услуг), выданных (предоставленных) работникам бесплатно или по сниженным ценам.


� Оплата за отработанное время – основная заработная плата повременщиков; заработки сдельщиков; ежемесячные и другие регулярные премии; оплата сверхурочной работы, за работу в выходные и праздничные дни, ночное время; стимулирующие доплаты и надбавки и т.п.


 Оплата за неотработанное время включает оплату отпусков, праздников, потерь рабочего времени в связи с вынужденной неполной занятостью, льготных часов подростков и т.п.
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