Общественная организация 
ВСЕОБЩАЯ КОНФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ 

международное профсоюзное объединение 
(ВКП)
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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	№
	8-3

	Москва


О ходе выполнения решений VI съезда ВКП 
и первоочередных задачах подготовки 
к VII съезду ВКП
1.
Принять к сведению информацию Генерального секретаря ВКП В.П. Щербакова «О ходе выполнения решений VI съезда ВКП и первоочередных задачах подготовки к VII съезду ВКП». 
2.
Рекомендовать членским организациям ВКП довести данную информацию до сведения профсоюзного актива и использовать ее в практической работе.
3.
Опубликовать информацию в профсоюзных СМИ.
4.
Направить членским организациям ВКП отчет «О деятельности Совета и Исполкома ВКП по реализации решений VI съезда ВКП (сентябрь 2007 года – октябрь 2011 года)» (прилагается).
Президент ВКП
М.В. Шмаков

ОТЧЕТ

о деятельности Совета и Исполкома ВКП 
по реализации решений VI съезда ВКП 
(сентябрь 2007 года – октябрь 2011 года)
О деятельности Совета и Исполкома ВКП

по реализации решений VI съезда ВКП

(сентябрь 2007 года – октябрь 2011 года)

ЗАЩИТА ЗАКОННЫХ ПРАВ И СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ИНТЕРЕСОВ ТРУДЯЩИХСЯ
Борьба за достойный труд

В соответствии с решениями VI съезда ВКП Конфедерация, её членские организации проводили работу по выработке и реализации в государствах Содружества социально-экономической политики, направленной на соблюдение прав человека, достойный труд для каждого. Велась борьба за осуществление на практике провозглашенных принципов социальных государств.  ВКП поддержала инициативу ООН о ежегодном проведении 20 февраля Всемирного Дня социальной справедливости и инициативу МКП о проведении 7 октября Всемирного дня действий за достойный труд. 

Выполнять решения съезда, касающиеся борьбы за достойный труд, профсоюзам пришлось в контексте тяжёлых кризисных обстоятельств.

Уже в октябре 2008г., когда страны СНГ почувствовали первые проявления кризиса, ВКП приняла Заявление о недопустимости перекладывания всех тягот кризиса на плечи трудящихся. С ноября 2008 г. ведётся мониторинг ситуации. В декабре ВКП был подготовлен и направлен материал о развитии кризисных явлений в странах СНГ и действиях профсоюзов. В январе 2009г. ответственные работники аппарата ВКП выехали в большинство стран СНГ для изучения положения дел на местах, оказания практической помощи профсоюзам в выработке ими предложений по сглаживанию негативных последствий кризиса. В феврале–апреле этот вопрос рассматривался на заседаниях Комиссий ВКП: по защите социально-экономических интересов трудящихся и по правовым вопросам; по вопросам трудящихся женщин; на совещании с руководителями международных отраслевых объединений профсоюзов.

Вопрос о действиях профсоюзов в условиях кризиса был широко обсуждён в апреле 2009г. на Совете ВКП, что позволило принять Декларацию «О социально-экономическом положении в государствах – участниках СНГ и действиях профсоюзов в условиях мирового финансово-экономического кризиса». Декларация была вручена Совету глав правительств государств-участниц СНГ. В ней были сформулированы предложения по мерам, которые могли бы способствовать скорейшему преодолению кризиса и его последствий в регионе.

[image: image1.emf]ДЕКЛАРАЦИЯ ВКП

«О социально-экономическом положении в государствах-

участниках СНГ и позиции профсоюзов»

(апрель 2009 год)

Позиция профсоюзов:

•

поддержка реального сектора экономики;

•

контроль над финансовыми рынками;

•

принятие новой модели экономического развития: 

экономическая эффективность, социальная справедливость, 

экологичность;

•

координация действий в СНГ;

•

реализация мер по росту экономики для увеличения занятости

•

активная политика на рынке труда;

•

увеличение зарплаты и ее доли в ВВП, ликвидация вопиющего

неравенства;

•

строгое соблюдение трудовых норм и прав ;

•

невозможность использования кризиса для нарушения прав

работников и профсоюзов.


На последующих заседаниях Совета и Исполкома ВКП были рассмотрены вопросы реализации в государствах Содружества принятой Декларации. На основе глубокого анализа (апрель 2010г.) Советом ВКП был сделан вывод о том, что положение в экономике многих государств СНГ в так называемый посткризисный период остается сложным, неустойчивым и неопределённым.
Таким образом, ВКП стремилась принять своевременные меры по координации действий профсоюзов Содружества в кризисной ситуации, распространению практики и опыта работы членских организаций в сложившихся условиях. Конкретные действия профсоюзов в этот период были направлены на максимальную защиту прав и интересов работников с использованием всех возможностей.

С участием профсоюзов в большинстве государств были разработаны антикризисные программы. Профсоюзы стали непосредственными участниками деятельности антикризисных групп, проведения и анализа результатов мониторинга. Вырабатывались меморандумы, заключались соглашения и колдоговоры, контролировался ход их выполнения. В Казахстане практически на каждом предприятии заключён колдоговор. В Азербайджане до минимума сведено количество предприятий, не имеющих коллективных договоров, практически на каждом втором предприятии ТНК созданы профорганизации, активно ведётся диалог с работодателем. На Российской трёхсторонней комиссии были приняты Рекомендации по взаимодействию социальных партнёров в организации в условиях экономического кризиса.

Всё это способствовало тому, что удалось предотвратить обвальное снижение экономики и выиграть время для возможности подготовить переход к посткризисному развитию. Динамика производства валового внутреннего продукта и промышленной продукции в странах СНГ представлена на диаграмме.

[image: image2.emf]Динамика производства ВВП и промышленной продукции
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Сегодня в экономике стран СНГ продолжается рост. Так, за первое полугодие 2011г. ВВП в целом по региону вырос на 4,2%, а промышленное производство на 6,0%. Вместе с тем, несмотря на повышение макроэкономических показателей, положение в экономике многих государств СНГ по-прежнему остается неустойчивым, восстановление носит пока неравномерный характер, а условия для устойчивого роста все ещё нестабильны. В отсутствие новой модели экономического развития оживление ситуации происходит относительно медленно при высокой неопределённости и наличии серьёзных рисков.
Поэтому профсоюзы в дальнейшем будут настаивать на уточнении приоритетов социально-экономической политики, прежде всего в целях усиления социального измерения и достижения социальной справедливости.
Достойный труд – это достойное рабочее место

Конфедерация совместно с членскими организациями способствовала продуктивной занятости населения. На базе ежегодных анализов состояния рынков труда вырабатывались предложения по действиям профсоюзов в этом важном направлении. Анализировался и обобщался международный опыт по содействию занятости молодёжи, женщин, социально-уязвимых групп населения.

Вся эта работа была осложнена экономической ситуацией, связанной с кризисом. Профсоюзы активно включились в разработку государственных и региональных программ занятости, направленных на создание и сохранение рабочих мест, организацию обучения и переобучения кадров, повышение квалификации и переподготовку высвобождаемых работников, а также помощи гражданам, оказавшимся без работы.

Совместными усилиями правительств, работодателей и профсоюзов удалось предотвратить падение занятости, массовую безработицу. Постоянный анализ, проводимый в ВКП по занятости населения в течение всего периода, свидетельствует, что безработица в большинстве [image: image3.emf]Динамика рельной зарплаты в странах СНГ 

(2010г. в % к 2007г.)

116

110

127

116

125

114

109

137

104

0 20 40 60 80 100 120 140

Азербайджан

Армения

Белоруссия

Казахстан

Киргизия

Молдавия

Россия

Таджикистан

Украина

процент

стран региона сократилась[image: image4.emf]Динамика минимальной зарплаты за время проведения 

солидарной кампании профсоюзов стран СНГ
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. Данные за 2007–2010 гг. представлены на диаграмме. Уровень безработицы на начало июля 2011 г. составил 1,7% (2,3 млн. чел.), против 2% (2,7 млн. чел.) в 2010 г. В том числе: в Азербайджане – 0,9%, Армении – 6,2%, Беларуси – 0,7%, Казахстане – 0,7%, Кыргызстане – 2,6%, Молдове – 3,6%, России – 1,9%, Таджикистане – 2,5%, Украине – 2,5%.

Однако следует заметить, что заметно усилилось давление со стороны работодателей с целью увеличения гибкости рынка труда, использования лизинга персонала, то есть заёмного труда.
ВКП вела активную борьбу в межпарламентских ассамблеях СНГ и ЕврАзЭС с ассоциациями частных агентств занятости, которые проталкивали модельный и соответственно типовой закон о ЧАЗах.

Удалось исключить из текста законопроектов возможность использования заёмного труда, гражданско-правовых договоров в трудовых отношениях. В ЕврАзЭС по настоянию ВКП была предусмотрена также бесплатность услуг по трудоустройству для безработных, как это предусмотрено Конвенцией МОТ № 181. В СНГ вопросы бесплатности были отнесены к компетенции национального законодательства.
За отчетный период Конфедерацией была проделана серьезная работа по обобщению опыта в сфере занятости населения и противодействия безработице. Так, в ноябре 2008 года представитель ВКП выступил на Пленарном заседании Общественной палаты Российской Федерации, рассматривающим вопрос социально-трудовых отношений в РФ: состояние и проблемы правового регулирования, по теме "Проблемы трудовых отношений в связи с атипичными формами занятости".
В ноябре 2007 года на площадке ФНПР с участием профсоюзов ряда стран СНГ, а также представителей ВЕРС, МКП, ЕКП, глобальных федераций профсоюзов, Московского бюро МОТ проведен круглый стол по атипичным формам занятости. В принятом участниками заседания итоговом документе отмечено, что использование в странах СНГ атипичных форм занятости, в первую очередь, заемного труда серьезно подрывает гарантии занятости, ухудшает условия труда и сужает возможности коллективной защиты работников, а также дает работодателям новые рычаги для борьбы с профсоюзами с целью их ослабления. Трехсторонние отношения, которые возникают с применением "заёмного труда", предоставлением в аренду работника одной компанией для использования его труда другой являются неприемлемыми и не вписываются в законодательство России, а также и в законодательства большинства стран СНГ. 

Для отстаивания позиции профсоюзов представители ФНПР и ВКП в конце февраля 2008 года приняли участие в Международном семинаре на тему "Частные агентства занятости – роль, управление, регулирование и исполнение", который проводился в Москве. Соорганизаторами семинара выступили Международная организация труда и Международная организация по миграции. В семинаре участвовали представители законодательной и исполнительной власти РФ, межгосударственных структур, работодателей, частных агентств занятости и ученые. Учитывая, что данный семинар проходил в России под эгидой МОТ без согласования с профсоюзами, как стороной социального партнерства, три профцентра России (ФНПР, ВКТ, КТР) направили директору Московского субрегионального бюро МОТ письмо с изложением своей позиции. 

В декабре 2010 года представитель ВКП выступил на Международной трехсторонней научно-практической конференции «Рынок труда и государственная служба занятости в эпоху глобальных изменений и инновационных вызовов», в январе 2011 года заместитель председателя ВКП Н.Д. Подшибякина приняла участие в международной научно-практической конференции в Киеве по проблеме атипичных форм трудовых отношений на современном этапе развития.
Конечно, в условиях развития производительных сил, модернизации экономики закономерно появляются новые формы занятости, которые могут означать различные виды отношений, особенно с точки зрения правовых последствий, и по этой причине на данном этапе необходимо проводить их чёткое разделение.

Профсоюзы будут поддерживать использование тех форм занятости, которые не выходят за рамки трудовых отношений. Для тех её форм, которые приводят к снижению социальной защищенности работников, будет поставлен заслон.
Для оказания помощи членским организациям был направлен сравнительно-правовой анализ по совершенствованию законодательств ряда стран СНГ в сфере регулирования дистанционных трудовых отношений на международном рынке труда.

Кроме этого нельзя не отметить, что в связи с реализацией стратегии модернизации может возрасти безработица, что требует усиления внимания профсоюзов к поддержке безработных и проблемам нехватки квалифицированной рабочей силы.
Подготовка и переподготовка специалистов, воссоздание и развитие систем профессиональной подготовки, курсов повышения квалификации должны стать общенациональными задачами и быть решены в кратчайшие сроки.
Достойный труд – это достойная заработная плата

Приоритетной в деятельности ВКП и её членских организаций была борьба за достойную заработную плату.
В 2008г. был проведён комплексный анализ уровня оплаты труда, существующих в странах Содружества государственных гарантий и компенсаций по заработной плате, отражения этих вопросов в соглашениях всех уровней и колдоговорах. На этой основе подготовлен Доклад ВКП, в котором зафиксирована солидарная позиция профсоюзов по данному вопросу, одобренная Советом ВКП. Доклад направлен в государства СНГ и межгосударственные структуры, МОТ, где получил положительную оценку, а также в МКП и ЕКП.

Системно была продолжена эта работа в последующие четыре года. Два раза в году информация о состоянии заработной платы направлялась членским организациям. ВКП ставила вопросы повышения реальной зарплаты на межгосударственном уровне, на научно-практических конференциях, семинарах, проводимых в странах СНГ, оказывала содействие членским организациям в их борьбе, вырабатывала соответствующие предложения по тактике действий профсоюзов. Был проведён в целом анализ затрат на содержание рабочей силы в странах Содружества. Своевременное информирование членских организаций ВКП по проблемам оплаты труда укрепляло их позиции при совершенствовании национального законодательства, ведении переговоров на национальном и отраслевом уровне.
Членским организациям оказывалась методическая и консультативная помощь в вопросах аргументации необходимости повышения зарплаты, дополнительных источников её выплаты, рациональной структуры зарплаты, методик исчисления производительности труда и другим вопросам.
[image: image5.emf]Уровень регистрируемой безработицы в странах СНГ
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Благодаря настойчивой и кропотливой работе за послесъездовский период реальная зарплата возросла во всех странах СНГ и в июне 2011г. она составила в Азербайджане 451 долл. США, Армении – 305, Беларуси – 356, Казахстане – 606, Кыргызстане – 217, Молдове – 306, России – 879, Таджикистане – 102, Украине – 340 долларов.

Однако такой размер зарплаты по-прежнему недостаточен для возмещения затрат на воспроизводство трудовых ресурсов, обеспечения достойного уровня жизни работника и его семьи. Рост зарплаты значительно осложняется отсутствием в большинстве стран механизма её индексации. Дальнейшая борьба профсоюзов за увеличение заработной платы станет не только важным звеном в улучшении качества жизни людей труда, но и будет значимым фактором инновационного развития экономики государств СНГ.

Минимальная зарплата, прожиточный минимум
В борьбе за повышение зарплаты ключевую роль играет основная государственная гарантия в области оплаты труда – минимальная заработная плата. В регионе по инициативе ВКП продолжалась солидарная кампания профсоюзов по доведению минимальной заработной платы в государствах Содружества до уровня не ниже прожиточного минимума (минимального потребительского бюджета).
Предложения и замечания по увеличению минимального размера оплаты труда (МРОТ) представлялись объединениями профсоюзов независимых государств при разработке государственных бюджетов. Велись переговоры с представителями правительств, парламентов, работодателей стран СНГ о необходимости установления размера минимальной заработной платы на уровне не ниже прожиточного минимума, о поэтапном сближении этих двух показателей. В генеральные, отраслевые и региональные соглашения по требованию профсоюзов включались соответствующие обязательства. С участием ряда объединений профсоюзов независимых государств осуществлялась работа по пересмотру натурально-вещественного состава потребительской корзины, методик по определению прожиточного минимума. В отдельных случаях борьба профсоюзов по увеличению минимальной зарплаты переходила в акции протеста. Солидарная позиция профсоюзов по установлению минимальной заработной платы на уровне не ниже прожиточного минимума (минимального потребительского бюджета) была ярко продемонстрирована на майских демонстрациях и митингах, при проведении Всемирного дня действий за достойный труд.

Несмотря на то, что цель кампании во многих государствах ещё не достигнута, за время её проведения размер минимальной [image: image6.emf]0
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зарплаты увеличился во всех странах СНГ и составил на 1 сентября 2011г.: в Азербайджане – 108 долл., в Армении – 90, в Беларуси – 139, в Казахстане – 108, в Кыргызстане – 15, в Молдове – 53, в России – 160, в Таджикистане – 18, на Украине – 120 долларов.
В своей работе профсоюзы в государствах Содружества столкнулись с рядом трудностей, включая попытки изменить состав и критерии исчисления МРОТ, отсутствие его своевременной индексации. В ВКП была выработана солидарная позиция по этим вопросам, которая отстаивалась как на национальном, так и межгосударственном уровне.

Исполком ВКП в 2010г. принял Обращение к Президентам стран СНГ по поводу минимальной зарплаты, где были поставлены три вопроса, требующие неотложного решения. Это: повышение минимальной зарплаты до уровня не ниже прожиточного минимума, своевременная её индексация и недопустимость включения в МРОТ различных выплат.

В Концепцию Основ трудового кодекса ЕврАзЭС парламентариями были включены предложения ВКП по определению минимальной зарплаты и ряда других гарантий в области оплаты труда.

В Совете по социальной политике ЕврАзЭС отстаивалась позиция профсоюзов при разработке предложений по согласованной политике в области оплаты труда. Было сделано специальное Заявление Всеобщей конфедерации профсоюзов, руководителей объединений профсоюзов независимых государств, входящих в ЕврАзЭС и являющихся наблюдателями, где выражался протест по поводу включения в минимальный размер оплаты труда компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. Предложения и рекомендации по формированию согласованной политики государств – членов ЕврАзЭС в области оплаты труда были одобрены 23 сентября 2011г. Интеграционным комитетом. Профсоюзам удалось включить в перечень государственных гарантий критерий минимальной заработной платы (МРОТ). Однако нечеткая трактовка отдельных положений документа в части определения состава минимальной зарплаты предполагает усиление борьбы профсоюзов по данному вопросу на национальном уровне.
В ходе проведения кампании был проведен анализ критериев исчисления минимальной заработной платы в странах СНГ и мире, выработана единая позиция профсоюзов региона по этому вопросу, подготовлены предложения по совершенствованию методик расчёта прожиточного минимума (минимального потребительского бюджета), которые были доведены до руководителей органов по труду и парламентов государств – участников СНГ и ЕврАзЭС. Сейчас в ряде стран Содружества ведётся работа по пересмотру указанных методик.
ВКП оказывала постоянную помощь членским организациям в ходе проведения солидарной кампании, Исполком ВКП ежегодно рассматривал действия профсоюзов в этой сфере, распространял опыт борьбы членских организаций, намечал план дальнейших действий. Кампания широко освещалась в средствах массовой информации профсоюзов и на сайте ВКП. Позиция профсоюзов по данному вопросу доводилась до широкой научной и общественной аудитории. Так, представитель ВКП выступил по данному вопросу на конференции «Минимальная заработная плата: обоснование размеров, принципы установления и регулирования», организованной НИИтруда Минздравсоцразвития РФ.
Продолжение борьбы профсоюзов за повышение минимальной заработной платы должно вывести её на качественно новый уровень, соответствующий стандартам воспроизводства рабочей силы.
Налогообложение и введение прогрессивного налога

Всеобщая конфедерация профсоюзов поддерживала борьбу своих членских организаций за снижение социального неравенства, за справедливое налогообложение доходов граждан через использование прогрессивной шкалы налогообложения, имея в виду увеличение налоговой нагрузки на наиболее богатые слои населения и освобождение от налогов граждан с доходами ниже прожиточного минимума. В помощь членским организациям ВКП были подготовлены аналитические материалы к вопросу о налогообложении доходов физических лиц в странах СНГ, где был дан комплексный анализ этой проблемы, выработаны соответствующие рекомендации. Кроме этого были проанализированы возможности пополнения государственных бюджетов на социальные нужды посредством раскрытия схем уходов от налогообложения через офшорные зоны. Соответствующий информационный материал был направлен членским организациям.
На межгосударственном уровне руководители ВКП неоднократно поднимали вопрос о введении прогрессивной шкалы налогообложения. Однако властные структуры стран региона предполагают сохранение плоской шкалы налогообложения на среднесрочную перспективу. Поэтому профсоюзам Содружества предстоит работать в этом направлении, добиваясь социальной справедливости в распределении созданного продукта.

На страже трудовых прав работников
Особое внимание ВКП и её членские организации уделяли защите трудовых прав работников, совершенствованию в этих целях трудового законодательства, контролю за его исполнением. Эта работа была усилена в период кризиса. На местах совместно с прокуратурой и трудовыми инспекциями независимых государств проводились проверки исполнения трудового законодательства, принимались меры по недопущению его нарушения.

В отдельных странах со стороны работодателей были предприняты попытки решать проблемы развития экономики и повышения конкурентоспособности за счет замораживания зарплат, увеличения рабочего дня, отказа от социальных гарантий, введения упрощенной системы увольнений, пересмотра трудового законодательства. 
Проведенный в ВКП анализ реформирования трудового законодательства в странах Содружества, который был направлен членским организациям, показал, что в большинстве из них взят курс на значительное расширение прав работодателя и снижение прав профсоюзов. 
Во многих государствах в последние годы принимаются меры, направленные на «упрощение» трудового законодательства, что приводит к снижению социальной и правовой защищённости трудящихся и усилению наступления на права профсоюзов. В большинстве случаев это связано с усилиями объединений работодателей, стремящихся повысить «гибкость» трудовых отношений, а также стремлением правительств поставить свободу объединений под свой контроль.
В ряде стран регулирование трудовых отношений сведено на уровень организаций, то есть работодателю предоставлено неограниченное право регулировать труд наёмных работников. При этом национальные государственные органы стремятся снять с себя всякую ответственность за сложившуюся ситуацию и сложить с себя социальные обязательства перед работниками.

Так, значительные ограничения для работающих по найму установлены новым Трудовым кодексом Грузии. В нём упразднены многие минимальные трудовые социальные гарантии, в том числе по сохранению рабочего места, обеспечению нормальных условий труда и достойной его оплаты. Отменено право на дополнительный оплачиваемый отпуск, сокращенный рабочий день, на повышение оплаты труда за работу в тяжёлых, вредных и особо опасных условиях, за работу в ночное время, а также при выполнении сверхурочных работ. Кроме того, теперь работодатель без предупреждения и объяснения причин может уволить работника в любое время, выплатив ему лишь месячную зарплату.

В связи с этим Объединение профсоюзов Грузии вынуждено было в последние годы неоднократно проводить акции протеста с требованием к Президенту и Парламенту страны внести фундаментальные изменения в действующее дискриминационное трудовое законодательство, защитить основополагающие права человека труда, эффективнее бороться с безработицей, в сфере труда принять за основу Конвенции МОТ.

В связи с одобрением правлением Российского союза промышленников и предпринимателей (РСПП) поправок в Трудовой кодекс РФ, направленных на: увеличение рабочей недели до 60 часов; существенное расширение сферы применения срочных трудовых договоров; упрощение и удешевление для работодателей увольнения сотрудников; сокращения гарантий для работников, совмещающих работу с обучением, в ноябре 2010г. ФНПР выступила с Заявлением. В нем она потребовала от Президента и Парламента России пресечь попытки нарушения Конституции РФ и предложила конкретные меры, позволяющие вывести Россию на путь демократического конкурентоспособного развития.
Профсоюзы Армении выступили против изменений, предлагаемых Правительством республики в Трудовой кодекс, которые привели бы к значительному ухудшению правового положения работников, снизили уровень минимальных государственных гарантий, а также возможность эффективного государственного и общественного контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства. В частности, речь шла о включении нормы о праве работодателя на заключение с работником устного трудового договора, наделении собрания трудового коллектива полномочиями профсоюзов, об исключении из Кодекса содержания трудового договора и других.

Усилия Федерации профсоюзов Беларуси, в течение последних лет добивавшейся изменения контрактной формы найма работников, были поддержаны главой государства. 31 марта 2010 г. Указом Президента Беларуси нанимателям было предоставлено право заключать с добросовестными работниками трудовой договор на неопределённый срок после пяти лет их работы.

В октябре 2010г. Федерация профсоюзов Беларуси отказалась визировать законопроект, представленный Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь, который предлагал внести изменения в действующий Трудовой кодекс. В их числе – снизить с двух до одного месяца срок письменного предупреждения работника о расторжении трудового договора по инициативе нанимателя в связи с ликвидацией организации, прекращением деятельности индивидуального предпринимателя, сокращением численности или штата работников, а также уменьшить сумму выходного пособия при прекращении трудового договора по этим основаниям с трёхкратного до двукратного среднемесячного заработка. В обоснование этих изменений Министерство ссылалось на необходимость улучшения рейтинга страны в отчёте Всемирного банка «Ведение бизнеса».

Профсоюзы Азербайджана добились участия профсоюзов на всех этапах принятия законодательных решений. Теперь позиция профсоюзов по социальным вопросам доводится до сведения Парламента и Правительства страны. По их инициативе внесены изменения в Трудовой кодекс Республики, в Кодекс законов об административных правонарушениях, в Закон о профсоюзах, предусматривающие обязательное согласование с профсоюзами вопросов увольнения с работы по инициативе администрации членов профсоюзов, обязательное предоставление работы молодым работникам, ранее уволенным из данной организации в связи с призывом в ряды Вооруженных сил, привлечение к ответственности работодателей, несвоевременно перечисляющих на счёт профсоюзных организаций членские взносы.
ВКП по просьбе членских организаций проводила экспертизу разрабатываемых законопроектов. Так, по просьбе Федерации профсоюзов Республики Казахстан в 2008г. ВКП провела анализ нового Трудового кодекса Республики Казахстан, в котором было обращено внимание на нормы, не отвечающие одному из основных принципов трудового права – права социальной защиты, игнорирование ряда основополагающих конвенций и рекомендаций МОТ в сфере труда. В результате упорной борьбы Федерации удалось обеспечить защиту прав наёмных работников. Кодекс закрепил новую модель правового регулирования трудовых отношений, в целом отвечающую современным требованиям экономического развития страны и международным стандартам.

В настоящее время в большинстве государств Содружества приняты новые трудовые кодексы или в них внесены существенные изменения. Работа над новым Трудовым кодексом Украины близится к завершению.
Независимо от того, в какой форме осуществляется пересмотр трудового законодательства, профсоюзы жестко выступают за то, чтобы реформы не проводились за счёт эксплуатации человека труда, чтобы при подготовке соответствующих предложений не было допущено снижения действующих гарантий в сфере трудовых отношений. Важно также закрепить в трудовом законодательстве полномочия профсоюзов во взаимоотношениях с работодателями, а также положения о дополнительных трудовых гарантиях для выборных профсоюзных работников.
Поскольку проблема правовой защиты наёмных работников с использованием возможностей трудового договора приобретает особую значимость, ВКП в 2010г. был проведён сравнительно-правовой анализ трудового законодательства стран СНГ по вопросам заключения, изменения и прекращения трудового договора. Анализ показал, что в государствах Содружества наблюдается значительное сходство норм по этому институту.

Несмотря на экономические трудности и активное сопротивление властных структур и объединений работодателей, большинству профсоюзов стран СНГ удалось не допустить снижения уровня трудовых прав и гарантий наёмных работников, установленных действующим законодательством под предлогом реформирования трудовых отношений.

Вместе с тем в отдельных государствах Содружества основной или единственной формой оформления трудовых отношений между работником и работодателем в соответствии с трудовым законодательством стал срочный трудовой договор. Узаконено немотивированное заключение работодателями трудовых договоров в устной форме. Расторжение трудовых договоров по собственному желанию работников поставлено в зависимость от наличия на то уважительных причин. Расширены основания для расторжения трудовых договоров по инициативе работодателя.

Одной из основных причин этого является сужение правовых возможностей профсоюзов влиять на регулирование отношений в сфере труда. В большинстве государств Содружества законодатель не только ограничил права профсоюзов, но и сократил случаи, при которых требуется их участие в трудовой сфере, а также сузил круг работников, охватываемых защитой профсоюзов.

ВКП считает, что с наёмным работником должен заключаться трудовой договор, как правило, на неопредёленный срок. Кодексы должны содержат полный перечень случаев, когда с работником может быть заключен срочный трудовой договор. Необходимо установить запрет на распространение гражданско-правовых договоров на трудовые отношения и восстановить право профсоюзов на защиту работников от необоснованных увольнений, в том числе и профсоюзных работников.

Особое внимание в отчетный период было уделено регулированию труда несовершеннолетних. Проведенный ВКП в 2007г. анализ законодательства стран СНГ показал, что во всех государствах за лицами, не достигших 18 лет, хотя и признается полнота всех социально-экономических, политических, трудовых и личных прав и свобод, закреплённых международными нормами, конституциями, законами и другими нормативно-правовыми актами, работодателями грубо нарушается национальное трудовое законодательство. Игнорируются правила оформления лиц, не достигшими 18 лет на работу, с ними не заключаются трудовые договоры в письменной форме или незаконно заключаются срочные трудовые договоры, устанавливается испытательный срок, они привлекаются к сверхурочным работам и работам в выходные дни, их используют на тяжёлых работах и на работах с вредными или опасными условиями труда.

Для координации действий членских организаций по правовой защите наёмных работников и в целях оказания им практической помощи ВКП участвовала в семинарах, совещаниях, конференциях, где помимо обмена опытом работы правовых служб профсоюзов стран СНГ вырабатывалась позиция профсоюзов в отношении совершенствования трудового законодательства.

Так, ВКП и её членские организации активно поддержали Всемирную кампанию «Глобальный марш против детского труда». В её рамках 19–20 мая 2008 г. в Москве прошла Международная конференция «Достойный труд родителей – основа благополучия семьи и искоренения наихудших форм детского труда», организатором которой явилась Федерация независимых профсоюзов России. 15–19 сентября 2008 г. в Софии (Болгария) ВКП приняла участие в Первой европейско-средиземноморской региональной конференции, организованной ВЕРС.

На конференциях были проведены широкие и конструктивные дискуссии о проблемах детского труда в мире и в странах СНГ, о необходимости беспощадной борьбы с этим злом. В частности, речь шла о принятии экстренных мер для немедленного прекращения использования детского труда и особенно его наихудших форм, таких как принудительный труд, торговля детьми, использование их в проституции, порнографии, наркобизнесе, военных конфликтах.

В борьбе с детским трудом необходима твёрдая политическая воля всех стран, согласованные действия правительств, профсоюзов, организаций работодателей, неправительственных организаций, представителей детей и их родителей, всего общества в целом.

В связи с тем, что правовые службы профсоюзов стран СНГ занимают важное место в системе защиты законных прав и интересов работников, ВКП обобщила практику их работы. Данные свидетельствуют, что нарушения трудовых прав работников носят массовый характер.

С целью минимизации расходов, работодатели в нарушение трудового законодательства переводят работников на неполное рабочее время (неполный рабочий день, смену, неделю), нередко принуждают к увольнению по собственному желанию, отправляют в вынужденные отпуска за свой счёт, задерживают выплаты по заработной плате и др.
Значительно расширилась практика заключения с работниками срочных трудовых договоров, отрицательно влияющих на использование трудовых ресурсов и рынок труда, а также применение гражданско-правовых сделок в регулировании трудовых отношений, сулящих реальные выгоды работодателю. Ведь в этом случае работодатель, как известно, не обязан обеспечить исполнителя работой, оплачивать ему простой и больничный лист, предоставлять оплачиваемый отпуск, уплачивать взносы на обязательное страхование от несчастных случаев и профзаболеваний.
Во всех государствах Содружества нарушения норм о труде ежегодно составляют более половины от общего числа выявленных правонарушений социального блока. Следует подчеркнуть, что в суды обращается лишь незначительное количество граждан, чьи права грубо нарушены работодателями. При этом уполномоченные на то государственные органы и инспекции, осуществляющие надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде, не в состоянии влиять на ситуацию в силу своей малочисленности, нередко и работодатели всячески препятствуют осуществлению возложенных на них функций. В связи с массовыми нарушениями работодателями трудового законодательства профсоюзам следует требовать ужесточения административного и уголовного законодательства.

ВКП, отстаивая интересы наемных трудящихся в регионе, приняла активное участие в разработке МПА ЕврАзЭС проекта Концепции Основ трудового законодательства Сообщества. Были направлены конкретные предложения, касающиеся структуры и содержания Концепции. В их числе – по основной гарантии в сфере оплаты труда, о праве профсоюзов на осуществление общественного контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, за выполнением условий коллективных договоров, соглашений, а также в других случаях, установленных национальным законодательством, которые были поддержаны Комиссией МПА ЕврАзЭС по социальной политике и правам человека и включены в проект. ВКП предстоит добиться включения соответствующих норм о правах и гарантиях наёмных работников и профсоюзов и в проект Основ трудового законодательства стран ЕврАзЭС.

Охрана труда

В прошедшем после VI съезда периоде профсоюзы уделили пристальное внимание вопросам охраны и безопасности труда. Возросла роль профсоюзов в выработке и реализации национальной политики в области охраны труда. В большинстве национальных профцентров активно работают технические инспекции труда.
Профсоюзы участвовали во Всемирном дне охраны труда, ежегодно проводимом 28 апреля по решению МОТ. В связи с Всемирным днём охраны труда и днём памяти погибших и пострадавших работников ВКП в 2009 г., 2010 г., 2011 г. выступала с заявлениями, которые были опубликованы в СМИ и направлены членским организациям.
За годы, прошедшие после предыдущего рассмотрения вопроса «О состоянии охраны труда в государствах-участниках СНГ» (заседание Совета ВКП 3 ноября 2004 г.), решение проблемы сохранения трудового потенциала в условиях глобального экономического кризиса, охватившего большинство государств СНГ, потребовало от профсоюзов поиска новых эффективных систем управления охраной труда, усиления борьбы за достойный труд, создание безопасных условий труда.
В этом направлении в странах СНГ сделаны важные шаги на пути к созданию единого правового пространства: создана на межгосударственном уровне правовая база организации труда, включающая ранее принятые межправительственные соглашения и законы (МПА СНГ, МПА ЕврАзЭС); разработаны с учетом стандарта МОТ (МОТ, 2001 г.) и действуют национальные системы управления охраной труда на предприятиях. Национальное законодательство в области улучшения условий, охраны труда и здоровья основано на требованиях международных правовых норм и стандартов МОТ, ВОЗ и ISO (Международная организация по стандартизации).
В ВКП проводилась системная, аналитическая работа с привлечением учёных и специалистов, что положительно сказалось на уровне подготовки итоговых материалов для членских организаций (докладов, аналитических записок и др.)
При подготовке докладов ВКП широко использовались данные различных международных организаций и ведомств: Межгосударственный статистический комитет СНГ, Межпарламентская Ассамблея СНГ, Межпарламентская Ассамблея ЕврАзЭС, Ассоциация пенсионных социальных фонов СНГ и стран Балтии, Международная ассоциация социального обеспечения, Международная организация труда, Всемирная организация здравоохранения (Мировая статистика здравоохранения, 2010 г.), Европейское региональное бюро ВОЗ, Росздравнадзор, Евростат и др.
Подготовка доклада «О состоянии охраны труда в государствах – участниках Содружества Независимых Государств» совместно с Межгосударственным статкомитетом СНГ, привлечением широкого круга специалистов и его рассмотрение на выездном заседании Исполкома ВКП (23 ноября 2010 г., г. Баку) стало своеобразным подведением итогов работы профсоюзов стран СНГ за последние годы, оценкой усилий органов власти и управления по решению проблемы охраны труда, а также позволила дать соответствующие рекомендации членским организациям ВКП.
Доклад ВКП был направлен членским организациям, главам правительств СНГ, в МПА СНГ, МПА ЕврАзЭС, МОТ, Субрегиональное бюро МОТ для стран Восточной Европы и Центральной Азии, в Международную Ассоциацию социального обеспечения.
Поддерживалась регулярная связь с членскими организациями ВКП. За прошедший период в их адрес были направлены различные информационно-аналитические материалы, статистические показатели и др. для возможного использования профсоюзными работниками в качестве аргументации своих требований и предложений по наиболее актуальным и проблемным вопросам социальной политики.
ВКП её членские организации (ФНПР, Федерация профсоюзов Беларуси, Конфедерация профсоюзов Азербайджана, Федерация независимых профсоюзов Таджикистана, Федерация профсоюзов Украины и др.) в целях повышения эффективности осуществляемой работы, уделяют особое внимание вопросам общественного надзора и контроля – совершенствованию работы технической инспекции труда профсоюзов, её обязательному участию в расследовании катастроф, групповых и индивидуальных несчастных случаев на производстве.
Острота проблемы охраны труда и здоровья работников на предприятиях и в быту, которые на трёхсторонней основе должны осуществлять профсоюзные организации СНГ, актуальна и в современных условиях и остаётся одной из приоритетных задач профсоюзов (см. таблицу).
Число погибших при несчастных случаях на производстве
за период 2005–2009 гг.

На заседании Комиссии ВКП по вопросам охраны труда, здоровья и социального обеспечения 7 апреля 2008г. были рассмотрены вопросы:
​ о практике осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в странах СНГ;
– об итогах проведения в 2007г. солидарной профсоюзной акции «Минимальную пенсию – до минимального прожиточного уровня пенсионера»;
– о подготовке ВКП совместно с Межгосударственным статистическим комитетом СНГ Доклада «О состоянии здоровья населения, организации системы здравоохранения в странах СНГ».
ВКП приняла участие в работе международного регионального семинара «ВИЧ/СПИД и система управления охраной труда: роль и задачи профсоюзов» (5–6 апреля 2011г., г.Москва), проводимом ФНПР при поддержке ВЕРС, МКП и МОТ.
Вопросы экологической безопасности,
охраны окружающей среды в государствах Содружества
ВКП, профсоюзы Содружества за прошедшие годы стали значительно больше внимания уделять вопросам экологической безопасности, оздоровления работников и членов их семей, особенно в регионах с чрезвычайной, неблагоприятной экологической обстановкой. Это относится и к контролю за состоянием окружающей среды, проведению массовых мероприятий, связанных с охраной природной среды, широкому использованию СМИ.
ВКП принимает активное участие в Невских международных экологических конгрессах, ежегодно проводимых Межпарламентской Ассамблеей СНГ, Советом Федерации Федерального Собрания Российской Федерации при поддержке Правительства Российской Федерации.
Основными целями конгресса являются проведение на пленарных заседаниях и тематических «круглых столах» широкой дискуссии по вопросам формирования международной системы экологической безопасности, совершенствования законодательства в области использования и управления природными ресурсами, а также обмен информацией и опытом реализации успешных стратегий и программ, направленных на повышение качества окружающей среды, предотвращение отрицательного антропогенного воздействия на нее и смягчение последствий стихийных бедствий.

9 декабря 2008 г. на конгрессе, посвященном проблемам санитарной очистки воды, сохранения водных ресурсов, выступил по теме: «Профсоюзы, экология, здоровье» Генеральный секретарь ВКП В.П.Щербаков.
15 мая 2009 г. в работе конгресса, посвященного проблемам экологической безопасности, рациональному потреблению энергетических ресурсов, принял участие председатель Международного объединения профессиональных союзов «Электропрофсоюз» В.И. Бондарев (выступление на круглом столе «Здоровье населения и охрана среды» по теме: «Гражданское общество за безопасность энергетики»).
Заместитель генерального секретаря ВКП В.С. Юрьев 14–16 мая 2010 г. на III Невском международном экологическом конгрессе: «Экологизация природопользования – основа модернизации экономики в равновесии с природой» выступил по теме: «Практический опыт общественных организаций в сохранении окружающей среды».
16 мая 2011 г. на IV Невском международном экологическом конгрессе, посвященном 20-летию Содружества Независимых Государств, основной темой обсуждения стали инновационные механизмы развития социально-экологической сферы и роль государства в этом процессе. Генеральный секретарь ВКП В.П. Щербаков выступил с сообщением по теме: «Здоровье человека: здоровье среды, мониторинг и оценка качества жизни». Текст его выступления 4 июля 2011 г. был направлен в членские организации ВКП.
На заседании Комиссии ВКП по вопросам охраны окружающей среды и ликвидации последствий чернобыльской катастрофы (9 апреля 2009 г.) были рассмотрены вопросы:
– о проекте Доклада ВКП и Статкомитета СНГ «О состоянии охраны окружающей среды в государствах – участниках Содружества Независимых Государств и предложениях по улучшению экологической обстановки»;
– о ходе выполнения «Программы совместных действий по преодолению последствий чернобыльской катастрофы в рамках Союзного государства на 2006–2010 гг. Основные направления, стратегия этой программы на текущий – 2009 год и последующий 2010 год»;
– о работе Международной организации «Союз Чернобыль» и Общероссийского Союза общественных объединений «Союз «Чернобыль» России» по реабилитации пострадавших от последствий радиационных аварий.
На заседании Исполкома ВКП (9 апреля 2009 г.) заслушан вопрос «О состоянии охраны окружающей среды в государствах - участниках Содружества Независимых Государств и предложения по улучшению экологической обстановки». Доклад ВКП был впервые подготовлен по этой проблеме; по рекомендации Исполкома он был направлен главам правительств, а также в МПА СНГ, МПА ЕврАзЭС, в Международное бюро труда.
По инициативе Комиссии ВКП по вопросам охраны окружающей среды и ликвидации последствий чернобыльской катастрофы на Совете ВКП (10 апреля 2009 г.) принято Обращение Совета ВКП к главам правительств государств – участников Содружества Независимых Государств в связи с 25‑летием катастрофы на Чернобыльской атомной электростанции.
24–25 ноября 2009 г. представители ВКП приняли участие в заседании рабочей группы экспертов в Исполнительном комитете СНГ (г. Минск) по подготовке проекта документа о внесении изменений и дополнений в Соглашение «О социальной защите и охране здоровья граждан, подвергшихся воздействию радиации в результате Чернобыльской и других радиационных аварий, а также ядерных испытаний от 9 сентября 1994 г.».
В 2010 г. разработан «План совместных действий Всеобщей конфедерации профсоюзов и Международной организации «Союз Чернобыль» по усилению социальной защищенности граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, на 2010–2012 гг.» и Информация ВКП по данному вопросу.
Документы были рассмотрены на заседании Исполкома ВКП (1 апреля 2010 г.) и направлены: в Исполнительный комитет СНГ, МПА СНГ, МПА ЕврАзЭС, а также членам Комиссии ВКП по вопросам охраны труда, экологии, здоровья и социального обеспечения трудящихся и в членские организации ВКП.
В январе 2011 г. в членские организации ВКП были направлены: текст Обращения Совета глав государств Содружества Независимых Государств в связи с 25-й годовщиной на Чернобыльской АЭС, принятого 10 декабря 2010 г.; а также статистические показатели Межгосударственного статкомитета СНГ «О состоянии окружающей среды в странах СНГ».
Учитывая, что 26 апреля 2011 г. исполнилось 25 лет со дня катастрофы на Чернобыльской АЭС, состоялось специальное расширенное заседание Комиссии ВКП по вопросам охраны труда, экологии, здоровья и социального обеспечения трудящихся (7 апреля 2011 г., г. Москва).
Участие в заседании Комиссии ВКП приняли ликвидаторы последствий аварии на Чернобыльской АЭС, руководители, специалисты объединений профсоюзов независимых государств и международных отраслевых объединений профсоюзов.
К заседанию Комиссии ВКП были подготовлены следующие документы:
– информация ВКП «К 25-летию катастрофы на Чернобыльской АЭС», которая в апреле с.г. после заседания Комиссии ВКП была направлена во все членские организации ВКП;
– специальный номер журнала «Профсоюзы» (№4, апрель 2011 г.), где были опубликованы воспоминания участников ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС – самой тяжелой в истории человечества техногенной катастрофы, которая вызвала долговременные изменения в жизни миллионов людей, проживающих на загрязненных территориях, а также представлены фотоматериалы для освещения этой памятной даты;
– брошюра «Чернобыльская катастрофа и участие профсоюзов в ее ликвидации»;
– Обращение ВКП к участникам ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС, гражданам, проживающим на радиационно загрязненных территориях, в связи с 25-летием Чернобыльской катастрофы, принятое 8 апреля 2011 г. на заседании Совета ВКП.
Вопросы пенсионного обеспечения

Пенсионное обеспечение трудящихся, материальное положение пенсионеров на современном этапе – одна из основных задач профсоюзов государств Содружества. Эти вопросы находятся под постоянным контролем ВКП; ранее они рассматривались на заседаниях: Совета ВКП (2005 г.) – доклад ВКП «О пенсионном обеспечении и положении пенсионеров в странах СНГ»; круглого стола (2007г.) – «Пенсионерам стран СНГ – достойные условия жизни», проведенного ВКП при участии ФНПР, Координационного совета Международного союза «Содружество общественных организаций ветеранов (пенсионеров) независимых государств»; Исполкома ВКП (2007, 2008, 2009 гг.) – «О ходе солидарной профсоюзной акции в государствах Содружества», где вырабатывалась тактика дальнейших совместных действий по изменению положения пенсионеров.
В 2010–2011гг. членские организации ВКП принимали участие в проведении в государствах Содружества солидарной профсоюзной акции под девизом «За достойную пенсию».
Информация от членских организаций была включена в доклад ВКП «Пенсионная реформа в странах СНГ: результаты и перспективы. Итоги проведения в 2010–2011гг. в государствах Содружества солидарной профсоюзной акции под девизом «За достойную пенсию». Этот вопрос вынесен для рассмотрения на выездном заседании Исполкома ВКП (27–28 октября 2011 г., г.Киев).
За январь–август 2011г. членским организациям ВКП направлены следующие материалы: статистические показатели «О состоянии пенсионного обеспечения в странах СНГ» (январь с.г.); «Сравнительно-правовой анализ законодательства в области социального страхования трудящихся – мигрантов», подготовленный МПА ЕврАзЭС на основе законодательства и положений конвенций МОТ (май 2011 г.); аналитическая записка ВКП «О системе социального страхования и пенсионного обеспечения в государствах Содружества» (июнь с.г.); обзор обращений граждан в Исполнительный комитет СНГ по вопросам пенсионного обеспечения (август 2011 г.).
В целом солидарная профсоюзная акция достигла поставленной цели – способствовала усилению внимания органов власти государств СНГ к положению пенсионеров (Российская Федерация, Азербайджанская Республика, Республика Беларусь, Республика Казахстан, Украина и другие страны).

За прошедшие годы наиболее высокие показатели минимального размера пенсии по возрасту были отмечены в России, Азербайджане, Беларуси и Казахстане; за семь месяцев 2011г. в тех же странах зарегистрированы наиболее значительные размеры этого вида пенсии. За последние годы отмечался также рост и среднего размера пенсии в России, Азербайджане, Беларуси, Кыргызстане, Молдове.
В ряде государств Содружества за четырехлетний период незначительно возросла и доля расходов от ВВП на выплаты населению пенсий и пособий: в России – на 1.8%; Армении – на 4.4%; в Кыргызстане – на 1.1%; в Таджикистане – на 0.9%.
Пенсионное обеспечение напрямую влияет на жизнедеятельность более 64 млн. человек, или примерно 23% общей численности населения в государствах Содружества, где уже около двадцати лет проводится его реформирование (Российская Федерация, Азербайджанская Республика, Республика Беларусь, Республика Казахстан, Кыргызская Республика, Украина и другие).
Достаточно привести пример России, где за этот период прошли четыре пенсионные реформы (1991 г.,1997 г.,2002 г. и 2010 г.), которые позволили только частично решить наиболее острые вопросы пенсионного обеспечения населения.
Одним из сложных вопросов, который удалось решить всем странам СНГ (кроме Армении), – это законодательное введение страховых платежей для финансирования пенсионных систем.
По мнению экспертов, решение вопросов пенсионного обеспечения в странах СНГ возможно только с помощью создания комплекса условий, благоприятных для нормального функционирования пенсионных систем.
Комплекс условий включает следующие понятия: регулирование систем заработной платы; активные меры исполнительной и законодательной власти в области занятости; регулирование вопросов демографического развития с помощью долгосрочных государственных программ в области доходов населения, повышения качества жизни, семейной политики.
Важно учитывать, что ответственность за устойчивое финансовое будущее пенсионного обеспечения в государствах СНГ необходимо брать на себя трём основным субъектам: государству, работодателям и профсоюзам.
По мнению ряда экспертов, достижение создания финансово-устойчивых пенсионных систем (не обременяющих чрезмерно экономики стран, но одновременно обеспечивающих приемлемые и достойные по размеру пенсии), возможно только в долгосрочном периоде, исходя из экономических возможностей, политической воли правительств государств Содружества, а также используя механизмы социального партнерства объединений работодателей и профсоюзов.
Несмотря на ежегодно проводимые индексации пенсий, положение пенсионеров радикально не меняется. Материальное положение значительной части пенсионеров в странах СНГ ухудшилось также и в результате реформ, проводимых в здравоохранении, коммунально-бытовом обслуживании населения.
Динамика пенсионного обеспечения стран СНГ за период 2006–2010 гг.
	Страны
	Средний размер пенсии, долл. США
	Покупательная способность пенсий (размер пенсии к прожиточному минимуму пенсионера)
	Коэффициент замещения (средний размер пенсии к средней заработной плате), в %
	Доля расходов на выплату пенсий и пособий в ВВП, в %

	
	2006 г.
	2010 г.
	2006 г.
	2010 г.
	2006 г.
	2010 г.
	2006 г.
	2010 г.

	Азербайджан 
	47,2
	141,5
	90,7
	166,0
	27,6
	35,1
	-
	-



	Армения
	30,0
	74,6
	-
	-
	17,5
	26,4
	3,3
	-



	Беларусь
	129,7
	194,9
	183,9
	223,0
	47,7
	48,0
	10,6
	11,0



	Казахстан
	86,0
	152,7
	141,0
	175,1
	26,8
	29,0
	-
	-



	Кыргызстан
	19,6
	49,9
	-
	67,8
	22,8
	32,7
	5,0
	8,1



	Молдова
	34,3
	66,7
	55,8
	69,9
	26,0
	27,3
	-
	-



	Россия
	107,9
	249,3
	103,8
	162,3
	26,7
	36,3
	5,5
	8,9



	Таджикистан
	12,4
	28,4
	-
	-
	36,4
	35,4
	2,4
	-



	Украина
	94,7
	140,9
	130,6
	152,8
	45,9
	50,1
	-
	-




Источник: статистическая информация Статкомитета СНГ, М., 2011г.

Пенсии сегодня не обеспечивают пожилым людям получения жизненно необходимых социальных услуг, особенно в условиях роста цен. Резко снизилась её покупательская способность. Снижение коснулось основного перечня продуктов для пенсионеров: молочных, хлебобулочных изделий, свежей рыбы и других.
Профсоюзы тревожит и тот факт, что в ряде стран СНГ за последние годы увеличился возраст выхода на пенсию (Азербайджан, Армения, Казахстан, Кыргызстан, Молдова, Таджикистан, Украина), и это несмотря на весьма скромные демографические показатели, прежде всего продолжительность жизни, особенно у мужчин.
Справочно:

В Армении на трудовую пенсию выходят мужчины по достижении 63 лет, женщины – 62,5; соответственно в Азербайджане – 62,5 и 57,5 лет, в Казахстане, Таджикистане и Кыргызстане – 63 и 58 лет, Молдове – 65 и 60. В Беларуси, России, Узбекистане возраст выхода по-прежнему остаётся на уровне 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин.

Для сравнения: в настоящее время в Исландии, Норвегии – 67 лет для мужчин и женщин; Германии, Канаде, Швеции – 65 лет; во Франции – 60 лет. В Австрии, Польше – 65 лет для мужчин и 60 лет для женщин.
Известным фактом стало принятие 8 июля 2011г. Верховной Радой Украины закона о пенсионной реформе вопреки многочисленным протестам населения и общественности. Парламент Украины несколько раз откладывал рассмотрение проекта, вызывающего волну недовольства в обществе.
В этой связи необходимо с удовлетворением отметить, что в Российской Федерации при возникновении аналогичной ситуации, благодаря активной и принципиальной позиции ФНПР, был блокирован вопрос о повышении возраста выхода на пенсию. Акценты были смещены на необходимость решения проблем повышения качества и продолжительности жизни наших граждан, совершенствования медицинского и социального обеспечения. Однако нет гарантии, что в недалекой перспективе правительство России вновь не попытается повторить аналогичную попытку!
Одним из важных факторов, обуславливающих низкий уровень пенсионного обеспечения, является политика органов власти и управления государств Содружества в области заработной платы работников. По состоянию на 01.09. 2011г. минимальная заработная плата составляла от 164 долл. в России до 18 долл. в Таджикистане. В большинстве стран СНГ рост заработной платы не предполагает адекватного роста пенсии.
Формирование института накопительных счетов в Казахстане и России показало, что этот опыт оказался менее удачным. Это повлекло к существенной корректировке его применения в Казахстане, а также намерению России перевести данный институт с обязательного в добровольный режим страхования.
По оценкам экспертов России, Азербайджана, Казахстана, Беларуси и Украины, в структуре доходов населения стран СНГ преобладали наиболее нуждающиеся и низко обеспеченные группы населения. Все эти группы работников не обеспечены минимально необходимыми средствами для текущего потребления и, соответственно, для формирования пенсионных накоплений.
Трудовые пенсии в большинстве стран СНГ растут крайне медленно, что не обеспечивает достойные условия жизни гражданам старшего поколения и ставят пенсионеров на грань нищеты.
Справочно:

В среднем по странам Содружества трудовые пенсии по возрасту получают 78% общего числа пенсионеров, или около 50 млн. человек.
В настоящее время, по своему материальному положению пенсионеры продолжают оставаться наиболее малообеспеченной и беднейшей категорией населения государств Содружества.
Одним из основных показателей, характеризующих уровень жизни, который обеспечивается пенсионной системой, остается коэффициент замещения утраченного заработка. Поэтому задача правительств всех стран СНГ – создать такие условия для застрахованных лиц, которые полностью подпадают под действие пенсионной страховой системы, чтобы пенсионер смог получать не менее 40% утраченного заработка.
В большинстве стран СНГ коэффициент замещения по-прежнему колеблется в пределах 25-35%, т.е. до настоящего времени в ряде государств Содружества не выполняются требования МОТ о замещении не менее, чем на 40% утраченного дохода в связи с выходом на пенсию.
До сих пор ни одна из стран СНГ не ратифицировала Конвенцию МОТ №102 о минимальных нормах социального обеспечения.
Представители ВКП приняли участие в заседании рабочей группы экспертов в Исполнительном комитете СНГ (3–4 февраля 2010 г., г. Минск) по проработке вопросов развития межгосударственных отношений в области пенсионного обеспечения населения с учетом происшедших в государствах – участниках СНГ в последние годы изменений в этой области.
С учетом произошедших в последнее время существенных изменений в пенсионных системах ряда государств СНГ, по мнению Всеобщей конфедерации профсоюзов, действующее Соглашение о гарантиях прав граждан государств – участников Содружества Независимых Государств в области пенсионного обеспечения (от 13 марта 1992 г.) нуждается в адаптации к новому пенсионному законодательству.
Этот вывод подтвержден и поступившим в ВКП от Исполнительного комитета СНГ «Обзором обращений граждан в Исполком СНГ по вопросам пенсионного обеспечения». Из обзора следует, что в общем количестве обращений граждан в Исполком СНГ около 70% – касаются вопросов пенсионного обеспечения.

ВКП поддерживает предложения, высказанные в постановлении МПА СНГ «О рекомендациях «Основные направления формирования социальной политики в государствах – участниках СНГ», принятом на 26-м пленарном заседании МПА СНГ (постановление № 36-11 от 16 мая 2011 г.), о необходимости предусмотреть заключение двусторонних или многосторонних межгосударственных соглашений, регулирующих систему взаиморасчетов по пенсионным вопросам и взаимного учёта пенсионных прав, приобретённых на территории государства – участника СНГ, между странами, а также исключающих возможные препятствия для реализации мигрантами пенсионных прав.
Охрана здоровья трудящихся, граждан, проживающих в странах СНГ
Главной целью любой модели системы здравоохранения в странах СНГ, как государства, так и общества в целом, является обеспечение доступности и качества медицинской помощи или оказываемых медицинских услуг населению, четких гарантий прав на бесплатную медицину, приоритет прав пациента и профилактики.
Как известно, и государственная система здравоохранения эффективно работает только при условии достаточных ресурсов. В развитых странах мира организация системы здравоохранения рассматривается как одно из центральных направлений социальной политики государства, и расходы на здравоохранение в них составляют не менее 8-10% от ВВП.
В странах Содружества (по данным Статкомитета СНГ) соотношение расходов бюджетов на здравоохранение от ВВП составило: в Азербайджане, Армении, Таджикистане – 1%, в Казахстане – 2%, в Кыргызстане – 3%, на Украине и в России – 4%, в Беларуси и Молдове – 5%. Для сравнения: в Китае их доля составляет 13,3%, а в Швейцарии – 10,7% ВВП.
Сегодня в странах СНГ наблюдается заметное, вопиющее неравенство в доступности медицинской помощи. Бедные граждане тратят на покупку лекарств и оплату медицинских услуг в 1,5 раза большую долю своего бюджета, чем богатые. Более 8% населения вынуждено нести катастрофические по своему объёму расходы на медицинскую помощь, и бремя этих расходов существенно больше для бедных, чем для богатых. За последние 10 лет цены в России на лекарства выросли в 14,5 раза; в 16 раз дороже обходятся рядовым гражданам медицинские услуги.
Впервые ВКП подготовлен совместно с Межгосударственным статистическим комитетом стран СНГ и рассмотрен на заседании Исполкома ВКП (5 ноября 2009 г.) доклад «О состоянии здоровья населения, организации системы здравоохранения в странах СНГ».
По поручению Исполкома ВКП доклад был направлен главам правительств СНГ, в Межпарламентскую Ассамблею государств – участников Содружества Независимых Государств, Межпарламентскую Ассамблею Евразийского экономического сообщества, в Международное бюро труда и получил достойную оценку.
Представитель ВКП принял участие в работе международной конференции «Качество медицинской помощи: проблемы и перспективы совершенствования» (3–4 июня 2010 г., г. Санкт-Петербург). Тема его выступления: «Об опыте работы общественных организаций в решении проблем, связанных с охраной здоровья населения Содружества».
По просьбе организаторов этой международной конференции (МПА ЕврАзЭС) всем её участникам (более 150 человек) был роздан доклад ВКП «О состоянии здоровья населения, организации системы здравоохранения в странах СНГ» (от 2009 г.).
Представитель ВКП принял участие в международном координационном совещании: «Разработка национальных программ по ликвидации заболеваний, связанных с воздействием асбестсодержащей пыли» (9–10 сентября 2010 г., г. Москва). Тема его выступления: «Об опыте работы общественных организаций в решении вопросов, связанных с охраной здоровья трудящихся в странах СНГ».
Только за январь–август 2011 г. членским организациям ВКП направлены 10 документов, среди которых: аналитическая записка Межгосударственного статистического комитета СНГ «О заболеваемости, инвалидности и смертности населения в странах Содружества» и аналитическая записка ВКП «О системе социального страхования населения в странах Содружества».
Социальное партнёрство
В своей борьбе за права и интересы наемных работников ВКП, её членские организации основывались на принципах социального партнёрства.
В ходе социального диалога с соответствующими партнёрами (государственными органами, работодателями) профсоюзы и их объединения сталкивались с попытками справиться с последствиями кризиса за счёт трудящихся. Несмотря на то, что многие государства СНГ провозглашали социальную направленность своей экономической политики, на деле шло наступление на социальные достижения и гарантии работников.

Профсоюзам всех уровней приходилось противостоять этому давлению. С другой стороны нужно было искать разумный компромисс для того, чтобы не стать инициаторами ухудшения экономического положения и не допустить массовых увольнений и существенного обнищания основной массы трудящихся. Опыт ряда стран СНГ, например Азербайджана, проанализированный на состоявшемся в ноябре 2010 г. заседании Исполкома ВКП в Баку, показал, что с помощью социального диалога возможно решение самых сложных задач, обеспечение социальной стабильности в обществе. В октябре 2011 г. с соответствующим опытом членские организации смогли познакомиться на Украине.

ВКП постоянно отслеживала процессы развития и совершенствования социального диалога в государствах Содружества и различных отраслях. Регулярно анализировались генеральные соглашения и ход их выполнения. В 2008 г. соответствующий выборочный анализ был сделан по отраслевым, территориальным соглашениям и коллективным договорам. Сегодня на Украине, например, заключено почти 100 тыс. коллективных договоров, которыми охвачены 82% работающих. В России охват коллективными договорами составляет 87,3% общего числа организаций, в которых функционируют первичные профсоюзные организации ФНПР.

Большим достижением профсоюзов в регионе явилось принятие МПА СНГ предложения о включении в модельный закон «Об акционерных обществах» нормы по участию представителей трудящихся (профсоюзов) в работе совета директоров и правления, что реально дает возможность профсоюзам участвовать в управлении производством. Закрепление такой нормы в национальном законодательстве, о чём следует позаботиться национальным профсоюзам, создаст условия для заинтересованности трудящихся в повышении эффективности работы предприятий, для усиления демократизации управления производством.

Особая сложность в ведении социального диалога отмечается на предприятиях транснациональных корпораций, расположенных в регионе Содружества. Учитывая, что администрация многих из них препятствовала созданию профсоюзных организаций, не шла на ведение переговоров, отказывалась от заключения колдоговоров, допускала нарушения трудового законодательства, в последнее время применяя и такие формы борьбы с профсоюзами как, например, заёмный труд, ряд международных отраслевых объединений профсоюзов активно вели переговоры с руководством предприятий, при необходимости обращались в головные офисы корпораций. В своей борьбе они опирались на солидарную поддержку коллег из глобальных и европейских профсоюзов. Объединения профсоюзов государств проводили консультации с органами законодательной и исполнительной власти по принятию мер, регулирующих поведение ТНК на территории того или иного государства.
В целях оказания помощи членским организациям ВКП обобщала и распространяла практику их работы по защите интересов работников предприятий ТНК.
В феврале 2008 года представители ВКП приняли участие в заседании Международного «круглого стола» на тему «Борьба за социально-государственный компромисс и её участники на современном этапе".

Активное участие профсоюзов в развитии социального диалога в независимых государствах будет и в дальнейшем способствовать решению первоочередных задач в области социального развития и повышения уровня жизни населения, сохранению социальной стабильности в обществе.

Для более эффективного использования возможностей механизма социального партнерства при принятии решений по основным вопросам социального и экономического развития, регулирования трудовых отношений в формате социального партнёрства важным остаётся проведение работы по совершенствованию национального законодательства в этой области на базе Модельного закона «О социальном партнёрстве», принятого МПА СНГ 16 ноября 2006г.
ИНТЕГРАЦИЮ НА ПРОСТРАНСТВЕ СНГ – НА СЛУЖБУ ИНТЕРЕСАМ ЧЕЛОВЕКА ТРУДА

ВКП оказывала всяческое содействие дальнейшему развитию интеграционных процессов, особо заботясь об их социальной направленности. Через межгосударственные органы СНГ, ЕврАзЭС, Союзного государства Конфедерация отстаивала и защищала права и интересы трудящихся.
Обеспечить интеграционные процессы невозможно без создания общего правового пространства в социально-экономической сфере, без сближения законодательства этих стран.
За годы сотрудничества ВКП с Межпарламентскими Ассамблеями государств – участников СНГ и ЕврАзЭС Конфедерацией был разработан целый блок модельных законов, ставших базой для сближения законодательства новых государств в социальной и гуманитарной областях.
Всего с момента создания МПА СНГ приняла свыше 300 нормативных документов. За прошедшие годы по инициативе и с непосредственным участием ВКП подготовлено около 100 модельных правовых актов социальной направленности. В последние годы к ним добавились такие важные документы, как
– Концепция формирования правовых основ и механизмов социального государства; 
– Основные направления формирования социальной политики в государствах Содружества;

– Рекомендации по гармонизации трудового законодательства государств – членов ЕврАзЭС;
– Рекомендательный глоссарий терминов и понятий в сфере регулирования миграционных процессов в государствах – участниках СНГ»;
– модельные законы «Охрана здоровья», «О профилактике и лечении сахарного диабета», «Об обязательном медицинском страховании», «О предупреждении распространения заболеваний, имеющих социальный характер», модельный Налоговый кодекс (Специальная часть: глава 6. Налог на имущество, глава 7. Земельный налог, глава 8. Государственная пошлина, глава 9. Взносы в государственные социальные внебюджетные фонды или социальный налог, глава 10. Налог на использование природных ресурсов и природной среды), "Об акционерных обществах" (новая редакция), "О деятельности частных агентств занятости", «О меценатстве и спонсорстве», «О приграничном сотрудничестве», «О межрегиональном сотрудничестве» и др.

ВКП совместно с членскими организациями участвовала в подготовке модельных законопроектов по вопросам экологической безопасности и охраны окружающей среды, здравоохранения и охраны труда (согласно перспективным планам модельного законотворчества и сближения национального законодательства в странах СНГ на ближайшие годы).
Важно, чтобы рекомендательные законодательные акты МПА СНГ и законодательные акты ЕврАзЭС, разрабатываемые и направляемые парламентами, использовались в национальном законодательстве.

Активно участвует ВКП на уровне СНГ и ЕврАзЭС в работе Совета глав государств, Совета глав правительств, Экономического совета, Консультативного совета по труду, миграции и социальной защите населения, Совета руководителей миграционных органов, Совета по образованию, Совета по культуре и других межгосударственных структур.

Для эффективной работы в них представителей ВКП в штаб-квартире за четыре года была проведена экспертиза 480 проектов документов; подготовлено 64 письма с предложениями и замечаниями по вопросам, касающимся социальной политики, развития социального партнерства, индикаторов качества жизни, формирования общего рынка труда, регулирования миграционных процессов и защиты трудящихся-мигрантов, оплаты и охраны труда, пенсионного обеспечения, социальной защиты населения, налоговой системы и ряда других.
Так, были подготовлены предложения ВКП для Исполнительного комитета СНГ по вопросам:
· пенсионного обеспечения граждан СНГ с учетом происходящих в государствах–участниках СНГ в последние годы изменений в этой области (12 ноября 2009 года);

· о внесении изменений и дополнений в текст Соглашения о социальной защите и охране здоровья граждан, подвергшихся воздействию радиации в результате Чернобыльской и других радиационных катастроф и аварий, а также ядерных испытаний от 9 сентября 1994 года (24 ноября 2009 года);
· защиты людей пожилого возраста, формирования общего образовательного, культурного и гуманитарного пространства для рассмотрения и внесения в проекты соответствующих модельных законодательных актов;

· по перечню статистических показателей общего благосостояния людей и условий их жизни (апрель 2011 г.);
· по проекту Соглашения о принципах сближения законодательства в области занятости населения и трудовой миграции  государств-участников СНГ (ноябрь 2010г.);

·  по проекту Концепции поэтапного формирования общего рынка труда и регулирования миграции рабочей силы государств-участников СНГ (июнь 2010 г.);
· по разработке Межгосударственного Классификатора профессий рабочих и должностей служащих; 

· по проекту Плана мероприятий по созданию и совершенствованию нормативной базы по труду для государств-участников СНГ на 2008-2014 годы;
· по нормированию труда и др.

До интеграционного комитета ЕврАзЭС только за последние два года была доведена позиция профсоюзов по:

– Соглашению «О порядке расследования несчастных случаев на производстве, происшедших с гражданами государств – членов ЕврАзЭС при осуществлении трудовой деятельности на территории государств – членов ЕврАзЭС;

- Предложениям и рекомендациям по формированию согласованной политики государств-членов ЕврАзЭС в сфере оплаты труда.

Представитель ВКП принял участие и выступил на научно-практической конференции на тему: "Активизация сотрудничества государств-участников СНГ в решении социальных проблем, представляющих взаимный интерес".

В современных условиях роль и место интеграционных процессов и, в частности региональных экономических группировок, значительно возрастает, поскольку они придают экономике большую устойчивость.

Мировой финансово-экономический кризис, остро поставивший вопрос о потенциале и источниках дальнейшего развития, как в масштабах глобальной экономики, так и применительно к отдельным странам, уже привёл к усилению конкуренции между ведущими державами за сферы влияния и ресурсы. Регион СНГ находится в зоне пересечения стратегических интересов всех основных мировых центров силы (США, ЕС, Китай), а потому в предстоящие годы борьба за влияние в Содружестве может быть особенно жесткой. И это может отразиться на интеграционных процессах в регионе.
В 2009–2010 гг. процессам экономической интеграции был дан мощный импульс. Достигнут огромный прогресс в создании Таможенного союза. Дан старт ускорению формирования единого экономического пространства (ЕЭП), которое должно преобразоваться в Евразийский союз в 2012 г. По мнению главы российского правительства, создание указанного Союза является следующим этапом интеграции. Этот проект является исторической вехой не только для трех стран, но и для всех стран на постсоветском пространстве.

Все это подтверждает, что интеграция далеко не исчерпала своих возможностей и в обозримом будущем будет продолжать свою объединяющую роль, столь важную для народов всех стран региона. В 2011 г. исполняется 20 лет СНГ. Все эти годы ВКП неизменно занимала позицию поддержки интеграционных процессов. В то же время интеграция для ВКП – не самоцель. В Содружестве должны соблюдаться основополагающие принципы и права в сфере труда, а достойный труд должен выступать как незыблемый стандарт всех государственных и частных структур. Основой формирования общего рынка труда призваны стать лучшие образцы законодательства и практики стран СНГ, нормы Международной организации труда.

Главной задачей профсоюзов остается формирование единого правового поля, общего рынка труда, включая оптимальную имплементацию положений основных международных документов в национальное законодательство стран Содружества.
В условиях растущей интеграции государств СНГ становится актуальным обеспечение одинаковых условий осуществления трудовой деятельности на территории всех взаимодействующих стран. Решение этой проблемы возможно путём унификации национальных систем трудового законодательства с целью выравнивания прав граждан на достойный труд и его оплату. Профсоюзам стран Содружества важно сохранить трудовое право, как самостоятельную отрасль права, обеспечивающую необходимый уровень и полноту правового регулирования труда, комплекс гарантий прав наёмных работников, а также механизм их реализации по всем правовым институтам.

Миграция рабочей силы

Острейший вопрос при формировании общего рынка труда – это миграция рабочей силы. В целях оказания помощи членским организациям ВКП в 2008г. провела семинар-совещание по вопросам миграции, в 2011г. – круглый стол, где была рассмотрена практика работы профсоюзов по участию в выработке национальной миграционной политики и защите трудящихся-мигрантов, приняты рекомендации, которые одобрены Советом ВКП.

Сегодня в регионе ведётся работа по формированию концептуального видения миграционной политики. Во всей этой работе, представляя интересы членских организаций, активно участвует ВКП. Конфедерация стремилась добиваться принятия решений, направленных на выработку эффективной миграционной политики и обеспечение защиты прав трудящихся-мигрантов.

С участием ВКП была разработана Декларация (2007 г.), подписанная главами государств СНГ, и Конвенция о правовом статусе трудящихся-мигрантов и членов их семей государств СНГ (2008 г.), под которой стоят подписи глав правительств.
Реализуется Комплексный план первоочередных мер по выполнению Декларации. Приняты и реализованы предложения ВКП по созданию системы обмена информацией о потребности в трудовых ресурсах на национальных рынках труда. Обновляется Концепция поэтапного формирования общего рынка труда и регулирования миграции рабочей силы государств Содружества и готовится план соответствующих мероприятий для её реализации. Принято множество двусторонних межгосударственных соглашений, о чем ВКП информировало членские организации.

С учетом решений VI съезда ВКП в регионе разрабатывается Концепция организованного привлечения трудящихся-мигрантов для осуществления трудовой деятельности в государствах Содружества. В ходе работы над этим документом ВКП внесла предложения по необходимости установления в государствах порядка допуска частных агентств занятости по вербовке мигрантов, а также невозможности взимания ЧАЗами с трудящихся-мигрантов платы за услуги по содействию в трудоустройстве, как это предусмотрено Конвенцией МОТ № 181.
В 2010г. в рамках ЕврАзЭС принят ряд важных документов, касающихся трудовой миграции, в разработке которых принимала участие ВКП. Это Соглашение о правовом статусе трудящихся-мигрантов и членов их семей, Соглашение о сотрудничестве по противодействию нелегальной трудовой миграции из третьих стран, Концепция создания межгосударственного банка данных о трудящихся-мигрантах – граждан государств – членов ЕврАзЭС.
Членским организациям ВКП была направлена информация «Сравнительно-правовой анализ законодательства государств – членов Евразийского экономического сообщества в области социального страхования трудящихся-мигрантов», подготовленный МПА ЕврАзЭС на основе законодательства и положений конвенций МОТ.

ВКП принимала активное участие в разработке Рекомендаций по гармонизации национального законодательства государств – участников СНГ в сфере борьбы с незаконной миграцией, Постановления о правовом обеспечении согласованной миграционной политики государств – участников СНГ, Основных положений проекта Концепции общего миграционного пространства государств СНГ, которые уже одобрены МПА СНГ, внесла предложения к типовому проекту законодательного акта «О социальной защите трудящихся-мигрантов и членов их семей», который разработан в МПА ЕврАзЭС.
Представители ВКП приняли участие в ряде научно-практических конференций, семинаров и круглых столов по актуальным процессам трудовой миграции в странах Содружества. Среди них: Международная конференция «Россия и мир: вызовы нового десятилетия», проведённая Академией народного хозяйства при Правительстве РФ, совместно с институтом экономики переходного периода и Правительственной комиссии по экономическому развитию и интеграции, заседание круглого стола «Некоторые подходы к совершенствованию системы управления привлечением иностранной рабочей силы в Российской Федерации, организованный Фондом поддержки социальных проектов» Миграция ХХ1 век» и «Фондом новая Евразия», заседание круглого стола на тему: « Трудовая миграция в России: баланс административного и рыночного регулирования» и др. 

31 мая – 3 июня 2009 г. представители ВКП приняли участие в первой ежегодной конференции «Сети практиков в области миграции и денежных переводов» (МИРПАЛ), созданной в СНГ по инициативе Всемирного банка, по итогам которой была подготовлена информация «О некоторых итогах Первой конференции Сети практиков в области миграции и денежных переводов МИРПАЛ», которая направлена членским организациям.
В сентябре 2010 г. представитель ВКП принял участие в заседании круглого стола, проведённого Всемирным банком и Фондом поддержки социальных проектов «Миграция ХХI век», по обсуждению доклада «Оценка качества регулирования трудовой миграции и репатриации в РФ» и выступил по теме: «Горизонты миграционной политики».

Представители ВКП приняли участие в работе конференции НИИ труда Минздравсоцразвития «Разработка предложений (комплекса мер) межгосударственного регулирования трудовой миграции России и Беларуси».
Совместными усилиями государств региона темпы формирования общего рынка труда ускоряются. Но наличие серьезных трудностей и различных подходов к идеологии миграционных процессов требуют активизации деятельности профсоюзов в этой сфере.
Гуманитарное сотрудничество

Масштабные изменения, происходящие во всех сферах жизнедеятельности человека на рубеже столетий, активно проявляются в гуманитарной сфере.
Век информатизации открыл широкие возможности и выдвинул принципиально новые требования к науке, духовной и физической культуре, образованию, социальным программам, адресованным детям и пожилым людям. ВКП осуществляет постоянный мониторинг формирования и развития гуманитарного пространства Содружества, активно использует каналы воздействия на происходящие здесь процессы.
В период после шестого съезда ВКП проводилась работа по сохранению влияния профсоюзов на решение гуманитарных вопросов в государствах СНГ, участию в создании общего образовательного, культурного и гуманитарного пространства. ВКП продолжена работа по подготовке предложений в проекты модельных законодательных актов, направленных на защиту людей пожилого возраста, развитие образования, культуры, туризма и спорта.
Эксперты ВКП приняли участие в разработке:
– модельных законов: «Об этнокультурных общественных объединениях граждан», «Об интеллектуальной собственности», «Об объектах культурного наследия», «О физической культуре и спорте», «О дополнительном образовании», «О государственной аттестации в образовании», «Об основах культурной политики», «Об Интернете»;
– рекомендаций по гармонизации законодательства государств- участников СНГ в сфере дистанционного обучения, основ законодательства ЕврАзЭС об образовании, концепции непрерывного образования взрослых.
Обеспечено эффективное представительство профсоюзов в работе: Постоянной комиссии по культуре, информации, туризму и спорту и Постоянной комиссии МПА СНГ по науке и образованию, Постоянной комиссии МПА ЕврАзЭС по социальным и гуманитарным вопросам; Координационного совета Международного союза «Содружество общественных организаций ветеранов (пенсионеров) независимых государств».
Принципиально новые возможности для развития гуманитарного сотрудничества, участия в этих процессах профсоюзов открывают создание Таможенного союза, единого экономического пространства. Профсоюзы крайне заинтересованы в координации систем образования в государствах СНГ, взаимного признания дипломов странами Содружества, введения единых стандартов подготовки специалистов рабочих профессий. ВКП выступает за активную поддержку институтами гражданского общества мер государственной поддержки русского языка как языка межнационального общения.
ВКП в эти годы стала инициатором принятия Межпарламентской Ассамблеей законодательных актов по защите прав молодежи, студенчества и охране детства, обратилась к правительствам и профсоюзам государств Содружества с конкретными предложениями по обеспечению деятельности детских здравниц, удешевлению стоимости путевок и проезда детей в места отдыха.
Впервые за последние годы на заседании Исполкома ВКП 9 апреля 2009 года рассмотрен вопрос «Об участии профсоюзов в организации летнего отдыха детей». Представленные практически от всех членских организаций ВКП материалы позволили обобщить практику и опыт работы профсоюзов по участию в организации летнего отдыха детей для подготовки и проведения последующих оздоровительных кампаний в странах СНГ. Совершенствуя работу по защите трудовых, экономических и социальных прав наёмных работников, профсоюзы рассматривают организацию отдыха и оздоровления детей как одну из составных частей своей уставной деятельности по защите интересов членов профсоюзов.
Признавая значительное отставание объёмов оздоровительной работы от потребностей, следует отметить, что целенаправленная работа в этом направлении позволила в определенной мере улучшить ситуацию с отдыхом и оздоровлением детей, учесть предложения профсоюзов в специальных постановлениях правительств государств СНГ.
Представляется, что в этом направлении профсоюзы могут принять самое непосредственное участие в формировании законодательной базы организации отдыха и оздоровления детей, разработке и утверждении нормативов и стандартов питания, проживания, культурно-оздоровительной и спортивной работы, медицинского обслуживания.
В части работы с молодежью сделано уже немало. Это и формирование молодежного Совета ВКП и проведение встреч молодых профсоюзных лидеров государств СНГ. Само внимание членских организаций к молодежной проблематике оказывает самое положительное влияние на процессы активизации молодежи в профсоюзном движении. Предстоит постоянно изучать и обобщать накопленный опыт и здесь роль ВКП крайне важна.
Государствами – участниками СНГ реализована Программа подготовки и празднования 65-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941–1945 гг. Активное участие в проведении этой работы принимали профсоюзные и ветеранские организации, для которых социальная поддержка людей старшего поколения – традиционно приоритетное направление деятельности.
Совместно с Координационным советом Международного союза «Содружество общественных организаций ветеранов (пенсионеров) независимых государств» 16 октября 2008 г. подготовлены и рассмотрены на Исполкоме ВКП:
– План основных мероприятий по подготовке к празднованию 65-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941–1945 гг.;
– Обращение Координационного совета Международного союза «Содружество общественных организаций ветеранов (пенсионеров) независимых государств» и Исполкома Всеобщей конфедерации профсоюзов к ветеранским и профсоюзным организациям государств – участников СНГ в связи с подготовкой к 65-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941–1945 гг.
На заседании Исполкома ВКП было одобрено Обращение Всеобщей конфедерации профсоюзов и Президиума Координационного совета Международного союза "Содружество общественных организаций ветеранов (пенсионеров) независимых государств" к главам государств-участников Содружества Независимых Государств "О социальной поддержке ветеранов Великой Отечественной войны 1941–1945 годов и тружеников тыла военных лет".
Во всех странах СНГ осуществляются меры по улучшению социального самочувствия людей пожилого возраста, их медицинскому и санаторно-курортному обслуживанию, предоставлению транспортных услуг на льготных условиях, увеличению минимального размера пенсий. Однако уровень социальной поддержки старшего поколения пока остается очень низким.
Совместно с Координационным советом Международного союза "Содружество общественных организаций ветеранов (пенсионеров) независимых государств" подготовлены и направлены в Исполком СНГ предложения по реализации межгосударственных соглашений о взаимном признании льгот и гарантий для участников и инвалидов Великой Отечественной войны, в том числе о возможном совершенствовании и новых видах социальной помощи.
На заседании Комиссии ВКП по гуманитарному сотрудничеству и информации (ноябрь 2009 г.) рассмотрен вопрос «Об участии членских организаций ВКП в подготовке к 65-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941–1945 гг.». Были высказаны рекомендации членским организациям на завершающем этапе подготовки к юбилею Победы широко использовать Обращение Исполкома ВКП и Координационного совета Международного союза «Содружество общественных организаций ветеранов (пенсионеров) независимых государств, План основных мероприятий по подготовке и празднованию юбилея Победы, а также памятных событий Великой Отечественной войны 1941–1945 гг.
Члены Комиссии ВКП и профсоюзный актив приняли участие в Международной научно-практической конференции на тему: «Всемирно-историческая роль Советского Союза в разгроме фашисткой Германии в Великой Отечественной войне 1941–1945 годов». Заместитель генерального секретаря ВКП В.С. Юрьев выступил по теме: «Роль профсоюзов в Великой Отечественной войне».
Делегация ВКП приняла участие в Международной парламентской конференции, посвященной 65-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941–1945 годов.
ВКП, профцентры государств – участников СНГ, международные отраслевые объединения профсоюзов будут и впредь широко использовать имеющиеся возможности общественного влияния на органы законодательной и исполнительной власти для более полной реализации принятых законодательных актов в части социальной поддержки людей пожилого возраста.
РАЗВИТИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ

В отчётном периоде ВКП продолжала прилагать самые серьезные усилия к решению поставленной VI съездом задачи по развитию и укреплению профсоюзного движения в регионе.

После VI съезда Всеобщей конфедерации профсоюзов в установленные законодательством Российской Федерации сроки была осуществлена государственная регистрация внесенных съездом изменений в Устав ВКП.
Исходя из основных направлений деятельности Всеобщей конфедерации профсоюзов на 2007–2012 гг. и предложений членских организаций Совет ВКП 8 апреля 2008 г. создал комиссии ВКП:

- по вопросам профсоюзного строительства и международного сотрудничества;

- по защите социально-экономических интересов трудящихся и правовым вопросам;

- по вопросам охраны труда, здоровья и социального обеспечения трудящихся;

- по вопросам охраны окружающей среды и ликвидации последствий чернобыльской катастрофы;

- по гуманитарному сотрудничеству и информации;

- по вопросам трудящихся женщин.

По представлению членских организаций Совет ВКП сформировал составы комиссий, утвердил Положение о комиссиях ВКП.

Позднее комиссии ВКП по вопросам охраны труда, здоровья и социального обеспечения трудящихся и по вопросам охраны окружающей среды и ликвидации последствий чернобыльской катастрофы были преобразованы в Комиссию ВКП по вопросам охраны труда, экологии, здоровья и социального обеспечения трудящихся.

Во исполнение решений съезда, замечаний и предложений делегатов внимание ВКП было приковано к целому блоку наиболее актуальных проблем профдвижения в современных условиях: необходимости его более тесной консолидации, усиления профсоюзного единства и солидарности, совершенствования профсоюзной структуры, улучшения взаимодействия национальных и отраслевых профорганов, укрепления организационного единства национальных профцентров и МОПов и другим вопросам.

В качестве важнейшей задачи рассматривалось содействие членским организациям в активизации их деятельности по усилению мотивации профсоюзного членства, поддержка действий по вовлечению в профсоюзы молодежи, формированию четкой системы поиска и выдвижения молодых профсоюзных лидеров.

ВКП усилила внимание к процессам, протекающим в национальных профцентрах, международных отраслевых объединениях профсоюзов, профдвижении на всем пространстве Содружества. Ситуация в профсоюзах стран СНГ была предметом постоянного изучения и обсуждения на заседаниях Исполкома и Совета ВКП, комиссий ВКП, на проведенных ВКП различных мероприятиях.

Анализ сегодняшней ситуации в профдвижении стран СНГ показывает, что в данное время она в целом достаточно стабильна. Профсоюзы стремятся в условиях экономического кризиса всячески ослабить его влияние на положение работников и как можно более эффективно защитить их права и интересы. Основная масса трудящихся не потеряла веру в профсоюзы и рассматривает их как единственную силу, способную помочь в трудную минуту.
Постоянный анализ ВКП положения дел в профдвижении стран СНГ дает возможность предупредить появление и развитие негативных тенденций в профсоюзах, ослабить влияние негативных факторов, закрепить все положительное, правильно определить приоритеты профсоюзной деятельности в сегодняшних условиях и на будущее.

Весьма показательным в этой связи является рассмотрение Исполкомом ВКП в октябре 2008 г. вопроса «О тенденциях и проблемах развития профдвижения в странах СНГ». Его обсуждение затронуло практически весь блок имеющихся проблем, самый широкий спектр вопросов профсоюзной жизни и показало путь их решения: насущную необходимость осовременивания, модернизации профсоюзного движения, наиболее полного использования его потенциала в интересах трудящихся.

Исполком ВКП поддержал стремление, инициативы и конкретные действия профцентров России, Азербайджана, Казахстана, Молдовы, Украины и других государств, ряда международных отраслевых объединений профсоюзов по дальнейшему всестороннему укреплению профсоюзного движения, приданию ему новых современных черт, усилению влияния профсоюзов в обществе.
За отчетный период налицо укрепление организационного единства ФНПР, настойчивая защитная деятельность Федерации профсоюзов Украины и ее членских организаций, успешная практически во всех направлениях работа профсоюзов Азербайджана, процессы консолидации и укрепления единства профдвижения Молдовы, дальнейшее реформирование и обновление профсоюзов Казахстана.

Оживилась работа профорганов Кыргызстана, активно действуют профсоюзы Армении, Грузии, в очень нелегких условиях работают профсоюзы Таджикистана. Планомерно и на самом широком фронте ведет свою защитную деятельность Федерация профсоюзов Беларуси.

Решения и документы, итоги прошедших за истекшее время съездов национальных профцентров России, Азербайджана, Армении, Беларуси, Грузии, Казахстана, Кыргызстана, Украины, отчётов и выборов во многих международных отраслевых объединениях профсоюзов, заседаний выборных органов членских организаций ВКП, проводимых ими конференций, семинаров, круглых столов закрепляют все положительное, что делается профсоюзами, определяют меры по исправлению имеющихся недостатков, закладывают предпосылки дальнейшего успешного развития профсоюзов.

Следует отметить глубокую аналитическую работу национальных профцентров и ряда международных отраслевых объединений профсоюзов, их стремление определить самые главные, узловые проблемы, умение действовать на опережение, перспективу. Среди международных отраслевых объединений профсоюзов здесь заметно выделяются МОПы водников, горно-металлургов, железнодорожников, лесных отраслей, нефтяников, строителей, работников госучреждений.

В отчетном периоде ВКП с большим удовлетворением отмечала коренной поворот внимания национальных профцентров к повышению роли и эффективности работы первичных профсоюзных организаций, оказанию им всемерной помощи.
Так, вопросам улучшения деятельности первичных организаций были посвящены проведенное Федерацией независимых профсоюзов России 26 мая 2009 г. Всероссийское совещание представителей первичных профсоюзных организаций «За сильные, эффективные, демократические профсоюзы», Федерацией профсоюзов Украины в феврале 2009 г. организовано Всеукраинское собрание председателей первичных профсоюзных организаций, а в октябре 2010 г. – Всеукраинский форум лидеров первичных профсоюзных организаций студентов.

Весьма показательными являются положения резолюции Всероссийского совещания. Они актуальны для профдвижения и других стран СНГ. Участники совещания подчеркнули настоятельную необходимость укрепления первичного звена профсоюзов. Только сильные первичные профсоюзные организации способны активно и эффективно бороться за права работников.

Ряд национальных профцентров, в том числе Конфедерация профсоюзов Азербайджана, Федерация профсоюзов Украины и другие объединения проводят ежегодные смотры-конкурсы на звание лучшей первичной организации.
Национальная конфедерация профсоюзов Молдовы осуществляет пилотную программу «Первичная организация – основа профсоюзного движения», ход её реализации был рассмотрен на заседании Конфедерального комитета в декабре 2008 г.

Профцентры Азербайджана, Казахстана, Молдовы, Таджикистана и других государств, членские организации Федерации независимых профсоюзов России, Украины ведут планомерную работу по обучению профкадров и актива первичного звена.
Например, профцентр Казахстана ежемесячно организует семинары, тренинги, круглые столы с председателями профкомов по актуальным вопросам профсоюзной деятельности в сегодняшних условиях.

Весьма насущной и современной, востребованной жизнью является тематика организуемых профцентрами семинаров и дискуссий, посвященных первичным организациям.

Так, в июне 2008г. Конфедерация профсоюзов Азербайджана провела круглый стол «Роль низовых профсоюзных структур в повышении мотивации профсоюзного членства», а в январе 2010 г. – семинар для председателей профкомов «Место и роль международных профсоюзных организаций, конвенций и рекомендаций МОТ в деятельности профорганизаций по защите трудовых и социально-экономических интересов наемных работников».

Федерация независимых профсоюзов Таджикистана в декабре 2008 г. организовала семинар для председателей первичных профсоюзных организаций на актуальную тему: «Первичная организация – основа профессиональных союзов» и в течение последующих лет неоднократно повторяла такие семинары.

Одной из актуальнейших проблем для профдвижения стран СНГ на сегодняшний день и в перспективе является вопрос повышения привлекательности профсоюзного членства, необходимости усиления мотивационных факторов.

Анализ показывает, что наблюдавшаяся в течение длительного периода тенденция к снижению численности профсоюзных рядов в странах СНГ в определенной степени ослабла. Мало того, в некоторых государствах, а именно в Азербайджане и Казахстане имеет место пусть незначительный, но устойчивый рост количества членов профсоюзов. Так в Казахстане, например, начиная с 2008 г., численность членов профсоюзов увеличивается ежегодно приблизительно на 2%.

Помимо повышения эффективности деятельности первичных организаций, профсоюзных структур всех уровней значительный вклад в стабилизацию, а то и в увеличение охвата трудящихся профчленством вносит улучшение организаторской работы профорганов на предприятиях малого и среднего бизнеса.

Федерацией независимых профсоюзов России, Конфедерацией профсоюзов Азербайджана и некоторыми другими профцентрами в этом направлении осуществляются соответствующие пилотные проекты. Вопросы деятельности профсоюзов в сфере малого и среднего бизнеса, меры по её улучшению находят отражение в решениях руководящих органов профцентров и профорганов, реализуются на практике.

Конфедерация профсоюзов Азербайджана большое внимание уделяет обучению профкадров и активистов, занятых организаторской работой на частных предприятиях. Так, ею регулярно проводятся семинары, в том числе зональные, для профсоюзных лидеров, занятых в осуществлении пилотного проекта «Каждому работнику предприятий малого и среднего бизнеса – профсоюзную поддержку». Усиливается влияние профсоюзов Азербайджана и на предприятиях транснациональных корпораций. В охвате трудящихся ТНК профсоюзным членством присутствует постоянная положительная динамика.

Активную профсоюзную деятельность среди трудящихся ТНК ведут МОПы работников торговли, металлургов, нефтяников и некоторые другие.

Важнейшей составной частью работы по модернизации, укреплению профсоюзов является совершенствование профсоюзной структуры, приведение ее в соответствие со структурой сегодняшней экономики и процессами глобализации, ее оптимизация с точки зрения организационных и финансовых ресурсов профдвижения.

VI съезд ВКП подчеркнул, что решить эту задачу во многом можно с помощью укрупнения отраслевого профдвижения, объединения, в первую очередь, малочисленных и слабых в организационном и финансовом отношении родственных отраслевых профсоюзов, активизации объединительной работы среди родственных МОПов.

Однако, следует признать, что каких-либо реальных серьезных сдвигов в объединительных процессах, о которых можно говорить как о тенденции, и в рамках национальных профцентров и в МОПах достичь в истешем периоде не удалось.

Видимо, действия национальных профцентров по объединению родственных отраслевых профсоюзов и ВКП по укрупнению МОПов должны быть более настойчивыми и приводить к конкретным практическим результатам.

Всячески поддерживая деятельность членских организаций по укреплению своего организационного единства, внутрипрофсоюзной дисциплины ВКП в истекшем периоде наводила порядок и в собственных рамках. Так было прекращено членство в ВКП формально существующего Международного объединения профсоюзов работников инновационных и малых предприятий и исключено из ВКП Международное объединение профсоюзов работников судостроения «Корабел» в связи с нарушениями им Устава ВКП.

В то же время в ВКП были приняты реинтегрированная Национальная конфедерация профсоюзов Молдовы и Международное объединение профсоюзов работников радиоэлектронной промышленности.

За последние годы по инициативе Федерации профсоюзов Беларуси принято около 20 законодательных актов, которые существенно расширяют правовую базу профсоюзов. Например, ФПБ имеет право проверить любое предприятие, независимо от формы собственности в части соблюдения законодательства о труде, по результатам проверки выдавать администрации предприятия предписание об обнаруженных нарушениях и сроках их исправления. В республике принято свыше 100 правовых актов, защищающих интересы молодёжи, создано свыше 1160 молодёжных государственных и общественных организаций.

Молодёжь – будущее профдвижения

ВКП активно поддерживает значительное усиление внимания национальных профцентров, МОПов к выработке и реализации молодёжной профсоюзной политики. В членских организациях ВКП действуют молодёжные советы, проводятся молодёжные форумы, слёты, семинары. Так, например, Федерация независимых профсоюзов России в июле 2010 г. провела Всероссийский молодёжный профсоюзный слет, а Федерация профсоюзов Украины в октябре 2010 г. – Всеукраинский форум лидеров первичных профсоюзных организаций студентов.

После своего VI съезда ВКП, исходя из пожеланий членских организаций, вплотную занялась молодёжной проблематикой. Обобщена практика работы членских организаций ВКП по вопросам работы с молодёжью.

В октябре 2008 г. и в марте 2009 г. ВКП проведены I-я и II-я международные встречи молодых профсоюзных лидеров стран СНГ. Цель встречи – обмен опытом профсоюзной работы, формирование общих подходов в работе с молодёжью в современных условиях, диалог поколений, знакомство с практикой работы ВКП. В ходе подготовительной работы были открыты специальные рубрики в средствах информации профсоюзов, на сайтах ВКП и членских организаций. Подготовлены и приняты соответствующие Рекомендации.

Вопрос «Об итогах Международной встречи молодых профсоюзных лидеров стран СНГ и задачах профсоюзов в работе с молодёжью» 16 октября 2008 г. обсуждён на Исполкоме ВКП.

Совет ВКП 10 апреля 2009 г. утвердил состав Молодёжного совета ВКП с учётом предложений участников этих встреч и утвердил Положение о нем.

На заседании Совета ВКП 8 апреля 2011 г. был рассмотрен вопрос «Об опыте работы членских организаций ВКП с молодёжью».

Профсоюзы за гендерное равенство

В соответствии с решениями VI съезда ВКП её членские организации способствовали созданию условий для фактического равенства мужчин и женщин в сфере труда, социально-экономических областях, руководствуясь модельным законом МПА СНГ «О государственных гарантиях равных прав и равных возможностей для мужчин и женщин», разработанный ВКП. Комиссия ВКП по вопросам трудящихся женщин регулярно обсуждала на своих заседаниях текущую социально-экономическую ситуацию, практику защиты социально-правовых интересов женщин в условиях кризиса, взаимодействия в этих вопросах с властными государственными структурами. Был заслушан опыт работы российских профсоюзов по решению гендерных проблем в области охраны труда и здоровья работников.
Комиссия рассмотрела гендерный аспект развития профсоюзного движения в государствах СНГ. Был изучен международный опыт участия женщин в профдвижении и их представительства в профсоюзных органах, который было рекомендовано использовать членским организациям.

В 2010г. было проведено совместное заседание Комиссии ВКП по вопросам трудящихся женщин и Постоянной комиссии Генерального совета ФНПР по гендерному равенству. Оно было приурочено к 10-летию образования комиссии ФНПР и дало возможность еще раз ознакомиться с опытом работы российских профсоюзов по обеспечению равных прав и равных возможностей для мужчин и женщин. Были обсуждены направления дальнейшей деятельности профсоюзов по обеспечению гендерного равенства и социальной справедливости, приняты рекомендации по данному вопросу.

Защита профсоюзного имущества
Защита имущественных прав имеет чрезвычайно важное значение для нормального функционирования и обеспечения деятельности профсоюзов стран СНГ. Поэтому эти вопросы постоянно находятся в центре внимания ВКП и её членских организаций.

В настоящее время правовое регулирование собственности профсоюзов и их объединений в странах СНГ осуществляется в соответствии с законами о профсоюзах, об общественных объединениях и некоммерческих организациях, гражданскими кодексами этих государств и уставами профсоюзных организаций и их объединений.

Названные законы позволяют регулировать имущественные отношения профсоюзов и их объединений, в том числе с органами государственной власти и управления, другими юридическими лицами.

Гражданское законодательство стран Содружества создает правовую основу для защиты неприкосновенности собственности профсоюзов и их объединений от различных посягательств на неё, в том числе и на основании различных актов государственных и иных органов, а также условия для осуществления ими прав наравне с другими юридическими лицами, независимо от форм их собственности.

ВКП и её членские организации много сделали за эти годы по сохранению профсоюзного имущества. Прежде всего вопросы имущественных прав профсоюзов были отражены в учредительных документах профсоюзов.

Важное правовое значение имели и договоры, заключенные ВКП с объединениями профсоюзов независимых государств, закрепившие за ними права по владению, пользованию и распоряжению профсоюзным имуществом, находившимся на территории союзных республик.

Это позволило не только определить собственников профсоюзного имущества в странах Содружества и реально осуществлять полномочия собственника, но и заключить договоры по разграничению прав собственности с территориальными профсоюзными органами и другими организациями.

В тех случаях, когда разногласия по осуществлению полномочий собственника или по управлению имуществом профсоюзов не могли быть сняты в ходе переговоров, обеспечивалась защита профсоюзной собственности в судебных органах.

В последнее время во всех странах СНГ развернулась беспрецедентная борьба за профсоюзную собственность. Не прекращаются попытки вмешательства властных структур в деятельность профсоюзов и изъятия профсоюзного имущества. В связи с этим ВКП оказывала членским организациям содействие в отстаивании их профсоюзной собственности.

Например, около двух лет длилось судебная тяжба ФНПР, касающаяся дальнейшей судьбы негосударственных образовательных учреждений Санкт- Петербурга и Санкт-Петербургского гуманитарного университета профсоюзов. Наконец, 24 ноября 2010 года Арбитражным судом города Санкт-Петербурга и Ленинградской области иск ФНПР к Комитету по управлению городским имуществом Санкт-Петербурга и ВКП о признании права собственности на 6 объектов недвижимости, расположенные в Санкт-Петербурге ул. Хвойная, д. 13–15, был удовлетворен.

На Украине нападки по собственности длятся уже несколько лет. ВКП неоднократно принимала и направляла в адрес Президента, Премьер-министра и Генерального прокурора Украины заявления с просьбой вмешаться в сложившуюся ситуацию и обеспечить соблюдение норм Конституции Украины, нерушимости права собственности на профсоюзное имущество.

Так как отдельные государственные органы Республики Таджикистан постоянно выдвигают требования о безвозмездной передаче имущества профсоюзов и его разделе, вынуждая профсоюзы обращаться в судебные органы за защитой своих прав, 24 мая 2010 года ВКП обратилась к Президенту Таджикистана с просьбой обеспечить соблюдение норм Конституции Таджикистана о нерушимости прав профсоюзов на имущество, принадлежащее им на праве собственности на законных основаниях.

В связи с осуществлением реформирования собственности в Республике Беларусь, разгосударствления и приватизации ряда предприятий и организаций, затрагивающих интересы большого числа работников, Федерация профсоюзов Беларуси намерена добиваться обеспечения прозрачности процесса реформирования собственности, своевременного доведения до трудовых коллективов информации о предстоящей приватизации, участие в этой работе представителей профсоюзных органов всех уровней. Кроме того, ФПБ внесла в Правительство предложение об издании нормативного акта, закрепляющего сохранение профсоюзных организаций в приватизированных предприятиях.

Важным направлением работы ВКП являлось и оказание консультативно-методической и практической помощи членским организациям при подготовке правоустанавливающих и иных документов в различные органы и организации (регистрирующие, налоговые, финансовые и другие).

Финансы

Прошедший период в финансовом отношении был для ВКП достаточно сложным. Несмотря на увеличение размера взносов с членских организаций, практического увеличения суммы поступающих взносов не произошло из-за падения численности членов профсоюза в членских организациях. Поступления от коммерческих структур хотя и возросли, но не могли перекрыть текущую инфляцию. Поэтому деятельность руководства ВКП была направлена на изыскание возможностей увеличить доходы от предпринимательской деятельности и по максимуму сократить расходы на проведение мероприятий.

В течение всего отчетного периода в ВКП на постоянной основе работала Финансовая комиссия Исполкома. На ее заседаниях рассматривались вопросы финансовой дисциплины, рационального использования средств. На совещаниях у Генерального секретаря еженедельно отчитывались руководители коммерческих структур о мерах, принимаемых для улучшения финансово-хозяйственной деятельности вверенных им организаций. Так, для улучшения финансовой и научно практической деятельности Научного центра профсоюзов, был собран не собираемый с 1999 г. Совет центра, была проведена смена генерального директора, намечены практические меры по приближению деятельности центра целям и задачам ВКП.
Рациональное использование имеющихся средств позволило обеспечить соответствующее финансирование всех уставных и плановых мероприятий, проведенных ВКП за истекший период.
ВКП В ГЛОБАЛЬНОМ ПРОФСОЮЗНОМ ДВИЖЕНИИ

VI съезд поставил магистральную задачу: добиваться закрепления позиций ВКП как неотъемлемой части международного профдвижения и мирового сообщества неправительственных организаций, усиления её причастности к общемировой борьбе профсоюзов за права людей труда, за коренное изменение нынешнего социально несправедливого характера глобализации.
Достижению этой цели была подчинена международная работа Конфедерации в послесъездовский период. Она проводилась по трём основным направлениям: укрепление связей с профсоюзами мира, улучшение качества работы в Международной организации труда и поддержание сотрудничества с профсоюзными и непрофсоюзными НПО в рамках других специализированных учреждений ООН.

Укрепление связей с профсоюзами мира

Эта работа строилась, исходя из реалий радикально изменившейся обстановки, которая сложилась к тому времени в международном профсоюзном движении. На мировой арене стало активно действовать новое всемирное профобъединение – Международная конфедерация профсоюзов (МКП), созданная в конце 2006 года на основе добровольного слияния Международной конфедерации свободных профсоюзов (МКСП) и Всемирной конфедерации труда (ВКТ). Практически сразу после своего появления она сделала заявку на мировое профсоюзное лидерство, став во главе так называемой «семьи глобальных профсоюзов», занимающей сегодня главенствующее положение в профсоюзном мире.
В свете этого съезд посчитал необходимым сосредоточить главные усилия ВКП на развитии отношений с МКП и её Всеевропейским региональным советом (ВЕРС). Это было тем более важно, что в числе основателей обоих профобъединений были членские организации ВКП – национальные профцентры Азербайджана, Грузии, Молдовы, России и Украины. А подавляющее большинство отраслевых профсоюзов стран СНГ были членами глобальных федераций профсоюзов, примыкающих к МКП.
Круг вопросов для такого сотрудничества очерчен в принятых на съезде Основных направлениях деятельности ВКП. В рамках этого сотрудничества первостепенная роль отводилась работе с ВЕРС, поскольку сфера его деятельности охватывает всё пространство СНГ, на котором действует ВКП. В силу этого существуют потенциальные возможности практического взаимодействия с ВЕРС в области защиты прав и интересов трудящихся стран СНГ - с учетом особенностей их социально-экономического положения.

В феврале 2008 г. в Москве были проведены переговоры руководителей ВКП с делегацией ВЕРС и Европейской конфедерации профсоюзов, в состав которой входили президент ВЕРС М.В.Шмаков, генеральный секретарь ВЕРС и ЕКП Джон Монкс и исполнительный секретарь ВЕРС Григор Градев. Состоявшиеся беседы с руководством ВЕРС и несколько ранее – с генеральным секретарём МКСП/МКП Гаем Райдером подтвердили, что времена былых антагонизмов миновали и что сегодня появились не только предпосылки, но и условия для налаживания отношений сотрудничества.

В результате обмена мнениями было решено на начальном этапе сосредоточиться на таких проблемах, как организация акций солидарности; защита профсоюзных свобод и прав человека; положение трудящихся-мигрантов; обучение профсоюзных кадров; равноправие мужчин и женщин; работа с молодёжью, борьба с делокализацией производства и социальным демпингом, обмен информацией и результатами исследований.
Установлены регулярные рабочие отношения с московским представительством ВЕРС/МКП. В частности, руководитель представительства участвовал в работе VI съезда ВКП, приглашался на заседания Исполкома и Совета ВКП, ряд других мероприятий, проводившихся Конфедерацией.

ВКП выразила солидарность с массовыми европейскими акциями, организованными ЕКП/ВЕРС в Любляне (Словения) 5 апреля 2008 г. за повышение заработной платы и 9 апреля 2011 г. в Будапеште (Венгрия) - «За социальную Европу, рабочие места и благосостояние, за справедливые налоги и законы!», поддержала инициативу МКП о ежегодном проведении 28 апреля Международного дня памяти погибших на рабочем месте. В связи с этими мероприятиями выпускались заявления ВКП, публиковались статьи и другие материалы.

ВКП приняла участие в работе 2-го Всемирного конгресса МКП, состоявшегося 21-25 июня 2010 года в Ванкувере (Канада). Это было крупнейшее событие в международном профдвижении, на котором был принят ряд важных программных документов по различным аспектам деятельности профсоюзов в условиях глобализации. 
Представители ВКП участвовали в работе конференции ВЕРС-МКП «Развитие демократии и права профсоюзов в новых независимых государствах», проходившей в декабре 2010 года в Москве. На конференции были, в частности, подняты серьезные проблемы, связанные с осуществлением права на организацию на предприятиях ТНК в странах СНГ.

Вместе с тем не до конца решён вопрос о налаживании делового сотрудничества между нашими МОПами, с одной стороны, и отраслевыми глобальными федерациями профсоюзов (ГФП) и европейскими отраслевыми федерациями профсоюзов – с другой. К настоящему времени сделать это удалось лишь части МОПов – водникам, автотранспортникам, железнодорожникам, металлургам, работникам культуры. Между тем именно на этом уровне должна вестись борьба в защиту профсоюзной деятельности на предприятиях ТНК, действующих в странах Содружества. Отношение к профсоюзам на таких предприятиях крайне отрицательно, если не сказать агрессивно, и, чтобы улучшить ситуацию, необходимо тесное сотрудничество всех заинтересованных профсоюзов. Проблема обостряется по мере возрастания инвестиций из «дальнего зарубежья» в страны СНГ и выхода ФПГ и ТНК со штаб-квартирами в государствах СНГ на рынки стран Европы и Америки.
Важной формой сотрудничества с МКП стало всё более активное участие ВКП и её членских организаций во Всемирном дне действий за достойный труд, который, начиная с 2008 года, ежегодно проводится 7 октября по инициативе Международной конфедерации профсоюзов.

ВКП с самого начала энергично поддержала эту инициативу. В прошедший период было проведено четыре Дня действий, и к каждому из них ВКП заблаговременно выпускала специальное заявление, призывающее членские организации отметить это событие проведением различных акций солидарности, массовых мероприятий, других выступлений под предложенным ею общим лозунгом. В 2008 г. это было «Достойный труд – основа достойной жизни!», в 2009 г. – «Достойный труд – надёжный путь к преодолению экономического кризиса!», в 2010 г. – «Обеспечение достойного труда – главная задача государственной экономической и социальной политики!».
В 2011 г. МКП предложила в качестве главной темы для выступления профсоюзов ненадежные формы занятости.

В ответ на призывы ВКП объединения профсоюзов независимых государств и МОПы включались в подготовительную и организаторскую работу, которая обеспечивала должный уровень и массовость мероприятий. На митингах, собраниях общественности, расширенных заседаниях руководящих профорганов, встречах с профсоюзным активом, конференциях, «круглых столах» и др. выдвигались требования реализации властями политики полной и продуктивной занятости, существенного повышения заработной платы и пенсионного обеспечения, установления минимальной зарплаты на уровне не ниже прожиточного минимума, создания безопасных и комфортных рабочих мест, противодействия бестарифной системе оплаты труда и сдерживания применения «заёмного труда», уважения профсоюзных прав и свобод. С начала кризиса 2008 года к этому перечню добавились требования к правительствам устранить или смягчить негативные социальные последствия глобального финансово-экономического кризиса для стран Содружества, тесно увязывать государственные антикризисные программы с принципами достойного труда и необходимостью соблюдать соответствующие конвенции МОТ.
Опыт участия ВКП и её членских организаций в проведении Дней действий явился своеобразной школой освоения профсоюзами стран СНГ принципов международной солидарности, участия в общей борьбе профсоюзов мира в защиту прав работников наёмного труда, за реализацию МОТовской Программы достойного труда для всех. Участие сотен тысяч трудящихся в мероприятиях Всемирных дней продемонстрировало также всем сомневающимся наличие у профдвижения СНГ значительного мобилизационного потенциала.

Итоги Всемирных дней действий за достойный труд в странах СНГ, анализировались специалистами ВКП, сводились в единую информацию и выносились на рассмотрение осенних заседаний Исполкома ВКП.
В течение всего периода поддерживались также контакты с рядом дружественных региональных и национальных профсоюзных организаций – в форме обмена мнениями и посланиями, проявлений братской солидарности, организации бесед и личных встреч руководителей как по линии двусторонних связей, так и в рамках международных мероприятий. Это - Организация африканского профсоюзного единства (ОАПЕ), Международная конфедерация арабских профсоюзов (МКАП), национальные профцентры - прежде всего, таких стран, как Китай, Франция, Греция, Испания, Италия, Кипр, Португалия и др.

Представители ВКП приняли участие в работе 11-го съезда крупнейшего профцентра Португалии – Всеобщей конфедерации португальских трудящихся – Национального Интерсиндикала, проходившего в феврале 2008 г. в Лиссабоне, 34-го съезда Всеобщей конфедерации труда Греции, состоявшегося в марте 2010 года в г. Каллифея, Международного профсоюзного форума «Экономическая глобализация и профсоюзы», проходившего в апреле 2011 г. в Пекине.

Приветственные послания ВКП были направлены участникам 15-го Всекитайского съезда профсоюзов (Пекин, октябрь 2008 г.), 25-го съезда Всекипрской федерации труда (Никосия, ноябрь 2008 г.), 10-го съезда вьетнамских профсоюзов (Хошимин, ноябрь 2008 г.), 12-го конгресса Международной конфедерации арабских профсоюзов (Хартум, Судан, февраль 2010 г.,), а также руководству Всекитайской федерации профсоюзов (ВКФП) по случаю 60-летия образования КНР (октябрь 2009 г.), Профцентру трудящихся Кубы по случаю 50-й годовщины победы Кубинской революции (декабрь 2008 г.), 12-му конгрессу Европейской конфедерации профсоюзов (Афины, май 2011 г.).

Значительная часть международной работы ВКП за прошедший период осуществлялась в условиях глобального финансово-экономического кризиса. Его стремительное развитие наложило отпечаток на деятельность профсоюзов во всем мире, выдвинув на передний план проблему борьбы за минимизацию его губительных последствий для трудящихся. Но кризис не застал профсоюзы врасплох, именно они не раз предупреждали о его наступлении, а в последствии предлагали наименее болезненные для трудящихся выходы из экономической рецессии. Об этом свидетельствует многочисленные заявления и другие документы, опубликованные МКП, ЕКП, ВФП, крупными национальными профцентрами. Наиболее известные из них – Вашингтонская, Лондонская, Питтсбургская и другие декларации глобальных профсоюзов, подготовленные к соответствующим антикризисным саммитам 20 наиболее развитых и влиятельных стран мира (Группа-20, или Г-20), проходившим в 2008-2011 гг.

20 октября 2008 г. ВКП в числе первых в специальном заявлении обнародовала свое отношение к кризису и с того момента внимательно отслеживала и продолжает отслеживать его развитие в мире, реакцию на него со стороны международного профдвижения. Результаты этой работы были оформлены в виде аналитических записок, распространённых среди членских организаций. Отношение ВКП к кризису постоянно разъяснялось в официальных заявлениях Конфедерации, выступлениях её руководителей перед профактивом, на съездах членских организаций, в беседах с зарубежными коллегами, на международных встречах и пр. Так, выступая еще на 98-й сессии Международной конференции труда (Женева, июнь 2009 г.), представитель ВКП отметил, что наша конфедерация солидарна с позицией международного профсоюзного движения… «Мы считаем, что трудящиеся не должны нести бремя последствий кризиса…Нам нужна новая модель глобальной экономики, сочетающая в себе интересы всех национальных экономик, основанная на социальной справедливости и эффективном, демократическом и ответственном управлении».

Сотрудничество с Международной организацией труда

В центре международной работы ВКП оставались также вопросы сотрудничества с Международной организацией труда, укрепления ее авторитета в странах СНГ, содействия техническому сотрудничеству и продвижения концепции достойного труда в странах региона. ВКП и ее членские организации приняли участие в работе 97-й, 98-й, 99-й и юбилейной 100-й сессии Международной конференции труда, проходивших в Женеве соответственно в 2008 - 2011 годах. Там были рассмотрены важные вопросы - занятость, сокращение бедности; роль профессиональной квалификации в повышении производительности и уровня занятости; укрепление потенциальных возможностей МОТ в контексте глобализации. Что касается, упомянутой уже, 98-й сессии в 2009 году, то можно сказать, что вся ее работа прошла под знаком борьбы с глобальным финансово-экономическим кризисом и, в частности, поисков путей обеспечения занятости и социальной защиты в условиях мировой экономической рецессии. Среди принятых на этих сессиях документов следует особо выделить Декларацию МОТ о социальной справедливости в целях справедливой глобализации (2008 г.) и Глобальный пакт о рабочих местах (2009 г.). Оба они сразу же заняли почетное место в ряду важнейших программных документов МОТ. Их очевидная социальная направленность получила широкую поддержку профсоюзов всех стран направлений.
ВКП и её членские организации из Азербайджана, Армении, Беларуси, Грузии, Молдовы, России и Украины приняли участие в проходившем в феврале 2009 года в Лиссабоне 8-м Европейском региональном совещании МОТ - первом международном трёхстороннем мероприятии высокого уровня, проведённом в разгар мирового кризиса. В Лиссабоне был сделан важный для профсоюзов вывод о том, что выход из кризиса должно искать на путях реализации МОТовской Программы достойного труда, ратификации и соблюдения конвенций МОТ. В заключение работы Совещания был принят документ «Выход из кризиса: стратегии достойного труда в Европе и Центральной Азии. Выводы 8-го Европейского регионального совещания МОТ». Значение его в том, что это был первый международный документ, в котором правительства, работодатели и профсоюзы попытались сообща дать кризису научное обоснование, определить пути выхода из него с наименьшими потерями для всех заинтересованных сторон.
В значительной мере вопросам борьбы с кризисом и его социальными последствиями для трудящихся была посвящена и юбилейная 100-я сессия Международной конференции труда (МКТ), состоявшаяся в июне 2011 г. Конференция прошла под лозунгом «Строим будущее с достойным трудом».

Примечательным событием 100-й сессии МКТ стало выступление председателя правительства РФ В.В.Путина. Никогда ранее российские (да и советские) руководители такого ранга не выступали на Международных конференциях труда.

Российский премьер-министр высоко оценил важнейшую роль МОТ как одной из старейших, наиболее авторитетных структур, чья деятельность основана на уникальном трехстороннем формате. Это позволило ей сыграть особую положительную роль в ходе финансово-экономического кризиса. 
Главная мысль выступления генерального директора МБТ Хуана Сомавии на открытии конференции сводилась к тому, что из последнего кризиса мир должен сделать главный вывод: в предшествующие 30 лет мировая экономика работала неэффективно, на самое себя, и это стало причиной нарастания серьезной напряженности в социально-трудовых отношениях. 
Сегодня значительно возрос уровень представительства наших членских организаций на ежегодных сессиях Международной конференции труда (МКТ). В течение прошедшего периода в их работе регулярно участвовали лидеры профцентров Азербайджана, Беларуси, Грузии, Казахстана, Молдовы, России и Украины. Это говорит о возросшем понимании членскими организациями важности этих Конференций, на которых определяется политика МОТ. К сожалению, одного лишь участия не всегда было достаточно для их полноценной работы в МКТ. Нередко по вине правительств, нарушавших принцип трёхстороннего характера национальных делегаций, профсоюзные представители ряда стран СНГ не имели возможности принять участие в голосовании. Так было, например, в 2008 и 2011 годах, когда в голосовании на выборах в Административный совет не все участники конференции из стран Содружества имели право участвовать в голосовании. Жалобы на необеспечение властями нормальных условий участия делегатов в сессиях МКТ рассматривались на заседаниях Комитета по применению конвенций и рекомендаций Конференции.
По-прежнему недостаточно активно участие в профильных комитетах Конференции (стабильно работали в них лишь ФНПР, ФПУ и ФПБ). Этот факт достоин сожаления, поскольку именно в этих комитетах идёт разработка новых трудовых норм, деклараций, других важных документов МОТ. Всё это говорит о том, что ВКП и её членским организациям предстоит ещё поработать для дальнейшего укрепления сотрудничества с МОТ, обеспечения более активной и заинтересованной работы в ней делегатов трудящихся стран СНГ.
К каждой из упомянутых сессий Международной конференции труда силами специалистов ВКП проделывалась подготовительная работа, имевшая целью оказать помощь и содействие членским организациям, направлявшим делегации в Женеву. Готовились и рассылались национальным профцентрам аннотированные переводы программ, справочников, «Путеводителя по Конференции», ряда документов, в том числе резюме основных докладов, снабжённые комментариями экспертов Исполкома ВКП.
Продолжалась работа по содействию ратификации 11 важнейших конвенций МОТ государствами – участниками СНГ, вёлся мониторинг выполнения ими этих конвенций в практике трудовых отношений и в законотворческой деятельности. В рамках этого мониторинга, вопрос о ратификации рассматривался на апрельских заседаниях Исполкома ВКП в 2008, 2009, 2010 и 2011 гг.
Для более эффективного рассмотрения вопроса каждый год в январе объединениям профсоюзов независимых государств рассылался полный переведённый в ВКП очередной Доклад Комитета экспертов МОТ – в той его части, что касается несоблюдения конвенций и уставных обязательств перед МОТ странами СНГ. 
На 1 апреля 2011 г. было ратифицировано 43 из общего числа 132 возможных ратификаций. Состоявшийся в апреле 2011 г. Исполком ВКП положительно оценил деятельность членских организаций по продвижению дела ратификации, одновременно выразив мнение, что в нынешних условиях, когда посткризисное восстановление экономики в большинстве стран региона носит неустойчивый характер, а в некоторых государствах предпринимаются откровенные попытки пересмотреть трудовое законодательство в ущерб интересам трудящихся, ратификация и соблюдение общепризнанных международных норм труда приобретают все более важное значение.

В прошедший после VI съезда период ВКП принимала шаги в защиту сложившегося характера МОТ как единственной в своем роде трёхсторонней международной структуры, занимающейся проблемами трудовых отношений и социальной политики. Как сама Конфедерация, так и её членские организации в целом одобряют курс Международного бюро труда, задавшегося целью обновить МОТ, сделать её одной из ведущих сил в процессе формирования социального вектора глобальной политики. В то же время, по мнению ВКП, нельзя допустить, чтобы одним из результатов стремления к этой цели стало ослабление нормотворческой деятельности МОТ.

Эти вопросы обсуждались на заседании Исполкома ВКП в октябре 2008 года. По его решению в январе 2009 года было направлено письмо генеральному директору МБТ, в котором мы изложили свое мнение о месте и роли МОТ в современном мире. В частности, была высказана обеспокоенность наметившимся в последнее десятилетие снижением темпов нормотворческой деятельности МОТ. ВКП призвала МБТ оживить эту деятельность, «поднять её на более высокий уровень, активизировать работу по развитию и совершенствованию инструментария МОТ в соответствии с экономическими и политическими реалиями нынешнего мира». Эта позиция ВКП была подтверждена и в наших заявлениях, выпущенных по случаю 90-летия Международной организации труда и 100-й сессии Международной конференции труда.
ВКП и международные неправительственные организации

В прошедший период продолжалось сотрудничество ВКП с ООН: её Экономическим и социальным советом (ЭКОСОС) и Департаментом общественной информации (ДОИ), при которых у Конфедерации имеются постоянные статусы наблюдателя.

В соответствии с решениями VI съезда ВКП Конфедерация продолжала работу по поддержке и пропаганде деятельности ООН, направленной на укрепление социального измерения мировой политики, решение проблем устойчивого развития, искоренение нищеты, бесправия, экономической отсталости. В принятом по случаю Дня Организации Объединённых Наций в 2007 году заявлении ВКП выразила удовлетворение тем, что ООН проводит последовательную линию на широкое привлечение профсоюзов и других НПО к «подготовке важнейших международных инструментов, к поискам ответов на острейшие вызовы, которые бросает человечеству глобализм». В заявлении ВКП по случаю 60-летия Всеобщей декларации прав человека (10 октября 2008 г.) ВКП была дана высокая оценка роли ООН в деле защиты прав человека.

ВКП приняла участие в 61-й ежегодной конференции неправительственных организаций, ассоциированных при ДОИ, посвященной 60-летию Всеобщей декларации прав человека (Париж, сентябрь 2008 г., а также в 47-й и 48-й сессиях Комиссии ЭКОСОС по социальному развитию, проходивших в Нью-Йорке соответственно в феврале 2009 г. и феврале 2010 г.). Состоявшаяся на них дискуссия по проблемам социальной интеграции была организована в рамках регулярно проводящейся оценки хода выполнения решений Копенгагенского саммита по социальному развитию 1995 г. и 24-й специальной сессии Генеральной Ассамблеи ООН 2005 г. («Копенгаген+10»).

ВКП откликнулась на проведение в Копенгагене в декабре 2009 года Всемирной конференции ООН по изменению климата, в подготовке которой профсоюзы мира принимали участие ещё на начальной стадии. В выпущенном по этому случаю заявлении ВКП было подчёркнуто, что проблемы изменения климата и ухудшения окружающей среды имеют обширное социальное измерение и поэтому улучшение экологической обстановки, переход к «зелёной экономике» тесно связаны с ростом занятости, повышением качества жизни работников, улучшением их трудовой среды.

В течение всего периода силами специалистов ВКП велось наблюдение за развитием событий в международном профсоюзном движении. В средствах информации ВКП публиковались статьи, информационные и аналитические материалы по актуальным вопросам профсоюзной деятельности в дальнем зарубежье, сообщения о крупных событиях международной профсоюзной жизни, аннотации важнейших документов или комментарии к ним. Выпущено около 40 объёмных ежемесячных обзоров поступающей в ВКП зарубежной профсоюзной печати, которые размещались на сайте ВКП и/или рассылались членским организациям.

ЗА ЕДИНОЕ ИНФОРМАЦИОННОЕ ПРОСТРАНСТВО
Исполком ВКП энергично проводил работу по информационному обеспечению деятельности Конфедерации, укреплению информационных связей с членскими организациями.

В соответствии с решениями VI съезда Всеобщей конфедерации профсоюзов Исполком ВКП уделяет постоянное внимание внедрению современных цифровых информационных и коммуникационных технологий в работу штаб-квартиры ВКП, в деятельность членских организаций Конфедерации.

В 2007–2010 годах ВКП ежегодно составляются и успешно реализуются планы обновления компьютерной техники и освоения цифровых технологий.
За указанный период радикально улучшено аппаратное и программное компьютерное обеспечение рабочих мест сотрудников Аппарата ВКП, обеспечен выход на уровень современных требований в этой области, на что направлялись значительные средства. Так, например, затраты на приобретение компьютерной техники и освоение цифровых технологий в 2009 году составили 475 тыс. руб., в 2010 году – 774 тыс. рублей. В настоящее время в компьютерном парке все машины не старше пяти лет. Штаб-квартира в достаточной мере обеспечена множительной и другой организационной техникой.

Ежегодно проводится обучение работников владению новыми прикладными офисными компьютерными программами со сдачей зачетов и получением соответствующих удостоверений.
Осуществлён переход на абонентское обслуживание парка компьютеров, находящихся в пользовании сотрудников Аппарата ВКП, по договору со специализированной фирмой.

В аппарате ВКП имеется 45 точек подключения к Интернету. Электронные почтовые ящики (адреса) через домен ВКП установлены 32 сотрудникам аппарата. В настоящее время с учётом вакансий имеется 43 реальных пользователя Интернета.

В 2009 г. осуществлена разработка и постановка в сеть Интернета нового современного сайта ВКП.

Завершено формирование локальной сети Аппарата ВКП и подключение к ней сотрудников. Постепенно уменьшается объём бумажного документооборота между подразделениями Аппарата ВКП.

С выполнением в 2007–2010 гг. программ приобретения, установки и освоения техники, формирования локальной сети, обучения персонала, реконструкции сайта ВКП вышла на современный уровень компьютерного оснащения, что позволяет оперативно и с высоким качеством обеспечивать подготовку и проведение мероприятий ВКП.

В дальнейшем усилия будут направлены на поддержание достигнутого технического и квалификационного уровня, максимальное использование имеющегося потенциала.

Исполком ВКП принял 9 апреля 2009 г. постановление «О формировании и развитии сайтов членских организаций ВКП в Интернете». Исполком отметил проделанную в этом направлении положительную работу и одновременно подчеркнул, что использование такого важного информационного и коммуникационного ресурса, как представительство профсоюзных центров в мировой сети Интернет, отстаёт от требований времени.

Исполком ВКП признал необходимым принять в 2009–2010 гг. меры по созданию и развитию собственных интернет-сайтов всеми членскими организациями ВКП как оперативного и надёжного канала общения, как важного инструмента информационной работы и профсоюзной солидарности.

Во исполнение данного постановления осуществлена программа создания обновленного сайта ВКП. Программа реализовывалась поэтапно, начиная от разработки и утверждения графического макета, затем программного решения, заполнения материалами, отработки канала управления сайтом до размещения во всемирной сети.

Новое меню сайта разработано с участием Комиссии по гуманитарному сотрудничеству и информации ВКП, департаментов ВКП. При этом учтены возможности заполнения всех его разделов и регулярного ведения.

Начиная со 2 ноября 2009 г. обновлённый сайт ВКП работает в Интернете по адресу www.vkp.ru.
Новая версия сайта имеет целый ряд существенных преимуществ, в их числе – современная программная основа, улучшенная структура материала, упрощённая форма управления, наличие внутренней системы поиска материала, представление ленты новостей в формате RSS.
В сайт встроена скрытая программа-анализатор, которая даёт широкие возможности для исследования посещений и посетителей сайта по многим параметрам. Регулярное проведение такой аналитической работы позволит оценивать эффективность работы сайта, активно продвигать его, работать более адресно и результативно.
Важной особенностью сайта является наличие закрытого раздела только для членских организаций. Это даёт возможность штаб-квартире ВКП общаться со своими членскими организациями по закрытому каналу связи. В этом разделе размещаются документы и материалы для служебного пользования, которые касаются внутренних вопросов Конфедерации.

Введение закрытой части сайта является ещё одним шагом к выполнению решений VI съезда ВКП об укреплении общего профсоюзного информационного пространства, формировании Единого электронного банка данных, постепенного перехода на безбумажные технологии.

Есть на сайте раздел, который называется «Наши партнеры». Здесь прежде всего даны ссылки на сайты членских организаций ВКП. В разделе имеются также ссылки на сайты межгосударственных органов СНГ. Установление таких связей между сайтами идёт в русле реализации установок VI съезда ВКП о создании кольца профсоюзных сайтов Конфедерации.

У нового сайта есть разделы на английском и французском языках, где размещены соответствующие материалы. По мере перевода документов и сообщений разделы будут обогащаться.
Что касается прежней версии сайта, то она сохраняется, и на неё можно выйти по ссылке, имеющейся на новом сайте. Здесь можно получить доступ к информации 2008 г. и более ранних лет.

Комиссия ВКП по гуманитарному сотрудничеству и информации 26 ноября 2009 г. рассмотрела вопрос «О новом сайте ВКП». Комиссия одобрила проведённую работу по разработке и введению в действие нового интернет-сайта ВКП. Членам Комиссии рекомендовано принять участие в пропаганде сайта в членских организациях ВКП, увеличении его посещаемости, регулярном обеспечении оперативными и содержательными материалами.

Комиссия обратилась к членам Комиссии, руководителям и сотрудникам информационных подразделений членских организаций ВКП с просьбой по мере накопления опыта посещения интернет-сайта ВКП и пользования его материалами внести возможные предложения по его дальнейшему развитию и совершенствованию.

Сайт ВКП – достояние не только штаб-квартиры, но и всех членских организаций Конфедерации. Есть полная возможность совместными усилиями сделать сайт ВКП содержательным, динамичным и современным средством массовой информации и коммуникации, и такую возможность надо использовать.

В 2010 г. ВКП совместно с международными объединениями профсоюзов: работников государственных учреждений и общественного обслуживания; работников нефтяной, газовой промышленности и строительства нефтегазового комплекса; работников образования и науки; работников строительства и промышленности строительных материалов; «Электропрофсоюз» выполнил программу создания интернет-сайтов указанных МОПов. В настоящее время сайты действуют на демонстрационной площадке фирмы-разработчика и по мере заполнения актуальным материалом всех разделов сайтов будут выставляться в мировую сеть под оригинальными именами.

Все годы после VI съезда по графику и в полном объёме выходили в свет журналы ВКП «Профсоюзы» и «Вестник профсоюзов». Руководители членских организаций активно публиковались на страницах этих изданий. В журнале «Вестник профсоюзов», к примеру, за 2009–2010 гг. выступили Генеральный секретарь ВКП В.П. Щербаков (9 публикаций), вице-президент ВКП, председатель МФ работников лесных отраслей СНГ В.П. Карнюшин, заместители генерального секретаря ВКП А.М. Потапов, В.С Юрьев, лидеры профцентров и отраслевых профсоюзов независимых государств С.О. Мукашев (3), М.С. Салихов (2), Э.А. Тумасян, Ж.Торосян, В.Г. Хара (2) , Б.Т. Иманалиев, С.С. Мехбалиев, О.Е. Будза, Л.С. Маня, Г.Ш. Джафаров, М. Алиев, Д. Исмаилов, И. Рысалиев, Г.А. Вараршакян, Д. Саттарова, руководители МОПов Г.Д. Аржанов, В.И. Бондарев (2), В.М. Березин (2), А.А. Василенко, А.Г. Назейкин, А.Н. Крестьянинов, М.М. Кузьменко, М.А. Мирзоев, В.П. Митрофанова (2), Р.А. Папилов (3), Т.С. Огородова  (2), Г.Ф.Столяренко  (3), Г.П. Югай, Н.В. Чернышева.
ВКП в 2009 г. допечатывала к подписному тиражу дополнительно 500 экземпляров журнала «Вестник профсоюзов» и рассылала его в национальные профцентры, международные объединения профсоюзов, отраслевые и региональные профобъединения независимых государств.

В связи с постепенным переводом информационных программ преимущественно на электронные носители в 2010 г. ВКП сократила дополнительный тираж журнала «Вестник профсоюзов» до 200 экземпляров, прекратив рассылку в адреса регионов стран СНГ и членских организаций международных отраслевых объединений профсоюзов. Вместе с тем полная электронная версия журнала доступна на интернет-сайте ВКП, где наряду со свежими номерами журнала в электронной библиотеке хранятся все номера , начиная с 2003 г.
ВКП оказывала информационную поддержку членским организациям в проведении подписки на профсоюзные издания.

В прошедший период подготовлены и изданы сборники по документам и материалам VI съезда ВКП, Устав ВКП на русском и английском языках, сборники по документам и материалам заседаний Совета ВКП 8 апреля 2008 г., 10 апреля 2009 г., 2 апреля 2010 г.; по документам и материалам заседаний Исполкома ВКП 7 апреля 2008 г., 16 октября 2008 г., 9 апреля 2009 г., 5 ноября 2009 г., 1апреля 2010 г., 23 ноября 2010 г., брошюра «Достойный труд, достойная жизнь для женщин. Документы и материалы заседания Комиссии ВКП по вопросам трудящихся женщин 8 апреля 2009 г.». Все издания были направлены в членские и партнерские организации.

Ежегодно издаются настенный календарь и календарь-визитка.

В соответствии с планом ведётся изготовление целого перечня разнообразных сувенирных изделий.

В целом на достойном уровне поддерживался информационный обмен штаб-квартиры Конфедерации с её членскими организациями. Это позволяло ВКП постоянно быть в курсе жизни и деятельности членских организаций, оперативно реагировать на важнейшие события, наполнять издания ВКП актуальной информацией, своевременно информировать профсоюзное сообщество. Это также дает возможность выпускать уникальные для международного профсоюзного объединения информационные продукты. А именно – регулярно вести ленту новостей на интернет-сайте ВКП, издавать двухнедельный обзор новостей профдвижения СНГ «Информ-контакт», который направляется по электронной и обычной почте в членские организации. Так, только за 2010 год в «Информ-контакте» опубликовано 330 сообщений объёмом 336 страниц, на сайте ВКП – 350 сообщений и 17 больших аналитических записок.

За прошедший период для дружественных профцентров дальнего зарубежья подготовлено и выпущено 17 номеров ежеквартального информационного бюллетеня «Inform-Contact» на английском и французском языках, который рассылался по электронной почте и размещался на интернет-сайте ВКП. Поддерживалась в актуальном состоянии англоязычная страничка на сайте ВКП, где размещались переводы на английский язык важных документов ВКП, сообщений о наиболее заметных событиях в профсоюзной жизни региона.

Вместе с тем некоторые членские организации уклоняются от выполнения принятых Исполкомом ВКП решений о регулярном обмене информацией, сообщают штаб-квартире ВКП о своих действиях и позиции от случая к случаю, а отдельные организации и вовсе длительное время находятся в зоне полного молчания.

Связи с непрофсоюзными СМИ осуществлялись на основе утверждаемых Генеральным секретарем ВКП планов подготовки публикаций руководства ВКП в печатных средствах массовой информации в 2009 и 2010 годах.

В основу планов были положены предложения департаментов ВКП и План основных мероприятий Совета и Исполкома ВКП по реализации решений VI съезда ВКП. План охватывал практически весь круг проблем, над которыми работала ВКП.

В течение последних лет выходили публикации в «Российской газете», газетах «Союз», «Солидарность, «Ваше право», «Труд».

Все материалы, опубликованные в центральных российских газетах, были повторены на интернет-сайтах газет, цитировались информационными агентствами и другими сайтами, попадали в специальные обзоры и подборки поисковых систем.

Наиболее значительные материалы рассылались по электронной почте членским организациям для возможного опубликования в изданиях национальных и отраслевых профцентров. Появились публикации в профсоюзной печати Казахстана и Украины.

За 2009–2010 гг. более тесные отношения удалось установить с телекомпаниями «Мир», ТВ «Центр», РБК, информационными агентствами ИТАР–ТАСС, РИА Новости, Интерфакс, которые постоянно присутствовали на мероприятиях ВКП.

Одновременно прилагаются усилия для поиска дополнительных каналов публикаций и установления рабочих контактов со средствами массовой информации.

ВКП пролонгирован договор с компанией «СоюзПравоИнформ», по которому департаменты ВКП могут без ограничения пользоваться Банком законодательных актов стран СНГ по социальной проблематике в переводе на русский язык, поддерживаемых в актуальном состоянии, то есть со всеми текущими изменениями и дополнениями.

Все крупные мероприятия в штаб-квартире Конфедерации сопровождаются фотосъёмкой, эти материалы используются в СМИ, направляются членским организациям, ими пополняется архив фотодокументов, обновляется художественное оформление помещений штаб-квартиры ВКП.
Приложение 1

ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТЫ

ИСПОЛКОМА, СОВЕТА ВКП,

МЕРОПРИЯТИЙ ВСЕОБЩЕЙ КОНФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ

За отчетный период с сентября 2007 г. по сентябрь 2011 г. подготовлено и проведено 5 заседаний Совета ВКП и 7 заседаний Исполкома ВКП.
Одно из заседаний Исполкома ВКП было выездным и состоялось 23 ноября 2010 г. в г. Баку, Азербайджанская Республика. С приветственным словом к участникам заседания обратился председатель Конфедерации профсоюзов Азербайджана Мехбалиев С.С.о.
Исполком ВКП рассмотрел 9 вопросов о текущей деятельности ВКП, в том числе, заслушал вопрос «О роли профсоюзов Азербайджана в развитии социального диалога в республике». С докладом выступил Алиев И.А.о., первый заместитель председателя Конфедерации профсоюзов Азербайджана.

Был отмечен значительный вклад профсоюзов Азербайджана в развитие социального диалога в республике, способствующего ее экономическому росту, реализации эффективной социальной политики.

Членским организациям ВКП рекомендовано использовать опыт работы профсоюзов Азербайджана в своей практической деятельности, добиваясь через переговорный процесс эффективной защиты прав и интересов трудящихся, достойного уровня жизни.

На заседаниях Совета и Исполкома ВКП в отчетный период обсуждались следующие вопросы:
- о социально-экономической ситуации в странах СНГ и позиции профсоюзов по наиболее острым социальным проблемам, о состоянии и проблемах профсоюзного движения в странах СНГ;
- о критериях установления минимальной заработной платы и позиции профсоюзов стран СНГ на современном этапе;
- о ходе солидарной профсоюзной акции в 2007 году «Минимальную пенсию – до минимального прожиточного уровня пенсионера» и дальнейших действиях профсоюзов по улучшению положения пенсионеров;
- о ратификации и соблюдении конвенций МОТ в странах СНГ;
- об итогах Международной встречи молодых профсоюзных лидеров стран СНГ и задачах профсоюзов в работе с молодежью;
- об опыте работы членских организаций ВКП с молодежью и задачах по ее совершенствованию;

- о состоянии охраны окружающей среды в государствах-участниках Содружества Независимых Государств и предложения по улучшению экологической обстановки;
- об участии профсоюзов в организации летнего отдыха детей;
- о состоянии здоровья населения, организации системы здравоохранения в странах СНГ;
- о состоянии охраны труда в государствах – участниках Содружества Независимых Государств;
- о подготовке к празднованию 65-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941–1945 гг.;
- о рекомендациях «О работе членских организаций ВКП по участию в формировании государственной миграционной политики и защите трудящихся-мигрантов»;

- о Заявлении Всеобщей конфедерации профсоюзов в связи с проведением 100-й сессии Международной конференции труда (1‑17 июня 2011 г., Женева, Швейцария);

- об Обращении ВКП к участникам ликвидации последствий аварии на Чернобыльской АЭС, гражданам, проживающим на радиационно загрязненных территориях, в связи с 25-летием чернобыльской катастрофы;

- о создании Рабочей группы Исполкома ВКП по изучению организационных вопросов к VII съезду ВКП;
- другие вопросы.
На заседаниях Совета ВКП с 14 сентября 2007 г. принято 63 постановления. 
	Год
	Дата заседания Совета ВКП
	Кол-во постановлений, принятых на заседании

	2007
	14 сентября
	4

	2008
	8 апреля
	15

	2009
	10 апреля
	15

	2010
	2 апреля
	14

	2011
	8 апреля
	15

	Всего
	5
	63


На заседаниях Исполкома ВКП и в рабочем порядке принято 475 постановлений Исполкома ВКП.
	Год
	Дата заседания Исполкома ВКП
	Кол-во постановлений, принятых на заседании
	Кол-во постановлений, принятых в рабочем порядке (до и после заседания)
	Всего 
за год

	2007
	
	
	после VI съезда ВКП

28
	после съезда

28

	2008
	7 апреля
	20
	37
	

	
	16 октября
	13
	48
	

	
	
	
	18
	

	
	
	
	
	136

	2009
	9 апреля
	12
	29
	

	
	5 ноября
	12
	50
	

	
	
	
	19
	

	
	
	
	
	122

	2010
	1 апреля
	14
	27
	

	
	23 ноября
(г. Баку)
	9
	67
	

	
	
	
	6
	

	
	
	
	
	123

	2011
	7 апреля
	15
	21
	

	
	27 октября 
(г. Киев)
	
	30
	

	Всего
	8
	95
	380
	475


Выпущено 629 распоряжений ВКП и 822 решения Исполкома ВКП.

Проведено 174 оперативных совещания Генерального секретаря ВКП с заместителями Генерального секретаря ВКП, руководителями структурных подразделений аппарата ВКП, на которых рассмотрено 750 вопросов, связанных с текущей деятельностью Аппарата ВКП, ходом выполнения плана Основных мероприятий Исполкома ВКП, участием представителей ВКП в мероприятиях, проводимых межгосударственными органами и членскими организациями ВКП. Центр общественных связей ВКП еженедельно представляет информацию о событиях в профсоюзном движении и общественно-политической жизни в странах СНГ.

При активном участии большинства руководителей международных отраслевых объединений профсоюзов и структурных подразделений Аппарата ВКП были составлены перспективные планы семинаров-совещаний с руководителями МОПов и работниками Аппарата ВКП на 2008-2011 гг., в которых предусматривались доклады, сообщения, информации объединений профсоюзов независимых государств, выступления представителей межгосударственных органов СНГ, государственных и общественных организаций, а также выездные семинары и посещения различных объектов, представляющих общий интерес.

Состоялось 26 семинаров-совещаний, на которых было рассмотрено 95 вопросов. С информацией о текущей работе и задачах на предстоящий период выступили: Президент ВКП М.В. Шмаков, Генеральный секретарь ВКП В.П. Щербаков, его заместители Н.Д. Подшибякина, А.М. Потапов, В.С. Юрьев. С сообщениями о деятельности МОПов выступили руководители 24 международных отраслевых объединений профсоюзов.

Во время дружеского визита делегации Федерации профсоюзов Украины в Москву, в январе 2008 года, на семинаре-совещании с руководителями МОПов и работниками Аппарата ВКП с объективной аналитической информацией «О текущей ситуации в Украине и действиях профсоюзов» выступил председатель Федерации В.Г. Хара.

На семинары-совещания приглашались представители межгосударственных органов СНГ, государственные и общественные деятели, ученые, которые выступили по наиболее актуальным вопросам и проблемам социально-экономического положения государств – участников СНГ.

За отчетный период на совещания были приглашены и выступили: Генеральный секретарь Совета МПА СНГ М.И. Кротов, Председатель Исполкома - Исполнительный секретарь СНГ С.Н. Лебедев, заместитель Председателя Исполкома - Исполнительного секретаря СНГ Е.А. Новожилов, доктор психологических наук, профессор кафедры акмеологии и психологии Академии государственной службы при Президенте Российской Федерации А.Я. Анцупов, Председатель комитета по делам воинов-интернационалистов при Совете глав правительств государств-участников СНГ, Герой Советского Союза Р.С. Аушев, представитель Международной Конфедерации Профсоюзов в странах СНГ А.Ю. Мрост, заместитель генерального директора НИИ труда и социального страхования Р.А. Яковлев, Герой Советского Союза, Герой России, депутат Государственной думы Федерального собрания РФ А.Н. Чилингаров, директор благотворительного фонда «Почет» А.Е. Петров.

В июне 2011 г. состоялся выездной семинар-совещание на базе ФГУП «ЦНИИТОЧМАШ» на тему «Об опыте работы руководства предприятия и первичной профсоюзной организации по решению социально-экономических проблем коллектива». На семинаре, который прошел в г. Климовске Московской области, выступили Генеральный секретарь ВКП В.П. Щербаков, Генеральный директор ФГУП «ЦНИИТОЧМАШ», доктор технических наук В.Н. Иванов, председатель профкома В.Н.Минин, председатель МОП работников оборонной промышленности А.И.Чекменев. Участники семинара ознакомились с производственной базой предприятия, приняли участие в стрельбах из современного стрелкового оружия.

На регулярной основе проходят встречи Генерального секретаря ВКП Щербакова В.П. с руководителями МОПов – членами Исполкома ВКП, на которых обсуждаются вопросы деятельности ВКП, её членских организаций; рассматриваются проекты документов, вносимых на обсуждение Исполкома и Совета ВКП.
Структурными подразделениями Аппарата ВКП оказывается всесторонняя помощь в организационно-технической подготовке и проведении заседаний комиссий ВКП.

После VI съезда ВКП регулярно, 2 раза в год, заседала Финансовая комиссия Исполкома ВКП (председатель комиссии – Щербаков В.П.), на которой рассматривались проекты предложений о размере, порядке и сроках уплаты взносов членскими организациями, сметы доходов и расходов ВКП, обращения членских организаций, перспективы финансового укрепления ВКП.

В феврале 2009 г. прошло заседание Контрольно-ревизионной комиссии ВКП, которая рассмотрела, в том числе, вопрос «О работе в Аппарате ВКП с письмами, предложениями, заявлениями, обращениями членских организаций и граждан после VI съезда ВКП». В целом позитивно оценив состояние работы с обращениями организаций и граждан, Контрольно-ревизионная комиссия ВКП отметила, что по некоторым направлениям эта работа требует улучшения. Введение в Аппарате ВКП единого порядка электронного документооборота позволило бы контролировать все этапы работы с документом, от его поступления до направления ответа, точнее выдерживать установленные сроки работы с обращениями, оперативнее обмениваться информацией.

В ВКП поступают следующие виды корреспонденции: письма, телеграммы и факсы, электронная почта; корреспонденция, доставляемая фельдъегерской службой, обращения, оставляемые гражданами при личном посещении ВКП, а также поступающие в адрес ВКП периодические и информационные издания.
Работа с поступающей корреспонденцией ведется в ВКП в соответствии с законодательством и предусмотренными в организации правилами и нормами. Обращения, в основном, рассматриваются в установленные сроки; по поставленным вопросам даются ответы, оказывается практическая и методическая помощь. Поступающие жалобы, предложения и замечания учитываются; информация используется в практической работе.
После VI съезда в адрес ВКП поступило 2247 писем и обращений от членских организаций, межгосударственных и государственных структур и граждан. Большинство поступающих писем докладывается Генеральному секретарю ВКП. В основном поступающая корреспонденция касалась вопросов взаимодействия ВКП с членскими организациями, межгосударственными органами СНГ, организационно-массовой работы, финансово-хозяйственной деятельности профсоюзов, включая вопросы профсоюзной собственности, награждения профсоюзных работников и ветеранов профдвижения знаками отличия ВКП. Письма граждан – это в основном просьбы о материальной помощи, о выделении средств на лечение. Все обращения рассматриваются в установленном порядке, по поставленным вопросам даются ответы в установленные сроки.

За прошедший период отправлено из ВКП более 1850 писем, около 2300 бандеролей, около 700 факсов и телеграмм, более 500 пакетов направлено фельдъегерской связью в государственные структуры РФ, государства СНГ, г. Москвы, межгосударственные органы СНГ, руководителям государств, правительств, парламентов государств-участников СНГ, руководителям национальных профцентров.
Всем членским организациям разослана книга «VI съезд ВКП. Документы и материалы», документы и материалы заседаний Исполкомов и Советов ВКП, документы и материалы заседания Комиссии ВКП по вопросам трудящихся женщин «Достойный труд, достойная жизнь для женщин» (2009 г.), материалы круглого стола, проведенного ВКП в феврале 2011 г. « О работе профсоюзов и их объединений в государствах СНГ по участию в формировании государственной миграционной политики и защите трудящихся-мигрантов», «Чернобыльская катастрофа и участие профсоюзов в ее ликвидации» (2011 г.); журналы «Вестник профсоюзов» (до 2010 г. – 21 номер по 500 экз. каждый, с 2010 г. - 12 номеров по 120 экз.), «Профсоюзы» 12 номеров в год по 40 экз. каждый, Новости профсоюзного движения «Информ-контакт» 26 выпусков по 120 экземпляров каждый, календари настенные и карманные, другие материалы.

Информационный обмен носит активный двусторонний характер. Значительная часть изданий, поступающих от членских организаций и межгосударственных органов СНГ и ЕврАзЭС, направляется в ВКП для сведения. ВКП получает такие издания, как «Информационный бюллетень МПА СНГ», «Вестник МПА СНГ», «Собрание законодательства РФ», «Информационный бюллетень Парламентского Собрания Союза Беларуси и России», журнал «Российская Федерация сегодня» и другие.

Разосланы главам правительств государств-участников СНГ доклады:

«О состоянии охраны окружающей среды в государствах-участниках СНГ и предложения по улучшению окружающей обстановки», 2009 г.;

«О состоянии здоровья населения, организации системы здравоохранения в странах СНГ», 2009 г.;

«О состоянии охраны труда в государствах-участниках СНГ», 2010 г.
«О плане совместных действий ВКП и Международной организации «Союз Чернобыль по усилению социальной защищенности граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, на период 2010–2012 гг.», 2010 г.

ВКП работает в тесном контакте с межгосударственными органами СНГ и ЕврАзЭС, Союзного государства Беларуси и России. Это Межпарламентская Ассамблея СНГ и Межпарламентская Ассамблея ЕврАзЭС, Исполком СНГ, Экономический Совет СНГ, Консультативный Совет по труду, миграции и социальной защите населения, Интеграционный комитет ЕврАзЭС, Совет по сотрудничеству в области образования государств-участников СНГ и другие.

Делегации ВКП принимают активное участие в пленарных заседаниях МПА государств-участников СНГ, заседаниях Совета МПА СНГ, Бюро МПА ЕврАзЭС, пленарных заседаниях МПА ЕврАзЭС.
В отчётный период ВКП активно отстаивала интересы трудящихся в работе Постоянных комиссий МПА СНГ и МПА ЕврАзЭС, на Невском международном экологическом конгрессе, межпарламентских слушаниях «О формировании общего энергетического рынка государств-членов ЕврАзЭС» (2009 г.), на международном конгрессе «Безопасность на дорогах ради безопасности жизни» (2010 г.), на Международных парламентских конференциях: «Глобализация миграционных процессов: проблемы законодательного регулирования» (2008 г.), конференции, посвященной 65-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. (2010 г.), и ряде других мероприятиях, которые проводились в Таврическом дворце (г. Санкт-Петербург).

В составе делегаций ВКП принимали участие Генеральный секретарь ВКП, заместители Генерального секретаря ВКП, руководители департаментов ВКП, члены Исполкома ВКП – руководители национальных профцентров, председатели международных отраслевых объединений профсоюзов, руководители Федерации профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области, постоянный представитель ВКП при МПА СНГ.

Генеральный секретарь ВКП В.П. Щербаков принимал участие в заседаниях Совета глав государств и Совета глав правительств СНГ, Совета министров иностранных дел СНГ, Межгосударственного совета ЕврАзЭС (на уровне глав государств и на уровне глав правительств). Заседания проводились в г. Астане (Казахстан), г. Бишкеке (Кыргызстан), г. Кишиневе (Молдова), г. Ялте (Украина), г. Минске (Беларусь), гг. Санкт-Петербурге и Москве (Россия), г. Душанбе (Таджикистан).

Всеобщая конфедерация профсоюзов активно сотрудничает с межгосударственными общественными организациями и объединениями, участвует в благотворительной деятельности.

Всеобщая конфедерация профсоюзов развивает сотрудничество и взаимодействие с Международной общественной организацией народных депутатов СССР по содействию сотрудничеству и интеграции стран Содружества Независимых Государств (Президент – И.Д. Кобзон, Генеральный секретарь – В.П. Щербаков). Эта организация имеет статус наблюдателя при Межпарламентской Ассамблее государств – участников СНГ.

Совместными усилиями и при активной поддержке Всеобщей конфедерации профсоюзов организованы и проведены:

- научно-практическая конференция по теме: «Развитие сотрудничества и интеграции – объективная необходимость укрепления суверенитета и роста благосостояния населения стран Содружества Независимых Государств» (Москва, Дом союзов, 17 октября 2008 года);

- международный форум по теме: «Историческое наследие во взаимоотношениях народов на постсоветском пространстве – основа настоящего и будущего развития сотрудничества и интеграции стран Содружества Независимых Государств» (Москва, Дом союзов, 25 мая 2009 года);

- круглый стол по теме: «Социальные цели, стратегия и тактика экономического развития Содружества Независимых Государств» (Москва, Дворец труда профсоюзов, 12 декабря 2010 года).

В настоящее время запланировано на декабрь 2011 г. проведение в Доме союзов международной конференции по теме: «Содружество Независимых Государств – 20 лет по пути сотрудничества и интеграции (опыт, проблемы, перспективы)».

В феврале 2011 года подписано Соглашение о сотрудничестве Всеобщей конфедерации профсоюзов с Комитетом по делам воинов-интернационалистов при Совете глав правительств государств-участников СНГ (председатель Комитета Р.С. Аушев). Соглашение предусматривает тесное взаимодействие в области реализации международных программ государств-участников СНГ по развитию и внедрению социально значимых гражданских ценностей, воспитанию молодежи, формированию единого образовательного, культурного и информационного пространства Содружества, социальную и правовую защиту и поддержку пожилых людей, ветеранов войны, воинов-интернационалистов.

2 марта 2011 года 70-летие со дня создания отметил Государственный музей – гуманитарный центр «Преодоление» имени А.Н. Островского. Музей является центром патриотического воспитания молодежи, проводит большую благотворительную деятельность, пытается поддерживать и развивать интересы людей с ограниченными возможностями, инвалидов детства, бывших воинов-интернационалистов. При музее создан попечительский совет, который возглавляет заместитель мэра Москвы в Правительстве Москвы Швецова Л.И. От ВКП в состав Совета входит Руководитель Аппарата – Управляющий делами ВКП Иванов В.Т.

Руководство ВКП уделяет постоянное внимание и проявляет заботу о ветеранах войны и труда, бывших работниках ВЦСПС, не забывает о юбилейных датах в жизни ветеранов.

Ежегодно ко Дню Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. во Дворце труда профсоюзов проходит встреча руководства ВКП и ФНПР с ветеранами – участниками Великой Отечественной войны, бывшими профсоюзными работниками ВЦСПС. Вместе с работниками ВКП и ФНПР, МОПов, учащимися школ Гагаринского района г. Москвы ветераны участвуют в возложении цветов к Памятному знаку на территории Дворца труда в честь работников центральных профсоюзных органов, погибших в годы войны.
По установившейся традиции в тот же день делегация ветеранов от профсоюзов принимает участие в возложении венков к могиле неизвестного солдата у Кремлевской стены.

Во Дворце труда профсоюзов, в зале заседаний Исполкома, создана уникальная галерея портретов руководителей профсоюзов со дня создания до наших дней. В Музее истории профсоюзов России действует специальный стенд по истории Всеобщей конфедерации профсоюзов, где постоянно обновляются материалы о деятельности ВКП.

В дни, связанные с историей профсоюзного движения и биографиями лидеров профсоюзов прошлых лет: Шверника Н.М., Шелепина А.Н., Янаева Г.И., Яковлева Л.А. и других, ВКП организует памятные встречи ветеранов и работников Аппарата ВКП.

В соответствии с Уставом Всеобщей конфедерации профсоюзов в ВКП учреждены собственные знаки отличия: Почётные золотой и серебряный знаки ВКП «За заслуги перед профдвижением», Почётная грамота ВКП, Благодарность Исполкома ВКП, Премия ВКП за достижения в развитии художественного творчества.

Цель этих наград – поощрение профсоюзных работников, активистов профсоюзного движения, государственных, общественных деятелей и других лиц, активно участвующих в профсоюзной работе, внесших значительный вклад в дело защиты социально-экономических прав, интересов и свобод членов профсоюзов. Награждаются также организации ВКП, трудовые коллективы, содействующие укреплению дружбы, солидарности и сотрудничества между профсоюзами и трудящимися различных стран.

Награждение знаками отличия ВКП производится Исполкомом ВКП по представлению членских организаций Конфедерации, Президента, Вице-президента и Генерального секретаря ВКП.
В сентябре 2009 года в журнале «Вестник профсоюзов» № 9 была опубликована статья Генерального секретаря ВКП В.П.Щербакова под заголовком «По заслугам – профсоюзная честь», о знаках отличия ВКП и дана подробная аналитическая информация о наградах ВКП, составе награжденных за последние 15 лет.

Высокий авторитет в членских организациях имеет Почётный серебряный знак ВКП «За заслуги перед профдвижением».
В соответствии с положениями о знаках отличия ВКП, утвержденными постановлением Совета ВКП от 03.11.2004 № 2-17, Почетным серебряным знаком ВКП «За заслуги перед профдвижением» за отчетный период было награждено 76 профсоюзных работников, государственных и общественных деятелей.

Эта профсоюзная награда учреждена ВКП в 1996 году. Всего вручено за прошедший период 370 знаков.

Значительное большинство награждённых представлены объединениями профсоюзов независимых государств: России – 80 человек, Украины – 64 человека, Казахстана – 39 человек, Белоруссии – 21 человек, Таджикистана - 21 человек, Киргизии – 15 человек, Армении – 11 человек, Молдовы – 10 человек, Азербайджана – 7 человек, Грузии – 4 человека и международными отраслевыми объединениями профсоюзов – 63 человека.

За прошедшие годы членские организации ВКП наиболее активно ходатайствовали о награждении Почетной грамотой ВКП. Исполком ВКП отметил профсоюзных активистов, активно проработавших в профсоюзах не менее 10 лет, трудящихся, организации и трудовые коллективы стран СНГ.

Почетными грамотами ВКП награждено 293 человека и 10 организаций.

В последнее время членские организации ВКП довольно активно используют для награждения ещё один знак отличия Всеобщей конфедерации профсоюзов – Благодарность Исполкома ВКП.

Благодарностью Исполкома ВКП отмечено 75 человек и 2 организации.

Еще одним знаком отличия ВКП является Премия ВКП за достижения в развитии художественного творчества.
Коллективам, авторам и исполнителям, удостоенным этого знака отличия ВКП, присваивается звание лауреата, вручается диплом и почётный серебряный знак лауреата.

В отчетный период Исполком ВКП присудил Премию ВКП 2008 г. за достижения в развитии художественного творчества Соломенцеву Виктору Евгеньевичу, певцу, вокалисту концертной организации ООО «Золотой аккордеон» (г. Москва) за большой вклад в популяризацию отечественного песенного ретро-репертуара среди трудящихся, ветеранов войны и труда, молодёжи, и за активную благотворительную деятельность.

Премия 2009 г. присуждена Вернигоре Леониду Михайловичу, председателю Полтавского областного совета профессиональных союзов (Украина), за многолетнюю активную работу в профсоюзах, значительный личный вклад в дело развития и расширения профсоюзного движения в Украине, укрепление дружбы, солидарности и сотрудничества между профсоюзами, трудящимися других стран СНГ, развитие культуры и творчества и в связи с 70-летием со дня рождения.

Премия 2010 г. присуждена заслуженному любительскому коллективу Республики Беларусь «Блискавица» Гродненских электрических сетей Республиканского унитарного предприятия «Гродноэнерго» ГПО «Белэнерго» за большой вклад в развитие самодеятельного художественного творчества и пропаганду белорусской народной песни.

Премия 2011 г. за достижения в развитии художественного творчества присуждена Булгакову Александру Семеновичу – Генеральному директору ЗАО «Дом союзов», за большой личный вклад в укрепление и развитие международных культурных связей, пропаганду самобытной культуры и народного творчества, поддержку молодых талантов, активную помощь Всеобщей конфедерации профсоюзов в организации и проведении Международных фестивалей художественного творчества народов Содружества Независимых Государств.

Система наград ВКП развивается. Учитывая предложения членских организаций, в связи с 15-летием образования ВКП и в целях более высокой оценки заслуг перед профдвижением, на заседании Совета ВКП 8 апреля 2008 г. было утверждено Положение о Почётном золотом знаке ВКП «За заслуги перед профдвижением».

С апреля 2008 г. высшей наградой ВКП - Почетным золотым знаком ВКП «За заслуги перед профдвижением» награждено 7 человек и одна организация.

Это – Нагайцев Михаил Дмитриевич – председатель Московской федерации профсоюзов, Шалаев Степан Алексеевич – председатель ВЦСПС с 1982 по 1990 гг., Образовательное учреждение профсоюзов «Академия труда и социальных отношений», Мукашев Сиязбек Онербекович – председатель Федерации профсоюзов Республики Казахстан, Шмаков Михаил Викторович – председатель Федерации Независимых Профсоюзов России, президент Всеобщей конфедерации профсоюзов, Салихов Муродали Салихович – председатель Федерации независимых профсоюзов Таджикистана, Назарбаев Нурсултан Абишевич – Президент Республики Казахстан, Кротов Михаил Иосифович – Генеральный секретарь Совета Межпарламентской Ассамблеи государств – участников СНГ.

В соответствии с Уставом Всеобщая конфедерация профсоюзов имеет флаг и эмблему. По поручению Исполкома ВКП структурными подразделениями Аппарата ВКП были подготовлены и сданы все необходимые документы для регистрации флага и эмблемы ВКП в Министерстве юстиции Российской Федерации. Решение о государственной регистрации символики ВКП было принято распоряжением Минюста России № 1738-р от 05 августа 2011 года.

В настоящее время в Аппарате ВКП слаженно функционируют 8 структурных подразделений при фактической численности работников 46 человек.

На сегодняшний день 7 человек имеют степень доктора или кандидата наук. Это – Щербаков Владимир Павлович, Подшибякина Наталья Дмитриевна, Канышев Владимир Сергеевич, Можаев Всеволод Евгеньевич, Карасев Валентин Иванович, Соловьев Владимир Николаевич, Кузяков Павел Викторович.

89% сотрудников Аппарата ВКП имеют высшее и неоконченное высшее образование, 37 работников Аппарата ВКП активно трудятся в профсоюзах свыше 20 лет.

Структурные подразделения Аппарата ВКП придают большое значение аналитической работе, подготовке документов и материалов совместно со специалистами межгосударственных структур СНГ, организационно-техническому обеспечению участия делегаций ВКП и её членских организаций в командировках.
За прошедший период руководители ВКП и работники Аппарата ВКП выезжали в командировки 149 раз (на 563 дня) для участия в съездах, мероприятиях профсоюзов, оказания помощи в проведении мероприятий членским организациям ВКП.

Большую работу проводит Служба хозяйственного обеспечения Управления делами ВКП. В отчетный период осуществлялась работа по обслуживанию мероприятий, проводимых ВКП и членскими организациями, обеспечению организации медицинского обслуживания работников ВКП, МОПов и ветеранов профдвижения, оказывалась помощь в организации встреч и проводов, транспортном обслуживании делегаций ВКП и приглашенных по линии ВКП.

Приложение 2

РАБОТА ЦЕНТРАЛЬНОГО АРХИВА ВКП.

СОХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТАЛЬНОГО НАСЛЕДИЯ
Важной стороной обеспечения деятельности ВКП является сохранение и всестороннее использование документов, возникших в деятельности организации. Это имеет большое как практическое, так и историческое значение. В Аппарате ВКП функции по сохранению документального наследия возложены на Центральный архив ВКП.

В архиве хранятся документы центрального аппарата ВЦСПС, отраслевых ЦК профсоюзов, добровольных спортивных обществ профсоюзов, подведомственных ВЦСПС хозяйственных и строительных организаций, ликвидированных профсоюзных органов, некоторое количество документов по истории профсоюзного движения. Весьма серьезный массив составляют личные дела бывших работников системы ВЦСПС, документы о приеме, увольнении, заработной плате сотрудников. Имеется коллекция кино-фотодокументов о работе членских организаций ВКП, ведется собирание экземпляров печатных изданий. 

В 2010 году начат прием на хранение документов, возникших в деятельности ВКП с 1990 года. На настоящий момент полностью приняты на хранение протоколы конгрессов, съездов, заседаний Исполкома и Совета ВКП, распоряжения ВКП, документы Управления делами, а также личные дела сотрудников ВКП, работавших в период до 2006 года. Запланирован прием документов и из других подразделений организации. Все документы учитываются согласно правилам работы архивов, вносятся в описи (в том числе в электронном виде), упорядоченно размещаются в хранилище. Таким образом, обеспечивается сохранность основополагающих документов ВКП, возможность их быстрого поиска и использования в практической деятельности подразделений ВКП. 

Архив выполняет и другую важную функцию – работу с обращениями членских организаций ВКП и ФНПР, первичных профсоюзных организаций, различных учреждений, предприятий, и частных лиц. Основными видами обращений являются: 

–запросы различных профсоюзных организаций по вопросам профсоюзного имущества, финансирования, строительства и правового статуса различных объектов; о предоставлении тех или иных документов ВЦСПС;

– обращения бывших работников ВЦСПС и отраслевых профсоюзов по поиску сведений о стаже, заработной плате, работе по совместительству, пребывании за рубежом;

– обращения граждан, организаций, государственных и муниципальных органов о подтверждении награждений трудящихся знаками отличия в труде, дипломами, грамотами центральных профсоюзных органов.

Помимо перечисленных, поступают также запросы по истории профсоюзного движения, по установлению родословной, участию профсоюзных работников в Великой Отечественной войне и прочие. Так, в мае–июне 2011 г. Центральный архив ВКП оказывал помощь профсоюзному комитету ОАО «ГАЗ» (г. Нижний Новгород) в работе над книгой, посвященной истории данной организации. Были предоставлены данные о профсоюзных работниках ВЦСПС и Горьковской области, даны консультации по истории профсоюзного движения. Ряду граждан были выданы копии документов из личных дел бывших сотрудников ВЦСПС, при этом в некоторых случаях профсоюзные документы оказывались единственным источником информации о людях, давно ушедших из жизни. 

В период со времени проведения VI съезда ВКП по настоящее время рассмотрено 1627 письменных обращений, кроме того, ведется личный прием граждан и консультации по телефону. Центральным архивом ВКП дано 1843 ответа на обращения (в том числе архивные справки, выписки, копии). 

Основной тематикой запросов остается подтверждение награждений трудящихся знаками отличия, выданных при участии Центральных профсоюзных органов и поиск сведений о стаже, заработной плате, работе по совместительству, о работе за рубежом. При этом следует отметить, что за последние годы требования пенсионного фонда к документам ужесточились и соответственно усложнилась работа с запросами граждан.

За 8 месяцев 2011 г. в архив поступило 339 обращений, на личном приеме принято более 300 заявителей. На обращения дано 420 ответов, справок, выписок.

	Распределение по темам обращений, поступивших
в ЦА ВКП за период 01.01.2011 – 22.08.2011

	Вид запроса
	Количество
обращений

	социально-правовые запросы 
	93

	награждения знаками отличия
	232

	вопросы профсобственности
	5

	биографические запросы
	2

	теория и история профсоюзного движения
	10


	Распределение обращений, поступивших в ЦА ВКП 
от различных заявителей за период 01.01.2011–22.08.2011

	Заявители
	Количество
обращений

	частные лица
	155

	Архивы (Государственный архив РФ, Российский государственный архив экономики, местные архивы) 
	107

	УСЗН (Управления и отделы социальной защиты населения)
	17

	ПФ (отделения пенсионного фонда РФ)
	3

	Профсоюзные организации
	30

	Профиздат
	1

	Предприятия и организации
	14

	Органы юстиции (судьи и адвокаты)
	4

	Министерства и ведомства
	8

	Местные администрации
	1


Поскольку документы по профсоюзной тематике могут находиться в различных организациях, Центральный архив ВКП работает в постоянном контакте с федеральными, местными и ведомственными архивами РФ.

В период, прошедший после VI съезда, Центральным архивом ВКП был выполнен целый ряд мероприятий, направленных на улучшение работы с документами, обеспечение их сохранности и учета, более полное обслуживание нужд аппарата ВКП и запросов граждан. Проводится периодическое обследование фондов, проверка наличия дел, в необходимых случаях в учетные документы вносятся изменения и уточнения, упорядочивается расположение дел в хранилище. Создан и постоянно дорабатывается топографический указатель к фондам архива, с помощью которого поиск дел в хранилище значительно ускоряется. На 75% сокращено количество находящихся в архиве документов с истекшими сроками хранения, макулатуры.

Центральным архивом ведется планомерное внедрение информационных технологий, что позволяет осовременить и качественно улучшить работу архива. Практика показывает, что с введением электронной регистрации документов сократились сроки их обработки. Помимо этого, появилась возможность вести статистику обращений, выявлять закономерности, определять важнейшие направления работы.

В ряде случаев в электронном виде давались консультации гражданам, проживающим в ближнем и дальнем зарубежье. При помощи сети Интернет регулярно отслеживается законодательство в области архивного дела, профсоюзной работы и социальной политики, создана подборка нормативных документов, часто требующихся в работе Центрального архива.

Помимо ряда трудностей технического характера, в работе Центрального архива ВКП ощущаются существенные проблемы, связанные с состоянием профсоюзной работы и социальной политикой в России и странах СНГ. Не уменьшается количество обращений граждан по вопросам присвоения звания «Ветеран труда», для чего требуется подтверждение ведомственных наград. Органы социальной защиты зачастую проявляют крайне поверхностный и формальный подход к таким гражданам, недостаточно владеют историческим материалом и социально-трудовой проблематикой, устраняются от контактов с профсоюзными организациями и архивными учреждениями, а случается, что и прямо нарушают нормы законодательства и деловой этики. В результате, архив перегружен типовыми запросами, не всегда относящимися к его компетенции. Граждане часто обращаются в архив ВКП даже не для получения документов или каких-либо сведений, а за консультациями, разъяснениями по интересующим их вопросам.

Определенные проблемы создает и работа с обращениями членских организаций ВКП и профсоюзных организаций на местах по вопросам профсоюзной собственности. Центральный архив ВКП всегда готов оказать  помощь по таким обращениям, однако в нем имеются документы далеко не по всем вопросам. Кроме того, выявление документов по профсоюзной собственности – чрезвычайно трудоемкий процесс, требующий просмотра многих тысяч страниц текста, уточнения данных, контактов с Госархивом РФ и другими учреждениями. Во многих случаях, необходимость обращений в архив ВКП возникает только потому, что местные профсоюзные органы в свое время не сохранили имевшиеся у них документы. 

В целом исправить положение с обращениями граждан могут только объединенные усилия профсоюзов, государственных органов и архивов различных уровней. Полагаем, что профсоюзным организациям всех уровней необходимо проявлять больше внимания к делу сохранения своего документального наследия.
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ДЕКЛАРАЦИЯ  ВКП

«О социально-экономическом положении в государствах-

участниках СНГ и позиции профсоюзов» 

 (апрель 2009 год)

Позиция профсоюзов:

		поддержка реального сектора экономики;

		контроль над финансовыми рынками;

		принятие новой модели экономического развития: экономическая эффективность, социальная справедливость, экологичность;

		координация действий в СНГ;

		реализация мер по росту экономики для увеличения занятости

		активная политика на рынке труда;

		увеличение зарплаты и ее доли в ВВП, ликвидация вопиющего неравенства;

		строгое соблюдение трудовых норм и прав ;

		невозможность использования кризиса для нарушения прав работников и профсоюзов.


















