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О состоянии занятости и миграции

населения в странах СНГ в 2010 году

Посткризисный мир и занятость
По данным Международной организации труда безработица в мире в 2011 г. останется почти на том же уровне, что и год, и два назад, прогнозирует МОТ в докладе «Мировые тренды занятости — 2011». В 2010 г. безработными были 205 млн. человек — на 27,6 млн. больше, чем в 2007 г., и надежда, что безработица в ближайшие годы вернется на докризисный уровень, очень слаба. В 2009 г. безработица составила 6,3%, в 2010 г. — 6,2%, в 2011 г. существенно не изменится — 6,1%.
Это резко контрастирует с основными макроэкономическими индикаторами. Мировой ВВП в 2010 г. увеличился на 4,8%, в 2011 г., по прогнозу МВФ, рост составит 4,2% и на 12% превысит уровень докризисного 2007 года. Частное потребление в 2010 г. превысило уровень 2007 г. на 3,3% и продолжит расти. Резко упавшие инвестиции и торговля еще не достигли максимумов 2008 г., но уровень 2007 г. в прошлом году тоже превзошли. Четыре ключевых макроиндикатора показывают, что мировая экономика, несмотря на огромные различия региональных показателей, в целом восстановилась, заключает МОТ.
Исключение — безработица (5,6% в 2007 г.). В середине 2010 г. стран, где уровень занятости рос, было вдвое меньше, чем стран, где он сокращался. При этом, регион Центральной, Юго-Восточной Европы и СНГ — единственный, где безработица в 2011 г. вырастет — с 9,6 до 9,7%. На пике кризиса, в 2009 г., она была максимальной в мире — 10,4%. Странам с переходной экономикой пока не удается создать качественные рабочие места, и большая часть рабочей силы поглощается теневой экономикой либо уезжает за рубеж: так, по оценкам МОТ, 40% трудоспособных жителей Албании и 25% — Молдавии работают за границей.
Основные тенденции на рынке труда 

в государствах Содружества

Общемировые экономические тенденции проявились в государствах Региона, но со своей спецификой.

Численность населения в странах Содружества на начало 2010 года по данным Статкомитета СНГ оценивается в 277 миллион человек (без учёта Грузии), что сопоставимо с цифрами 2009 года.

В течение 2010 года  в Азербайджане, Армении, Казахстане, Кыргызстане, Таджикистане и Узбекистане продолжалось увеличение численности населения; в Беларуси и Молдове – сокращение. В России и на Украине численность населения осталась, практически, на уровне прошлого года. (Приложение. Таблица №1).
Справочно: В связи с важностью проблемы народонаселения, по решению Совета глав государств СНГ в странах Содружества осуществляется процесс переписи населения. К началу текущего года переписи населения, позволяющие получать социально-демографические характеристики населения, уточнять данные о численности населения в ретроспективе за все годы межпереписного периода (примерно десятилетие) и осуществлять перспективные расчеты, успешно проведены в шести государствах Содружества. Ими было охвачено порядка 190 миллионов человек, или примерно 68% населения стран Содружества. В 2011 году перепись населения состоится в Армении, в 2012 году – в Туркменистане и на Украине, в 2013 году – в Молдове и Узбекистане. 
Серьезное влияние на изменение численности населения наряду с естественным движением населения оказывают миграционные процессы.  Миграционный прирост (превышение числа прибывших на постоянное место жительства над числом выбывших) в последние  годы отмечается в   Беларуси, Казахстане, России и  Украине. Миграционная убыль (превышение числа выбывших из страны над числом прибывших) по-прежнему наблюдается в Армении, Кыргызстане, Таджикистане и Узбекистане. (Приложение. Таблица №2).
По оценке МОМ, всего в регионе в 2010 году насчитывалось более 24 млн. мигрантов, в том числе в России – 12270 тыс.чел, в Украине – 5258, Казахстане – 3079, Узбекистане – 1176, Белоруссии – 1090, Молдавии – 408, Армении – 324, Таджикистане – 294, Азербайджане – 264 тыс. человек.
Численность экономически активного населения в среднем за 2010 год  в целом по странам Содружества оценивается в 137,6 миллионов человек, в том числе в России – 75,4, Украине - 22,2, Узбекистане – 11,6, Казахстане – 8,6, Беларуси – 4,7, Азербайджане – 4,3, Кыргызстане - 2,4, Таджикистане – 2,3. Молдове – 1,3, Армении – 1,2 миллиона человек. Уровень экономической активности (отношение численности экономически активного населения ко всему населению) в странах Содружества в среднем составлял около 50%. При этом в Азербайджане, Беларуси, Казахстане, Кыргызстане, России и Украине на экономически активное население приходится  от 44% до 53% общей численности населения, в Армении, Молдове и Таджикистане – менее 40%.

В составе экономически активного населения численность занятых в целом по Содружеству в 2010 году имела тенденцию к росту, в то же время снизилась численность безработных.

Проявлению отмеченных тенденций в государствах Содружества способствовала активная позиция профсоюзов по проблеме занятости населения. На протяжении всего года членские организации ВКП проводили мониторинг рынка труда, вносили предложения в государственные органы власти и управления по улучшению положения в сфере занятости. 

По настоянию профсоюзов в генеральные соглашения включены обязательства сторон по регулированию рынка труда, обеспечению занятости и снижению безработицы. С их участием в большинстве государств разработаны программы содействия занятости населения,  направленные на создание и сохранение рабочих мест, организацию обучения и переобучения кадров, повышение квалификации и переподготовку высвобождаемых работников, смягчение негативных последствий сокращения рабочих мест в результате реструктуризации предприятий, а  в ряде случаев – их сохранение и перевод в эффективно действующие, регулирование трудовой миграции и защиту прав трудящихся-мигрантов.
В общей численности занятых лица, работающие по найму, составляют в Украине, России и Беларуси  82-94%; Казахстане и Молдове – соответственно, 67% и 71%; Армении, Кыргызстане и Таджикистане – около 50%, Азербайджане – 34%. (Приложение. Таблица №3).

Как показал анализ, за последние 10 лет, кардинальных изменений в структуре занятости по характеру правоотношений не отмечается. Лишь в Казахстане и Молдове по сравнению с 2000 годом удельный вес наемных рабочих увеличился в среднем на 10%, а в России и в Украине уменьшился на 4% и 8% соответственно.
Но нельзя не видеть, что глубокие изменения, происходящие в мире труда, привели к возникновению новых форм отношений, которые не всегда укладываются в параметры трудовых. Пять лет прошло с тех пор, как ВКП поставил вопрос о появлении на рынках труда СНГ таких новых форм, как аутсорсинг, аутстаффинг, лизинг персонала и др., которые получили теперь общепризнанное название «заёмного труда». Сделанный ВКП анализ позволил вскрыть их опасные для труда характеристики, а последовательная борьба профсоюзов стран СНГ привела к тому, что в современных условиях в системе трудовых отношений они практически нейтрализованы, но борьба в странах Содружества в этом направлении еще предстоит очень серьезная. 
На межгосударственном уровне ВКП удалось и в МПА ЕврАзЭС, и в МПА СНГ исключить из текста законопроектов о частных агентствах занятости использование заемного труда, гражданско-правовых договоров в трудовых отношениях. В ЕврАзЭС по настоянию Конфедерации была предусмотрена бесплатность услуг по трудоустройству для безработных, как это предусмотрено Конвенцией МОТ № 181. В СНГ вопрос о бесплатности был отнесен к компетенции национального законодательства. И здесь объединения профсоюзов в парламентах государств СНГ будут отстаивать позицию трудящихся. В связи с этим ВКП всецело поддерживает инициативу депутатов Госдумы РФ Исаева А.К. и Тарасенко М.В., которые внесли в Госдуму законопроект, вводящий запрет на заключение работодателями гражданско-правовых договоров с работниками, с которыми есть основание заключать обычный трудовой договор. Предлагается ввести и прямой запрет на заемный труд. Думается, все профсоюзы должны оказать поддержку данной инициативе.
Сегодня, в условиях повсеместного распространения постиндустриальных и информационных технологий, дают о себе знать иные проявления гибкости рынка труда. Среди них особого внимания требуют дистанционный или удаленный труд и фрилансерство.

Справочно: Дистанционный труд – форма трудовой деятельности, не связанная с определенным местом работы в офисе работодателя. Коренное отличие от фрилансерства заключается в том, что дистанционные работники могут быть в штате предприятия и связаны с работодателем трудовым договором., тогда как фрилансерство - надомная работа (или работа в кворкинг-центрах). Фрилансер не ищет рабочее место, он ищет работу (проект).  В стадии зарождения основными его представителями являлись гуманитарии, так называемые «свободные художники), но сейчас все чаще фрилансерами становятся экономисты, юристы, работники сферы туризма.  При этом правоотношения носят разовый договорный характер.

Особо заметным стал рост популярности фриланса в посткризисный период.  В  2009 году этот сектор только в России вырос на 120%, в 2010-м — уже на 150%. За прошлый год (2010) количество зарегистрированных фрилансеров увеличилось на 250 тыс. человек и сегодня составляет более 730 тыс. Всего же на российских интернет-сайтах зарегистрировано почти 1 млн. фрилансеров, то есть около 1,5% экономически активного населения страны.
Неуклонно растёт уровень фриланса и в других странах СНГ, распределяясь в настоящее время на их географическом пространстве следующим образом. (Приложение. Диаграмма №5).
Конечно, в условиях развития производительных сил, модернизации экономики закономерно появляются новые формы занятости, которые могут означать различные виды отношений, особенно с точки зрения правовых последствий, и по этой причине на данном этапе необходимо проводить их четкое разделение.

На наш взгляд, профсоюзы могут поддерживать расширяющуюся гибкость рынка труда при использовании тех форм, которые не выходят за рамки трудовых отношений. И необходимо поставить заслон для тех форм занятости, которые приводят к ее ухудшению и снижению социальной защищенности работников.

Численность наемного персонала преимущественно сосредоточена на крупных и средних предприятиях. Отраслевая структура работников этого сектора экономики характеризуется более высокой долей занятых в сфере услуг: в частности, в Армении, Беларуси, Казахстане, Кыргызстане,  Молдове,  России и Украине 52-81%. Удельный вес работников крупных и средних предприятий, занятых производством товаров (аграрный сектор, промышленность, строительство), в перечисленных странах равен соответственно 19-48%.

Распределение занятого населения по видам экономической деятельности на крупных и средних предприятиях в ряде стран СНГ в 2010 году по сравнению со статданными  прошлого – 2009 года осталась, практически, в прежних пропорциях. Так, доля занятых в важнейшей отрасли - промышленности  в Армении от общей численности занятых составляет 18,3% (2009 год) и 18,4% (2010 год)., Казахстане – 20,8% и 20,9%, Кыргызстане – 13,4% и 13,6%, Молдове – 16,9%  и 16,9%, России - 23% и 22,6%, в Украине – 26,8% и 26,4%. 

В ряде стран Содружества (Беларусь, Молдова, Россия и Украина) в январе-сентябре 2010 года имело место увеличение фактически отработанного времени в среднем на одного работника по сравнению с соответствующим периодом прошлого года, что в значительной мере объясняется сокращением численности работающих в режиме неполного рабочего времени по инициативе работодателей. По последним имеющимся данным численность работающих неполное рабочее время уменьшилась в истекшем году по сравнению с соответствующим периодом 2009 года в Беларуси (в январе-ноябре) – в 2,6 раза, Молдове и России (в январе-сентябре) – соответственно в 1,5 и 3,1 раза, Украине (в январе-июне) – в 1,4 раза.

Безработица
Численность безработных в соответствии с методологией Международной организации труда (МОТ) на конец декабря 2010 года в целом по странам Содружества, по оценке Статкомитета СНГ, составила  9,2 миллиона человек, или  6,7% численности экономически активного населения, что на 9% меньше, чем в декабре 2009 года (10,1 миллиона человек, или 7,4%). Существенное снижение уровня безработицы отмечалось в России (на 12,7%) и Украине (на 8%).

По последним  имеющимся данным, в Азербайджане общее число безработных составило 0,3 миллиона человек (5,9% численности экономически активного населения), Армении – 0,3 (18,7%), Казахстане –  0,5 (5,5%), Кыргызстане – 0,2 (8,4%), Молдове – 0,1 (6,5%), России –  5,4 (7,2%), Таджикистане – 0,2 (11,5%), Украине - 1,8 миллиона человек (8,0%). 

Показатели уровня регистрируемой безработицы существенно ниже уровня безработицы, определяемой по методологии МОТ: от 0,4% в Казахстане до 6,8% в Армении. Такое положение дел связано с тем, что значительная часть безработных предпочитает вести поиск работы самостоятельно, не вставая на учет; кроме того, ряду категорий граждан, ищущих работу (студентам, учащимся, пенсионерам, инвалидам и др.) официально не присваивается статус безработного. (Приложение. Таблица 4).
В 2010 году в государственные службы занятости стран Содружества в поисках работы обратилось 7,6 миллиона человек, в 2009 году - 9,1 миллиона человек, включая иностранных граждан. Например, в России в декабре 2010 года в службы занятости обратилось 865 тысяч человек, из них 444 человека, или 0,05% - иностранные граждане и лица без гражданства.

Официальный статус безработного получили 5,1 миллиона человек, или 68% из числа  обратившихся в службы занятости в 2010 году. На конец декабря 2010 года в странах Содружества на учете в службах занятости состояло 2,5 миллиона безработных граждан, или 1,8% численности экономически активного населения, что на  19% меньше, чем на соответствующую дату в 2009 году (3,0 миллиона человек, или 2,2%).

Особую обеспокоенность вызывает занятость среди молодежи. По данным МОТ в 2010 году в мире порядка 78 миллионов молодых людей были безработными, что намного выше докризисного уровня (73,5 млн. в 2007 году), хотя и ниже 80 миллионов в 2009 году. Уровень безработицы среди молодежи в возрасте 15-24 лет в 2010 году составил 12,6%, что в 2,6 раза выше. чем среди взрослого населения.
По России, например, в которой средний возраст безработных по данным начала текущего года составляет 35,6 лет, молодежь до 25 лет составила среди безработных 25,9%, в том числе в возрасте 15-19 лет – 4,4%, 20-24 лет – 21,6%.  Уровень безработицы среди молодежи в  возрастной границе 15-24 лет по сравнению с уровнем безработицы взрослого населения в возрасте 30-49 лет выше в 3,1 раза.

Продолжительная безработица и неполная занятость на любом этапе жизни человека расслабляет шансы вновь вернуться к производительному труду. Может появиться “потерянное поколение”, которому в дальнейшем потребуется значительная социальная поддержка. Поэтому уже сейчас следует удвоить меры, призванные не допустить выхода неквалифицированной молодежи на рынок труда. К примеру, организовать “школы второго шанса” и субсидировать ученические места для профессионально необученной молодежи.
Число свободных вакансий, заявленных работодателями в государственные службы занятости, на конец декабря 2010 года по странам Содружества составило 1,1 миллиона мест, из которых 70% приходилось на рабочие профессии. (На конец декабря 2009 года банк свободных вакансий, заявленных предприятиями и организациями в службы занятости в странах Содружества, составил 0,9 миллиона рабочих мест, на соответствующую дату 2008 года – 1,1 миллиона).  

В декабре 2010 года в странах Содружества службами занятости трудоустроено 0,3 миллиона человек, или на 15 % меньше, чем в соответствующем  месяце предшествующего года.  Всего с начала года  было трудоустроено 5,5   миллиона человек.

В целях обеспечения временной занятости и дополнительной социальной поддержки безработных граждан службы занятости организуют проведение оплачиваемых общественных работ. В декабре 2010 года численность безработных в странах СНГ, принимавших участие в общественных работах составила 124 тыс.чел. (5% от численности состоящих на учёте в службах занятости) или 40,7 % по отношению к декабрю 2009 года.

В соответствии с действующим законодательством безработные получали пособие. Средний размер пособия по безработице в декабре 2010 года в  Азербайджане составил 191 манат (239 долларов США), Армении – 16928 драмов (47 долларов), Беларуси –  54208 белорусских рублей  (18 долларов), Молдове – 877 лей (72 доллара), Таджикистане (в ноябре) – 298 сомони (68 долларов), Украине –  780 гривен (98 долларов США).
В России на 2010 год минимальный размер пособия по безработице установлен в размере 850 рублей (в декабре он составил 28 долларов США), максимальный – 4900 рублей (159 долларов США).

При этом не всем безработным, состоящим на учете в службах занятости, назначалось пособие по безработице. На конец декабря 2010 года в общей численности зарегистрированных безработных доля получающих пособие по безработице по странам составляла от 0,2% до 86%, что объясняется различием в порядке назначения и выплаты этих пособий в странах Содружества.

Наблюдаемое снижение безработицы сопровождается в современных условиях в ряде государств-участников СНГ не только  увеличением занятости экономически активного населения, но и понижением качества самой занятости. В связи с тем, что рабочих мест было мало и многие из них не соответствовали требованиям достойных рабочих мест и соответствующему уровню заработной платы, некоторые работоспособные граждане не соглашались замещать вакансии на таких предприятиях. Тем самым наряду с системностью безработица стала приобретать застойный характер, что затягивает процесс восстановления экономики, которому потребуются квалифицированные кадры.

Подготовка кадров, балансы трудовых ресурсов
В странах Содружества осуществляется профессиональная подготовка и переподготовка безработных граждан,  если они не имеют профессии (специальности) или  в связи с отсутствием работы по имеющейся у безработных лиц специальности. В декабре 2010 года численность безработных проходящих профессиональное обучение составила 120,6 тыс.чел. (4,9% от численности состоящих на учёте в службах занятости) или 96,7% по отношению к декабрю 2009 года.

В целом система подготовки кадров в большинстве стран СНГ не соответствует пока потребностям рынка труда. Например, в России 35% предприятий заявляют о потребности в инженерах, однако выпускают их вузы страны вдвое больше, чем нужно, но толкового специалиста среди них найти не так просто. То же самое касается юристов – образование этого профиля получают до половины выпускников, но 15% компаний не могут подобрать хорошего работника.

Переход к постиндустриальным технологиям требует усиления интенсивности производства и, прежде всего, за счет высвобождения неквалифицированной рабочей силы. В то же время потребность в рабочих профессиях современного уровня многократно усиливается. Система же профтехучилищ ещё не восстановлена до необходимого уровня. Расходы работодателей на профессиональное обучение работников (затраты на обучение, стипендии, содержание учебных заведений и помещений) во всех странах Содружества также остаются на низком уровне – 0,2-0,5% общей суммы расходов на содержание рабочей силы.
В связи с этим на первый план в государствах выдвигается вопрос совершенствования системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров. Это, с одной стороны, требует структурной  перестройки системы общего, профессионального и высшего образования, с другой – увеличения затрат на содержание рабочей силы. 

Справочно: Несмотря на увеличение затрат на рабочую силу в последние годы, их уровень в странах Содружества по-прежнему значительно уступает другим странам. Так, среднемесячные затраты на рабочую силу по обследованным видам экономической деятельности в 2009 году в Азербайджане составили 461 доллар США, Армении - 326, Беларуси (2008 год) - 652, Казахстане - 496, Кыргызстане - 178, Молдове - 276, России - 902, Таджикистане - 85, Украине (2006 год) - 335 долларов США. Для сравнения: в 2007 году в Австрии этот показатель был равен 5372 долларам США, Бельгии – 5450, Великобритании - 6114, Дании и Германии – 5274, Латвии – 984, Литве – 1040, Польше – 1345, Румынии – 751, Финляндии – 5047, Швеции – 5938.

Одновременно возрастет необходимость регулирования кадровых потоков, в частности прогнозирования потребности и распределения кадровых ресурсов, и, представляется, есть необходимость использовать имеющийся, но забытый опыт составления балансов трудовых ресурсов. Вопрос уже ставится в России, а в Белоруссии такие балансы составлялись все эти годы.

Кроме этого, темы связанные с направлениями подготовки и переподготовки специалистов, должны быть расширены в программах занятости. Так, люди, находящиеся под угрозой увольнения, должны иметь возможность, например, пройти стажировку на предприятии с передовыми технологиями, чтобы получить новые профессиональные навыки и компетенции. Подобная практика началась в отдельных странах СНГ еще в кризисных условиях, но в силу своей важности имеет шанс перейти в разряд постоянно действующих, как и программы обучения за счёт федерального бюджета работников предприятий, проходящих модернизацию. 
Выводы
Таким образом, проделанный анализ позволяет сделать некоторые выводы относительно характера посткризисного восстановления рынков труда в государствах-участниках СНГ.

Во-первых, безработица в регионе не является второй волной экономического кризиса или продолжением экономической рецессии. Понижение её уровня говорит о том, что экономика восстанавливается. Но тот факт, что восстановление происходит медленными темпами и до сих пор во многих странах не достигло докризисного уровня, свидетельствует о проблемности и рисках восстановительного процесса.
Во-вторых, безработица 2010 года в тенденции носит преимущественно не цикличный, а системный характер.

В-третьих,  наблюдаемое снижение безработицы сопровождается не только  увеличением занятости экономически активного населения, но в ряде случаев понижением качества самой занятости.

В-четвертых, изменение форм занятости связано с трансформирующейся системой постиндустриального производства и характеризуется вторжением в традиционную сферу новых форм отношений, в том числе таких форм занятости, как «удаленные» работники, фрилансеры и др. 

В-пятых, в регионе актуализируется проблема молодежной безработицы, которая требует системных изменений, т.к. сейчас практически не налажен механизм адаптации молодёжи на рынке труда. 
В-шестых, инновационные технологии и модернизационные проекты ставят на повестку дня расширение профессиональной мобильности населения  и в целом усиление актуальности развития человеческого капитала.

Однако система непрерывного профессионального развития трудящихся в большинстве стран региона не успевает за формируемыми целями производства. Объёмы и перечень специальностей и профессий в территориальном и отраслевом разрезе, по которым готовят молодых специалистов, не прогнозируются, а планируются на основе устаревшей и (или) недостоверной информации, не отражающей потребности развития бизнеса и изменений на рынке труда. Поэтому профсоюзы не должны ослаблять внимания к вопросам профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров.
Проблемы, возникающие в современных условиях на рынках труда государств-участников Содружества, требуют от профсоюзов поиска  адекватных решений: взвешенных, скоординированных действий власти, работодателей и представителей трудящихся по содействию полной и продуктивной занятости населения, по правовой защите интересов трудящихся.
Департамент ВКП по вопросам защиты социально-экономических интересов трудящихся

Приложение 

Таблица №1
Численность постоянного населения2)

(на начало года; тыс. человек)

	
	2010
	2011 
(предварительная численность)

	Азербайджан
	8997
	9110

	Армения
	3250
	3262

	Беларусь
	9500
	9481

	Казахстан
	            16036
	16434

	Кыргызстан
	5418
	5478

	Молдова3)
	3564
	3559

	Россия, млн.
	141,9
	141,84)

	Таджикистан
	7530
	75955)

	Туркменистан6)
	67467)
	…

	Узбекистан
	28,0
	28,2

	Украина, млн.
	45,8
	45,86)

	Всего по СНГ*, млн.
	277
	277


Постоянное население – лица, постоянно проживающие на данной территории, включая временно отсутствующих.

____________

1) United Nations Statistics Division – Demographic and Social Statistics,

http://unstats.un.org/unsd/demographic/sources/2010_PHC/default.htm
2) Данные по Азербайджану, Беларуси, Казахстану и Кыргызстану приведены с учетом итогов переписи населения 2009.

3) Без данных по территории левобережья р. Днестр и г. Бендеры.

4) На 1 декабря 2010. По данным текущего учета, без учета итогов переписи населения.

5) На 1 июля  2010. По данным текущего учета, без учета итогов переписи населения.
6) Наличное население (лица, находящиеся на данной территории, включая временно проживающих).

7) На 1 января 2006.

Приложение

Таблица №2

Межгосударственная миграция населения1)
(число зарегистрированных в органах внутренних дел при перемене 
постоянного места жительства  тыс. человек)

	
	Число прибывших

	Число выбывших
	Сальдо миграции

	
	2009
	2010
	2009
	2010*
	2009
	2010

	Азербайджан
	
	
	
	
	
	

	всего
	2,3
	...
	1,4
	...
	0,9
	1,4

	страны СНГ
	2,2
	...
	1,4
	...
	0,8
	...

	другие страны
	0,1
	...
	0,0
	...
	0,1
	...

	Армения
	
	
	
	
	
	

	всего
	0,9
	...
	4,8
	...
	-3,9
	...

	страны СНГ
	0,4
	...
	3,2
	...
	-2,8
	...

	другие страны
	0,3
	...
	0,9
	...
	-0,6
	...

	Беларусь
	
	
	
	
	
	

	всего
	19,9
	...
	7,6
	...
	12,3
	10,3

	страны СНГ
	16,0
	...
	5,3
	...
	10,7
	...

	другие страны
	3,9
	...
	2,3
	...
	1,6
	...

	Казахстан
	
	
	
	
	
	

	всего
	37,02).
	38,72). 
	32,32).
	24,62).
	4,72).
	14,02).

	страны СНГ
	28,82).
	31,32).
	30,22).
	23,22).
	-1,42).
	8,12).

	другие страны
	8,22).
	7,42).
	2,12).
	1,42).
	6,12).
	5,92).

	Кыргызстан
	
	
	
	
	
	

	всего
	3,8
	3,42).
	33,3
	49,4 2)
	-29,5
	-46,0 2)

	страны СНГ
	3,7
	...
	33,0
	...
	-29,3
	...

	другие страны
	0,1
	...
	0,3
	...
	-0,2
	...

	Россия3)
	
	
	
	
	
	

	всего
	257,62)
	176,32)
	30,12)
	31,22)
	227,52)
	145,12)

	страны СНГ
	240,82)
	158,82)
	18,82)
	19,82)
	222,02)
	139,02)

	другие страны
	16,82)
	17,52)
	11,32)
	11,42)
	5,52)
	6,12)

	Таджикистан
	
	
	
	
	
	

	всего
	...
	...
	                  ...
	...
	7,64)
	-6,54)

	Узбекистан
	
	
	
	
	
	

	всего5)
	...
	...
	        ...
	...
	36,54)
	31,14)

	Украина
	
	
	
	
	
	

	всего
	32,9
	...
	19,5
	...
	3,4
	14,52)

	страны СНГ
	26,4
	...
	11,9
	...
	4,5
	...

	другие страны
	6,5
	...
	7,6
	...
	1,1
	...


__________

1)Некоторые расхождения в итоговых данных возможны за счет не указавших страну прежнего проживания. 

2) Январь-ноябрь.

3) До 2007 в территориальные органы Росстата поступали листки статистического учета прибытия, составленные при регистрации по месту жительства иностранных граждан и лиц без гражданства после получения  ими вида на жительство. С 1 января 2007 статистические документы составляются на иностранных граждан и лиц без гражданства, впервые получивших разрешение на временное проживание.

4) Январь-сентябрь.

Приложение

Таблица №3
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Приложение

Таблица №4

Численность зарегистрированных безработных

в странах Содружества

(По данным Статкомитета СНГ

на конец декабря 2010 года)
	
	Численность безработных, (тыс. человек)
	Численности экономически активного населения (в %)
	Соответствующему месяцу предыдущего
года (в %)

	Азербайджан
	39
	0,9
	94,7

	Армения
	79
	6,8
	93,3

	Беларусь
	33
	0,7
	82,1

	Казахстан
	35
	0,4
	66,3

	Кыргызстан
	63
	2,6
	103,3

	Молдова
	41
	3,1
	105,3

	Россия
	1589
	2,1
	74,0

	Таджикистан1)
	49
	2,3
	104,8

	Украина
	545
	2,7
	102,5

	Всего по СНГ
млн. человек
	2,5
	1,8
	81,3


________

1)  На начало месяца.
Приложение

Диаграмма №5
География фриланса

Фриланс-статистика по странам СНГ
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