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В С Е О Б Щ А Я        К О Н Ф Е Д Е Р А Ц И Я      П Р О Ф С О Ю З О В

Департамент по вопросам  защиты  социально-экономических

интересов   трудящихся

_____________________________________________________

О состоянии заработной платы

в странах СНГ в 2010 году

В 2010 году размер среднемесячной номинальной начисленной заработной платы составил в Азербайджане  436 долл. США, в Армении - 291, в Белоруссии - 414, в Казахстане – 526, в Киргизии - 155, в Молдавии - 240, в России - 685, Таджикистане - 81, в Украине - 282 доллара.  С начала текущего десятилетия даже в период кризиса во всех государствах Содружества отмечался ее ежегодный рост. В целом за 10 лет она возросла по странам СНГ в пределах от 5 до 22 раз, в том числе в 2010 году – от 7 до 24% (таблица 1).

Таблица 1.

Среднемесячная начисленная номинальная

заработная плата

	
	2000
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2010  к

	
	
	
	
	
	
	
	
	2000
	2009

	
	в национальной валюте
	раз
	%

	Азербайджан,
манатов
	44
	124
	149
	216
	274
	298
	349
	8
	109

	Армения,
драмов
	22706
	52060
	62293
	74227
	87406
	96019
	108852
	5
	107

	Беларусь, 
бел. рублей
	59000
	464000
	582000
	694000
	868000
	982000
	1238000
	21
	124

	Казахстан,

тенге
	14374
	34060
	40790
	52479
	60805
	67333
	77482
	5
	115

	Кыргызстан,

сомов
	1227
	2612
	3270
	3970
	5378
	6161
	7130
	6
	114

	Молдова, лей
	408
	1319
	1697
	2065
	2530
	2748
	2972
	7
	108

	Россия,

рублей
	2223
	8555
	10634
	13593
	17290
	18638
	21090
	9
	111

	Таджикистан,
сомони
	16
	84
	116
	163
	232
	286
	356
	22
	124

	Украина,

 гривен
	230
	806
	1042
	1351
	1806
	1906
	2239
	10
	120

	
	в долларах США
	
	
	

	Азербайджан
	50
	131
	167
	252
	334
	371
	436
	х
	х

	Армения
	42
	114
	150
	217
	286
	264
	291
	х
	х

	Беларусь
	74
	215
	271
	323
	404
	350
	414
	х
	х

	Казахстан
	101
	256
	324
	428
	505
	457
	526
	х
	х

	Кыргызстан
	26
	64
	81
	106
	147
	144
	155
	х
	х

	Молдова
	33
	105
	129
	170
	244
	247
	240
	х
	х

	Россия
	79
	303
	391
	532
	697
	588
	685
	х
	х

	Таджикистан
	9
	27
	35
	47
	68
	69
	81
	х
	х

	Украина
	42
	157
	206
	268
	343
	245
	282
	х
	х


В декабре 2010г. номинальная зарплата была выше по сравнению с её среднегодовым месячным уровнем, так как в течение года проводилось её повышение, и к тому же в конце года многие предприятия выплачивали значительные премии и вознаграждения (диаграмма 1).

Диаграмма 1.

Номинальная заработная плата на одного работающего в пересчете

на доллары США по курсам валют, установленным 
национальными (центральными) банками стран Содружества
 (декабрь 2010г.)
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1) ноябрь – Молдова, Казахстан
В странах СНГ в 2000-2010 гг. возрастала не только номинальная, но и реальная заработная плата (таблица 2). Пик роста приходился на 2000-2007 годы. Однако под воздействием экономического кризиса динамические тенденции заработной платы  изменились в худшую сторону. В  2010 году темпы ее роста снизились по сравнению с пиковыми значениями в  Азербайджане на 21 пункт, в Армении -  на 20, в Белоруссии – на 6, в Казахстане – на 9,  в Киргизии и  Молдавии – на 13, в России -  на 17, в Таджикистане – на 9, в Украине – на 10 пунктов. В 2010 году реальная зарплата возросла во всех странах Содружества, за исключением Армении (таблица 2).

Таблица 2.

Темпы роста  реальной заработной платы

(в % к предыдущему году)

	
	2000
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Азербайджан
	118
	113
	111
	124
	105
	107
	103

	Армения
	114
	119
	116
	114
	108
	106
	98,6

	Белоруссия
	112
	121
	117
	110
	109
	100
	115

	Казахстан
	107
	112
	110
	116
	99
	103
	107

	Киргизия
	98,5
	112
	119
	110
	109
	107
	106

	Молдавия
	102
	107
	114
	108
	109
	109
	101

	Россия
	121
	113
	113
	117
	112
	96,5
	104

	Таджикистан
	108
	125
	124
	116
	118
	116
	116

	Украина
	101
	120
	118
	115
	107
	91
	110


В двухтысячные годы темпы роста заработной платы опережали темпы роста производительности труда. Это было связано с необходимостью восстановления покупательной способности реальной зарплаты, которая в девяностые годы уменьшилась гораздо значительнее, чем производительность труда.

Уровень оплаты труда в странах СНГ по сравнению с государствами с развитой рыночной экономикой остается еще низким (таблица 3).  Если, например, российский рабочий производит  ВВП на душу населения в 3 раза меньше американского, то, исходя из принципа равной оплаты за труд равной ценности, он должен получать зарплату не в 7, а в 3 раза меньшую, т.е. в размере 1360 долларов, тогда как фактически получает 627 долларов. Таким образом, среднестатистический американский работник за тот же выполненный труд получает в 2 раза больше. Аналогичное положение и в других странах СНГ. Трудящимся попросту недоплачивают, и сегодня за государствами Содружества  закреплен статус стран «с дешевой рабочей силой».
Таблица 3.

Производство ВВП на душу населения (по ППС) и заработная плата

в США и странах СНГ в 2009 году
долларов США

	Страна
	ВВП на душу населения 
	Заработная плата



	
	долл.США
	в разах к

уровню ВВП  США
	долл.США
	в разах к

уровню зарплаты в  США

	Соединенные Штаты
	46 000
	-
	4085
	-

	Россия
	15 100
	3
	627
	7

	Белоруссия
	12 500
	4
	351
	12

	Казахстан
	11 800
	4
	451
	9

	Азербайджан
	10 400
	4
	371
	11

	Украина
	6 300
	7
	239
	17

	Армения
	5 500
	8
	268
	15

	Молдова
	2 300
	20
	230
	18

	Кыргызстан
	2 200
	21
	142
	29

	Таджикистан
	1 900
	24
	65
	62


Низкая цена труда в государствах Содружества  в условиях прогрессирующей инфляции,  вынуждает трудящихся экономить на самом жизненно необходимом и прежде всего на продуктах питания. Из приложения 1 видно, что население стран СНГ по сравнению с государствами дальнего зарубежья, где зарплата гораздо выше,   потребляет значительно меньше  мяса, молока, яиц, рыбы, фруктов, восполняя свой рацион за счет более дешевого картофеля, хлеба и хлебопродуктов.  Такая структура питания не соответствует рациональным нормам потребления, что негативно отражается на здоровье человека. Положение усугубляется тем, что многие наемные работники, стремясь заработать средства, нужные для жизни, в ущерб своему здоровью берут вторую ставку или подрабатывают на другом предприятии.
В этих условиях российскими работодателями предлагались изменения к Трудовому кодексу РФ, ведущие к еще большему усилению эксплуатации трудящихся. Одно из них  - не повышая заработную плату ввести 60-часовую рабочую неделю. ФНПР и ее членские организации дали достойный отпор, выступив единым фронтом против этой антисоциальной инициативы. 

Выдвигая подобные предложения крупные компании  даже в условиях финансово-экономического кризиса продолжали наращивать суммы денежных вознаграждений топ-менеджменту, причем в ряде случаев независимо от итогов  деятельности компаний. Так, снижение объемов продаж газа и рекордное падение его добычи в 2009 году не привели к снижению выплат руководству «Газпрома». По итогам года члены правления газового монополиста получили на 25% больше денег, чем в 2008 году.  «Транснефть» в 2009 году  увеличила выплаты членам правления в четыре раза. У членов правления ЛУКОЙЛа  ежемесячное денежное вознаграждение в 2009 году возросло на 12% и составило 4,8 млн руб. в месяц. Тогда как средняя зарплата в России в 2009 году была 18638 руб., т. е. меньше в 258 раз. При этом по данным статистики дифференциация населения по уровню зарплаты составляла в России всего 6,8 раза. 
Не случайно в некоторых крупных предприятиях фонд оплаты труда  соизмерим, а то и ниже выплачиваемых акционерам дивидендов. В частности топ-менеджмент металлургических компаний России – это несколько сотен человек – в качестве бонусов получает суммы в два раза превышающие фонд оплаты труда 160 тысяч работников этих же металлургических предприятий.  Думается, аналогичные примеры имеются и по компаниям  других стран СНГ. 
При анализе дивидендной политики прослеживается еще одна закономерность: в ряде случаев на выплату дивидендов с каждым годом направляется  все большая часть чистой прибыли. Так, если на ОАО «Северсталь» доля начисленных дивидендов в 2005 году составили 6,4% чистой прибыли, то в 2007 году – 45,7%. На Западно-Сибирском  металлургическом комбинате эти показатели составили соответственно 81,7% и 90%, а на Оскольском электрометаллургическом комбинате – 10 и 100%.  Сбербанк РФ в 2010 году на выплату дивидендов направил 12% чистой прибыли вместо традиционных 10%, что позволило увеличить вознаграждение членам правления в 2 раза. Каждый член правления получил бонус в размере 2 млн.долларов.

Существующая практика распределения прибыли на многих предприятиях свидетельствует о том, что собственники предприятий фактически экономя на росте заработной платы, изымают деньги у своих работников, присваивая их как личный доход.

Справочно:  В  Японии на большинстве предприятий постоянным работникам дважды в год из прибыли выплачиваются премии, которые  порой достигают суммы шестимесячной основной заработной платы работника. Такая же практика  распространена в Великобритании, Швеции, США и ряде других стран. 
В  государствах Содружества профсоюзы, как на уровне предприятий, отраслей, так и в национальном масштабе настаивают на участии трудящихся в прибылях компаний.  На многих предприятиях действует система вознаграждений для работников по итогам работы за год (т.н. «тринадцатая зарплата»). Федерации профсоюзов Украины удалось в Генеральном соглашении на 2010-2012гг. зафиксировать обязанность собственников привлекать представителей профсоюзных организаций к подготовке предложений о распределении прибыли. Правда, это пока касается лишь государственного сектора экономики.
Все это подтверждает необходимость усиления борьбы профсоюзов за увеличение заработной платы и справедливое распределение прибыли.
Следует отметить, что сложившемуся положению в распределении созданного продукта во многом способствует действующая система налогообложения. Так, в России бонусы облагаются налогом по ставке 9%, а не по базовой ставке подоходного налога - 13%. Кроме этого, в пяти странах СНГ действует плоская шкала  налогообложения, которая способствует росту социального расслоения населения. В ряде случаев  предложения профсоюзов в части пересмотра системы налогообложения  в сторону повышения налоговой нагрузки на сверхдоходы не поддерживаются из-за опасения увеличения налоговой нагрузки на средний класс, куда входят и квалифицированные работники. Такой подход безоснователен, так как шкала может быть построена так, что  с  зарплаты высокооплачиваемых специалистов налог будет взиматься по ранее действующей ставке, а по более высокой ставке будут облагаться сверхдоходы новой буржуазии. Кроме этого, применение прогрессивной шкалы налогообложения могло бы привести к тому, что полученная прибыль в большей степени вкладывалась  бы в развитие производства, а не направлялась на личное сверхпотребление.
Учитывая изложенное, профсоюзам следует продолжать настаивать на введении прогрессивной шкалы налогообложения в странах СНГ, что способствовало бы  справедливому распределению результатов труда, снижению дифференциации в сфере его оплаты. 

В целях изучения дифференциации заработной платы национальные статистические службы стран Содружества периодически проводят единовременные обследования распределения работников по размерам начисленной за месяц заработной платы, переведенной в целях сопоставления в доллары США (приложение 2). При этом,  если вначале текущего десятилетия, когда среднемесячная годовая зарплата в странах СНГ колебалась в пределах 9-101 доллара,  представленная шкала давала объективную оценку дифференциации работников по уровню оплаты труда, то в настоящее время она не дает достоверной картины расслоения, так как к группе, которая получает зарплату свыше 500 долларов относятся как работники, получающие   «среднюю» зарплату, так и топ-менеджеры со своими миллионными зарплатами. 

Такое распределение в свою очередь занижает соотношение заработной платы высокооплачиваемых и низкооплачиваемых работников, которое по данным статистики составляет  в Азербайджане 5,4 раза, в Белоруссии - 4,7 раза, в Киргизии – 8 раз, в Молдавии - 5,7 раза, в России - 6,8 раз, в Таджикистане - 9,7 раз, в Украине - 5,4 раза. 
Как показал анализ, большая часть трудящихся Содружества (от 64 до 79%)  получает зарплату на более низком уровне,  чем в среднем по стране.  По-прежнему в странах СНГ сохраняется такое позорное явление как «работающие бедные». По данным последних статистических обследований, в  Азербайджане зарплату ниже прожиточного минимума получают 12,6% работников, Белоруссии  – 3,6%, Казахстане – 1,2%, Киргизии  – 44%, Молдавии – 22,3%, России – 12,2%, Украине – 8,2 процента, то есть более 12 млн. трудящихся сегодня живут за чертой бедности. 

Если исходить их международного критерия оценки уровня бедности, принятого ООН и Всемирным банком для стран Восточной Европы и СНГ - 480 долларов США месяц, то за чертой бедности в государствах Содружества живут более 70 млн. трудящихся, что в 5 раз превышает уровень бедности, фиксируемой официальной статистикой.
Самая высокая заработная плата в  2010 году отмечалась в отрасли «Финансовая деятельность», самая низкая, как и в предыдущие годы, зарегистрирована в аграрном секторе. В ряде стран СНГ в 2010 году произошло снижение реальной заработной платы работников образования и здравоохранения, она по-прежнему уступает уровню оплаты труда сложившемуся в целом по стране (приложение 3). 
Сегодня всеми остро осознается необходимость увеличения объема финансирования бюджетных отраслей до уровня, позволившего бы не только обеспечить их современное научное и технологическое развитие, но и   достойный уровень зарплаты работников этих отраслей. Иначе не о каком инновационном развитии экономики не может быть и речи.  
В 2010 году справедливое требование в повышении заработной платы работникам бюджетных отраслей выдвигались в ходе Всероссийской акции «Бюджетникам страны – достойную зарплату!», инициированной Советом Ассоциации профсоюзов работников непроизводственной сферы РФ и поддержанной Федерацией независимых профсоюзов России. В марте т.г. состоялась Всеукраинская акция протеста, организованная профсоюзом работников образования и науки Украины и Федерацией профсоюзов Украины, где выдвигались аналогичные требования.
Многие проблемы в области оплаты труда  в странах СНГ в значительной степени обусловлены низким уровнем гарантированной государством минимальной заработной платы (МЗП). В 2010 году ее размер составлял от 13 долл. США в Киргизии до 152 долларов в Белоруссии. На 1 января 2011г. только в Белоруссии, Казахстане и Украине минимальная зарплата достигала прожиточного минимума   (таблица 4). 
Государства продолжают проводить политику по сдерживанию роста минимальной заработной платы. В законодательстве  большинства стран СНГ не установлен порядок индексации МЗП. Поэтому пересмотр размера минимальной заработной платы происходит нерегулярно, и в основном под давлением профсоюзов, которые проводят солидарную кампанию за повышение МЗП до уровня не ниже прожиточного минимума. В 2010 году минимальный размер оплаты труда пересматривался  в Азербайджане, Белоруссии, Казахстане, Киргизии, Таджикистане и Украине. В Армении, Молдавии и России он пересматривался в январе 2009 года.

За время проведения кампании размер минимальной заработной платы возрос по странам СНГ  в пределах от 2 до 11 раз, сократился разрыв межу ним и прожиточным минимумом.  В некоторых странах сократился удельный вес работников, имевших заработную плату на уровне минимальной и ниже: в   Молдавии на 1,3%, Таджикистане – на 0,6%, Украине – на 6,2%.  
Таблица 4.
Минимальный размер оплаты труда по странам СНГ

на 1 января 2011 года

	
	на 
01.12.2004г.
	на
 01.01.2011г.
	01.01.11г

  к

01.12.04г
(раз)
	Соотношение с прожиточным минимумом на:

	
	нац. валюта
	долл. США
	нац. валюта
	долл. США
	
	01.12.04г

(%)
	01.01.11г

(%)

	Азербайджан, 
манатов
	12
	12
	85
	106
	7
	32
	89

	Армения,
 драмов
	13000
	23
	32500
	90
	3
	……
	…….

	Белоруссия, бел.рублей
	83000
	38
	460000
	152
	6
	68
	152

	Казахстан, 
тенге
	6600
	46
	15999
	108
	2
	126
	100

	Киргизия, 
сомов 
	100
	2
	600
	13
	6
	6
	14

	Молдавия, 
лей
	100
	7
	600
	49
	6
	15
	44

	Россия, 
рублей
	600
	20
	4330
	138
	7
	26
	70

	Таджикистан, 
сомони
	7
	2
	80
	18
	11
	……
	……

	Украина,
 гривен
	205
	38
	941
	119
	5
	53
	100


По последним данным в Азербайджане заработную плату на уровне ниже минимальной получают 2,4% работников, в Армении – 7,6%, в Белоруссии – 2,3%, в Казахстане – 1,3%, в Киргизии – 0,1%, в Молдавии – 0,6%, в России – 2,5%, в Таджикистане – 4,3%, в Украине – 8,2%. (приложение 4).

В своей работе профсоюзы в государствах Содружества столкнулись с рядом трудностей, включая попытки изменить состав и критерии исчисления МРОТ, отсутствие его своевременной индексации. В ВКП была выработана солидарная позиция по этим вопросам, которая отстаивалась как на национальном, так и межгосударственном уровне.
Исполком ВКП в 2010 году  принял Обращение к Президентам стран СНГ по поводу минимальной зарплаты, где были поставлены три вопроса, требующие неотложного решения. Это: повышение минимальной зарплаты до уровня не ниже прожиточного минимума, своевременная ее индексация и недопустимость включения в МРОТ различных выплат.

В  Концепцию Основ трудового кодекса  ЕврАзЭС парламентариями были включены предложения ВКП по определению минимальной зарплаты и  ряда других  гарантий в области оплаты труда.

В Совете по социальной политике ЕврАзЭС отстаивалась позиция профсоюзов при разработке предложений по согласованной политике в области оплаты труда. Было сделано специальное заявление Всеобщей конфедерации профсоюзов, руководителей объединений профсоюзов независимых государств, входящих в ЕврАзЭС и являющихся наблюдателями, где выражался протест по поводу включения в минимальный размер оплаты труда компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. Работа эта продолжается.
С целью обеспечения работникам заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда,  установленного федеральным законом, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат ФНПР и её членские организации проводят профсоюзную кампанию «МРОТ – по закону!». Было  подготовлено мотивированное заключение о неправомерности включения в минимальный размер оплаты труда компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. Во многих судах регионов России, где рассматривались дела по искам работников к работодателям о недоначисленной заработной плате, профсоюзам удалось добиться решений в пользу работников – членов профсоюза. 
Объектом постоянного внимания профсоюзов стран Содружества также является задолженность по выплатам заработной платы. В условиях инфляции тот факт, что начисленная заработная плата (или ее часть) выплачивается несколькими месяцами позже, отрицательно сказывается на реальном ее содержании. 

В последние годы в большинстве стран СНГ размеры задолженности по оплате труда заметно снижались и в октябре 2008 года достигли минимальных значений. В конце 2008 года и первой половине 2009 года в некоторых странах в связи с финансовым кризисом отмечался рост задолженности по выплатам заработной платы по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года. По последним имеющимся данным в 2010 году задолженность по заработной плате  снизилась в России и Таджикистане – на 42%,  Украине – на 9%,  возросла в Киргизии – на 3 % (приложение 5).
В декабре 2010 года в Киргизии 88% общей суммы задолженности по заработной плате приходилось на долю промышленности, строительства и сельского хозяйства, в России - 85%, в Таджикистане - 90%, в Украине -  74%. В образовании и здравоохранении в Киргизии она составляла соответственно 1,1% и 0,2%,  в России – 0,3 и 0,2%,     в Украине – 0,4% и 0,8% общей суммы задолженности.
При этом настораживает тот факт, что в ряде государств в первые месяцы 2011г. задолженность по заработной плате начала увеличиваться, что требует усиления внимания профсоюзов к этому вопросу.

Сообщается в порядке информации.
	Департамент по вопросам защиты социально-экономических интересов трудящихся


Приложение 1
Потребление продуктов питания в странах СНГ и

некоторых странах мира

(в год на человека – кг, молоко – литр., яйца – шт.)
	
	Годы
	Мясо и мясопродукты

	Молоко и молочные продукты
	Яйца
	Рыба и рыбо-продукты
	Масло растительное
	Картофель
	Овощи и бахчевые 

	Фрукты и ягоды 

	Хлебные продукты

	Азербайджан
	2009
	29)
	211
	128
	7
	8,1
	81
	151
	62
	164

	Армения
	2009
	42
	187
	195
	...
	7,8
	57
	321
	112
	111

	Белоруссия
	2009
	77
	224
	284
	15
	15
	181
	146
	60
	86

	Казахстан
	2009
	65
	314
	188
	5
	21
	116
	186
	32
	...

	Киргизия
	2009
	39
	212
	79
	1,4
	7,9
	98
	151
	33
	133

	Молдавия
	2009
	30
	169
	162
	...
	...
	59
	106
	35
	119

	Россия 
	2009
	61
	246
	262
	15
	13,1
	113
	103
	56
	119

	Таджикистан
	1995
	14
	130
	10
	...
	...
	28
	97
	...
	155

	Украина
	2009
	50
	212
	272
	15
	15
	133
	137
	46
	112

	Нормы потребления
	
	70-75
	320-340
	260
	18-22
	10-12
	95-100
	120-140
	90-100
	95-105

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Австралия 
	2007
	123
	231
	...
	25
	192)
	55
	97
	1142)
	...

	Австрия 
	2007
	97
	359
	236
	13
	182)
	56
	108
	1492)
	78

	Великобритания
	2007
	86
	241
	187
	20
	18
	96
	92
	1185)
	...

	Германия
	2007
	88
	446
	209
	16
	16
	72
	98
	129
	95

	Дания 
	2007
	98
	...
	357
	25
	...
	82
	98
	...
	...

	Италия
	2006
	91
	265
	198
	25
	28
	43
	2195)
	1592)
	1285)

	Нидерланды
	2007
	85
	...
	...
	19
	18
	75
	103
	147
	...

	Финляндия
	2007
	75
	250
	173
	14
	11
	58
	79
	952)
	...

	Франция
	2007
	96
	...
	276
	35
	19
	51
	98
	...
	...

	США
	2007
	119
	273
	249
	11
	33
	56
	128
	115
	94


Приложение 2
Дифференциация работников по размерам заработной платы

в ряде стран Содружества

(в % к итогу)

	
	Азербай
джан

(ноябрь 2009)
	Белорус
сия

(май

2009)
	Казах
стан

(июнь 2009)
	Молда
вия

(сентябрь

2009)
	Россия

(апрель

2010)
	Таджикистан

(декабрь

2009)
	Украина

(декабрь

2009)

	Всего 

работников
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	в т.ч. с начисленной зарплатой:
	
	
	
	
	
	
	

	до 100 долл.
	5,6
	4,4
	2,6
	21,6
	( 11,0
	73,5
	11,6

	100,1-200
	45,1
	24,0
	23,7
	33,5
	
	19,3
	36,6

	200,1-300
	17,7
	25,2
	24,1
	22,0
	14,0
	4,7
	20,6

	300,1-400
	10,2
	17,3
	16,2
	11,4
	12,9
	1,6
	13,8

	400,1-500
	7,0
	11,8
	12,2
	5,5
	11,6
	( 0,9
	6,6

	св.500,1 долл.
	14,4
	17,3
	21,2
	6,0
	50,5
	
	10,8

	Численность работников, получающих  зарплату, ниже, чем в среднем по стране - %
	81
	79
	79
	66
	70
	74
	69


Приложение 3
Отраслевая структура заработной платы в ряде стран СНГ в 2010 году

	
	Казахстан
	Киргизия

	
	нац.вал.
	долл.
США
	в % к сред.
зарплате
по эконом.
	2010г. в % к 2009г.
	нац.вал.
	долл.
США
	в % к сред.
зарплате
по эконом.
	2010г. в % к 2009г.

	
	
	
	
	номинал.

зарплата


	реальная

зарплата


	
	
	
	номинал.

зарплата


	реальная

зарплата



	Средняя зарплата по экономике
	77 482
	526
	100
	115
	107
	7 130
	155
	100
	114
	106

	Сельское хозяйство, охота и лесное хоз-во
	36 417
	247
	47
	107
	100
	4 413
	96
	62
	128
	118

	Рыболовство,рыбоводство
	36 417
	247
	47
	121
	113
	3 822
	83
	54
	108
	100

	Промышленность:
	92 204
	626
	119
	116
	108
	9 183
	200
	129
	116
	108

	добывающая 
	144 891
	983
	187
	120
	112
	9 012
	196
	126
	134
	124

	обрабатывающая
	79 264
	538
	102
	115
	108
	8 221
	179
	115
	110
	102

	электроэнергия, газ, водоснабжение
	64 310
	436
	83
	109
	102
	10 567
	230
	148
	121
	112

	Строительство
	104 368
	708
	135
	115
	108
	9 198
	200
	129
	117
	108

	Торговля, ремонт автомобилей,

бытовых изделий и предметов

личного пользования
	73 608
	499
	95
	114
	106
	9 126
	199
	128
	113
	104

	Гостиницы и рестораны
	72 058
	489
	93
	108
	101
	7 458
	162
	105
	106
	98

	Транспорт и связь
	99 952
	678
	129
	115
	107
	12 984
	283
	182
	121
	112

	Финансовая деятельность
	157 288
	1 067
	203
	117
	109
	20 078
	437
	282
	107
	99

	Операции с недвижимым имуществом, аренда

и предоставление услуг потребителям
	109 250
	741
	141
	106
	99
	9 298
	202
	130
	113
	105

	Государственное управление и оборона; обязательное социальное страхование
	70 509
	478
	91
	120
	112
	9 169
	200
	129
	119
	110

	Образование
	49 588
	336
	64
	117
	109
	4 207
	92
	59
	109
	101

	Здравоохранение и социальные услуги
	55 012
	373
	71
	120
	112
	4 406
	96
	62
	108
	100

	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	79 806
	542
	103
	119
	111
	5 554
	121
	78
	120
	111

	
	Молдавия
	Россия

	
	нац.вал.
	долл.
США
	в % к сред.
зарплате
по эконом.
	2010г. в % к 2009г.
	нац.вал.
	долл.
США
	в % к сред.
зарплате
по эконом
	2010г. в % к 2009г.

	
	
	
	
	номинал

зарплата


	реальная

зарплата


	
	
	
	номинал

зарплата


	реальная

зарплата



	Средняя зарплата по экономике
	2 972
	240
	100
	108
	101
	21090
	685
	100
	111
	104

	Сельское хозяйство, охота и лесное хоз-во
	1 602
	129
	54
	112
	104
	10 672
	347
	51
	112
	104

	Рыболовство,рыбоводство
	1 537
	124
	52
	101
	94
	23 747
	772
	113
	101
	94

	Промышленность:
	3 424
	276
	115
	108
	100
	21 786
	708
	103
	114
	107

	добывающая 
	3 326
	268
	112
	98
	91
	39 164
	1 273
	186
	113
	105

	обрабатывающая
	3 079
	248
	104
	108
	101
	19 192
	624
	91
	115
	107

	электроэнергия, газ, водоснабжение
	4 845
	391
	163
	107
	99
	24 211
	787
	115
	112
	105

	Строительство
	3 213
	259
	108
	104
	97
	22 039
	716
	105
	120
	112

	Торговля, ремонт автомобилей,

бытовых изделий и предметов

личного пользования
	2 726
	220
	92
	107
	99
	19 508
	634
	93
	122
	114

	Гостиницы и рестораны
	2 422
	195
	82
	110
	103
	14 404
	468
	68
	112
	105

	Транспорт и связь
	3 908
	315
	132
	107
	99
	25 877
	841
	123
	114
	106

	Финансовая деятельность
	6 251
	504
	210
	111
	103
	48 781
	1 585
	231
	118
	110

	Операции с недвижимым имуществом, аренда

и предоставление услуг потребителям
	3 831
	309
	129
	110
	102
	25 772
	838
	122
	110
	103

	Государственное управление и оборона; обязательное социальное страхование
	3 216
	259
	108
	99
	93
	24 338
	791
	115
	103
	97

	Образование
	2 396
	193
	81
	114
	106
	13 962
	454
	66
	105
	98

	Здравоохранение и социальные услуги
	2 871
	232
	97
	107
	99
	15 754
	512
	75
	105
	98

	Предоставление прочих коммунальных, социальных  и персональных услуг
	2 378
	192
	80
	104
	97
	16 387
	533
	78
	103
	97


	
	Украина

	
	нац.вал.
	долл.США
	в % к сред.
зарплате
по эконом.
	2010г. в % к 2009г.

	
	
	
	
	номин.

зарплата
	реальн.

зарплата

	Средняя зарплата по экономике
	2 239
	282
	100
	120
	110

	Сельское хозяйство, охота и лесное хоз-во
	1 478
	186
	66
	120
	110

	Рыболовство,рыбоводство
	1 189
	150
	53
	116
	106

	Промышленность:
	2 582
	325
	115
	122
	111

	добывающая 
	3 556
	448
	159
	122
	112

	обрабатывающая
	2 284
	288
	102
	123
	112

	электроэнергия, газ, водоснабжение
	2 830
	356
	126
	118
	108

	Строительство
	1 740
	219
	78
	115
	105

	Торговля, ремонт автомобилей,

 бытовых изделий и предметов

личного пользования
	1 879
	237
	84
	119
	109

	Гостиницы и рестораны
	1 464
	184
	65
	115
	105

	Транспорт и связь
	2 747
	346
	123
	114
	105

	Финансовая деятельность
	4 590
	578
	205
	113
	103

	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг потребителям
	2 411
	304
	108
	109
	100

	Государственное управление и оборона; обязательное социальное страхование
	2 734
	344
	122
	109
	100

	Образование
	1 890
	238
	84
	117
	107

	Здравоохранение и социальные услуги
	1 626
	205
	73
	125
	114

	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	2 064
	260
	92
	116
	106


Приложение 4
Распределение численности работников по размерам

начисленной заработной платы

(в процентах к итогу)
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Приложение 5
Задолженность по выплате заработной платы

в ряде стран СНГ в 2010 году

(на начало месяца)

	
	2010 год
	декабрь в % к

январю 

	
	январь
	декабрь
	

	КИРГИЗИЯ (млн.сомов) - всего:
	279,5
	287,8
	103,0

	в том числе:
	
	
	

	сельское хоз-во, охота и лесное хоз-во
	11,9
	5,6
	47,1

	рыболовство и рыбоводство
	0,0
	0,0
	0,0

	промышленность
	211,2
	212,7
	100,7

	строительство
	27,4
	35,4
	129,2

	транспорт и связь
	5,2
	3,1
	59,6

	образование
	2,0
	3,1
	155,0

	здравоохранение и предоставление соц. услуг
	2,4
	0,8
	33,3

	другие отрасли
	19,4
	27,1
	139,7

	
	
	
	

	РОССИЯ
 (млн.рублей) - всего:
	4119,0
	2400,0
	58,3

	в том числе:
	
	
	

	сельское хоз-во, охота и лесное хоз-во
	361,0
	216,0
	59,8

	рыболовство и рыбоводство
	3,0
	12,0
	400,0

	промышленность
	2410,0
	1481,0
	61,5

	строительство
	504,0
	343,0
	68,1

	транспорт и связь
	511,0
	234,0
	45,8

	образование
	13,0
	8,0
	61,5

	здравоохранение и предоставление соц. услуг
	19,0
	3,0
	15,8

	другие отрасли
	298,0
	103,0
	34,6

	
	
	
	

	ТАДЖИКИСТАН (млн.сомони) - всего:
	23,1
	13,5
	58,4

	в том числе:
	
	
	

	сельское хоз-во, охота и лесное хоз-во
	11,0
	3,7
	33,6

	рыболовство и рыбоводство
	0,0
	0,0
	0,0

	промышленность
	2,7
	2,8
	103,7

	строительство
	7,0
	5,6
	80,0

	транспорт и связь
	0,3
	0,1
	33,3

	образование
	0,0
	0,0
	0,0

	здравоохранение и предоставление соц. услуг
	0,0
	0,0
	0,0

	другие отрасли
	2,1
	1,3
	61,9

	
	
	
	

	УКРАИНА (млн.гривен) - всего:
	1473,0
	1341,0
	91,0

	в том числе:
	
	
	

	сельское хоз-во, охота и лесное хоз-во
	71,0
	44,0
	62,0

	рыболовство и рыбоводство
	3,0
	6,0
	200,0

	промышленность
	805,0
	744,0
	92,4

	строительство
	241,0
	200,0
	83,0

	транспорт и связь
	115,0
	89,0
	77,4

	образование
	6,0
	6,0
	100,0

	здравоохранение и предоставление соц. услуг
	13,0
	11,0
	84,6

	другие отрасли
	219,0
	241,0
	110,0
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