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	Совет по социальной политике
ЕврАзЭС
	

	На №
	
	от
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


О проекте Предложений и рекомендаций
по формированию согласованной политики

государств-членов ЕврАзЭС в сфере оплаты труда

На двенадцатом заседании Совета по социальной политике при Исполкоме ЕврАзЭС была представлена принципиальная позиция профсоюзов государств ЕврАзЭС в связи с разработанным проектом Предложений и рекомендаций по формированию согласованной политики государств-членов ЕврАзЭС в сфере оплаты труда. Речь шла о невозможности включения в основную государственную гарантию в области оплаты труда – минимальный размер оплаты труда (минимальную заработную плату) – компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
После указанного заседания руководители профцентров государств ЕврАзЭС и стран – наблюдателей сделали специальное заявление по этому вопросу (прилагается), которое направлено всем членам Совета.
Ответы большинства руководителей органов по труду свидетельствуют о том, что они разделяют позицию профсоюзов и отмечают ее соответствие национальному трудовому законодательству.

Однако предложенная к тринадцатому заседанию Совета по социальной политике при ИК ЕврАзЭС редакция документа не претерпела изменений по данному вопросу.

Гарантия в виде записи «заработная плата должна быть не ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого национальным законодательством каждого государства» с учётом данного определения термина «заработная плата», означает, что в минимальную зарплату включаются все дополнительные социальные, стимулирующие и компенсационные выплаты, что в корне меняет трудовые отношения в сторону их ухудшения.
В связи с этим, учитывая особую значимость минимальной заработной платы, как основной государственной гарантии в области оплаты труда в странах Сообщества и принципиальную позицию профсоюзов о неприемлемости включения в минимальный размер оплаты труда стимулирующих, социальных и компенсационных выплат, предлагаем абзац 1 на стр. 4 изложить в следующей редакции: «минимальный размер оплаты труда (минимальная заработная плата), устанавливаемый национальным законодательством каждого государства».

Кроме этого, считали бы необходимым расширить перечень наиболее важных государственных гарантий в сфере оплаты труда, и, в частности, включить в него:

« - меры, обеспечивающие повышение уровня реального содержания заработной платы;

- оплата труда в случаях выполнения работы в условиях отклоняющихся от нормальных».

Просим рассмотреть.
Заместитель Генерального

секретаря ВКП
Н. Д. Подшибякина 
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