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О СОСТОЯНИИ ЗАНЯТОСТИ И МИГРАЦИИ 
НАСЕЛЕНИЯ  В СТРАНАХ СНГ В 2009 ГОДУ
Численность населения и его миграция

Численность населения в странах Содружества на начало 2010 года по данным Статкомитета СНГ оценивается в 282 миллион человек (на начало 2009 года – 281 миллионов).
В течение 2009 года в Азербайджане, Армении, Казахстане, Киргизии, Таджикистане и Узбекистане продолжалось увеличение численности населения; в Белоруссии, Молдавии и Украине – сокращение. В России численность населения осталась на уровне прошлого года (приложение 1).
Заметное влияние на изменение численности населения в последние годы оказывает повышение рождаемости и снижение смертности населения.
Сокращение естественной убыли населения и положительное влияние миграционного прироста на постоянное местожительство замедлили процесс снижения численности постоянного населения в Белоруссии, Молдавии и Украине. Так, в 2009 году потери Белоруссии составили 0,1% общей численности постоянного населения государства (в 2008 – 0,2 %), Молдавии - 0,05% (0,1%), Украины - 0,4% (0,5 процента). 

Миграционный прирост (превышение числа прибывших на постоянное место жительства над числом выбывших) в последние годы отмечается в Белоруссии, Казахстане, России и Украине. 

Продолжается увеличение миграционного прироста в Белоруссии: в 2009 году его величина составила 12,3 тысячи человек против 8,1 тысячи в 2008 году и 4,7 тысячи в 2007 году.

В Казахстане в январе-октябре 2009 года по сравнению с тем же периодом 2008 года уменьшилось как число прибывших в страну (соответственно 33,8 тысячи человек и 40,7 тысячи), так и число выбывших (29,9 тысячи и 35,8 тысячи), и число прибывших в Казахстан превысило число выбывших на 3,9 тысячи человек (на 4,9 тысячи – за аналогичный период 2008 года).

В России за январь-октябрь 2009 года миграционный прирост населения увеличился на 9 тысяч человек и составил 210,4 тысячи. При этом сократилось число выбывших из страны (27,5 тысячи за десять месяцев 2009 года против 33,8 тысячи за тот же период 2008 года) и увеличилось число прибывших (соответственно 237,9 тысячи и 235,2 тысячи). 

В Украине превышение числа прибывших над числом выбывших в 2009 году составило 12,9 тысячи человек против 14,9 тысячи в 2008 году и 16,8 тысячи в 2007 году. 

Миграционная убыль (превышение числа выбывших из страны над числом прибывших) наблюдалась в Армении, Киргизии и Таджикистане. 

Продолжается сокращение величины миграционного оттока из Армении. По данным, предоставленным территориальными Паспортными отделами Полиции Республики, за девять месяцев 2009 года миграционная убыль составила 3,5 тысячи человек против 4,3 тысячи за тот же период 2008 года. 
В 2009 году продолжилось снижение миграционного оттока из Киргизии: за январь-октябрь отрицательное сальдо миграции из страны составило 25,0 тысячи человек (за десять месяцев 2008 года – 30,5 тысячи). За этот период в страну на постоянное место жительства прибыло 3,1 тысячи человек (2,8 тысячи – за аналогичный период 2008 года), выбыло – 28,1 тысячи (соответственно 33,3 тысячи).

В Таджикистане число выбывших превысило число прибывших за январь-сентябрь 2009 года на 11,9 тысячи человек (за девять месяцев 2008 года – на 11,1 тысячи; в целом за 2008 год миграционная убыль равнялась 13,2 тысячи человек). 

Итоги межгосударственной миграции населения в СНГ приведены в приложении 2.
Основные тенденции на рынке труда 

в государствах Содружества
Разразившийся финансовый кризис и сложившаяся ситуация в экономике большинства стран СНГ оказали негативное влияние на национальные рынки труда. Серьезность проблемы с обеспечением занятости населения и настойчивые требования профсоюзов стран СНГ потребовали усиления вмешательства государств в регулирование рынка труда и социальной защиты населения. В абсолютном большинстве случаев эти меры государствами разрабатывались совместно с профсоюзами или по их предложениям. Рынок труда на конец 2009 года характеризуется следующими показателями.
Численность экономически активного населения в среднем за 2009 год в целом по странам Содружества оценивается в 139 миллионов человек, в том числе в России - 76, Украине - 22, Казахстане – 8,5, Белоруссии – 4,7, Азербайджане – 4,3 миллиона человек (приложение 3). Уровень экономической активности в странах Содружества в среднем составлял около 50%, что практически соответствует уровню экономической активности в таких развитых странах, как Великобритания, Германия, Канада, США, Финляндия и Япония. При этом в Азербайджане, Белоруссии, Казахстане, Киргизии, России и Украине – от 45% до 54%; в Армении, Молдавии и Таджикистане – менее 40%.

Уровень занятости экономически активного населения в 2009 году в большинстве стран СНГ находился в пределах 92-99%; по отношению к численности всего населения – в пределах 34-50 процентов. 

В общей численности занятых лица, работающие по найму, составляют в Украине, России и Белоруссии 81-94%; Казахстане и Молдавии – соответственно 66% и 68%; Армении, Киргизии и Таджикистане – около 50%, Азербайджане – 34 процента.

Численность наемного персонала преимущественно сосредоточена на крупных и средних предприятиях. Отраслевая структура работников этого сектора экономики характеризуется более высокой долей занятых в сфере услуг: в частности, в Белоруссии, Казахстане, Молдавии, России и Украине – 
52-72%. Удельный вес работников крупных и средних предприятий, занятых производством товаров (аграрный сектор, промышленность, строительство), в перечисленных странах равен соответственно 28-48%.
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Удельный вес занятых в реальном секторе экономики (аграрный сектор, промышленность, строительство) в Азербайджане, Армении, Киргизии и Таджикистане находился в пределах 51-75% общей численности занятых, а на долю занятых в сфере услуг приходилось 25-49%; в Белоруссии, Казахстане, Молдавии, России и Украине доля занятых в сфере услуг была выше чем в реальном секторе и составляла 51-61% (приложение 4).
Распределение занятого населения по видам экономической деятельности на крупных и средних предприятиях в ряде стран СНГ в 2009 году представлено в приложении 5. Как видно из представленных данных в прошлом году по сравнению с 2008 г. продолжала уменьшаться доля занятых на крупных и средних предприятиях, в сельском хозяйстве и промышленности. Так, доля занятых в промышленности снизилась в Армении с 19,5% до 18,3% от общей численности занятых, Казахстане – с 22,1% до 20,8%, Киргизии – с 14,9% до 13,4%, Молдавии – с 18,6% до 16,9%, России - 24,3% до 23%, Украине – с 28% до 26,8 процента. 
Удельный вес работающих не по найму (работодатели, самостоятельно занятые работники, лица, работающие без оплаты на семейных предприятиях, члены производственных кооперативов) в 2009 году, как и в предыдущие годы, была наиболее высокой в Азербайджане (66%), Армении (51%), Киргизии (46%) и Таджикистане (52%). По данным выборочных обследований рабочей силы среди работающих не по найму наибольший удельный вес приходится на численность самостоятельно занятых работников (в Казахстане, России, Украине – 79-93%, Таджикистане – 72%, Киргизии – 55%); работодатели составляют в основном 3-7% и только в России – 19 процентов.

Число отработанных часов в неделю оценивается по странам СНГ в 32-38 часов. Это в основном соответствует количеству отработанных часов в неделю в таких странах, как Великобритания, Австрия, Норвегия и Швеция, только с той разницей, что в большинстве стран Европы установлена 36 часовая рабочая неделя, а в государствах СНГ – 40-часовая. Это свидетельствует о том, что в странах Содружества в 2009 г. имело место фактическое снижение отработанного времени в среднем на одного работника по сравнению с соответствующим периодом прошлого года. Такое снижение в значительной мере объясняется активизацией практики перевода на работу в режиме неполного рабочего времени и предоставления отпусков без сохранения или с частичным сохранением заработной платы по инициативе администрации. В частности, в Армении численность работающих неполное рабочее время выросла в январе-сентябре 2009 года по сравнению с январем-сентябрем 2008 года в 1,1 раза, находящихся в отпусках по инициативе администрации – в 2,5 раза, в Казахстане – соответственно в 3,2 и 2,1 раза, Молдавии – в 2,2 и 1,2 раза, России – в 12,5 и 3,5 раза.
Указанное наряду с уменьшением инвестиций привело по предварительным оценкам к снижению производительности труда (выработка на одного работающего) в регионе СНГ на 4,7%. Как следствие этого была сведена «на нет» часть позитивных результатов, достигнутых в регионе в первой половине десятилетия.
Спрос и предложение рабочей силы
В течение 2009 года в большинстве стран Содружества наблюдалось замедление инвестиционной активности, причем в течение года спад углублялся от квартала к кварталу. Снижение инвестиций повлекло падение основных макроэкономических показателей. 
Наибольший спад в промышленности произошел в Молдавии, Украине, России, Армении, Киргизии, Белоруссии. Наиболее тяжелая ситуация складывается в металлургии, химии, автомобильной, обрабатывающих отраслях и машиностроении.
Это значительно сказалось на главном показателе регистрируемого рынка труда - соотношении спроса на рабочую силу и ее предложении (приложение 6). 

Практически во всех странах СНГ в течение последнего квартала истекшего года число свободных рабочих мест (вакансий), заявленных предприятиями, сокращалось и на конец года достигло минимальных значений за этот период. 

На конец декабря 2009 года банк свободных вакансий, заявленных предприятиями и организациями в службы занятости в странах Содружества, составил 0,9 миллиона рабочих мест, на соответствующую дату 2008 года – 1,1 миллиона. В Киргизии число свободных рабочих мест по сравнению с началом года снизилось на 0,2 тысячи мест, или на 3%, России – на 170 тысяч (на 19%), Украине – на 25 тысяч рабочих мест (на 28%), Белоруссии – на 16 тысяч (на 32%), Казахстане – на 7 тысяч (на 46%), Молдавии – на 4 тысячи (на 75%); увеличилось - в Азербайджане на 149 рабочих мест (на 1%) и Армении – на 70 рабочих мест (на 10%). 
Снижение числа вакансий косвенно свидетельствует о том, что предприятия не развивали производство и не инвестировали в создание новых рабочих мест. При этом в государствах Содружества сокращение рабочих мест, как правило, не сопровождалось внедрением инноваций. 
Напряженность на рынке труда. Изменение числа ищущих работу незанятых граждан, зарегистрированных в службах занятости, и потребности предприятий в работниках в течение отчетного года влияло на показатель напряженности на рынке труда. В среднем по Содружеству на конец декабря 2009 года нагрузка не занятого трудовой деятельностью населения на 100 заявленных вакансий составила 386 человек, на конец декабря 2008 года – 277 человек (приложение 7).

С начала года коэффициент напряженности на рынке труда увеличился в Белоруссии, Казахстане и России в 1,6-2 раза, Молдавии – в 9 раз; снизился в Азербайджане, Киргизии и Украине на 2-14%; в Армении – практически не изменился.

Трудоустройство незанятых граждан. В 2009 году в целом по странам Содружества было трудоустроено 6,2 миллиона не занятых трудовой деятельностью граждан, что на 23% меньше, чем в 2008 году (приложение 8). В течение 2009 года практически во всех странах Содружества ситуация с трудоустройством незанятых граждан менялась. Если в I полугодии отмечался рост числа трудоустроенных граждан (в январе трудоустроено 0,2 миллиона человек, в июне – 0,9 миллиона), то во II полугодии число трудоустроенных снижалось и в декабре составило 0,3 миллиона человек.
В Армении в 2009 году было трудоустроено 9 тысяч человек, или 20% общего числа незанятых граждан, обратившихся в службы занятости за этот год, Молдавии – соответственно 17 тысяч человек и 22%, Таджикистане 
(в январе-ноябре) – 30 тысяч и 35%, Киргизии – 44 тысячи и 55%, Украине – 703 тысячи человек и 55%, Белоруссии – 196 тысяч и 59%, Азербайджане - 28 и 61%, России – 4,7 миллиона и 72%, Казахстане - 475 тысяч и 82 процента.
Профессиональная подготовка. Несмотря на значительный рост числа безработных, как и в 2008 году ощущалось несоответствие спроса и предложения рабочей силы по профессионально-квалификационному уровню. 
Вместе с тем расходы работодателей на профессиональное обучение работников (затраты на обучение, стипендии, содержание учебных заведений и помещений ) во всех странах Содружества остаются на очень низком уровне – 0,1-0,5% от общих затрат на содержание рабочей силы.
В числе мероприятий, связанных с реализацией антикризисных программ по преодолению безработицы, службами занятости в странах Содружества осуществлялась профессиональная подготовка и переподготовка безработных граждан, если они не имеют профессии (специальности) или в связи с отсутствием работы по имеющейся у безработных лиц специальности. В 2009 году в целом по Содружеству службами занятости было направлено на профессиональное обучение 685 тысяч человек или 7,5% обратившихся за этот период незанятых граждан (в 2008 году - 557 тысяч человек или 7,7%, в том числе по странам: в Казахстане – 66 тысяч (11,3%), Армении – 5 (11,1%), Азербайджане - 5 тысяч человек(10,5%), Киргизии – 8 (10,5%), Таджикистане (в январе-ноябре) – 8 (9,6%), Украине – 121 тысяча человек (9,5%), Белоруссии – 25 (7,5%), России – 442 (6,7%), Молдавии – 4 (5,2%) (приложение 8).
Как видно из приведенных цифр в абсолютном выражении число прошедших профессиональную подготовку и переподготовку безработных граждан в целом по Содружеству в 2009 году превышало показатели 2008 года, однако в удельном весе к числу безработных в 2009 году оно было ниже чем в 2008 г.
Значительное влияние на напряженность на рынке труда оказывали работающие пенсионеры. По данным отчетности органов социальной защиты населения, на начало 2009 года работающие пенсионеры в Азербайджане составляли 125,5 тысячи человек, или 15% численности пенсионеров по возрасту и 3% занятого населения, Белоруссии - 558,9 тысячи, или соответственно 29% и 12%, Киргизии - 72,3 тысячи, или 18% и 3%, Таджикистане – 31,8 тысячи, или 10% и 1,5%. По данным выборочного обследования населения по проблемам занятости, в России в ноябре 2008 года 5,1 миллиона лиц пенсионного возраста продолжали работать, что составляло 17% числа пенсионеров по возрасту, или 7% числа занятых в экономике. Кроме того, 446 тысяч пенсионеров, или 1,5% числа пенсионеров по возрасту, искали работу. В Украине, по материалам аналогичного обследования, в 2008 году доля лиц пенсионного возраста, продолжавших трудиться, составила 16% пенсионеров по возрасту и 8% занятого населения, 1,1 тысячи человек (менее 0,1% пенсионеров по возрасту) занимались поиском работы. 

Безработица
На конец декабря 2009 года в службах занятости населения стран Содружества состояло на учете 3,3 миллиона не занятых трудовой деятельностью граждан, или на 10% больше, чем на конец декабря 2008 года (приложение 8). 

Справочно: Согласно оценкам МОТ (на 27.01.2010 г.), в среднем за 2009 год в мире насчитывалось 211,5 миллиона безработных (6,6% от экономически активного населения), в том числе мужчин - 122 миллиона (6,3%), женщин – 89,5 миллиона (7,0%). Среднегодовой уровень безработицы составил в среднем по странам с развитой экономикой 8,6% (в 2008 году – 6,1%), в том числе в США 9,3% (5,8%), Японии – 5,4% (4,0%), Европейском союзе – 9,2% (7,0%), странах еврозоны – 9,7% (7,5%). В Китае он остался на уровне 2008 года (4,0%), а в Бразилии – понизился с 9,3% до 7,9% в 2009 году. При этом в среднем по миру среднегодовой уровень безработицы среди молодежи ( лиц в возрасте от 16 до 24 лет) возрос с 12,2% в 2008 году до 14% в 2009 году.
В 2009 году в странах Содружества 69% незанятых граждан, из числа обратившихся в службы занятости, получили статус безработного. По странам эта доля составила: в Азербайджане – 11%, Армении – 98%, Белоруссии – 63%, Казахстане - 76%, Киргизии – 51%, России – 69%, Таджикистане (в январе-ноябре) – 41%, Украине – 67%. В Молдавии всем незанятым гражданам, обратившимся в поисках работы в службы занятости, присваивался статус безработного. 
Численность безработных в соответствии с методологией Международной организации труда (МОТ), то есть включая численность ищущих работу самостоятельно (без обращения в службы занятости), в декабре 2009 года в целом по странам Содружества оценивалась Статкомитетом СНГ в 10 миллионов человек, или 7,5% численности экономически активного населения. По последним имеющимся данным, в Армении общее число безработных составило 0,2 миллиона человек (16,4% экономически активного населения), Украине – 1,9 миллионов человек (8,6%), России – 6,2 миллиона человек (8,2%), Таджикистане – 0,2 миллиона человек (7,4%), Казахстане – 0,5 миллиона человек (6,3%), Азербайджане – 0,3 миллиона человек (6,0%), Молдавии – 76 тысяч человек (5,7%). 

Показатели уровня регистрируемой безработицы значительно ниже уровня безработицы, определяемой по методологии МОТ, так как значительная часть безработных предпочитает вести поиск работы самостоятельно, не вставая на учет, кроме того ряду категорий граждан, ищущих работу (студенты, учащиеся, пенсионеры, инвалиды и др.), в соответствии с национальным законодательством не присваивается статус безработного. 
На конец 2009 г. численность безработных на регистрируемом рынке труда в целом по странам Содружества составляла 3 млн. человек, или 2,2% к численности экономически активного населения. Численность безработных и уровень безработицы по государствам СНГ в 2008-2009 годах приведены в приложении 9.
Безработица росла как среди женщин, так и среди мужчин. Гендерный разрыв с точки зрения уровней безработицы временно изменился: темпы роста безработицы среди мужчин практически сопоставим с данными, касающимися женщин. Это связано с тем, что в обрабатывающих, добывающих, транспортных отраслях, а также в строительстве (которые больше всего пострадали от кризиса)мужчины составляют примерно две трети работников. А женщины – две трети в образовании, здравоохранении, ряде других «бюджетных» отраслях, которые при поддержке государства переживают кризис легче. 
В течение года на динамику численности безработных, кроме сезонного фактора, влияли также мероприятия по снижению безработицы, проводимые в странах Содружества в соответствии с принятыми антикризисными программами. В I квартале 2009 года во всех странах СНГ наблюдался рост уровня безработицы: на конец марта по сравнению с декабрем 2008 года численность зарегистрированных безработных в целом по Содружеству увеличилась на 26%. В феврале численность зарегистрированных безработных в Украине составляла 906 тыс. человек, в России на конец мая - 2211 тыс. человек. Начиная со II квартала, ситуация на рынке труда в ряде стран начала меняться и во II полугодии 2009 года практически во всех странах наблюдалась тенденция снижения численности зарегистрированных безработных. На конец 2009 года по сравнению с максимальным уровнем безработицы имело место ее снижение или сохранение на прежнем уровне во всех странах СНГ, кроме Молдавии, где уровень безработицы рос на протяжении всего года. Так, численность безработных снизилась в Казахстане почти в 2 раза, Украине – на 70% (приложение 10).

Следует отметить, что в посткризисный период, когда финансовые и сырьевые рынки, реальное производство начали подниматься и выходить из кризиса, рынок труда запаздывает.
В докладе МОТ «Мир труда в 2009 году: во время и после кризиса занятости», подготовленном исследовательскими подразделениями МОТ, содержалось предположение о том, что если не будут приняты – и в некоторых случаях сохранены – соответствующие меры, за пределами рынка труда могут оказаться еще более 40 млн. человек. 

Этот прогноз на рынке труда Содружества подтвердился, летнее снижение безработицы сменилось ее ростом в ноябре-декабре. Так, в Украине численность зарегистрированных безработных увеличилась с 508 тыс. человек в октябре до 532 тысяч на конец декабря, а в России за этот период с 2014 до 2147 тыс. человек.
В целях снижения напряженности на регистрируемом рынке труда и оказания дополнительной социальной поддержки безработным в странах Содружества организовывались оплачиваемые общественные работы, обеспечивающие временную занятость этих граждан. На конец 2009 года в целом по Содружеству в общественных работах принимали участие 306 тысяч человек, или 10% безработных граждан, состоявших на учете в службах занятости; на конец 2008 года – соответственно 62 тысячи человек, или 2% (приложение 11). 
Проводились мероприятия по самозанятости безработных. Например, в России в прошлом году свое дело зарегистрировали 127,8 тысячи безработных. 
Пособие по безработице на конец декабря 2009 года в странах Содружества получали 2,3 миллиона человек, на конец декабря 2008 года – 1,9 миллиона. В Киргизии на конец 2009 года пособие по безработице получали 2,3% зарегистрированных безработных, Таджикистане (на конец ноября) – 5,0%, Азербайджане –6,6%, Молдавии – 13,9%, Армении – 30,5%, Белоруссии – 49,4%, Украине – 76,9%, России – 87,2%.
Размеры выплачиваемых пособий в государствах СНГ были значительно ниже сложившейся средней заработной платы и этих средств не хватало большинству безработных для выживания.

Средний размер пособия по безработице в декабре 2009 года в Азербайджане составил 177 манатов (220 долларов США), Армении – 17039 драмов (45 долларов), Белоруссии – 45044 белорусских рубля (16 долларов), Молдавии – 876 лея (72 доллара), Таджикистане (в ноябре) – 585 сомони (134 доллара), Украине – 656 гривен (82 доллара США). В России минимальный размер пособия по безработице в 2009 году был установлен в размере 850 рублей (27 долларов США), максимальный – 4900 рублей (155 долларов США).

Действия профсоюзов и принимаемые государствами меры 
Профсоюзы стран СНГ постоянно уделяют внимание вопросам рынка труда. По их настоянию в генеральные соглашения включены обязательства сторон по регулированию рынка труда, обеспечению занятости и снижению безработицы. С участием профсоюзов в большинстве государств разработаны антикризисные программы содействия занятости населения, направленные на создание и сохранение рабочих мест, организацию обучения и переобучения кадров, повышение квалификации и переподготовку высвобождаемых работников, смягчение негативных последствий сокращения рабочих мест в результате реструктуризации предприятий, а в ряде случаев – их сохранение и перевод в эффективно действующие, регулирование трудовой миграции и защиту прав трудящихся-мигрантов. В качестве примеров такой работы можно привести действия, принятые на принципах социального партнерства и осуществляемые в государствах Содружества. 
Так, в Республике Беларусь в целях оперативного реагирования на ситуацию на рынке труда был организован и в непрерывном режиме ведется мониторинг обращения граждан в органы по труду, занятости и социальной защите и их регистрации в качестве безработных. Были реализованы дополнительные мероприятия по обеспечению занятости населения, направленные на поддержание стабильной ситуации и недопущение роста безработицы в условиях экономического кризиса. 

Постоянно актуализируется автоматизированная информационная система «Общереспубликанский банк вакансий». Обеспечен свободный доступ к нему всех граждан, желающих трудоустроиться либо поменять место работы, что в конечном итоге способствует созданию благоприятных условий для внутренней трудовой миграции населения и снижения диспропорций в социально-экономическом развитии регионов республики. 

Определены критерии массового высвобождения работников, направленные на недопущение резкого ухудшения ситуации на местных рынках труда. Активизирована работа по повышению уровня информированности работников о правах и гарантиях, предусмотренных законодательством о труде, в случае их высвобождения. 

По настоянию ФПБ для дополнительной социальной поддержки граждан, находящихся в отпусках без сохранения заработной платы, принят Указ Президента Республики Беларусь от 26 июня 2009 г. N ЗЗЗ «О дополнительных мерах социальной защиты населения», в соответствии с которым данной категории граждан предоставляется возможность участия в оплачиваемых общественных работах наравне с безработными с выплатой им заработной платы из средств, направляемых на обеспечение занятости населения. Одновременно предусмотрена возможность регистрации в качестве безработных высвобожденных работников, являющихся акционерами предприятий. 

В каждом регионе разработана актуальная информационная база данных об объектах общественных работ, о сезонных и временных работах, о местонахождении и видах работ для организации временной занятости работников промышленных предприятий, находящихся в вынужденных отпусках.

В классификаторе обращающихся в службу занятости введена дополнительная категория граждан из числа работников, находящихся в отпусках без сохранения заработной платы, обращающихся по вопросам трудоустройства, что позволяло вести учет данной категории граждан с целью содействия в трудоустройстве. 

Проведена работа с нанимателями в части организации опережающего обучения работников, находящихся под риском увольнения, для дальнейшего их трудоустройства и компенсации затрат на их обучение из средств Фонда социальной защиты населения, что способствовало сохранению кадрового потенциала субъектов хозяйствования. 

В целях содействия безработным в переселении на новое место жительства и работы увеличены: 

размер выплачиваемых денежных средств каждому переселяющемуся безработному из города в сельскую местность с 5 до 7 -кратной величины бюджета прожиточного минимума; 

размер субсидии, предоставляемой безработным, организующим предпринимательскую деятельность в сельских населенных пунктах, в малых городах, с 11 до 15-кратной величины бюджета прожиточного минимума.

Предоставлена возможность финансовой поддержки безработных, организующих предприятие, крестьянское (фермерское) хозяйство. 

Предусмотрена разработка и предоставление безработным типовых бизнеспланов для организации предпринимательской деятельности по наиболее востребованным ее видам (сфера услуг, сельскохозяйственное производство и др.). 

Подготовлены изменения в Закон Республики Беларусь «О занятости населения Республики Беларусь» в части дополнения его нормой, предусматривающей возможность содействия безработным в организации самозанятости (агроэкотуризм, ремесленная деятельность) наравне с организацией предпринимательской деятельности. 

Увеличены размеры компенсационных выплат по заработной плате безработным из числа молодежи, направленной на временные работы в рамках специальной программы «Молодежная практика». Увеличен срок прохождения «Молодежной практики» для безработных, проживающих в малых городах с устойчиво высоким уровнем безработицы. 

Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 2 февраля 2009 г. №128 закреплены нормы, позволяющие в соответствии с действующей законодательной базой организовывать адаптацию инвалидов к трудовой деятельности, а также не только компенсировать, но и финансировать нанимателям затраты на приобретение специализированного оборудования для создания рабочих мест и трудоустройства инвалидов. 

Внесены изменения и дополнения в Программу занятости в части увеличения в 1,2 раза задания по созданию рабочих мест в малых городах, а также по созданию рабочих мест в целом по областям на 2,5 тыс. 

В качестве одной из мер антикризисного регулирования социально-трудовой сферы в республике предусмотрено расширение программы государственной адресной социальной помощи. 
В результате было обеспечено сохранение уровня безработицы в социально допустимых пределах. 

В Республике Казахстан Правительством были приняты антикризисные меры по разным направлениям, всего в экономику страны дополнительно было направлено свыше 22 млрд. долларов США из республиканского бюджета и Национального фонда, который и создавался именно для таких сложных периодов. Это равнозначно 15% ВВП Казахстана.

Правительством был разработан План действии на 2009 год по реализации Послания Главы государства народу Казахстана от 6 марта 2009 года «Через кризис к обновлению и развитию» (Дорожная карта), которым определены четкие задачи по Стратегии региональной занятости и переподготовки кадров. 

В соответствии с Планом внесены изменения и дополнения в действующее законодательство по вопросам занятости населения, обязательного социального страхования. Ими было предусмотрено: 

расширение круга лиц, входящих в целевые группы, что позволило направлять на социальные рабочие места также выпускников учебных заведений, и лиц, высвобожденных в связи с ликвидацией работодателя, сокращением численности или штата работников; 

увеличение максимального периода получения социальных выплат по случаю потери работы из Государственного фонда социального страхования с четырех до шести месяцев; 

введение нормы информирования работодателем уполномоченных органов по вопросам занятости о предстоящем изменении условий труда в части перехода работников на режим неполного рабочего времени, в связи с изменением в организации производства, в том числе при реорганизации, и (или) сокращении объема работ у работодателя не менее чем за один месяц; 

возможность направления на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации, общественные работы работников, занятых в режиме неполного рабочего времени, в связи с изменением в организации производства, в том числе при реорганизации, и (или) сокращении объема работ у работодателя. 

По инициативе профсоюзов в целях защиты работников от возможных экономических рисков в период кризиса был подготовлен типовой проект МЕМОРАНДУМА о взаимном сотрудничестве между Министерством труда и социальной защиты населения Республики Казахстан, акиматом области, объединением работодателей (компанией), профсоюзной организацией по обеспечению трудовых прав и гарантий работников, на основании которого идет разработка и принятие соответствующих документов в отраслях и территориях. В течение прошлого года подписано более 8000 меморандумов о сотрудничестве органов власти, работодателей и профсоюзов на различных уровнях. Их главным пунктом является исключение массового сокращения работников, сохранение рабочих мест, соблюдение трудовых прав и гарантий работников. Также было принято решение о проведении постоянного контроля и мониторинга выполнения заключенных меморандумов. 

На основе антикризисных программ местных исполнительных органов была разработана Карта занятости и возможного высвобождения работников, которая легла в основу выбора оптимальных и эффективных путей реализации Дорожной карты и ее финансирования. В рамках Дорожной карты было создано более 350 тыс. новых рабочих мест.

В целях контроля за состоянием занятости населения ежемесячно проводился мониторинг.
Для предотвращения роста безработицы, социальной защиты лиц, оказавшихся перед угрозой увольнения, безработных и иных представителей целевых групп населения и повышения конкурентоспособности местного персонала, наряду с повышением качества трудовых ресурсов и оказанием содействия возвращению безработных в «пул работающих», реализовывалась антикризисная система мер по сохранению рабочих мест. 

Стимулировалось максимально возможное использование работодателями мер, предусмотренных трудовым законодательством: 

введение режима неполного рабочего времени; 

временный перевод работника на другую работу с выплатой не менее двух третей среднемесячной заработной платы по прежней работе; 

выплата компенсации в размере не менее 50 % от заработной платы в случае приостановки производства и вынужденного простоя. (Эти меры использовались на предприятиях «Арселор Миттал Темиртау», АО «Соколовско-​Сарбайское горно-производственное объедение», АО «Казхром», ТОО «Казахмыс», и др.) 

Работникам (участникам системы обязательного социального страхования) при наступлении риска потери работы в течение от одного до 4-х месяцев в зависимости от стажа участия в системе осуществлялись социальные выплаты из Государственного Фонда социального страхования. 

Между высвобождением работников и их новым трудоустройством был встроен механизм развития трудовых ресурсов, их обучения и переобучения в соответствии с реальными перспективами занятости на новом рабочем месте. В 2009 году на профессиональную подготовку и переподготовку направлено около 100 тыс. человек. На эти цели из республиканского бюджета дополнительно выделено примерно 10 млрд. тенге или 67 млн. долларов США.

Важнейшим направлением занятости населения продолжает оставаться создание социальных рабочих мест для целевых групп населения с использованием государственного софинансирования. Дополнительно на эти цели были выделены 7,6 млрд. тенге (51 млн. долларов США), что позволило обеспечить работой около 120 тыс. человек.

Особое внимание было обращено вопросам молодежной занятости. В соответствии с планами Дорожной карты по расширению программ молодежной практики заключены договоры более чем с 12 тыс. предприятий. За истекший год из 50 тыс. выпускников, направленных на предприятия в рамках молодежной практики, после окончания трудоустроились на постоянную работу около 10 тыс. человек или 20%.

В содействии занятости большое место отводилось дальнейшему развитию общественных работ. В них в прошлом году было вовлечено свыше 90 тысяч безработных.

Меры по защите внутреннего рынка труда в кризисных условиях затронули и вопросы миграции населения. В интересах защиты интересов казахстанских граждан были внесены изменения в миграционное законодательство – в 2 раза сокращена квота на привлечение иностранной рабочей силы и принимаются активные меры по подготовке и переобучению местного персонала в целях поэтапного замещения иностранных рабочих.

Таким образом, усиление государственного вмешательства при одновременном стимулировании бизнеса оказали заметное влияние на рынок труда, предотвратили обвал производства и массовое высвобождение работников.

В Кыргызской Республике в целях минимизации последствий мирового финансового кризиса на экономику и сохранения темпов экономического роста разработан План мероприятий, утвержденный постановлением Правительства КР от 26 декабря 2008 года №724, которым предусмотрены меры по снижению влияния роста цен на малообеспеченные слои населения посредством усиления государственной поддержки социально уязвимых слоев населения, содействию занятости.
В целях создания рабочих мест реализуется проект «Ведение бизнеса -2010», где предусмотрено развитие малого и среднего бизнеса, снижение доли неформального сектора, устранение бюрократических барьеров при ведении бизнеса, привлечение инвестиций. 
Согласованные позиции и обязательства сторон по смягчению последствий кризиса в рамках Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений также нашли отражение и в Генеральном соглашении между Правительством Кыргызской Республики, Федерацией профсоюзов Кыргызстана и республиканскими объединениями работодателей на 2009-2011 годы. 
Федерация профсоюзов Кыргызстана при поддержке Центра солидарности АФТ-КПП провела 3 апреля 2009 г. в Бишкеке конференцию на тему «Мировой финансовый кризис и вопросы социальной защиты трудящихся», в документах которой была выражена озабоченность тем, насколько сложившаяся кризисная ситуация с занятостью повлияет на наемного работника. Конференция рекомендовала профсоюзным организациям предпринять конкретные шаги по сохранению рабочих мест, своевременной выплате заработной платы, обучению и переобучению работников, защите их трудовых прав и неуклонному соблюдению норм трудового законодательства. 
В Российской Федерации были разработаны государственные, региональные и местные программы содействия занятости населения, определены источники их финансирования. В 2009 г. из федерального бюджета были выделены дополнительные ассигнования в размере 43,5 млрд. рублей субъектам Российской Федерации на реализацию мероприятий по снижению напряженности на рынке труда. Эти средства были направлены на: 

организацию опережающего профессионального обучения работников в случае угрозы массового увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников); 

создание работодателями временных рабочих мест (общественные работы, временное трудоустройство безработных граждан, а также работников, находящихся под угрозой массового увольнения, стажировка в целях приобретения опыта работы и др.), были созданы рабочие места для трудоустройства 1680 тысяч человек; 

оказание адресной поддержки гражданам, включая организацию их переезда в другую местность для замещения рабочих мест, в т.ч. числе, создаваемых в рамках реализации федеральных целевых программ и инвестиционных проектов; содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан. 

В соответствии с постановлением Правительства высшие должностные лица субъектов РФ были обязаны до 15 января 2009 года представить в Минздравсоцразвития России утвержденные в установленном порядке региональные программы, предусматривающие дополнительные мероприятия, направленные на снижение напряженности на рынке труда субъекта. При их непредставлении дополнительные субсидии из федерального бюджета таким субъектам не выделялись.
Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений были приняты рекомендации по обеспечению взаимодействия социальных партнеров в кризисной ситуации, а также создана рабочая группа из представителей Минздравсоцразвития России и профсоюзов базовых отраслей промышленности и строительства. 

Для повышения уровня возмещения утраченного заработка при потере работы и поддержания уровня жизни безработных граждан, на 2009 год была увеличена максимальная величина пособия по безработице до 4900 рублей. 

С целью минимизации негативного влияния экономического кризиса на сферу занятости населения внесены изменения в Федеральный закон от 24 ноября 2008 г. № 204-ФЗ «О федеральном бюджете на 2009 год и на плановый период 2010 и 2011 годов», предусматривающие увеличение субвенций бюджетам субъектов на осуществление переданных полномочий в области содействия занятости населения. 

Данным законом была установлена норма, согласно которой в случае возникновения критических ситуаций на рынке труда отдельных субъектов Правительство России вправе принимать меры и разрабатывать мероприятия, направленные на снижение напряженности на рынке труда этих субъектов. Этим же законом предусмотрено: 

установление обязанности работодателей сообщать в органы службы занятости сведения о введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также о приостановке производства; 

установление гражданам, уволенным по собственному желанию без уважительных причин, размера и сроков выплаты пособия по безработице в процентном отношении к среднему заработку, но не выше максимальной величины пособия по безработице с периодом выплаты в течение 12 месяцев вместо 6 месяцев, предусмотренных нормами законодательства о занятости населения в настоящее время. 

Органами исполнительной власти проводится мониторинг увольнения работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности работников, неполной занятости работников организаций». 

По инициативе ФНПР на заседаниях Российской Трехсторонней Комиссии регулярно рассматривались итоги мониторинга, проводимого государством, социально-экономическая ситуация и положение на рынке труда в стране в целом. Учитывая, что представляемые Минздравсоцразвития России данные не показались социальным партнерам достаточно объективными, Стороны социального партнерства приняли решение проводить собственный мониторинг ситуации на рынке труда. ФНПР разработала соответствующую форму и осуществляла такой мониторинг в течение года.

В субъектах РФ были созданы консультационные пункты, организованы «горячие» телефонные линии по вопросам трудового законодательства, куда мог обратиться за консультацией каждый нуждающийся в ней работник или безработный. Аналогичные консультации оказывали профсоюзные органы.
В связи с кризисом особо сложная ситуация создалась в моногородах. По настоянию ФНПР в государстве были разработаны специальные программы по их поддержке. Разрабатываемые мероприятия предусматривают при закрытии предприятий увеличение сумм средств, выплачиваемых в качестве пособия по безработице, направляемых на поддержку бизнеса и предприятий, развитие малого бизнеса.

В интересах защиты российских граждан по предложению ФНПР были внесены изменения в миграционное законодательство – значительно сокращена квота на привлечение иностранной рабочей силы, а также предусмотрено установление 50 процентного резерва от утвержденного Правительством объема квот по Российской Федерации с целью регулирования потребности в привлечении иностранных работников.

В Республике Таджикистан Министерством экономического развития и торговли совместно с заинтересованными министерствами и ведомствами в феврале 2009 года разработан План краткосрочных мер по антикризисному регулированию социально-​трудовой сферы, а также усилен государственный контроль за обеспечением социальных и трудовых гарантий граждан, в т. ч.: 

за соблюдением законодательства в сфере труда, в правовом обеспечении сохранения рабочих мест отдельным группам населения (инвалидам, несовершеннолетним, сиротам, женщинам, малоимущим) во время частичного сокращения штатов в учреждениях под влиянием финансового кризиса; 

за обеспечением гарантий сотрудников во время временной безработицы из-за финансового кризиса на предприятиях и учреждениях, в том числе посредством оказания помощи и консультаций работодателям в части законного решения проблем трудовых отношений с сотрудниками. 

С целью усиления общественного контроля за исполнением работодателями своих обязанностей по соблюдению законных прав трудящихся во время безработицы эта работа проводится совместно с представителями профсоюзов. 

В процессе смягчения последствий финансового кризиса, большое внимание было уделено созданию рабочих мест в сфере сельского хозяйства и усилению контроля по вопросам обеспечения безопасности и трудовой защиты работников. По данному вопросу было проведено несколько специальных мероприятий, касающихся безопасности условий труда, информирования работодателей и работников, определению названий организаций и учреждений и других хозяйствующих субъектов, работающих в опасных для здоровья условиях, привлечения институтов и других учреждений. 

Аналогичная работа по проблемам занятости проводится и в других государствах Содружества. В большинстве из них образованы государственные, региональные и местные комиссии в состав которых, как правило, включены представители работодателей и профсоюзов, усилен совместный контроль за соблюдением трудового законодательства, осуществлялись другие меры, которые были направлены на сохранение занятости населения. 
Проблемы, возникшие в условиях кризиса на рынке труда государств Содружества, требуют от профсоюзов объединения и поиска решений назревших проблем, взвешенных, скоординированных действий власти и общества по содействию полной и продуктивной занятости населения, по правовой защите трудящихся и трудовых мигрантов.
Сообщается в порядке информации.
Департамент ВКП по вопросам защиты социально-экономических интересов трудящихся

Приложение 1

Численность постоянного населения
(на начало года; тыс. человек)
	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010*
	2010  в % к соответствующему периоду

	
	
	
	
	
	
	2009
	2006

	Азербайджан1)
	8553
	8666
	8780
	8897
	8997
	101,1
	 105,2

	Армения
	3219
	3223
	3230
	3238
	32452)
	100,5
	100,9

	Белоруссия
	9750
	9715
	9690
	9672
	9659
	99,9
	99,1

	Грузия
	4401
	4395
	4382
	4385
	       ...
	...
	...

	Казахстан
	15219
	15397
	15572
	15777
	159663)
	101,2
	105,0

	Киргизия
	5139
	5190
	5224
	5276
	53633)
	101,1
	105,0

	Молдавия4)
	3590
	3581
	3573
	3567
	3566
	99,95
	99,4

	Россия
	142754
	142221
	142009
	141904
	141927
	100,0
	99,4

	Таджикистан
	6920
	7064
	7216
	7374
	75112)
	102,3
	110,3

	Туркменистан5)
	6746
	…
	…
	...
	       ...
	...
	...

	Узбекистан
	26313
	26664
	27072
	27555
	280012)
	101,6
	106,4

	Украина
	46749
	46466
	46192
	45963
	459735)
	99,6
	98,3


Постоянное население – лица, постоянно проживающие на данной территории, включая временно отсутствующих.

____________

1) Данные скорректированы  на основе  предварительных итогов переписи населения 2009. 

2) На 1 октября 2009.

3) На 1 ноября 2009.

4) Без данных по территории левобережья р. Днестр и г. Бендеры.

5) Наличное население (лица, находящиеся на данной территории, включая временно проживающих).

Приложение 2

Межгосударственная миграция населения1)

(число зарегистрированных в органах внутренних дел при перемене места

постоянного жительства;  тыс. человек)
	
	Число прибывших
	Число выбывших 
	Сальдо миграции

	
	2005
	2007
	2008
	2009
	2005
	2007
	2008
	2009
	2005
	2007
	2008
	2009

	Азербайджан
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	всего
	2,0
	1,9
	...
	...
	2,9
	3,1
	...
	...
	-0,9
	-1,2
	...
	...

	страны СНГ
	2,0
	1,9
	...
	...
	2,9
	3,0
	...
	...
	-0,9
	-1,1
	...
	0,4

	другие страны
	0,0
	0,0
	...
	...
	0,0
	0,1
	...
	...
	0,0
	-0,1
	...
	...

	Армения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	всего
	1,5
	1,1
	0,9
	...
	9,3
	7,5
	6,8
	...
	-7,8
	-6,4
	-5,9
	-4,4

	страны СНГ
	1,1
	0,7
	0,5
	...
	7,0
	5,4
	4,6
	...
	-5,9
	-4,7
	-4,1
	...

	другие страны
	0,3
	0,2
	0,2
	...
	1,3
	1,0
	1,5
	...
	-1,0
	-0,8
	-1,3
	...

	Белоруссия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	13,0
	14,1
	17,4
	...
	11,1
	9,4
	9,3
	...
	1,9
	4,7
	8,1
	12,3

	страны СНГ
	11,4
	11,9
	14,2
	...
	7,5
	7,1
	6,9
	...
	3,9
	4,8
	7,3
	...

	другие страны
	1,6
	2,2
	3,2
	...
	3,6
	2,3
	2,4
	...
	-2,0
	-0,1
	0,8
	...

	Казахстан
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	всего
	74,8
	53,4
	46,4
	33,83)
	52,1
	42,5
	45,3
	29,93)
	22,7
	10,9
	1,1
	3,92)

	страны СНГ
	65,8
	42,6
	31,4
	...
	40,7
	39,8
	42,9
	...
	25,1
	2,8
	-11,5
	...

	другие страны
	9,0
	10,8
	14,9
	...
	11,4
	2,7
	2,4
	...
	-2,4
	8,1
	12,5
	...

	Киргизия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	всего
	3,8
	3,9
	3,5
	3,13)
	30,8
	54,6
	41,3
	28,13)
	-27,0
	-50,7
	-37,8
	-29,6

	страны СНГ
	3,7
	3,8
	3,4
	...
	29,6
	54,1
	40,9
	...
	-25,9
	-50,3
	-37,5
	...

	другие страны
	0,1
	0,1
	0,1
	...
	1,2
	0,5
	0,4
	...
	-1,1
	-0,4
	-0,3
	...

	Россия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	всего
	177,2
	287,0
	281,6
	237,93)
	69,8
	47,0
	39,5
	27,53)
	107,4
	240,0
	242,1
	210,42

	страны СНГ
	168,6
	273,9
	270,0
	222,43)
	36,1
	31,3
	26,1
	17,13)
	132,5
	242,6
	243,9
	205,32)

	другие страны
	8,6
	13,1
	11,6
	15,53)
	33,7
	15,7
	13,4
	10,43)
	-25,1
	-2,6
	-1,8
	5,12)

	Таджикистан
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	всего
	1,1
	1,3
	1,4
	...
	7,3
	11,4
	10,3
	...
	-9,3
	-14,5
	-13,2
	11,93)

	страны СНГ
	1,1
	1,3
	1,4
	...
	7,3
	11,4
	10,3
	...
	-6,2
	-10,1
	-8,9
	...

	другие страны
	0,0
	0,0
	0,0
	...
	0,0
	0,0
	0,0
	...
	0,0
	0,0
	0,0
	...

	Узбекистан
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	всего
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	101,6
	-55,7
	-25,8 
	...

	Украина
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	всего
	39,6
	46,5
	37,3
	...
	35,0
	29,7
	22,4
	...
	4,6
	16,8
	14,9
	12,9

	страны СНГ
	33,5
	35,0
	29,6
	...
	21,9
	20,4
	14,8
	...
	11,6
	14,6
	14,8
	...

	другие страны
	6,1
	11,5
	7,7
	...
	13,1
	9,3
	7,6
	...
	-7,0
	2,2
	0,1
	...


_____________________

1) Некоторые расхождения в итоговых данных возможны за счет не указавших страну прежнего проживания. 

2) Январь- октябрь.
3) Январь-сентябрь
Приложение 3
Динамика численности экономически активного

и занятого населения

(млн. человек)

	
	Численность экономически  активного населения
	Численность занятого 

населения

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2006
	2007
	2008
	2009

	Азербайджан*
	4,3
	4,3
	4,3
	4,3
	4,0
	4,0
	4,1
	4,1

	Армения
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1

	Белоруссия
	4,4
	4,5
	4,6
	4,7
	4,4
	4,4
	 4,5
	 4,6

	Казахстан*
	8,0
	8,2
	8,4
	8,5
	7,4
	7,6
	7,6
	7,9

	Киргизия*
	2,3
	2,3
	2,4
	2,4
	2,1
	2,1
	2,2
	2,2

	Молдавия*
	1,4
	1,3
	1,3
	1,2
	1,4
	1,3
	1,3
	1,2

	Россия*
	74,2
	75,2
	75,8
	75,7
	67,0
	67,7
	68,0
	69,4

	Таджикистан
	2,2
	2,2
	2,2
	2,1
	2,1
	2,0
	2,0
	2,1

	Украина*
	22,2
	22,3
	22,4
	20,7
	20,7
	21,1
	21,2
	20,4


*   -  По данным выборочных обследований рабочей силы
Приложение 4

Распределение занятого населения по отраслям в 2009 году

(в процентах)

	
	Всего занято в экономике
	в том числе:

	
	
	в промыш-ленности
	в сельском, лесном и рыбном хозяйстве 
	в строитель-стве
	в

 сфере услуг

	Азербайджан
	100
	7,0
	38,3
	5,7
	49,1

	Армения 
	100
	11,4
	44,8
	5,4
	38,3

	Белоруссия
	100
	26,2
	10,0
	9,0
	54,8

	Казахстан 
	100
	11,9
	29,2
	6,9
	52,0

	Киргизия !
	100
	10,5
	34,0
	10,2
	45,4 

	Молдавия 2
	100
	13,0
	29,6
	6,1
	51,4

	Россия
	100
	19,6
	9,5
	7,0
	63,9

	Таджикистан !
	100
	4,8
	66,1
	3,0
	26,1

	Украина
	100
	18,5
	15,9
	5,0
	60,7


1  -  2008 год
2  - Январь – сентябрь
Приложение 5
Распределение занятого населения по видам экономической

деятельности в ряде стран Содружества в среднем за 2009 год*

(крупные и средние предприятия; в % к итогу)

	
	Армения
	Казахстан
	Киргизия
	Молдавия
	Россия
	Украина

	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	1,2
	3,4
	2,9
	8,8
	4,6
	6,6

	Рыболовство, рыбоводство
	0,0
	0,0
	0,0
	0,1
	0,2
	0,1

	Промышленность
	18,3
	20,8
	13,4
	16,9
	23,0
	26,8

	     в том числе:
	
	
	
	
	
	

	добывающая
	2,1
	5,2
	1,1
	0,4
	1,9
	4,2

	обрабатывающая
	9,7
	11,5
	7,3
	13,4
	17,2
	17,7

	производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	6,5
	4,1
	5,1
	3,2
	3,8
	4,8

	Строительство
	3,8
	6,0
	3,3
	2,4
	6,5
	3,6

	Торговля, ремонт автомобилей, бытовых изделий и предметов личного пользования
	4,7
	4,2
	3,2
	8,8
	11,6
	8,0

	Гостиницы и рестораны
	1,1
	0,8
	0,8
	1,1
	1,5
	0,9

	Транспорт и связь
	7,6
	8,4
	5,9
	7,6
	8,5
	8,8

	Финансовая деятельность
	2,9
	2,5
	2,6
	2,4
	2,1
	2,7

	Операции с недвижимым  имуществом, аренда и предоставление услуг потребителям
	5,7
	6,9
	5,7
	5,1
	9,0
	5,8

	Государственное управление и оборона; обязательное социальное страхование
	9,6
	10,5
	11,9
	10,1
	7,9
	5,9

	Образование
	29,0
	23,0
	31,8
	22,1
	12,0
	15,4

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	11,3
	10,0
	12,8
	10,9
	9,5
	11,9

	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг 
	4,7
	3,4
	5,7
	3,7
	3,7
	3,5

	Деятельность экстерриториальных организаций
	0,0
	0,0
	…
	…
	0,0
	…


Приложение 6

Конъюнктура регистрируемого рынка труда

стран Содружества

(на конец года)

	
	Численность незанятых граждан, состоящих на учете в службах занятости, тыс. человек
	Число свободных рабочих мест (вакансий), заявленных предприятиями, тыс. чел.
	Численность незанятых

граждан в расчете

на одну вакансию, человек
	Численность

трудоустроен-ных в 2009 г. незанятых 

граждан,

тыс. человек  
	% трудоустр.

от общего числа неза-нятых граж-

дан, обративших-ся в службы 

занятости

	
	2008 
	2009
	2009 в % к 2008
	2008
	2009
	2009 в % к 2008
	2008
	2009
	2009 в % к 2008
	
	

	Азербайджан
	44,5
	41,1
	92,4
	10
	10,6
	101,4
	4,3
	3,9
	90
	28
	61

	Армения
	77,0
	86,3
	112,0
	0,7
	0,74
	110,5
	115,3
	116,9
	101
	9
	20

	Белоруссия
	55,4
	60,6
	109,4
	51
	34,5
	67,9
	1,1
	1,8
	160
	196
	59

	Казахстан
	48,4
	53,4
	110,3
	15
	7,9
	54,4
	3,3
	6,8
	205
	475
	82

	Киргизия
	102,2
	97,4
	95,3
	5
	5,2
	97,1
	19,0
	18,7
	99
	44
	55

	Молдавия
	17,8
	38,7
	217,4
	5
	1,34
	24,9
	3,3
	28,9
	875
	17
	22

	Россия
	1733,5
	2348,8
	135,5
	895
	724,4
	81,0
	1,9
	3,2
	170
	4700
	72

	Таджикистан1)
	57,7
	62,7
	108,7
	14
	11,67
	81,8
	4,3
	5,4
	125
	30
	35

	Украина
	876,2
	542,8
	61,9
	91
	65,8
	72,3
	9,6
	8,2
	86
	703
	55

	В целом по СНГ, млн. человек, мест
	3,0
	3,3
	110,0
	1,1
	0,9
	79,3
	2,77
	3,86
	139
	6,2
	


____________

1) На конец ноября.

Приложение 7
Число незанятых граждан на 100 вакансий, заявленных в службу занятости,

в январе-декабре 2009 года
(на конец месяца)

	
	Январь
	Март
	Июнь
	Сентябрь
	Декабрь

	
	человек

	Азербайджан
	462
	516
	449
	345
	388

	Армения
	12048
	13855
	10018
	4609
	11689

	Белоруссия
	114
	145
	147
	173
	176

	Казахстан
	475
	513
	518
	450
	675

	Киргизия
	2474
	2087
	1792
	1534
	1866

	Молдавия
	426
	963
	1033
	1146
	2893

	Россия
	244
	274
	207
	212
	324

	Таджикистан
	378
	336
	417
	439
	5371)

	Украина
	1075
	1062
	881
	753
	824

	В целом по СНГ

 СНГССНГ
странам СНГ*
	333
	354
	266
	265
	386


______

1) На конец ноября.
Приложение 8 

Движение численности не занятых трудовой деятельностью граждан на регистрируемом рынке труда в 2009 году

(тыс. человек)

	
	Состояло на  учете в службах занятости на начало года 
	Обратилось в службы  занятости за отчетный период
	Снято с учета
	Состояло на  учете в службах занятости на конец года 

	
	
	
	всего
	в том числе
	

	
	
	
	
	трудоу-строено

	направлено на профессио-нальное обучение1)
	по

другим причинам2)
	

	Азербайджан
	44,5
	45,3
	48,7
	27,7
	4,8
	16,2
	41,1

	Армения
	77,0
	47,5
	38,2
	9,3
	5,3
	23,6
	86,3

	Белоруссия
	55,4
	335,2
	330,0
	196,2
	25,0
	108,8
	60,6

	Казахстан
	48,4
	582,6
	577,6
	475,4
	65,9
	36,3
	53,4

	Киргизия
	102,2
	79,6
	84,4
	43,9
	8,4
	32,1
	97,4

	Молдавия
	17,8
	79,2
	58,3
	17,0
	4,1
	37,2
	38,7

	Россия
	1733,5
	6574,5
	5959,2
	4723,8
	442,3
	793,1
	2348,8

	Таджикистан3)
	57,7
	86,1
	81,1
	30,1
	8,2
	42,8
	62,7

	Украина
	876,2
	1267,1
	1600,5
	702,7
	120,9
	776,9
	542,8

	В целом по странам СНГ*, 

млн. человек
	3,0
	9,1
	8,8
	6,2
	0,7
	1,9
	3,3


_______________________

1) Профессиональная подготовка и переподготовка безработных граждан осуществляется по направлению служб занятости населения, если гражданин не имеет профессии (специальности), в связи с отсутствием работы по имеющейся у гражданина специальности. 

2) Назначена трудовая пенсия  (в том числе досрочно по предложению служб занятости), призыв на военную службу, смена места жительства, несоблюдение режима перерегистрации и др.  3)  Январь-ноябрь.
Приложение 9

Уровень безработицы на регистрируемом

рынке труда в 2008-2009 гг.

(на конец года)
	
	2008
	2009
	2009

в % к 
2008
	
Справочно:
2008

в % к

2007

	
	тыс. человек
	в % к численности экономически активного населения
	тыс. человек
	в % к численности экономически активного населения
	
	

	Азербайджан
	44
	1,0
	41
	1,0
	92,4
	87,8

	Армения
	75
	6,3
	84
	7,1
	113,1
	99,5

	Белоруссия
	37
	0,8
	40
	0,9
	108,1
	84,6

	Казахстан
	48
	0,6
	53
	0,6
	110,3
	88,5

	Киргизия
	67
	2,9
	61
	2,6
	91,4
	94,3

	Молдавия
	18
	1,3
	39
	2,8
	216,9
	94,4

	Россия
	1522
	2,0
	2147
	2,8
	141,1
	98,0

	Таджикистан  1)
	46
	2,0
	46
	2,2
	101,7
	83,4

	Украина
	845
	4,1
	532
	2,6
	62,9
	131,5

	В целом по странам СНГ, 

млн. человек
	2,7
	2,0
	3,0
	2,2
	112,8
	105,1


1) На конец ноября.

Приложение 10

Динамика численности безработных в 2009 году
(на конец месяца)

	
	Январь
	Март
	Июнь
	Сентябрь
	Декабрь

	
	тыс.  человек

	Азербайджан
	44
	44
	44
	43
	41

	Армения
	76
	79
	84
	83
	84

	Белоруссия
	41
	44
	42
	42
	40

	Казахстан
	57
	71
	93
	84
	53

	Киргизия
	67
	68
	67
	64
	61

	Молдавия
	23
	35
	35
	37
	39

	Россия
	1708
	2177
	2142
	2035
	2147

	Таджикистан
	43
	45
	44
	44
	461)

	Украина
	901
	879
	659
	543
	532

	В целом по странам СНГ*, млн. человек
	3,0
	3,4
	3,2
	3,0
	3,0

	
	в % к соответствующему месяцу 2008 

	Азербайджан
	88,0
	97,5
	97,7
	96,0
	92,4

	Армения
	104,7
	105,3
	110,3
	110,3
	113,1

	Белоруссия
	81,9
	89,8
	97,7
	106,1
	108,1

	Казахстан
	94,4
	114,9
	149,0
	143,5
	110,3

	Киргизия
	94,4
	93,6
	94,0
	92,7
	91,4

	Молдавия
	107,6
	160,2
	183,7
	197,4
	216,9

	Россия
	110,1
	141,9
	160,9
	163,2
	141,1

	Таджикистан
	87,9
	84,8
	89,9
	94,3
	101,71)

	Украина
	135,9
	137,4
	122,4
	105,7
	62,9

	В целом по странам СНГ*
	114,3
	134,9
	143,6
	140,7
	112,8


_________

1) На конец ноября
Приложение 11 

Численность безработных, принимавших участие 
в общественных работах1) в 2009 году

(на конец месяца)

	
	Январь
	Март
	Июнь
	Сентябрь
	Декабрь

	
	человек

	Азербайджан
	5
	77
	347
	261
	45

	Армения
	-
	-
	1101
	1013
	-

	Белоруссия
	6192
	7724
	6467
	18063
	4864

	Казахстан
	11098
	20907
	22775
	17746
	2018

	Киргизия
	1210
	1899
	3248
	2822
	1340

	Молдавия
	220
	599
	829
	789
	-

	Россия
	22640
	110199
	439833
	537949
	296065

	Таджикистан
	52
	813
	1060
	1004
	12832)

	Украина
	3360
	12209
	9830
	8298
	-

	В целом по странам СНГ*, тыс. человек
	45
	154
	485
	588
	306

	
	в % к численности зарегистрированных безработных 

	Азербайджан
	0,01
	0,2
	0,8
	0,6
	0,1

	Армения
	-
	-
	1,3
	1,2
	-

	Белоруссия
	15,2
	17,6
	15,5
	42,8
	12,1

	Казахстан
	19,4
	29,4
	24,6
	21,1
	3,8

	Киргизия
	1,8
	2,8
	4,8
	4,4
	2,2

	Молдавия
	0,9
	1,7
	2,4
	2,1
	-

	Россия
	1,3
	5,1
	20,5
	26,4
	13,8

	Таджикистан
	0,1
	1,8
	2,4
	2,3
	2,82)

	Украина
	0,4
	1,4
	1,5
	1,5
	-

	В целом 
по странам СНГ*
	1,5
	4,5
	15,1
	19,8
	10,0


_________________

1) Общественные работы - временная оплачиваемая трудовая деятельность,  как правило, не требующая предварительной профессиональной подготовки граждан (например: заготовка, переработка и хранение сельскохозяйственной продукции; благоустройство территорий; организация сбора и переработки вторичного сырья и отходов; уход за престарелыми, инвалидами и больными; обслуживание общественно-культурных мероприятий – фестивалей, соревнований и др.). 

2) На конец ноября.
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