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О СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОМ ПОЛОЖЕНИИ
В ТЕЧЕНИЕ 2009 ГОДА И ДЕЙСТВИЯХ ПРОФСОЮЗОВ
ПО СГЛАЖИВАНИЮ НЕГАТИВНЫХ ПОСЛЕДСТВИЙ КРИЗИСА
Около года государства-участники СНГ, как и другие страны мира, находятся под воздействием глобального финансово-экономического кризиса. В конце 2008г. кризисные явления начали набирать обороты. В первой половине 2009г. в реальном секторе большинства стран Содружества наблюдалось углубление рецессии. В январе-августе т.г. по сравнению с соответствующим периодом прошлого года ВВП снизился на 9%, промышленное производство – на 14%, перевозки грузов – на 20%, инвестиции в основной капитал – на 17%, розничный товарооборот – на 6% (см. приложение 1). 
Степень ухудшения ситуации различалась по странам. Наибольший спад в промышленности произошел в Украине (29,6%), Молдове (24,6%), России (14,0%), Кыргызстане (12,7%), Армении (11,9%) Таджикистане (11,4%). Прирост отмечен в Азербайджане (3,9%) и Узбекистане (9,1%). Практически повсеместно самые большие темпы спада фиксировались в отраслях обрабатывающей промышленности и, прежде всего, связанных с инвестиционным спросом, в частности, в машиностроении.
В регионе продолжался рост цен. Инфляция за восемь месяцев в среднем по СНГ выросла на 12% (от 0,5% в Молдове до 17,1% в Украине). Значительное влияние на это оказали цены на импортную продукцию, тарифы естественных монополий, цены на транспортные услуги и услуги ЖКХ.

Казалось, в июле т.г. произошла смена тенденций. По сравнению с предыдущим месяцем в целом по СНГ фиксировался 4-х процентный прирост производства промышленной продукции, что свидетельствовало о некотором приостановлении рецессии в промышленности и относительной адаптации многих предприятий к работе в условиях кризиса. Наибольший прирост отмечался в Кыргызстане (на 19%), Армении, России, Украине (на 5-6%). Практически не было инфляции (рост потребительских цен в странах СНГ составлял от 96,6 до 100,8%). Указанное позволило официальным лицам отдельных государств высказаться о появлении признаков завершения общего спада в экономике и переходе к стадии оживления. 
Положительным тенденциям в экономике региона способствовали благоприятная мировая конъюнктура, антикризисные меры, принимаемые в государствах Содружества, а также в соответствующих региональных объединениях (СНГ, ЕврАзЭС, Союзное государство). 
Оживление экономик ряда стран произошло, прежде всего, в связи с увеличением внешнего спроса и некоторого роста цен на экспортируемые товары, такие как энергоресурсы, металл, лес и др. Так, цены на нефть выросли с начала года примерно в полтора раза. По данным Всемирного банка, индекс мировых цен на продукцию черной металлургии в первом полугодии 2009г. был на 10,6% выше, чем в соответствующем периоде 2008г. В июне по отношению к декабрю прошлого года алюминий подорожал на 5,6%, медь – на 63,2%, свинец – на 73,9%, никель – на 54,4%, олово и цинк – соответственно на 33,3% и 41,5%. Это повлекло за собой некоторое увеличение производства в сопряженных отраслях.
Однако в августе наметившиеся тенденции в экономике не были закреплены (см. приложение 2). Только в трех странах (Беларусь, Казахстан, Молдова) фиксируется рост промышленного производства от 1,2 до 5,6%. Поэтому говорить об устойчивой положительной динамике рано. Спрос пока не восстановлен, не говоря уже об его увеличении. Не происходит коренной перестройки экономики, её реструктуризации и модернизации. Уместно отметить, что на большинстве предприятий в государствах Содружества продолжает эксплуатироваться устаревшее оборудование. 
Средств для крупных инвестиций и инноваций в корпоративном секторе нет. Для того чтобы закрепить положительные тенденции в экономике и её обновление, нужны кредитные ресурсы. Кредитование же затруднено и характеризуется высокими процентами. Во многих странах банки использовали выделенные государствами средства на закупку валюты и укрепление своих позиций, а не на кредитование производства. Развитие опирается пока на бюджетные и собственные средства предприятий. Последние очень малы, а бюджеты исполняются с большим дефицитом. При этом опережающими темпами по сравнению с динамикой кредитования увеличивается просроченная задолженность хозяйствующих субъектов, что не исключает волну банкротств.
Снижение инвестиционной активности, с одной стороны, явилось следствием общеэкономической рецессии, с другой – одним из факторов её усугубляющих. И без решения этой проблемы восстановление роста промышленности невозможно.
Ситуация в экономике большинства стран СНГ оказала негативное влияние на национальные рынки труда: уменьшилась занятость, увеличились безработица и число бедных. Возникает угроза перерастания финансово-экономического кризиса в кризис социальный.

В странах Содружества общая численность зарегистрированных безработных на конец августа т.г. составила 3,1 миллиона человек или 2,2% численности экономически активного населения (см. приложение 3). При этом уровень безработицы в Азербайджане, Беларуси и Казахстане составлял от 1,0 до 1,1% экономически активного населения страны, в Таджикистане – 2%, в Молдове, России, Кыргызстане, Украине – 2,8%, в Армении– 7%. С начала кризиса численность безработных возросла в Молдове (на 89,4%), России (на 69%), Казахстане (на 56%), Армении (на 12%), Беларуси (на 12%) Украине (на 11%). 
По методике МОТ, базирующейся на обследованиях домашних хозяйств, а не на учете пришедших в службы занятости безработных, уровень безработицы значительно больше и составляет примерно 10 миллионов человек или 7,7% численности экономически активного населения, в том числе  в Азербайджане - 6%, Казахстане - 6,4%, Молдове – 7,7%, России – около 8% и в Украине - 9,5процентов. 

Серьезность проблемы с обеспечением занятости населения и настойчивые требования профсоюзов стран СНГ потребовали усиления вмешательства государств в регулирование рынка труда и социальной защиты населения. В абсолютном большинстве случаев эти меры государствами вырабатываются совместно с профсоюзами или по их предложениям.
Например, в России помимо общих мер, направленных на стабилизацию экономической ситуации, на правительственном уровне организована аттестация региональных программ занятости, для которых выделяются дополнительные средства из федерального бюджета. Создан Общероссийский банк вакансий. Повышено пособие по безработице. Снижена квота на трудовых мигрантов. Объявлено об увеличении сроков стажировки выпускников вузов, расширении механизма грантов на открытие малого бизнеса. Ведется еженедельный мониторинг рынка труда для принятия своевременных мер. 

В Республике Казахстан принята Стратегия занятости. Ею предусмотрено: создание 350 тыс. новых рабочих мест, расширение подготовки и переподготовки кадров; поддержка выпускников ВУЗов, колледжей и лицеев за счет введения молодежной практики (до 6 месяцев); применение общественных работ, снижение квоты на трудовых мигрантов и другое. Подписаны 5215 меморандумов о сотрудничестве органов власти, работодателей и профсоюзов на различных уровнях. Их главным пунктом является исключение сокращения работников, что сдержало процесс массовых увольнений. 
В Беларуси рынок труда находится под полным контролем государства. Принимаются меры по обеспечению занятости. По инициативе ФПБ в конце сентября т.г. Совет Министров Республики Беларусь обсудил на своем заседании ситуацию с вынужденной неполной занятостью и наметил меры по обеспечению занятости работников, находящихся в отпусках по инициативе нанимателей, а также работающих в режиме неполного рабочего времени. 
Реализация в государствах Содружества антикризисных мер, борьба профсоюзов за выполнение намеченных планов, а также сезонный фактор начали оказывать влияние на уровень занятости. В августе по сравнению с маем т.г. численность безработных снизилась в Казахстане, Кыргызстане, России и Украине; в остальных странах этот показатель остался примерно на том же уровне.

Однако летнее снижение безработицы может смениться ее ростом в IV квартале т.г. Так, с середины октября 2009г., по расчетам ФНПР, будет уволено около 300 тысяч человек. Следует также помнить, что осенью на рынок труда вышли выпускники учебных заведений, многие из них оказались безработными. Для молодежи отсутствие возможности найти достойную работу будет негативно воздействовать на перспективы её трудоустройства в целом, что может привести к деградации общества и не будет содействовать оздоровлению экономики и её модернизации.
Кроме этого, когда установилась такая хрупкая тенденция к снижению официальной безработицы, профсоюзы особое внимание должны уделить ее скрытым формам. Следует иметь в виду, что в условиях усиленного государственного внимания к состоянию рынка труда работодатели могут расширить режимы неполного рабочего времени, «выдавливать» трудящихся в «вынужденные» отпуска без сохранения зарплаты. Хотя есть мнение, что «пик административного ресурса» уже пройден и работодатели пойдут на прямые массовые увольнения.
Серьезной проблемой для стран Содружества, является обеспечение безопасности рынков труда. Гибкость рынков труда не должна достигаться любым путем, включая разрыв стандартных трудовых отношений, эрозию основополагающих прав трудящихся и значительное снижение уровня их социальной защищённости и благосостояния. Речь идет о растущем стремлении работодателей и правительств ряда государств изменить трудовое законодательство, использовать нетрадиционные формы занятости, включая «заемный труд». 

Примером таких нововведений могут быть предлагаемые проектом Всемирного банка по улучшению бизнес-среды в Кыргызстане изменения в трудовое законодательство, предусматривающие перевод всех работников на краткосрочные трудовые договоры независимо от характера работы; отмену всяких ограничений по привлечению наемных работников к работе в выходные дни и сверхурочное время; снятие минимальных гарантий о повышенной оплате труда на вредных и опасных работах; ликвидацию оплаты за дополнительную работу, а также внедрение других антирабочих законодательных норм. Федерация профсоюзов Кыргызстана, заручившись поддержкой экспертов МОТ, отвергла такие «новшества» в Трудовом кодексе. В Грузии аналогичные предложения, к сожалению, были узаконены.

ВКП совместно с членскими организациями стремится противодействовать этому процессу разными формами и методами, включая модельное законотворчество. Так, работа профсоюзов по модельным законам о частных агентствах занятости исключила возможность использования «заемного труда», продолжается борьба за сохранение принципа бесплатности предоставления безработным услуг по трудоустройству. 
Но работа эта многоплановая. Сейчас как никогда прежде профсоюзы должны настаивать на активной политике государства на рынке труда, на сохранении традиционных форм занятости, регулировании трудовых отношений, с тем, чтобы не было усиления эксплуатации наемных работников. Первоочередной задачей социальных партнеров должно стать сохранение и создание новых рабочих мест.
Большим подспорьем в этой работе должен стать Глобальный договор о рабочих местах, принятый Международной организацией труда в июне т.г. Договор призывает правительства и организации, представляющие работников и работодателей, действовать совместно с тем, чтобы общими усилиями преодолевать глобальный кризис занятости с помощью политики, основанной на Программе достойного труда МОТ. 

Следует добиваться также соблюдения положений конвенций и рекомендаций МОТ, строгого следования им, не зависимо от того ратифицированы они страной или не ратифицированы. Это должно стать основой выхода из кризиса, восстановления экономики, повышения занятости населения, залогом устойчивого и стабильного развития.

Негативные тенденции в экономике стран СНГ повлияли и на состояние с заработной платой. За год существенно снизились темпы роста номинальной заработной платы. В августе т.г. зарплата в государствах Содружества по сравнению с соответствующим периодом прошлого года выросла на 3-15%, тогда как в августе 2008 г. к августу 2007 г. она росла  в пределах 17-46 %. Среднемесячная  заработная плата в августе т.г. составила от 67 долл. США в Таджикистане до 579 долл. в России (см. приложение 4). Следует констатировать: размер зарплаты продолжает оставаться на низком уровне по сравнению со многими странами мира, что в условиях глобализации свидетельствует о социальном демпинге. 
Несмотря на то, что за год статистика дает нам рост номинальной зарплаты, профсоюзы фиксируют: на многих предприятиях зарплата уменьшилась. Так, по мониторингу, проводимому ФНПР, по кругу наблюдаемых предприятий номинальная зарплата сократилась в среднем на четверть. Это связано с непосредственным снижением окладов и тарифных ставок. Но бóльшее влияние на её сокращение оказывают простои, введение неполного рабочего времени, административных отпусков, сокращение стимулирующих, компенсационных и иных выплат. Косвенно подтверждает факт снижения номинальной зарплаты уменьшение в отдельных государствах сборов подоходного налога.
Все это происходит на фоне роста инфляции, что сказывается на реальной зарплате. Статистика за восемь месяцев 2009 года по сравнению с соответствующим периодом прошлого года констатирует факт роста реальной зарплаты в большинстве стран СНГ (за исключением России, Украины) (см. приложение 5). Если же сравнить реальную зарплату, полученную трудящимися в августе т.г. по сравнению с декабрем 2008 г., то она возросла только в Азербайджане. В других странах СНГ она снизилась в пределах от 2,9% до 22%. 
Снижение реальных доходов трудящихся, большую долю которых составляет заработная плата, уменьшение потребительского кредитования повлияло на покупательную способность граждан и розничный товарооборот, который уменьшился в августе т.г. по сравнению с декабрем 2008г. от 3% в Таджикистане до 43% в Армении, что не способствовало оживлению реального сектора экономики.

Следует отметить, что в отдельных государствах снижение розничного товарооборота пытаются объяснить усилением склонности населения к сбережениям в условиях кризиса. Действительно, объем вкладов физических лиц в банках значительно возрос. Однако реально увеличивать вклады в банках могли только средне- и высокооплачиваемые граждане, а малоимущие слои населения, которым нечего переводить в сбережения, расходовали полученные средства на потребление. При этом возросло число бедных.
Сегодня по данным статистики удельный вес работников, получающих зарплату ниже прожиточного минимума, составляет в Азербайджане – 7%, Беларуси – 5%, Казахстане – 3%, Кыргызстане – 66%, Молдове – 31%, России – 14%, Украине -15% от численности работающих. Это более 16 млн. трудящихся, которые не имеют достаточных средств на элементарное питание, одежду, обувь, вынуждены вести нищенское существование. Экспертная оценка по числу бедных людей значительно выше.
Это подтверждает необходимость поддержки малообеспеченных групп населения. Важно активизировать и действия профсоюзов в рамках солидарной кампании по повышению минимальной оплаты труда до уровня не ниже прожиточного минимума. Тем более что цель кампании достигнута только в Казахстане. В остальных государствах соотношение минимальной зарплаты с прожиточным минимумом колеблется в пределах от 8 до 94 процентов (см. приложение 6). Хотя еще полгода назад три государства по минимальной зарплате вышли на прожиточный минимум. Однако из-за отсутствия индексации в связи с инфляцией в большинстве стран Содружества позиции были утеряны. В сложной ситуации находятся и многие отраслевые профсоюзы, которые стараются удержать и улучшить свои позиции по этому вопросу в колдоговорной кампании на 2010 год. Для поддержки малообеспеченных слоев необходимо проводить работу и по повышению минимальных пенсий. 
Кризис усиливает неравенство. Сегодня в ряде стран СНГ социальная поляризация по заработной плате остается очень значительной. В условиях, когда растет число бедных, сокращаются размеры зарплаты основной части работающих, зарплата руководителей компаний и её топ-менеджеров, от которых зависит эффективность работы предприятия, как правило, не снизилась, а в ряде случаев выплачиваются огромные бонусы. Такие факты были зафиксированы даже в тех организациях, которым государство оказывало финансовую помощь. И не случайно статистика показывает самую высокую зарплату в отрасли «Финансовая деятельность», то есть в банках и иных финансовых структурах, которые из-за сверх рисковых и спекулятивных операций признаны в мире источником кризиса.
В бюджетных отраслях зарплата хоть и выросла, но остается еще на низком уровне. В связи с этим особое внимание профсоюзам следует уделить выделению средств в проектах бюджетов государств на 2010г. на эти цели и усилить борьбу за увеличение зарплаты работникам бюджетных отраслей.
В большинстве стран СНГ увеличилась задолженность в оплате труда. Ее рост в августе по сравнению с началом года составил от 19 до 51%. (см. приложение 7).
Профсоюзы государств СНГ первыми забили тревогу в связи с долгами по заработной плате, оперативно начали проводить работу по устранению выявленных фактов беззакония. Так, по итогам прокурорских проверок, проведенных на предприятиях по инициативе Федераций профсоюзов Республики Казахстан и Украины, трудящимся в этих странах было возвращено соответственно в пересчете 7 и 3 млн. долл. США долгов. В России на первое октября 2009 года по сравнению с декабрем 2008 года задолженность по заработной плате сократилась на 86,5 млн. долл. или на 35%. Аналогичные примеры можно привести по другим странам Содружества.
Эта работа уже дает свои конкретные результаты. Но сегодня в повестку встает вопрос разработки правовых механизмов защиты материальных прав работников. Речь идет о праве трудящихся на получение зарплаты в случае банкротства предприятия. Работник должен быть признан первоочередным кредитором, и необходимо создавать гарантийный институт защиты заработной платы.

В настоящее время повышение как номинальной, так и реальной зарплаты имеет решающее значение для расширения внутреннего спроса как одного из факторов роста экономики. Поэтому все стороны социального партнерства, а не только профсоюзы, должны быть заинтересованы в росте зарплаты.

Совершенно справедливо профсоюзы в ряде государств СНГ настаивали на ограничении в условиях кризиса зарплат высокодоходных групп населения (прежде всего, банкиров) и ужесточении контроля за бонусной политикой банков. Насущным является и вопрос о введении прогрессивной шкалы налогообложения граждан, при исключении взимания налогов с граждан, доходы которых ниже прожиточного минимума. 
Справочно: Правительство РФ весной т.г. определило условия, при соблюдении которых системообразующие предприятия могут получить государственную финансовую поддержку. Первое из них – это отмена выплаты премий и бонусов. 
В России Центральный банк 3 сентября 2009г. выпустил письмо №105-Т «О регулировании систем материального стимулирования в кредитных организациях», в котором Банк сообщает о международном опыте по данному вопросу для его возможного использования в целях усиления контроля за работой органов управления кредитных организаций, получивших средства государственной поддержки, в части выплат вознаграждения. Однако это письмо ни к чему не обязывает.
ВКП, её членские организации ведут активную работу по сглаживанию негативных последствий кризиса для трудящихся. Позиция профсоюзов стран СНГ по возможным мерам выхода из кризиса была зафиксирована в принятой на Совете ВКП  в апреле т.г. Декларации. Делегация ВКП в составе Президента ВКП, Председателя ФНПР М.Шмакова, Генерального секретаря ВКП В.Щербакова, Председателя Федерации профсоюзов Казахстана С.Мукашева в мае т.г. вручила Декларацию Председателю Совета глав правительств СНГ, Премьер-министру Молдовы Зинаиде Гречаный. Декларация была направлена и в Межпарламентскую Ассамблею  государств-участников СНГ.
На Совете Конфедерации состоялся подробный разговор о формах и методах работы национальных профцентров, международных отраслевых объединений профсоюзов, профсоюзов всех уровней по защите интересов трудящихся в сложившихся условиях. Среди них: принятие заявлений (обращений), где выражена позиция профсоюзов; проведение мониторинга; обсуждение ситуации и выработка мер по защите интересов трудящихся; консультации с органами власти, работодателями, инициирование антикризисных мер; создание и участие в антикризисных группах; заключение меморандумов; усиление контроля за соблюдением трудового законодательства; проведение акций протеста против нарушения прав трудящихся и др.
Активная позиция и своевременные действия профсоюзов способствовали предотвращению закрытия многих предприятий, массового сокращения трудящихся, нарушения их социально-трудовых прав. 
Однако следует констатировать, что нарастает сопротивление со стороны работодателей, отмечаются факты нарушения ими принципов и механизмов социального партнерства, пересмотра в одностороннем порядке колдоговоров, уход или затягивание проведения очередных переговоров. Оказывается давление на профсоюзных активистов. Имеются факты запрещения деятельности первичных профсоюзных организаций, не перечисления профсоюзных взносов. Это еще больше обостряет кризис в системе трудовых отношений. 
Так, до высшей точки накала дошла борьба Федерации профсоюзов Украины за права трудящихся и ветеранов труда. По её призыву 17 октября т.г. проведена многотысячная Всеукраинская акция протеста. Солидарную поддержку украинским профсоюзам оказала ВКП, многие членские организации Конфедерации, направив Президенту, Премьер-министру и Председателю Верховной Рады Украины соответствующие обращения.
В работе по защите социально-экономических интересов трудящихся сталкиваются интересы отдельных профсоюзов с интересами общества, в результате чего действия этих профсоюзов не находят общественной поддержки и солидарной поддержки в профсоюзной среде. В качестве примера можно назвать переговоры по тарифам на электроэнергию, жилищно-коммунальные услуги, транспорт и др. Столкновение интересов особенно обострилось в условиях кризиса. Такое положение требует дополнительного обсуждения в профсоюзной среде и выработку соответствующих предложений.
Прогноз экономического развития на 2009-2010 годы
Многие международные организации отмечают, что хотя в 2010 году можно ожидать некоторого роста ВВП, риск дальнейшего ухудшения ситуации все еще сохраняется. Если предпринятые во всем мире меры по преодолению финансового кризиса не заработают к концу 2009 года - началу 2010 года, то глобальная рецессия может затянуться. 

В июне-июле с.г. рядом международных организаций были пересмотрены опубликованные ранее прогнозы темпов экономического спада на 2009 год по ведущим странам мира и региональным объединениям в сторону снижения, а прогнозы темпов экономического роста/спада на 2010 год по многим странам - в сторону повышения (см. приложение 8).

Этот пересмотр был связан с тем, что уже к концу 1 полугодия 2009г. начали проявляться некоторые положительные признаки, способствующие восстановлению глобального спроса. Так, ослабевает дефицит ликвидности. В настоящее время во всех ведущих странах мира произошло крупное списание банковских активов и предприняты масштабные меры со стороны государств по поддержке финансового сектора экономики. Однако глобальный дефицит кредитов (как внутренних, так и внешних) все еще характерен для многих стран мира. Мировые цены на нефть в мае-июне заметно выросли под влиянием ожиданий, связанных с восстановлением мировой экономики, ослаблением доллара США и увеличением инвестиций в акции многих сырьевых предприятий. Рост цен на нефть повлиял на настроения инвесторов в отношении развивающихся стран, богатых природными ресурсами. Потоки капитала в развивающиеся рынки с апреля т.г. стали расти, но пока еще остаются невысокими. 

В среднем по миру в 2009 году снижение ВВП составит, согласно базовому сценарию прогноза ООН (на июнь 2009г.) и прогнозу МВФ (на июль 2009г.) - 2,6%, прогнозу Всемирного банка (на июнь 2009г.) – 2,9%. В 2010г., по июньским прогнозам ООН, его прирост может составить от 0,2% до 1,6%, по прогнозу Всемирного банка (на июль 2009г.) - 2,0%, прогнозу МВФ (на июль и сентябрь 2009г.) – соответственно 2,5% и 3,1%.
Кризис внес существенные коррективы в прогнозы экономического роста, разрабатываемые органами управления стран СНГ. В приложении 9 приводится сравнение их прогнозов относительно темпов прироста ВВП на 2009 год, разработанных в первой половине 2008 года и 2009 года. 
В 2009г. в среднем по странам СНГ экономический спад может составить, по июньским прогнозам ООН и Всемирного банка, - 6,2%, прогнозам МВФ (на июль 2009г.) - 5,8%, Еврокомиссии (на май 2009г.) - 3,8%, Статкомитета СНГ (на июль 2009г.) - 8-9%. В то же время в отдельных странах региона (Азербайджан, Беларусь, Таджикистан, Узбекистан) прогнозируется прирост ВВП. Ряд экспертов международных организаций считают, что в странах Средней Азии в настоящее время наблюдается «эффект отложенного кризиса», и после сегодняшнего его «мягкого» начала может начаться резкое расширение и углубление кризисных явлений. 

Как ожидается, восстановление экономического роста в Содружестве в целом начнется в 2010 году, в основном благодаря существенным мерам бюджетного стимулирования экономики. Вместе с тем, темпы и сроки начала экономического роста в странах СНГ в значительной мере будут зависеть от восстановления мировой экономики и глобальной финансовой системы. 

В 2010г. в среднем по странам Содружества прирост ВВП, согласно базовому прогнозу ООН (на июнь 2009г.) может быть на уровне 1,5%, (а по пессимистичному прогнозу он снизится на 0,6%), прогнозу Всемирного банка (на июнь 2009г.) - 2,5%, МВФ (на сентябрь 2009г.) - 3,1%, Еврокомиссии (на май 2009г.) - 1,4%, Статкомитета СНГ (на июль 2009г.) -1%. Прогнозные оценки по государствам СНГ приведены в приложении 10. При этом улучшение динамики ВВП в прогнозе ряда государств на 2009-2010 годы происходит на фоне ухудшения показателей потребительского спроса.

Промышленность начнет восстанавливаться в среднесрочной перспективе, но на V-образный рост без стагнации экономисты уже не рассчитывают. 
Опасность заключается в том, что процесс восстановления экономического роста будет медленным и не будет сопровождаться созданием достаточного количества рабочих мест, что приведет к росту безработицы. Эксперты ООН считают, что в течение ближайших нескольких лет эта тенденция будет усиливаться. Они подчеркивают, что, как правило, докризисный уровень безработицы восстанавливается через четыре-пять лет после начала экономического оживления. Это связано с тем, что тенденции масштабного повышения уровня застойной
 безработицы и увеличения теневого рынка труда, усугубляющиеся возвращением мигрантов в свои страны, очень трудно обратить вспять. 

Международная организация труда (МОТ) в конце мая с.г. разработала три прогнозных сценария развития ситуации на рынках труда в крупных региональных объединениях стран мира в 2009 году (см. приложение 11). Эти сценарии ориентированы на различные варианты развития ситуации в реальном секторе экономики (оптимистичный, базовый и пессимистичный). При этом во всех сценариях наибольший уровень безработицы будет характерен для региона Центральной, Юго-Восточной Европы и СНГ. 

По прогнозу Статкомитета СНГ в 2009 году в среднем по Содружеству уровень безработицы составит более 8%. По нашим оценкам, к концу 2009г. безработица в целом по странам СНГ может составить от 11 до 15 млн. человек или 8-10 процентов. При этом значительную безработицу, особенно в долгосрочной перспективе, чрезвычайно трудно повернуть вспять. Все это указывает на риск затяжного спада на рынках труда и увеличения числа бедных.
По прогнозу ВБ кризис оставит за чертой бедности еще 46 млн. человек по всему миру. Количество бедных в Восточной Европе и Центральной Азии вырастет до 160 млн. человек
. По прогнозам ВКП число бедных в регионе СНГ может увеличиться примерно в два раза и составить 30-35 млн. человек.
Выводы и предложения по позиции профсоюзов стран 
Содружества в современных экономических условиях
1. В 2010г. серьезного увеличения ВВП в целом по СНГ ожидать не приходится, внутренний спрос пока сокращается. Это будет год относительно медленного оживления при сохранении существующего дефицита бюджетов. Кризис не завершился, неопределенность остается очень высокой, а ростки позитива не устойчивы. Все это свидетельствует о том, что профсоюзы должны поддерживать продолжение в государствах антикризисной политики и реализацию стабилизационных мер.
Важно не сворачивать работу профсоюзов по минимизации негативных последствий кризиса для трудящихся с использованием в этих целях всех законных форм и методов. 
2. Единый по содержанию, но различный по форме проявления, мировой кризис, отразившись в проблемах региона, показал их схожие истоки и наметил общее пространство преодоления. Профсоюзному сообществу в СНГ следует поддерживать действия межгосударственных органов по определению роли и места региона в новой системе мировых и региональных экономических отношений, которые могли бы стать не только ориентиром более справедливых форм организации труда и капитала, но и амортизатором рисков на случай возможных кризисных потрясений в будущем. Речь может идти и об общей валюте нового класса, которая бы позволила перейти от иллюзорной оценки стоимости к новым инструментам реальной оценки истинной ценности товаров и услуг; и о формировании антикризисных фондов, и о более активном взаимном проникновении капитала с целью создания достойных рабочих мест, и об эффективном регулировании миграционных процессов и др.
3. Современный экономический кризис ясно показал неадекватность "неолиберальной модели регулирования" и необходимость государственного вмешательства в экономические циклы, а также общего социального планирования. 
Для всех, чья жизнь зависит от доходов, получаемых от оплаты труда, неолиберализм имеет существенные отрицательные последствия, которые возросли в условиях кризиса. Он привел к такому положению, когда приоритетным стало укрепление капитала, усилились тенденции к его концентрации, а доходы были чрезвычайно неравномерно распределены по всему миру на благо обладателям прибылей и дивидендов. В то время как последние становились всё богаче, стагнация реальных заработков вела к дальнейшему росту числа людей, которым угрожала бедность или которые уже находятся в нищете. Трудящиеся вынуждены соглашаться с "гибкими" условиями труда, которые вводят ограничения в их жизнь и в возможности развития личности. Более того, растёт число увольняемых работников и экономические риски становятся  для людей все более опасными. 
Кризис поставил государства СНГ, также как государства всего мира, перед судьбоносным выбором. Если это время не будет использовано на модернизацию экономики, переход на инновационный путь развития с созданием условий для достойного труда, то уже через год-два встанет под удар вся социальная сфера, все социальные расходы, и общества эксплуатации могут превратиться в общества отчуждения. При этом задачи по модернизации и решению социальных проблем не должны противопоставляться. Подъем должен происходить на принципиально новой основе, с опорой на новые факторы роста. В целом нужна другая модель экономики: экономически эффективная, социально справедливая и экологически устойчивая. 
Об этом ВКП заявила в своей апрельской (2009г.) Декларации, которая доведена до глав правительств и парламентов государств-участников СНГ. Именно об этом говорится и в заявлении, сделанном Глобальными профсоюзами к Саммиту лидеров «большой двадцатки», который состоялся 24-25 сентября т.г. в Питтсбурге («Питтсбургская декларация» Глобальных профсоюзов - см. приложение 12). Построение новой модели для сбалансированной экономики выдвинуто в декларации в качестве одной из основных политических проблем. 

В странах Содружества необходима фундаментальная смена экономической политики, которая должна не только вести к стабилизации финансового сектора, но и быть ориентирована на достижение положительных результатов в области занятости и доходов. В нынешней ситуации необходимо укрепить общую покупательную способность людей, что позволит им жить благодаря оплачиваемой занятости, полученных пенсий и пособий, и расширить внутренний спрос как фактор роста экономики. На первый план должны выйти общественные инвестиции в социальную инфраструктуру, включая образование и здравоохранение, общественное и субсидируемое жилищное строительство.

В рамках поставленной выше задачи важно усилить в странах Содружества кампанию за создание социального государства, что продекларированно в конституциях большинства государств региона. Основываясь на принципах солидарности, развитое социальное государство должно защищать работающих от социальных рисков, действенно бороться с бедностью и социальной изоляцией. 
Для финансирования функционирования социального государства должно быть дополнительно развито налогообложение, включая увеличение налогов на доходы от капитала, акций, крупное имущество, введение прогрессивного налогообложения доходов граждан, международное налогообложение краткосрочных финансовых сделок (так называемый «налог на финансовые трансакции») и др. Расширение базы налогообложения должно проводиться так, чтобы плата за кризис была справедливой. При этом следует исходить из того, что более справедливое перераспределение богатств является единственным устойчивым выходом из этого кризиса и единственным путем для восстановления доверия трудящихся к экономическим и финансовым системам.
Пока же принимаемые меры в государствах по сглаживанию негативных последствий кризиса не приводят к изменению существующей модели. Сейчас, когда в государствах СНГ может начаться разработка Стратегий выхода стран из кризиса, думается, что профсоюзы должны активно включиться в эту работу с тем, чтобы повлиять на выбор экономической политики.
4. Наибольшую, отдельно взятую угрозу для восстановления экономики и для жизни людей представляет безработица. В ближайший год она может достигнуть своего пика, в большей степени это затронет молодежь, женщин, людей с ограниченными возможностями. Высокий уровень безработицы сохранится в большинстве стран СНГ вплоть до 2011 года. Рост безработицы приведет к обнищанию семей и еще больше осложнит жизнь тех, кто и до кризиса жил бедно.
Особое внимание должно быть уделено скрытым формам безработицы, включая режимы неполного рабочего времени, административные отпуска. Важно противостоять растущему стремлению работодателей и правительств увеличить «гибкость» на рынке труда любым путем.
Сейчас как никогда прежде профсоюзы должны настаивать на активной политике государства на рынке труда, на сохранении традиционных форм занятости, регулировании трудовых отношений, с тем, чтобы не было усиления эксплуатации наемных работников. Учитывая, что значительный рост безработицы чрезвычайно трудно повернуть вспять, первоочередной задачей социальных партнеров должно стать сохранение и создание новых рабочих мест.

При этом неприемлемо создание рабочих мест на основе негуманных заработков и условий труда, лишь ради увеличения их числа. Сомнительные с социальных и экологических позиций виды производства должны быть исключены в соответствии с принципом устойчивого развития. В этих целях целесообразно поддерживать меры, принимаемые в государствах для инновационного развития. В частности, это может быть введение льгот по налогу (или временная его отмена) на прибыль, направляемую на инвестиции в производство; поощрение инвестиционными кредитами тех предприятий, которые внедряют новую современную технику, технологии и др. 
Особенно важно создать минимальную защитную систему и увеличить поддержку людей, потерявших работу. Размер пособий по безработице не может быть ниже прожиточного минимума трудоспособного человека. Необходимо настаивать на обязательном страховании по безработице и выплате пособий исходя из размера утерянного заработка.

5. На стадии выхода из кризиса могут появиться узкие места в точках быстрого экономического роста, где начнется острая нехватка квалифицированной рабочей силы. Необходимо содействовать тому, чтобы подготовка и переподготовка специалистов, воссоздание и развитие систем профессиональной подготовки и переподготовки, курсов повышения квалификации стали общенациональными задачами и были решены в кратчайшие сроки.
6. В прошлые десятилетия доходы от прибылей предприятий значительно выросли, в то время как доходы от оплачиваемой занятости показывали умеренные темпы роста. Эта непропорциональность не только несправедлива с точки зрения общественной и социальной политики, но и ослабляет покупательную способность трудящихся и поэтому крайне сомнительна с точки зрения политики возрождения экономики. В настоящее время особо необходимо повысить доходы трудящихся. Поэтому профсоюзам следует ещё более упорно бороться за повышение реальных заработков, не соглашаясь на политику замораживания или даже снижения зарплат в результате перехода на сокращённое рабочее время, реализации мер по борьбе с инфляцией и бюджетным дефицитом. Политика в области зарплат должна быть ориентирована на производительность и инфляционные показатели. 
Необходимо усилить солидарную кампанию профсоюзов по повышению минимальной зарплаты и установлению её на уровне не ниже прожиточного минимума, уделить особое внимание на индексацию минимальной зарплаты в связи с инфляцией. 
7. Следует настаивать на жестком контроле сверхкрупных заработков топ-менеджеров, разработке механизма надзора за выплатами премиальных вознаграждений сотрудникам системообразующих компаний, включая банки, получивших господдержку в условиях кризиса. Важно содействовать тому, чтобы решение лидеров стран «большой двадцатки» по реформе корпоративного управления в части проведения соответствующего надзора за выплатами, зависящими от рисков, были реализованы в государствах СНГ. Реформа предполагает задержку до трех лет выплаты части бонусов по конкретной сделке для проверки успеха всей операции; возвращение банкирами бонусов в тех случаях, если сделки, в первую очередь со сложными ценными бумагами, не привели к ожидавшейся финансовой или иной прибыли и др.
Необходимо также добиваться введения ограничений выплат руководителям и топ-менеджерам компаний, и прежде всего с государственным участием, которые одновременно являются оплачиваемыми членами правлений (советов директоров) дочерних и зависимых компаний.

8. Учитывая, что в условиях кризиса и реструктуризации экономики не исключено массовое банкротство предприятий, необходимо настаивать на разработке и внедрении правовых механизмов защиты материальных прав работников. Работник должен быть признан первоочередным кредитором, и необходимо создавать в государствах Содружества гарантийный институт защиты заработной платы.

9. В целях поддержки малообеспеченных групп населения, продолжить проведение кампании профсоюзов по повышению минимального размера пенсий и доведению его до уровня не ниже прожиточного минимума.

10. Сегодняшний кризис следует рассматривать как возможность разработки новых политических мер в сфере гендерного равенства. При реализации антикризисных программ важно принимать во внимание гендерные аспекты, то есть их воздействие на женщин и мужчин. Во время обсуждения комплекса восстановительных мер, с точки зрения как их разработки, так и оценки их результативности, женщины должны иметь равный с мужчинами голос.
11. В странах Содружества необходимо продолжить усиленный скоординированный контроль трудовых и социальных условий со стороны органов прокуратуры, трудовых инспекций и профсоюзов с целью недопущения нарушения социально-трудового законодательства, подрыва достигнутых соглашений по коллективным переговорам. 

12. IV квартал 2009 г. должен стать для профсоюзов периодом завершения консультаций и переговоров по заключению соглашений и колдоговоров на 2010 год. В это время работодатели разрабатывают и утверждают финансовые планы (бюджеты) на следующий год, и надо позаботиться, чтобы там были предусмотрены средства на повышение оплаты труда, улучшение его условий, социальные гарантии и иное.
13. Добиваться полного и неукоснительного соблюдения прав профсоюзов, принципов и механизмов социального партнерства, активно противодействовать попыткам разрушить сложившуюся систему. Осуществлять дополнительные меры по защите профсоюзных лидеров и активистов.

Усилить работу по мотивации профсоюзного членства, особенно в условиях вынужденного повышения мобильности рабочей силы.
14. Важно скоординировать действия профсоюзов по защите социально-экономических интересов на межотраслевом и внутриотраслевом уровне при разработке отраслевых антикризисных мер на принципах согласования корпоративных интересов с общественными, преодоления корпоративного эгоизма на базе солидарной позиции. 
Противодействуя негативному влиянию кризиса на положение трудящихся в странах Содружества, необходимо крепить профсоюзную солидарность в регионе, активнее поддерживать антикризисные инициативы, требования и выступления международного профсоюзного сообщества.
Департамент ВКП по вопросам защиты

социально-экономических интересов трудящихся
Приложение 1

Основные социально-экономические показатели 

стран Содружества Независимых Государств

в январе-августе 2009 года

(январь-август 2009 в % к январю-августу 2008)
	
	ВВаловой 
Вало-вый внутрен-ний продукт в постоян-ных ценах

	Про-мышленная продук-ция 
(в пос-тоянных ценах)
	Перевоз-ки грузов предприя-тиями транспо-рта (без трубопроводов)
	Рознич-ный товаро-
оборот 
(в пос-тоянных ценах; все каналы реализа-ции)
	Индеек-сы цен производителей про-мышленных товаров
	Индеек-сы пот-ребите-льских цен
	Денеж-ные доходы населе-ния
	Инвести-ции в основной капитал

	Азербайджан
	105,0
	103,9
	99,1
	108,4
	66,7
	102,6
	112,62)
	84,7

	Армения
	81,6
	88,1
	100,1
	100,33)
	99,5
	102,8
	...
	47,4

	Беларусь
	99,5
	95,4
	92,9
	102,7
	116,9
	114,1
	118,44)
	116,9

	Казахстан
	95,95)
	98,5
	88,1
	88,83)
	69,6
	108,0
	...
	105,4

	Кыргызстан
	103,4
	87,3
	106,1
	102,1
	110,4
	110,0
	...
	129,6

	Молдова
	92,26)
	75,4
	39,4
	95,13)7)
	96,3
	100,5
	...
	61,610)

	Россия
	87,55)
	86,0
	76,2
	95,33)
	92,4
	112,8
	111,7*
	81,1

	Таджикистан
	101,8
	88,6
	113,9
	110,0
	90,5
	107,7
	113,44)
	77,2

	Узбекистан8)
	108,26)
	109,16)
	...
	117,76)
	…
	...
	...
	132,710)

	Украина
	79,79)
	70,4
	68,9
	84,1
	105,6
	117,1
	...
	56,710)

	В среднем по
странам СНГ*
	91
	86
	80
	94
	93
	112
	...
	83


__________________

1) Без Грузии, которая официально вышла из состава СНГ в августе 2009 года.
2) По методологии Системы национальных счетов.

3) Без оборота предприятий питания.
4) Январь-июль 2009 в % к январю-июлю 2008.
5) Индекс выпуска продукции по базовым видам экономической деятельности, исчисляемый на основе данных об изменении физического объема производства продукции сельского хозяйства, добычи полезных ископаемых, обрабатывающих производств, производства и распределения электроэнергии, газа и воды, строительства, транспорта, розничной и оптовой торговли (по Казахстану – включая связь).

6) I полугодие в % к I полугодию.

7) Торгующие организации.  

8) Здесь и далее по данным официальных публикаций, в том числе в Интернете. 

9) I квартал в % к I кварталу. 

10) Молдова, Узбекистан, Украина – данные за полугодие

По данным Статкомитета СНГ

                                                                                                                        Приложение 2

Изменение основных социально-экономических показателей

в августе по сравнению с июлем 2009 года

	
	Август 2009 в % к июлю 2009

	
	промышленная

продукция

(в постоянных

ценах)
	розничный

товарооборот

(в постоянных

ценах; все каналы

реализации)
	индексы цен 
производите-лей промышлен-ных товаров
	индексы

потребительских

цен

	Азербайджан
	98,4
	100,8
	100,2
	100,1

	Армения
	95,5
	111,41)
	108,7
	99,6

	Беларусь
	103,3
	101,1
	100,7
	99,8

	Казахстан
	105,6
	104,81)
	103,8
	100,2

	Кыргызстан
	95,5
	114,9
	102,7
	99,0

	Молдова
	101,2
	106,81)2)
	100,3
	98,9

	Россия
	97,0
	101,81)
	101,4
	100,0

	Таджикистан
	97,8
	100,1
	108,8
	100,9

	Украина
	99,1
	102,12)
	101,8
	99,8

	В среднем по
странам СНГ*
	98
	102
	102
	100


__________

1) Без оборота предприятий питания.
2) Торгующие организации.
Условные обозначения: «*» - оценка, расчет; «…» - данные отсутствуют (не представлены).

По данным Статкомитета СНГ

Приложение 3
Уровень регистрируемой безработицы

в государствах СНГ в 2008-2009 годах
(в % к численности экономически

активного населения, на конец  периода)

	
	2008 год
	2009 год

	
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май
	Июнь
	Июль
	Август

	Азербайджан
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	Армения
	6,2
	6,3
	6,2
	6,3
	6,5
	6,6
	6,7
	6,6
	6,9
	7,0
	7,0
	7,0

	Белоруссия
	0,9
	0,8
	0,8
	0,8
	0,9
	0,9
	1,0
	1,0
	0,9
	0,9
	0,9
	1,0

	Казахстан
	0,7
	0,7
	0,7
	0,6
	0,7
	0,8
	0,8
	1,0
	1,2
	1,1
	1,2
	1,1

	Киргизия
	2,9
	2,9
	3,0
	2,9
	2,9
	2,9
	2,9
	2,9
	2,9
	2,9
	 2,8
	2,8

	Молдавия
	1,4
	1,3
	1,3
	1,3
	1,8
	2,3
	2,7
	2,8
	2,8
	2,7
	2,7
	2,8

	Россия
	1,6
	1,6
	1,7
	2,0
	2,3
	2,7
	2,9
	3,0
	2,9
	2,8
	2,8
	2,8

	Таджикистан
	2,2
	2,4
	2,0
	2,0
	2,1
	2,1
	2,1
	2,1
	2,1
	2,1
	2,0
	…

	Украина
	2,5
	2,6
	3,1
	4,2
	4,3
	4,4
	4,3
	3,9
	3,6
	3,2
	3,0
	2,8


Приложение 4
Номинальная заработная плата по странам СНГ

в 2008 году и январе-августе 2009 года
(в национальной валюте)
	
	2008 год
	2009 год

	
	Январь
	Июнь
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь
	Январь
	Август

	Азербайджан - манатов
	230
	254,2
	266,8
	287,8
	296,3
	289,6
	291,0
	298,3

	Армения - драмов
	82400
	92100
	92700
	94400
	93700
	117500
	93516
	99509

	Белоруссия – бел. руб.
	756300
	892400
	942900
	958400
	954900
	1000200
	919600
	1043494

	Казахстан- тенге
	54500
	63000
	62500
	61600
	59600
	72000
	61378
	70300

	Киргизия - сомов
	4335
	5632
	5485
	5660
	5507
	7300
	5351
	6050

	Молдавия - лей
	2266
	2751
	2494
	2609
	2638
	3000
	2555
	2757,2

	Россия - рублей
	14771
	17715
	17739
	17643
	17598
	20238
	17119
	18306

	Таджикистан - сомони
	204,3
	238,6
	264,0
	267,5
	263,3
	327,3
	284,8
	294,2

	Украина - гривен
	1521
	1883
	1916
	1917
	1823
	2001
	1665
	1920


(долларах США)
	
	2008 год
	2009 год

	
	Январь
	Июнь
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь
	Январь
	Август

	Азербайджан
	272
	311
	328
	355
	366
	360
	362
	371

	Армения 
	275
	294
	304
	306
	311
	382
	306
	267

	Белоруссия
	351
	419
	446
	452
	444
	455
	348
	367

	Казахстан
	478
	511
	519
	537
	512
	597
	506
	466

	Киргизия
	112
	165
	151
	150
	144
	185
	134
	138

	Молдавия 
	201
	273
	251
	253
	254
	289
	245
	246

	Россия 
	615
	755
	706
	671
	659
	719
	544
	579

	Таджикистан
	58
	76
	78
	78
	79
	95
	81
	67

	Украина 
	301
	388
	394
	333
	270
	264
	216
	245


Приложение 5

Реальная заработная плата, розничный товарооборот и объем 

вкладов физических лиц в банках в странах СНГ
	
	Реальная заработная плата
	Розничный товарооборот
	Вклады в банках физичес-ких лиц

	
	8 мес. 2009 к 8 мес. 2008
	авг. 2009 к дек. 2008
	8 мес. 2009 к 8 мес. 2008
	август 2009 к декаб-рю 2008
	июль 2009 к декабрю 2008

	Азербайджан
	113,7
	106,7
	108,4
	81,6
	105

	Армения
	109,2
	80,1
	100,3
	56,8
	124

	Беларусь
	101,1
	97,5
	102,7
	97,1
	125

	Казахстан
	103,4
	93,2
	88,8
	74,4
	111

	Кыргызстан
	106,5
	78,1
	102,1
	74,7
	…

	Молдова
	109,3
	95,3
	95,1
	92,9
	…

	Россия
	96,7
	79,3
	95,3
	78,4
	112

	Таджикистан
	123,2
	87,4
	110,0
	97,1
	147

	Украина

	90,0
	88,5
	84,1
	76,6
	…


Приложение 6.

	
	на 01.01.2005г.
	на 01.01.2009г.
	на 01.08.2009г.
	01.08.09г. в % к

01.01.05г.
	Соотношение с прожиточным минимумом на:

	
	нац. валюта
	долл. США
	нац. валюта
	долл. США
	нац. валюта
	долл. США
	
	01.01.2005г.

(%)
	01.08.2009г.

(%)

	Азербайджан, манатов
	20
	20
	75
	94
	75
	93
	375
	23
	82

	Армения, драмов
	13000
	23
	30000
	98
	30000
	80
	231
	……
	……

	Белоруссия, бел.рублей
	128390
	60
	229700
	104
	229700
	81
	179
	100
	86

	Казахстан, тенге
	6600
	48
	13470
	112
	13717
	91
	208
	117
	102

	Киргизия, сомов 
	100
	2
	340
	9
	340
	8
	340
	6
	8

	Молдавия, лей
	100
	8
	600
	57
	600
	53
	600
	7
	43

	Россия, рублей
	600
	21
	4330
	147
	4330
	137
	722
	23
	79

	Таджикистан, сомони
	7
	2
	60
	18
	60
	14
	857
	……
	……

	Украина, гривен
	237
	45
	605
	79
	630
	81
	266
	66
	94


Минимальный размер оплаты труда по странам СНГ за  ряд лет

Приложение 7

Задолженность по заработной плате в 2009 году в ряде стран СНГ

	
	Задолженность по зарплате на начало месяца (нац. валюта, млн.)
	август в % к январю

	
	январь
	август
	

	Армения, драмов


	3176
	4101
	129,1

	Киргизия, сомов


	327,7
	321,5
	98,1

	Россия, рублей


	4674
	5557٭
	118,9

	Таджикистан, сомони


	20,9
	31,5
	150,7

	Украина, гривен


	1189
	1559
	131,1


  ٭ -  на конец месяца

По данным Статкомитета СНГ
Приложение 8
Прогнозные оценки темпов роста 

валового внутреннего продукта в региональных объединениях и 

крупнейших странах мира на 2009-2010 гг.

 (в постоянных ценах; в % к предыдущему году) 

	
	Прогноз ООН

(на июнь 2009)
	Прогноз

Всемирного

Банка

 (на июнь 2009)
	Прогноз 
МВФ

(на июль 2009)

	Прогноз 

ОЭСР
(на июнь 2009)
	Прогноз 
Института 

международных

финансов (на июнь 2009) 

	
	2009
	2010
	
	
	
	

	
	
	базовый
	пессими-стичный
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010

	Весь мир (оценка с

использованием курсов

национальных валют)
	97, 4
	101, 6
	100,2
	97,1
	102.0
	97,4
	103,1

	-
	-
	97.0
	102.4

	Страны с развит. эконом.

  США
	96,1

96,5
	100,6

101,0
	99,6

100,0
	95,8

97,0
	101,3

101,8
	96,2

97,4
	100,6

103 1)
	-

97,2
	-

100,9
	95,9

97,6
	101,6

102,2

	  Зона евро 2)
	96,3
	99,9
	96,8
	95,5
	100,5
	95,2
	99,7
	95,2
	100,9
	95,3
	100,5

	     Германия
	95,7
	100,5
	-
	-
	-
	94,8
	99,4
	93,2
	100,2
	-
	-

	     Франция
	96,7
	99,9
	-
	-
	-
	97,0
	100,4
	97,0
	100,2
	-
	-

	  Япония
	92,9
	101,5
	100,4
	93,2
	101,0
	94,0
	101,7
	93,2
	100,7
	92,8
	102,5

	  Великобритания
	96,3
	99,8
	-
	-
	-
	95,8
	100,2
	95,7
	100,0
	-
	-

	  Справочно: ЕС
	97,5
	100,0
	99,0
	-
	-
	95,3
	99,9
	-
	-
	-
	-

	Страны с формирующим-ся рынком и развиваю-

щиеся страны 3)
	94,1-101,4
	101,4 -104,3
	99,4 -102,0
	101,2
	104,4
	101,5
	104,7
	-
	-
	100,6
	105,0

	Африка
	100,9
	104,0
	101,7
	101,0
	103,7
	101,8
	104,1
	-
	-
	101,74)
	103,44)

	Центральная и Восточная Европа
	98,1
	101,0
	99,7
	-
	-
	95,0
	101,0
	-
	-
	-
	-

	СНГ
	93,8
	101,5
	99,4
	93,8
	102,5
	94,2
	102,0
	-
	-
	-
	-

	Развивающиеся страны Азии 5)
	103,2-99,3
	105,6-102,9
	103,8-98,9
	104,6-95,3
	107,0-101,6
	105,5
	107,0
	-
	-
	105,0
	107,4

	  Китай
	107,6
	108,2
	-
	107,2 1)
	107,5
	107,5
	108,5
	107,7
	109,3
	107,5
	109,0

	Ближний Восток
	-
	-
	-
	103,1
	103,8
	102,0
	103,7
	-
	-
	-
	-

	Западное полушарие 6)
	98,0
	101,7
	99,3
	97,8
	102,0
	97,4
	102,3
	-
	-
	97,8
	102,2


1)Прогноз на август 2009. 

2)Прогноз ЕВlJ9пейского центрального банка (на август 2009): 2009 - 95,4%,2010 - 99,7%. 

3)В прогнозе ООН первая цифра - по странам переходного периода, вторая цифра - по развивающимся странам; в прогнозе Института международных финансов - по странам переходного периода. 

4) Африка и Ближний Восток. 

5) В прогнозе ООН первая цифра - по странам Южной и Восточной Азии, вторая цифра - по странам Западной Азии. В прогнозе Всемирного банка первая цифра - по странам Южной Азии, вторая цифра - по странам Европы и Центральной Азии. 

6) В прогнозе ООН и Всемирного банка - по странам Латинской Америки и Карибского бассейна; в прогнозе Института международных финансов - по странам Латинской Америки. 

Примечание. Прогнозы по США (на август 2009): Служба управления бюджета Белого дома – 2009 – 97,2%, 2010 - 102%; Бюджетное управление Конгресса США - 2009 - 99%, 2010 – 102,8%·; ОПЕК ​2009 – 97,2%, 2010 – 101,2%. Прогнозы Евростата (нa июль-август 2009): Франция - 2009 - 97%, 2010 - 99,8%; Германия - 2009 - 94,6%, 2010 - 100,2%. 

Приложение 9

Прогнозы темпов прироста ВВП на 2009 год 
 разработанных в первой половине 2008 года и 2009 года
(в постоянных ценах; в % к предыдущему году)
	
	Прогноз прироста (+) ВВП на 2009 (по состоянию на 1 полугодие 2008)
	Прогноз прироста (+)/снижения (-) ВВП на 2009 (по состоянию на май-июль 2009)
	Ухудшение прогноза

процентных

пунктов

	Азербайджан
	+18
	+ 10
	- 8

	Армения
	+8
	- 12-15
	-20-23

	Беларусь
	+ 10+12
	от  0 до +2
	- 10

	Казахстан
	+6
	от 0 до +1
	-5-6

	Кыргызстан
	+6,2
	от-1 до+0,5
	-5,7-7,2

	Молдова
	+6
	-5
	-11

	Россия
	+6,6
	-8,5
	-15,1

	Таджикистан
	+7
	+7
	0

	Украина
	+6
	-13
	-19

	СНГ (прогноз)

Статкомитета СНГ
	+ 7
	- 8-9
	- 15-16


Приложение 10

Прогнозные оценки темпов роста

валового внутреннего продукта в странах СНГ на 2009-2010
(в постоянных ценах; в % к предыдущему году)
	
	Прогноз  органов государственного управления страны

(на май-июль 2009)
	Прогноз ООН (на июнь 2009)
	Прогноз МВФ (на апрель 2009)
	Прогноз Всемирного банка (на июнь 2009)
	Прогноз Азиатского банка развития (на март 2009)
	Прогноз Европейского банка реконструкции и развития (на начало мая 2009)
	Прогноз Статкомитета СНГ (на июль 2009)

	
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010

	Азербайджан
	110
	106,6
	103
	105,5
	102,5
	112,3
	103,3
	105,2
	108,0
	106,7
	103,0
	106,0
	103-104
	102-104

	Армения
	86-881)
	101-101,51)
	96,5
	100,5
	902)
	100,0
	86-884)
	98,0
	90-912)
	101-1022)
	94,5
	101
	86-88
	100-102

	Беларусь
	100-102
	100-1053)
	96,5
	101,8
	96,74)
	102,64)
	96,7
	102,6
	-
	-
	97
	101,4
	100-102
	102

	Грузия
	98,5
	101,2
	99,0
	103,5
	101,0
	103,0
	101,0
	102,0
	98.52)
	106
	99
	102
	-
	-

	Казахстан
	100-101
	101-103
	97,8
	102,0
	98,0
	1022)
	98,5
	101,5
	102
	103,3
	98
	101,4
	97
	102

	Кыргызстан
	99-100,5
	103,14)
	101,0
	103,0
	100,9
	102,9
	100,5
	102,5
	104
	106
	100,5
	103,5
	100
	103

	Молдова
	95
	101-102
	96
	100,5
	96,3
	100,0
	97,0
	102,0
	-
	-
	94
	101,5
	93-95
	102

	Россия
	91,55)
	101,65)
	93,2
	101,5
	93,52)
	101,52)
	92,12)
	102,5
	-
	-
	92,5
	102,5
	91-93
	101

	Таджикистан
	107
	1144)
	101,5
	102
	102
	103
	-
	-
	1002)
	104
	100,5
	102
	102-103
	104

	Узбекистан
	108
	…
	105,5
	106,5
	107,0
	107,0
	104,5
	105,0
	107
	106,5
	105
	106
	105-107
	106

	Украина
	87,16)
	101,96)
	89,5
	97,8
	86,02)
	101,0
	852)
	1012)
	-
	-
	90
	100
	85
	101

	СНГ7)
	-
	-
	93,8
	99,4-101,5
	94,22)
	102,02)
	93,8
	102,5
	-
	-
	-
	-
	91-92
	101


1) Прогноз Минфина Армении (на август 2009). Согласно июльским прогнозам Правительства Армении возможны три сценария развития экономической ситуации в 2009: первый предусматривает спад экономики на 9,5%, второй - на 16%, третий - на 20%. 

2) Прогноз на июль 2009. 

З) Пессимистичный прогноз Минэкономики Беларуси, оптимистичный - 108-109%. 

4) Прогноз на август 2009. 

5) Прогноз Минэкономразвития России (на август 2009): 2009 - базовый (бюджетный) сценарий - ​91,5%, благоприятный сценарий - 91,7-91,8%;  2010 - базовый сценарий - 101,6%, рисковый сценарий​ - 100,6-100,7%, благоприятный сценарий - 103%. В 2010, согласно базовому сценарию, инвестиции в основной капитал увеличатся на 1 %, промышленное производство - на 1,4%. 

6) Консенсус-прогноз, опубликованный Минэкономики Украины в июле 2009; прогноз Правительства Украины (на август 2009) - 103%. 

7)  Прогноз Еврокомиссии (на начало мая 2009): 2009-96,2%, 2010 - 101,4%. 

Примечание. Прогнозы по России: ОЭСР (на июнь 2009) - 2009 - 93,2%, 2010·103,7%; Еврокомиссия (на начало мая 2009) - 2009 - 96,2%, 2010 - 101,5%; Институт международных финансов (на июнь 2009) - 2009 – 91,3% 2010-102,5%; Консенсус-прогноз Центра развития России (на август 2009)- 2009 - 92,7%, 2010 - 101,7%. Прогноз  Института международных финансов (на июнь 2009) по Украине: 2009 - 83,.3%, 2010 - 103%. 
Приложение 11

Прогнозные сценарии уровня безработицы

в региональных объединениях стран мира на 2009 год

(по прогнозу МОТ, разработанному в мае 2009;

в % к экономически активному населению (занятые и безработные)

	
	
	
	Сценарий 1 
	Сценарий 2 
	Сценарий 3 

	Весь мир 
	
	6,5 
	6,8 
	7,4 

	Развитые страны и страны ЕС 
	7,7 
	7,8 
	9,0 

	Центральная и Юго-Восточная 
	
	
	

	Европа (страны, не являющиеся 
	
	
	

	членами ЕС) и СНГ 
	10,8 
	10,5 
	12,1 

	Восточная Азия 
	4,7 
	4,6 
	5,8 

	Юго-Восточная Азия и страны 
	
	
	

	Тихоокеанского бассейна 
	5,4 
	6,0 
	6,2 

	Южная Азия 
	5,0 
	5,4 
	5,6 

	Латинская Америка и Карибы 
	8,1 
	9,2 
	8,4 

	Ближний Восток 
	8,8 
	9,3 
	           11,0 

	Северная Африка 
	9,8 
	10,9 
	11,1 

	Страны Африки к югу от Сахары
	80
	84
	8,2


Приложение 12

Выдержки из «Питтсбургской декларации» 

Глобальных профсоюзов к Саммиту Группы 20 

(24-25 сентября 2009 г.)
I.
ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.
Лидеры Группы 20 встречаются в Питтсбурге в период, когда отовсюду поступают сообщения о вступлении в фазу оживления после глобальной рецессии, о замедлении резкого снижения объемов производства в большинстве крупных экономик и о подготовке правительствами своих стратегий по сворачиванию мер финансового стимулирования. Это было бы слишком преждевременно. Перспективы восстановления экономики пока не ясны, в лучшем случае умерены, а замедление падения происходит почти исключительно   благодаря государственным мерам стимулирования. Пока отсутствуют признаки самостоятельного восстановления экономики.

2.
Более того, в том, что касается безработицы, самое худшее еще впереди. Опыт прошлых кризисов ясно указывает на то, что безработица является запаздывающим индикатором, и последние прогнозы подтверждают, что высокий уровень безработицы сохранится вплоть до 2011 г. По оценкам Международной организации труда (МОТ) безработица в мире может к концу года вырасти на 59 миллионов. Безработица в странах-членах ОЭСР может практически удвоиться в ближайшие полтора года и продолжить свой рост до 2011 г., выражаясь в двузначных числах. Более 200 миллионов трудящихся могут оказаться в нищете, в основном, в развивающихся и возникающих экономиках, где не развиты или отсутствуют сети социальной защиты, в результате чего количество работающих бедных в мире может достигнуть 1,4 миллиарда. 
3.
Безработица сейчас представляет собой наибольшую, отдельно взятую угрозу для восстановления экономики. Крайне важно, чтобы страны Группы 20 продолжали и расширяли свои меры экономического стимулирования до реального оживления. В то же время правительства Группы 20 должны незамедлительно предпринимать действия для финансирования растущего государственного долга посредством реформы прогрессивного налогообложения, а не реализации планов строгой экономии. Это позволило бы возложить бремя, в первую очередь, на те компании и на тех администраторов, которые вызвали этот кризис, а не на трудящихся, ставших невинными жертвами. Меры должны включать в себя разработку глобального налога на краткосрочные финансовые сделки.

4.
И наконец, лидеры Группы 20 должны гарантировать, что не будет возврата к бизнесу в обычном понимании. Хотя данный кризис был вызван лопнувшим ипотечным пузырем в США и распространился из-за необдуманных финансовых спекуляций, основные причины кроются в фундаментальном экономическом и регулирующем дисбалансе, являющимся прямым результатом трех десятилетий неолиберальной экономической политики, вследствие которой плоды роста не дошли до трудящихся. Сейчас пришло время извлечь уроки из этого кризиса и строить более устойчивое и справедливое будущее.

5.
Питтсбургский саммит Группы 20 должен в первую очередь стать «саммитом рабочих мест», направленным на преодоление углубляющегося глобального кризиса рабочих мест. Глобальные профсоюзы призывают лидеров инициировать скоординированную, направленную на создание рабочих мест международную программу восстановления экономики и решать следующие сложные политические проблемы:

-
Рабочие места – первоочередная задача: члены Группы 20 должны незамедлительно предпринимать действия для реализации взятых в Лондоне обязательств, касающихся дальнейшего финансового стимулирования, достижения того, чтобы больше внимания уделялось сохранению и созданию новых рабочих мест, обеспечения адекватной социальной защиты и инвестирования в «зеленую» экономику. Они должны созвать заседание министров труда Группы 20 с участием социальных партнеров для обсуждения проблемы воздействия на занятость.  Лидеры Группы 20 должны учредить Рабочую группу по вопросам занятости, а также принять и осуществлять на национальном уровне Глобальный договор о рабочих местах, заключенный МОТ. Они должны предпринять срочные шаги по преодолению расширяющегося кризиса безработицы среди молодежи; (§8‑18)

-
Восстановление движущей силы для реформирования финансовой системы: члены Группы 20 должны использовать свое положение как крупных инвесторов в банки для полного выполнения взятых на Лондонском саммите обязательств по ререгулированию финансовой системы. Они должны предпринимать срочные действия для разрешения проблемы неплатежеспособных банков в США и Европе, ограничения окладов руководителей компаний и разворачивания борьбы с необоснованными премиями. Правительства Группы 20 должны также проводить налоговые реформы, выходящие за рамки «налоговых убежищ», включающие в себя реформу прогрессивного налогообложения, отменяющие регулирующий арбитраж и устанавливающие глобальный налог на финансовые сделки, которые следует использовать для финансирования государственных долгов, возникающих в ходе борьбы с кризисом; (§19‑24)
-
Решение проблемы воздействия кризиса на занятость: необходима поддержка стимулирующих программ восстановления экономики в развивающихся странах в соответствии с обязательствами, взятыми на Лондонском саммите  Группы 20. Международные финансовые учреждения (МФУ) должны прекратить выдвигать свою вводящую в заблуждение обусловленность выделения кредитов на реструктуризацию и предоставить развивающимся странам политическое пространство для эффективного осуществления программ стимулирования. Страны Группы 20 должны участвовать в реформе на международном уровне, чтобы снизить степень уязвимости развивающихся стран перед нестабильностью и кризисом, в сотрудничестве со специальной открытой Рабочей группой Генеральной Ассамблеи по проблемам мирового экономического и финансового кризиса и его воздействия на занятость; (§25‑29)

-
Изменение климата: лидеры Группы 20 должны подготовить почву для заключения амбициозного договора на Конференции в Копенгагене с участием различных государств в 2009 г. Они должны взять на себя обязательства в отношении снижения уровня выделения вредных веществ, развития «зеленых» рабочих мест, поддержки расходов на адаптацию в развивающихся странах и принятия концепции «справедливого перехода», что позволит обеспечить защиту наемных работников при переходе к «зеленой экономике» при обсуждении текста Рамочной конвенции ООН об изменении климата. (§30‑34)

6.
Лидеры, встречающиеся на саммите Группы 20 в Питтсбурге, должны также   проявить политическую волю, чтобы порвать с политикой прошлого и добиваться того, чтобы не произошел возврат к бизнесу в обычном понимании:

-
Построение новой модели для сбалансированной экономики: Политика должна поддерживать новую модель экономического развития, которая была бы экономически эффективной, социально справедливой и экологически устойчивой. Эта модель должна изменить баланс в соотношении между государственным участием и рыночными силами в глобальной экономике; финансовой и реальной экономикой; трудом и капиталом; странами с активным сальдо и дефицитом торгового баланса; промышленно развитыми и развивающимися странами. Прежде всего, она должна положить конец политике, породившей за последние два десятилетия массовое неравенство между государствами и внутри их, и ставшей коренной причиной нынешнего глобального кризиса. Более справедливое перераспределение богатств является единственным устойчивым выходом из этого кризиса – и единственным путем для восстановления доверия трудящихся к экономическим и финансовым системам; (§35‑38) 

-
Совершенствование глобального регулирования: правительства Группы 20 должны завершить разработку Хартии об устойчивой экономической деятельности и Глобального стандарта правомерности, целостности и прозрачности. Хартия должна содержать положения Программы МОТ о достойном труде: права на рабочем месте, занятость и возможности получения доходов, социальная защита и социальное обеспечение, социальный диалог и трипартизм. На глобальном уровне Международные финансовые учреждения должны участвовать в диалоге с профсоюзами в рамках формальной структуры консультаций с профсоюзами. (§39-41)

7.
Однако профсоюзы и трудящиеся, которых они представляют, не верят в то, что на этот раз правительства и банкиры исправят положение. Важно, чтобы на дискуссиях Группы 20 был услышан голос трудящихся из развитых, возникающих и развивающихся стран. Организации Глобальных профсоюзов готовы играть свою роль в построении более прочного, справедливого и устойчивого будущего для глобальной экономики. Им должно быть предоставлено место за столом переговоров. 

Неофициальный перевод с английского языка 

на русский язык осуществлен ДМС ФНПР

Сентябрь 2009 г.

� Застойная безработица охватывает ту часть трудоспособного населения, которая потеряла работу, утратила право на получение пособия по безработице, отчаялась найти работу и приспособилась обходиться случайными доходами.


� К категории бедных эксперты ВБ относят тех, чьи ежедневные траты не превышают 5 долларов.


� Прогноз на сентябрь 2009г., прогноз на  июль был 1,7
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