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Заседание Исполкома Всеобщей 
конфедерации профсоюзов 

в Ташкенте, Республика Узбекистан
Заседание Исполкома ВКП в столице Республики Узбекистан прохо-

дило 7 ноября 2023 года. Вел заседание Президент Всеобщей конфе-

дерации профсоюзов Александр Корчагин.
«Буквально с  первых минут, 

как  мы ступили на  землю 
столицы республики  — 

древнего и  вечно молодого горо­
да Ташкента, мы в  полной мере 
ощутили щедрое гостеприимство 
наших товарищей,  — сказал Пре­
зидент ВКП. — Мы, со своей сторо­
ны также принесли чувства искрен­
него уважения и  дружбы к  народу 
Узбекистана и  дарим ему теплоту 
наших сердец». Он с  благодарно­
стью отметил большую организа­
торскую работу, которую провели 
руководители и сотрудники нацио­
нального профцентра по подготов­
ке заседания Исполкома.

Участников заседания приветст­
вовали Председатель Федерации 
профсоюзов Узбекистана Кудра­
тулла Рафиков и и. о. Генерального 
секретаря ВКП Анатолий Назейкин.

Исполком рассмотрел вопрос 
«О  роли профсоюзов в  соблюде­
нии условий охраны и  безопасно­
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сти труда в  Республике Узбекис­
тан». Доклад, сопровождаемый 
презентацией, сделала заведую­
щий Отделом охраны труда Феде­
рации профсоюзов Нодира Гаибна­
зарова. В обсуждении темы принял 
участие сопредседатель Комиссии 
ВКП по  вопросам охраны труда, 
экологии, здоровья и социальному 
обеспечению трудящихся, предсе­
датель МОП «Электропрофсоюз» 
Василий Бондарев.

В  принятом постановлении Ис­
полком ВКП отметил активную, 
целенаправленную, системную 
работу Федерации профсоюзов 
Узбекистана по  вопросам охраны 
труда.

Решено направить информа­
цию членским организациям ВКП 
для  использования опыта работы 
профсоюзов Узбекистана в практи­
ческой деятельности.

Будет продолжена практика ре­
гулярных публикаций в  информа­

ционных изданиях ВКП материалов 
о  действиях профсоюзов госу­
дарств Содружества по  созданию 
здоровых и  безопасных условий 
труда, а  также об  опыте работы 
по  предупреждению производст­
венного травматизма и профессио­
нальных заболеваний трудящихся.

Доклад ВКП и  Международной 
ассоциации пенсионных и  соци­
альных фондов «О  пенсионном 
обеспечении граждан в  странах 
региона» представил Исполкому 
заместитель Генерального секре­
таря ВКП Валерий Юрьев.

Руководители департаментов 
социального страхования проф­
центров Узбекистана и  Азербайд­
жана в своих сообщениях рассказа­
ли о работе профсоюзов этих стран 
по борьбе за достойные пенсии.

Было отмечено, что, несмотря 
на  увеличение размера пенсий, 
уровень пенсионного обеспечения 
в регионе остаётся низким, финан­

совое состояние пенсионной систе­
мы нестабильно и  зависит от  сла­
женных действий государств, рабо­
тодателей и профсоюзов.

Профсоюзами постоянно подни­
маются вопросы о  необходимости 
совершенствования и  укрепления 
действующих пенсионных систем, 
которые напрямую связаны с  ре­
шением задач повышения уровня 
заработной платы и доходов насе­
ления.

Исполком одобрил совместный 
Доклад ВКП и Международной ас­
социации пенсионных и  социаль­
ных фондов «О пенсионном обеспе­
чении граждан в странах региона» 
и  принял решение направить его 
в  Исполнительный комитет СНГ, 
Межпарламентскую Ассамблею го­
сударств — участников СНГ, Евра­
зийскую экономическую комиссию, 
а  также в  членские организации 
для использования в работе.

Членским организациям ВКП 
рекомендовано при  работе с  ор­
ганами законодательной, испол­
нительной власти и  управления 
государств Содружества, социаль­
ными партнерами всех уровней по­
следовательно и целенаправленно 
добиваться создания необходимых 
условий для нормального функцио­
нирования пенсионных систем.

За  многолетнюю плодотворную 
работу в  профсоюзах, значитель­
ный личный вклад в  укрепление 
организационного единства Феде­
рации профсоюзов Узбекистана, 
рабочей солидарности междуна­
родного профсоюзного движения 
Председатель ФПУ Кудратулла 
Рафиков награждён Почётным зо­
лотым знаком ВКП «За заслуги пе­
ред профдвижением».

Заместитель председателя ФПУ 
Бахтиёр Махмадалиев удосто­
ен Почётного серебряного знака 
«За  заслуги перед профдвижени­
ем».

На  заседании состоялся заин­
тересованный обмен мнениями 
по  вопросам подготовки к  пред­
стоящему в  декабре этого года 
X (внеочередному) Съезду ВКП, 
реформированию системы управ­
ления Конфедерацией, решению 
актуальных задач профсоюзного 
движения региона.                      

Центр общественных 
связей ВКП
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«Мы постоянно чувствовали 
поддержку Всеобщей 
конфедерации профсоюзов»

Приветствие Председателя Федерации профсоюзов Узбекистана Кудратуллы 
Рафикова на заседании Исполкома ВКП 7 ноября 2023 года в Ташкенте

Уважаемые члены Исполнитель­
ного комитета Всеобщей конфеде­
рации профсоюзов!

Дорогие коллеги!
Добро пожаловать в  Узбекис­

тан!
Ҳуш келибсизлар, азиз дўстлар!

Прежде всего позвольте сердеч­
но приветствовать наших дорогих 
гостей:

Руководство и членов Исполко­
ма Всеобщей конфедерации проф­
союзов, руководителей профсоюз­
ных центров Азербайджана, Бела­
руси, Казахстана, Кыргызстана, 
Российской Федерации, Таджикис­
тана, глав Международных объеди­
нений отраслевых профсоюзов.

Ровно пять лет назад в Ташкен­
те было проведено, можно сказать, 
историческое для  профсоюзов Уз­
бекистана заседание Исполкома 
ВКП, где наша Федерация была 
принята в  члены этого междуна­
родного объединения.

За прошедшее время мы убеди­
лись, что, вступив в эту авторитет­
ную международную организацию, 
мы сделали правильный выбор.

Постоянно чувствовали под­
держку ВКП во  всех наших начи­
наниях, имели возможность встре­
чаться со своими коллегами, обме­
ниваться опытом работы. Иными 
словами сполна, ощущали ценность 
нашего профсоюзного братства.

Уважаемые коллеги!
Общеизвестно, что  за  послед­

ние семь лет в Узбекистане под ру­
ководством главы нашего государ­
ства Шавката Миромоновича Мир­

зиёева осуществляются уникаль­
ные по своим масштабам и направ­
ленности комплексные реформы.

Они признаются и  высоко оце­
ниваются международным сообще­
ством.

Буквально два месяца назад, 
в  сентябре, с  широким общест­
венным обсуждением утверждена 
Комплексная стратегия «Узбе­
кистан  — 2030», разработанная 
на  основе накопленного опыта 
по созданию Нового Узбекистана, 
реализуемого в  стране Третьего 
Ренессанса.

Самое главное  — Стратегия 
направлена на  создание каждому 
гражданину самых благоприятных 
возможностей для  раскрытия сво­
его потенциала, формирования 
сильной конкурентной экономики, 
а  также гарантированного обеспе­
чения справедливости, верховенст­
ва закона, безопасности и стабиль­
ности.

Наш многонациональный народ 
в своей каждодневной жизни видит 
реальные результаты проводимой 
созидательной работы, поэтому ак­
тивно поддерживает курс реформ.

Это наглядно проявилось 
по итогам прошедших Референду­
ма и выборов Президента Респуб­
лики Узбекистан.

Одним словом, Узбекистан ста­
вит перед собой высокие задачи 
и  твердо движется к  намеченной 
цели.

Находясь в  нашей стране, вы 
можете лично убедиться, какие 
масштабные перемены произошли 
у  нас за  этот короткий историче­
ский период.

С  большим удовлетворением 
хочу подчеркнуть, что  реформы, 
проводимые в  стране, создали 
профсоюзам Узбекистана самые 
благоприятные условия для  реа­

Кудратулла Мирсагатович Рафиков
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лизации своих целей и  уставных 
задач по защите прав и интересов 
трудящихся.

Последовательные шаги по 
укреплению имиджа профсоюзов, 
активному взаимодействию со все­
ми органами государственной 
власти, работодателями, общест­
венными организациями уже дают 
положительные результаты.

Позвольте вкратце ознакомить 
вас с тем, что нами сделано за вре­
мя, прошедшее после принятия Фе­
дерации профсоюзов Узбекистана 
в члены ВКП.

Первое, в 2019  году принят но­
вый Закон «О профсоюзах».

11 ноября внесено в  празднич­
ный календарь страны как  «День 
профсоюзов Узбекистана».

Второе, на  основании данного 
Закона в  2020  году восстановле­
на деятельность Инспекции труда 
профсоюзов.

Третье, на основе ТРИПАРТИЗМА 
ежегодно принимается Генераль­
ное соглашение между Кабинетом 
Министров, Конфедерацией рабо­
тодателей и  Федерацией профсо­
юзов Узбекистана. По нашей ини­
циативе создана Республиканская 
комиссия по вопросам социально­
го труда.

Четвертое, в  2021  году по  ини­
циативе Федерации профсоюзов 
Узбекистана, совместно с  Феде­
рацией профсоюзов Казахстана 
и Федерацией независимых проф­
союзов Таджикистана создан Со­
вет профсоюзов стран Централь­
ной Азии.

В  2022  году в  Совет приняты 
новые члены  — Федерация проф­
союзов Кыргызстана и Конфедера­
ция монгольских профсоюзов.

Пятое, в 2022 году создана Ака­
демия труда и социальных отноше­
ний Федерации профсоюзов Узбе­
кистана.

Образован Институт повыше­
ния квалификации профсоюзных 
работников.

Открыт Музей истории проф­
союзов Узбекистана.

Шестое, при  активном участии 
специалистов Федерации принят 
и с 30 апреля текущего года всту­
пил в силу новый Трудовой кодекс 
Республики Узбекистан.

Седьмое, за прошедший период 
на профсоюзные средства постро­
ено 12 новых санаториев, оснащен­

ных самым современным оборудо­
ванием. Общее число профсоюз­
ных санаториев доведено до  31, 
в  которых одновременно проходят 
оздоровление 7 тысяч человек.

В ведение Федерации профсою­
зов переданы 80 детских оздоро­
вительных лагерей из  различных 
министерств и ведомств, их общее 
число составляет 106. До  следую­
щего летнего сезона запланирова­
но построить еще 15 таких лагерей.

Восьмое, в сентябре 2023 года 
в  г. Самарканде национальными 
профцентрами Азербайджана, 
Казахстана, Кыргызстана, Турции 
и  Узбекистана учреждена Орга­
низация профсоюзов тюркских 
стран.

Необходимо отметить, что  эти 
результаты достигнуты благодаря 
поддержке ВКП, сотрудничеству 
и обмену опытом с нашими колле­
гами из  стран СНГ, другими зару­
бежными партнерами, за что мы им 
всем очень благодарны.

Уважаемые коллеги!
Непростые процессы, происхо­

дящие в мире, требуют от нас объе­
динения усилий, тесного сплочения 
наших профсоюзных рядов.

Жизнь убедительно доказыва­
ет, что  поодиночке невозможно 
решить сложные, ответственные 
задачи, стоящие перед профсоюз­
ным активом наших стран.

Мы должны самым активным 
образом углублять интеграцион­
ные процессы, поддержав усилия 
глав наших государств по укрепле­
нию дружбы и  плодотворного со­
трудничества в зоне ответственно­
сти нашей Конфедерации.

Надежной, проверенной време­
нем структурой является объединя­
ющая нас Всеобщая конфедерация 
профсоюзов.

Мы считаем необходимым со­
хранение и дальнейшее совершен­
ствование её деятельности в  духе 
современных требований.

Две недели назад состоялось 
заседание Рабочей группы по под­
готовке дополнений и  изменений 
в  Устав ВКП. На  нем наши экс­
перты высказали свои замечания 
и предложения.

Полагаем целесообразным се­
годня внести на ваше рассмотрение 
некоторые принципиальные пред­
ложения, направленные на  даль­
нейшее совершенствование дея­
тельности нашей Конфедерации.

Первое. В  статье №  1 Устава 
четко обозначено, что ВКП открыто 
для  свободного вступления новых 
профсоюзных объединений, разде­
ляющих цели и задачи ВКП и при­
знающие её Устав.

Вместе с тем заложенное в Устав 
положение о  том, что  при  приёме 
в  ВКП нового члена нужно обяза­
тельно учитывать мнение других 
членов ВКП из этого же государст­
ва, представляется нам излишним. 
На наш взгляд, это нарушает демо­
кратические принципы и другие по­
ложения Устава ВКП.

Поэтому, предлагаем исключить 
эту норму из нашего Устава.

Второе. Согласно пункту 5.1 
Устава ВКП высшим органом Кон­
федерации является Съезд ВКП. 
Пункт 5.2 Устава устанавлива­
ет, что  норму представительства 
от членских организаций на Съезд 
определяет Совет ВКП на  основе 
критерия оплачиваемого членства.

Считаем, что  эта норма проти­
воречит принципу равноправия, 
закрепленному пунктом 2.4 Устава.

Для  более справедливого рас­
пределения голосов при  голосова­
нии предлагаем установить, что ко­
личество делегатов Съезда ВКП 
не  должно зависеть от  количества 
членов профсоюза, и  соблюдался 
принцип равного представительства 
от всех членских организаций ВКП.

Уверен, что  эти и  другие мне­
ния участников сегодняшнего за­
седания придадут новый импульс 
успешной деятельности нашей 
Конфедерации, которая должна 
полностью соответствовать духу 
и требованиям сегодняшнего дня.

В  заключение позвольте 
ещё раз приветствовать вас на на­
шей гостеприимной солнечной зем­
ле и пожелать всем дорогим гостям 
дальнейших успехов в  благород­
ном деле защиты законных прав 
и интересов трудящихся.             
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ТЕМА НОМЕРА	 Заседания Исполкома ВКП

«X (внеочередной) Съезд ВКП 
призван преобразовать 
нашу работу в соответствии 
с требованием времени»

Приветствие и. о. Генерального секретаря ВКП Анатолия Назейкина 
на заседании Исполкома ВКП 7 ноября 2023 года в Ташкенте

Уважаемый Кудратулла Мир­
сагатович!

Уважаемые члены Исполко­
ма ВКП!

Дорогие узбекские друзья!

Приветствую всех из  города 
Москвы, из штаб-квартиры Все­
общей конфедерации профсою­
зов.

Нынешнее заседание воз­
обновляет практику выездных 
заседаний Исполкома, которые 
позволяют лучше и  ближе по­
знакомиться с  многогранной 
деятельностью членской орга­
низации.

Нам известно, что  сегодня 
в  Узбекистане по  инициативе 
Президента Республики Шав-
ката Миромоновича Мирзиёева 
в социально-трудовых отношениях, 
как  и  во  всех сферах, проводятся 
масштабные реформы. Приняты 
новая редакция Конституции и но­
вый Трудовой кодекс Республики 
Узбекистан, которые усиливают 
защиту прав и интересов граждан, 
в том числе трудовых прав, в соот­
ветствии с международными стан­
дартами.

Федерация профсоюзов Узбе­
кистана является активным участ­
ником формирования и  провод­
ником социальной политики госу­
дарства, вносит весомый вклад 
в создание новой модели социаль­
ной защиты населения. По её ини­
циативе и  при  её энергичном уча­
стии прошло широкое обсуждение 
и  принятие Закона «О  профсою­
зах», разрабатываются другие за­
коны, регулирующие трудовые от­
ношения, реализуются многие важ­
ные социальные инициативы.

Федерация профсоюзов поль­
зуется доверием и  авторитетом 
у  социальных партнёров. Ответст­
венная позиция профсоюзов Узбе­
кистана, их активная деятельность 
на  благо людей труда оказывает 
позитивное влияние на  все сторо­
ны жизни республики, способст­
вует улучшению жизни трудящих­
ся, дальнейшему экономическому 
и социальному прогрессу страны.

Возвращение Федерации проф­
союзов Узбекистана во  Всеобщую 
конфедерацию профсоюзов в  де­
кабре 2018 года, её воссоединение 
с братской семьей профсоюзов Со­
дружества стало ярким и значимым 
событием в нашей общей истории.

В  членских организациях ВКП 
относятся к  профдвижению Узбе­
кистана с  глубоким, искренним 
уважением. Мы убеждены в  даль­
нейшем укреплении нашего со­

трудничества и взаимодействия 
в  борьбе за  достойный труд, 
за  единение и  солидарность 
профсоюзов региона.

В  своей деятельности Феде­
рация профсоюзов опирается 
на  всемерную поддержку, кото­
рую оказывает профдвижению 
Глава государства Шавкат Миро­
монович Мирзиёев. Высоко оце­
нивая значительный вклад лиде­
ра Узбекистана в  обеспечение 
социально-экономических инте­
ресов трудящихся республики, 
укрепление социального парт­
нёрства на  общенациональном 
уровне и повышение авторитета 
Федерации профсоюзов Узбе­
кистана, Шавкат Миромонович 
Мирзиёев награждён Почётным 

золотым знаком ВКП «За  заслуги 
перед профдвижением».

Уважаемые коллеги!
В  этот период мы готовимся 

к проведению 12 декабря 2023 года 
X (внеочередного) Съезда ВКП. 
Съезд призван осуществить пре­
образование нашей структуры 
и  деятельности в  соответствии 
с  требованием времени. При  этом 
в  полной мере будет использован 
опыт и  предложения наших член­
ских организаций и, конечно, Фе­
дерации профсоюзов Узбекистана.

Разрешите выразить уверен­
ность, что нынешний визит членов 
Исполкома ВКП и  руководителей 
национальных профцентров в  Уз­
бекистан придаст нашим отноше­
ниям новый импульс, укрепит узы 
дружбы и братства.

Уверен также, что наше заседа­
ние пройдёт в  деловой, конструк­
тивной атмосфере.                      

Анатолий Георгиевич Назейкин
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РОССИЯ

В РОССИЙСКОЙ ТРЕХСТОРОННЕЙ 
КОМИССИИ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ 

СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ 
ОТНОШЕНИЙ

В числе восьми плановых вопро­
сов повестки очередного заседания 
особо значимым для  профсоюзов 
был вопрос о проекте федерально­
го закона «О занятости населения 
в Российской Федерации».

Качество проекта оценил Ко­
ординатор профсоюзной стороны, 
Председатель ФНПР Михаил Шма­
ков.

«Это шаг вперед в  сравне­
нии с  соответствующим законом 
30‑летней давности. Новый закон 
будет регулировать более тонкие 
моменты трудовых отношений, 
учитывать другую ситуацию в сфе­
ре труда. Закон становится вторым 
трудовым кодексом. Мы за то, что­
бы он был открытым для дальней­
шей проработки с  участием всех 
сторон социального партнерства».

Вместе с  тем М. Шмаков обра­
тил внимание членов комиссии 
на то, что остается немало вопро­
сов, которые предстоит решать 
на  следующем этапе. Предстоит 
решить ряд вопросов, оставшихся 
«за кадром». Говоря о временном 
предоставлении персонала, глава 
ФНПР предложил «убрать из  На­
логового кодекса лизинг работни­
ков как, по  существу, реинкарна­
цию рабовладения».

Так  же особое внимание проф­
союзов было уделено обсуждению 
проекта постановления Правитель­
ства РФ о  внесении изменений 
в  Положение о  федеральном госу­
дарственном контроле (надзоре) 
за  соблюдением трудового законо­

дательства. Профсоюзная сторона 
предложила провести работу по со­
зданию единой системы учета не­
счастных случаев на производстве.

В «разном» М. Шмаков предло­
жил обсудить вопросы о семинаре-
совещании с координаторами сто­
рон региональных трехсторонних 
комиссий, об  обучении госслужа­
щих, работающих в  федеральных 
органах исполнительной власти, 
о  дисциплине (модуле) «Регули­
рование социально-трудовых от­
ношений на  основе социального 
партнерства» для  включения его 
в образовательные программы.

V ВСЕРОССИЙСКИЙ ИНТЕЛЛЕКТ-
ФОРУМ «ПРОФСОЮЗЫ. XXI ВЕК. 

ПЕРЕЗАГРУЗКА»

Экономическая ситуация 
в стране и ее влияние на деятель­
ность профорганизаций, прогноз 
развития профсоюзного движе­
ния России, обсуждение новых 
инструментов профсоюзной рабо­
ты — эти и другие темы обсудили 
профлидеры и  активисты в  ходе  
V  Всероссийского интеллект-
форума «Профсоюзы. XXI  век. 
Перезагрузка», проходившего  
12–13 октября в Сочи.

Организаторами интеллект-фо­
рума «Профсоюзы. XXI век. Пере­
загрузка» в  этом году выступили 
газета «Солидарность» и  Проф­
союз работников здравоохране­
ния РФ.

Участниками форума стали 
198  профлидеров из  разных от­
раслей и регионов России. Значи­
мыми частями программы были — 
встреча с  Председателем ФНПР 
Михаилом Шмаковым, площадки: 
Профсоюза работников здраво­
охранения РФ (об изменении под­
ходов к  мотивации профчленства 
и  информационной работе); пре­
образования и развития профдви­
жения в  Донецкой и  Луганской 
народных республиках; вопросы, 
связанные с  переходом профсо­
юзов на  одноканальное финан­
сирование; встреча с  писателем-
фантастом Вадимом Пановым 
(о  глобальных преобразованиях 
в  обществе и  возможных вариан­
тах будущего).

На  встрече с  Председателем 
ФНПР участники форума обсужда­
ли актуальные вопросы о  работе 
профсоюзов. В  частности: Каким 
образом профсоюзы России пре­
образовались в  последние годы? 
Чему профорганизации научились 
за  время пандемии? Насколько 
эффективны существующие ин­
струменты профсоюзной работы 
с  работодателями и  правитель­
ством? К  чему профсоюзам хоте­
лось  бы прийти в  ближайшем бу­
дущем?

МЕРЫ ПО ПОДДЕРЖКЕ 
ЗАНЯТОСТИ ПРОДЛЯТ

По  данным пресс-службы де­
путата ГД РФ, лидера профсо­
юзов Кубани Светланы Бессараб, 
в  2024  году действие программ 
по поддержке занятости будет про­
длено. Средства на  бесплатное 
переобучение, субсидирование 
найма и на другие программы бу­
дут выделены из  федерального 
бюджета.

«В  следующем году, также 
при  господдержке, регионы смо­
гут организовывать временные 
и общественные работы, работни­
ки предприятий ОПК пройдут про­
грамму переобучения. Для  граж­
дан доступны 5,6  тыс. образова­
тельных программ. Подать заявку 
на бесплатное переобучение мож­
но дистанционно на  портале «Ра­
бота России». Безработные гра­
ждане, вставшие на учет, проходят 
профилирование в Центре занято­
сти, после чего специалисты под­
бирают программу для дальнейше­
го обучения, — уточнила Светлана 
Бессараб.

По данным Минтруда РФ, в бли­
жайшие три года бесплатно пере­
обучиться смогут более 200  тыс. 
граждан.

ПРОФСОЮЗЫ УСИЛИВАЮТ 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

С ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ИНСПЕКЦИЕЙ ТРУДА

ФНПР провел Конференцию 
на  тему «Деятельность профсою­
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зов по  защите прав работников 
на  безопасные условия труда». 
В  Конференции приняли участие 
представители Минтруда России 
и  Роструда. Главные технические 
инспекторы труда Роспрофжел, Ро­
суглепроф, Федерации профсоюз­
ных организаций Кузбасса и Феде­
рации профсоюзов Свердловской 
области.

Участники Конференции на­
метили основные задачи по  вза­
имодействию с  государственной 
инспекцией труда в  рамках рас­
следования несчастных случаев 
на  производстве, по  развитию за­
конодательства и  системы управ­
ления охраной труда. Обсудили 
вопросы внедрения цифровых ре­
шений в свою работу в целях повы­
шения эффективности инспекции 
по контролю за обеспечением здо­
ровых и безопасных условий труда.

Также нужно отметить следую­
щее.

На  конференции Евро-Азиат­
ского Регионального альянса ин­
спекций труда стран-участников 
(ЕАРАИТ) Техническая инспекция 
труда ФНПР вошла в состав альян­
са в качестве первой профсоюзной 
инспекции труда.

Заместитель Председателя 
ФНПР Давид Кришталь и  Глав­
ный технический инспектор труда 
ФНПР Алексей Безюков приняли 
участие в  ряде мероприятий Мин­
труда РФ и Роструда по вопросам 
охраны труда.

ПО ПРИГЛАШЕНИЮ ЕДИНОГО 
ЦЕНТРА ТРУДЯЩИХСЯ БРАЗИЛИИ 

(КУТ)

Делегация ФНПР во главе с за­
местителем председателя Е.  Ма­
каровым находилась в  Сан-Паулу 
для  участия в  работе юбилейного 
XIV Съезда КУТ, приуроченного 
к  празднованию 40‑летия проф­
центра. В съезде приняли участие 
2500 делегатов и 157 зарубежных 
гостей, которые представляли на­
циональные федерации профсо­
юзов 46 стран, а также ряд между­
народных и региональных органи­
заций.

Руководитель российской де­
легации выступил с  приветст­
вием к  съезду от  имени ФНПР 
и Профсоюзного форума БРИКС.

Съезду предшествовала Ме­
ждународная конференция «Демо­
кратия, труд и борьба с крайне пра­
выми силами», по завершении ко­
торой с ее участниками встретился 
министр труда Бразилии Луис Ма­
риньо.

На  полях съезда делегация 
провела ряд двусторонних встреч 
с  делегациями Китая, Аргентины, 
Ирана, Португалии, а  также руко­
водством ведущих профцентров 
Бразилии.

XII ПРОФСОЮЗНЫЙ ФОРУМ 
БРИКС

«Сотрудничество в  рамках 
Профсоюзного форума БРИКС 
ради справедливого и  инклюзив­
ного развития для  всех народов 
мира  — продвигаем социальную 
справедливость, мир и достоинст­
во вместе!» — под таким девизом 
в  г. Дурбане под  председательст­
вом четырех национальных проф­
центров ЮАР прошел XII Проф­
союзный форум БРИКС.

В  Форуме приняли участие 
представители ведущих профцент­
ров всех стран-участниц БРИКС, 
делегацию российских профсо­
юзов возглавил Председатель 
ФНПР М. В. Шмаков.

В соответствии со сложившейся 
практикой каждая делегация пред­
ставила национальный доклад 
за период после предыдущего Фо­
рума. Доклады касались положе­
ния на рынке труда стран БРИКС, 
а  также отражали мнение проф­
союзов по  теме «Современная 
структура мировой экономики и то, 
как  она усугубляет неравенство, 
неразвитость и  нестабильность», 
которую профсоюзы ЮАР выбра­
ли для дискуссии в ходе стартовой 
сессии.

Широкий обмен мнениями со­
стоялся по  теме «Новый банк 
развития (НБР), Зона свободной 
торговли АСЕАН-Китай и  БРИКС 
как  платформы для  индустриали­
зации, развития и экономического 
участия в трансформации модели, 
основанной на глобальной финан­
совой архитектуре».

После принятия Декларации 
Профсоюзного форума БРИКС 
состоялась церемония передачи 
председательства профсоюзам 

России. В  заключительном слове 
Председатель ФНПР М. В. Шмаков 
поблагодарил профсоюзы ЮАР 
за  высокий уровень организации 
Форума и  заверил собравшихся, 
что  российские профсоюзы при­
ложат все усилия, чтобы провес­
ти заседания следующего Фору­
ма в  России на  самом высоком 
уровне. Делегация ФНПР приняла 
активное участие в  работе Фору­
ма, выступила по  всем пунктам 
повестки, провела двусторонние 
переговоры с  руководством всех 
ведущих профцентров БРИКС, 
представленных на Форуме.

АЗЕРБАЙДЖАН

ТОЧКА ЗРЕНИЯ 
НА ЭНЕРГЕТИЧЕСКУЮ ПОЛИТИКУ 

СТРАНЫ

«Азербайджан, который ког­
да‑то  удовлетворял свои внутрен­
ние потребности в энергии за счёт 
импорта, в  настоящее время пе­
редает энергию миру в результате 
правильно определённой и  после­
довательно реализуемой полити­
ки Президента Ильхама Алиева 
в  этой области. В  условиях глу­
бокого энергетического кризиса, 
с  которым сталкивается Европа, 
Азербайджан считается важным 
маяком надежды»,  — отметил 
Председатель Конфедерации 
профсоюзов Азербайджана Сат­
тар Мехбалиев.

По  его словам, в  настоящее 
время страна отдает предпочтение 
альтернативным источникам энер­
гии, используя своё выгодное при­
родно-географическое положение 
и  климат, проводит масштабные 
работы, и в этом направлении на­
блюдается заметная положитель­
ная динамика.
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«Доля и  вес возобновляемых 
источников в общем балансе про­
изводимой энергии увеличивается. 
Это имеет целый ряд преимуществ. 
Прежде всего, они экологически 
безопасны, не  загрязняют окру­
жающую среду, практически не­
исчерпаемы и даже на небольшой 
площади доступны возможности 
их  применения. Известно, что  по­
тенциал нашей страны для получе­
ния выгоды как  от  солнечной, так 
и  от  ветровой энергии огромен. 
В  частности, большое количество 
ветреных дней наблюдается в при­
брежных районах Каспия, а также 
тот факт, что  страна солнечная, 
создают условия для  разработ­
ки и  этого источника»,  — считает 
профлидер.

26 октября состоялась офици­
альная церемония открытия Гара­
дагской солнечной электростанции 
мощностью 230 Мвт, которая явля­
ется крупнейшей солнечной элек­
тростанцией в Каспийском регионе 
и СНГ.

«Станция также снизит спрос 
на  природный газ внутри страны, 
что  будет способствовать увели­
чению экспорта газа и  росту фи­
нансовых возможностей, а значит, 
и  решению социальных проблем. 
Это также важно с  точки зрения 
трудоустройства и подготовки ква­
лифицированных кадров», — ска­
зал в  заключение Саттар Мехба­
лиев.

ПРОФСОЮЗЫ ОКАЗЫВАЮТ 
ПОМОЩЬ НУЖДАЮЩИМСЯ 

СЕМЬЯМ

Профсоюзы Азербайджана ак­
тивно участвуют в осуществлении 
государственных мер по  решения 
социальных проблем малообе­
спеченных семей, семей шехи­
дов и  ветеранов. Так, за  послед­
ние 5 месяцев 2023 года Советом 
профсоюзов Нахичеванской ав­
тономной республики при  финан­
совой поддержке Конфедерации 
профсоюзов Азербайджана в  об­
щей сложности 6450 семьям мало­
обеспеченных граждан была рас­
пределена профсоюзная помощь.

В  церемонии отправления оче­
редного автомобильного конвоя 
приняли участие председатель 
Конфедерации профсоюзов Азер­

байджана, депутат Милли Мед­
жлиса Саттар Мехбалиев и полно­
мочный представитель Президен­
та Азербайджанской Республики 
в  Нахичеванской автономной ре­
спублике Фуад Наджафли.

БЕЛАРУСЬ

РОЛЬ МОЛОДЕЖИ В ЖИЗНИ 
СТРАНЫ ПОВЫШАЕТСЯ

Председатель Федерации 
профсоюзов Беларуси Миха­
ил Орда встретился с  молодыми 
людьми  — представителями раз­
ных профессий и  отраслей. Об­
щение состоялось в рамках проф­
союзных молодёжных обучающих 
курсов, которые были посвящены 
электоральному суверенитету Бе­
ларуси, роли профсоюзов и моло­
дежи в  избирательном процессе, 
а  также национальной безопасно­
сти.

«Уже в  ближайшее время 
стартует электоральная кампа­
ния… Молодые люди будут при­
нимать участие в  избирательных 
процессах, делать свой выбор, 
от которого в том числе будет за­
висеть, как  в  дальнейшем будет 
развиваться наша страна. И  этот 
выбор должен быть осознанным 
и взвешенным. Поэтому такие не­
формальные встречи, на которых 
можно пообщаться с  юристами, 
политологами, медиаэкспертами, 
представителями Центризбир­
кома  — это необходимость. Мо­
лодежь сегодня очень активная. 
И  эта та площадка, на  которой 
можно обсудить все инициативы, 
узнать больше о  возможностях 
участия в таких кампаниях и вне­
сти свои предложения»,  — под­
черкнул М. Орда.

В МИТСО СОСТОЯЛСЯ 
ВЫПУСК ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 
«УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ»

Международный университет 
Федерации профсоюзов Белару­
си «МИТСО» следит за  тренда­
ми на  рынке труда и  предлагает 
востребованные специальности 
по  программе общего и  углу­
бленного высшего образования. 
Здесь успешно функционирует 
Институт повышения квалифи­
кации и  переподготовки кадров. 
Два года назад после значитель­
ного перерыва в Институте вновь 
состоялся набор на  специаль­
ность «управление персоналом», 
а в этом году — выпуск специали­
стов с  дипломами государствен­
ного образца.

Помимо квалификации «спе­
циалист по  управлению персона­
лом», все люди с высшим образо­
ванием могут освоить в Институте 
повышения квалификации и пере­
подготовки кадров «МИТСО» спе­
циальности «логистика», «право­
ведение», «социальное партнер­
ство и  право», «охрана труда 
в  отраслях непроизводственной 
сферы», «экономика и управление 
на  предприятии промышленно­
сти», «международное право».

Заместитель председателя Фе­
дерации профсоюзов Беларуси 
Вадим Грачев убежден, что  все 
представленные специальности 
позволяют укреплять профсоюз­
ную вертикаль.

«У  нас 24 тысячи первичных, 
89 областных организаций, 15 от­
раслевых профсоюзов  — конеч­
но, профессиональные кадры нам 
нужны в  каждом регионе страны. 
С  молодежью мы активно рабо­
таем, уделяем повышению ква­
лификации особое внимание. Се­
годняшние выпускники получили 
в «МИТСО» важный опыт и знания, 
которыми обязательно нужно поль­
зоваться в будущем. Ведь на каж­
дом жизненном этапе следует 
стремиться к чему‑то новому. Нам 
хочется, чтобы с каждым годом ка­
чество нашего профсоюзного об­
разования стремилось вверх. Ведь 
профсоюзы — это основа граждан­
ского общества нашей страны», — 
считает Вадим Грачев.
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ПРОФСОЮЗНАЯ МОЛОДЕЖЬ 
АКТИВНО УЧИТСЯ

В  Центре молодежных инициа­
тив Федерации профсоюзов Бела­
руси вновь собрались профактиви­
сты на обучающие курсы.

Свои компетенции повышали 
более сотни представителей трудя­
щейся молодежи из  Белорусского 
профсоюза работников культуры, 
информации, спорта и  туризма, 
Белорусского профсоюза работ­
ников государственных и  других 
учреждений, Белорусского проф­
союза работников энергетики, 
газовой и  топливной промышлен­
ности. Тема очередного модуля 
обучающих курсов — «Националь­
ная безопасность и электоральный 
суверенитет Республики Беларусь. 
Роль профсоюзов в  избиратель­
ном процессе».

25 февраля 2024 года в Белару­
си впервые пройдет единый день 
голосования. На  выборах будет 
сформирован новый состав пар­
ламента, также граждане выбе­
рут депутатов местных советов 
различных уровней. Кроме того, 
определятся с  составом Всебе­
лорусского народного собрания 
(ВНС)  — органа, который по  ито­
гам референдума обрел в Белару­
си конституционный статус.

«Очередной модуль обучающих 
курсов молодежного профактива 
отличается от  предыдущих, пото­
му что в центре образовательного 
процесса не  только национальная 
безопасность в  широком понима­
нии этого слова, но и электораль­
ный суверенитет нашей страны. 
Молодые люди, которые приезжа­
ют на  учебу,  — это актив в  лице 
председателей первичек, членов 
профкомов, который проводит 
большую информационную рабо­
ту в  трудовых коллективах. Они 
подготовлены, знают, что  расска­
зать коллегам о роли профсоюзов 
в  участии такого высшего консти­
туционного органа, как  Всебело­
русское народное собрание», — от­
метил заместитель председателя 
ФПБ Вадим Грачев, — Федерация 
профсоюзов Беларуси, как  субъ­
ект гражданского общества, кото­
рый имеет право на особую форму 
взаимодействия с  государством, 
будет выдвигать своих делегатов 

на  Всебелорусское народное со­
брание. Это произойдет в  начале 
2024  г. Для  нас это крайне ответ­
ственное мероприятие, потому 
что  в  соответствии с  законами 
„Об  основах гражданского обще­
ства“ и  „О Всебелорусском народ­
ном собрании“ государство пошло 
навстречу развитию и  совершен­
ствованию деятельности общест­
венных организаций, объединений 
профсоюзов в  нашей стране»,  — 
подчеркнул Вадим Грачев.

ДОБРАЯ И ТЕПЛАЯ АКЦИЯ

ФПБ уже несколько лет прово­
дит добрую и  теплую акцию «По­
здравим маму вместе!», а  с  уста­
новлением государственного 
праздника — Дня отца — появился 
еще  один повод поздравить сво­
их самых родных и  близких пап 
и  дедушек с  этим замечатель­
ным праздником и  поучаствовать 
в еще одной тематической акции — 
«Поздравим папу вместе!», — рас­
сказал советник главного управле­
ния по  культуре и  общественной 
работе ФПБ Дмитрий Горбачев.

Он напомнил, что  ФПБ разра­
ботала макет поздравительных 
открыток, которые можно скачать 
на официальном интернет-портале 
национального профцентра и  от­
править близким в любом удобном 
формате.

«Несмотря на то что мы живем 
в век информационных технологий 
и  благодаря современным гадже­
там сегодня имеем возможность 
каждую минуту быть на  связи 
с  нашими родными и  близкими, 
но считаю, что для мам и бабушек 
получить поздравительную от­
крытку, подписанную лично — это, 
безусловно, очень трогательный 
и  теплый жест. Такое поздравле­
ние вдвойне ценно и  важно. Ведь 
это еще  один повод поблагода­
рить своих близких за  любовь 
и поддержку, за внимание, заботу 
и  терпение»,  — убежден Дмитрий 
Горбачев.

Профсоюзы не  ограничивают­
ся только проведением республи­
канских акций с  поздравлениями. 
В  каждом регионе по  случаю Дня 
матери и  Дня отца с  участием 
профактивистов пройдут темати­
ческие мероприятия различных 

форматов  — концерты, конкурсы, 
круглые столы, поздравления на­
ших дорогих и  любимых родите­
лей.

ГРУЗИЯ

В КОНСУЛЬТАТИВНОМ СОВЕТЕ 
ПРИ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА

На  очередном заседании Сове­
та председателем Правления Кон­
сультативного совета при  Инспек­
ции труда во  второй раз сроком 
на  два года был избран Ираклий 
Петриашвили, председатель Объ­
единения профсоюзов Грузии.

На  заседании были обсуждены 
планируемые изменения в  опре­
делении минимальной заработной 
платы медицинского персонала. 
Благодаря предыдущему пакету 
изменений 15 тыс. врачей и медсе­
стер улучшили свое материальное 
положение, а  благодаря этому ре­
шению выгоду получат около 6 тыс. 
работников.

Члены Совета рассмотрели 
меры, которые необходимо осуще­
ствить для перехода к всеобщему 
здравоохранению, планируемые 
ожидаемые изменения и  проект 
постановления правительства 
Грузии «Об  утверждении порядка 
и  процедур периодического ос­
мотра работников на  факт зави­
симости и  потребления веществ, 
включенных в I, II и III перечень ве­
ществ, подлежащих специальному 
контролю».

Также обсуждались рекоменда­
ции, выданные Народным защит­
ником на основании жалоб профсо­
юзов, согласно которым Консульта­
тивный совет должен разработать 
правила, направленные на  над­
лежащую защиту коллективных 
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трудовых прав и  предотвращение 
дискриминации по  признаку член­
ства в профсоюзах.

Члены Совета согласились, 
что  будут запланированы актив­
ные информационные кампании 
для  повышения осведомленности 
работодателей и работников о тру­
довом законодательстве и правах. 
Ассоциации бизнеса будут участ­
вовать в  разработке руководящих 
принципов, которые должны быть 
определены с  привлечением ин­
спекции труда, профсоюзов и  ра­
ботодателей.

МИНИМАЛЬНАЯ ЗАРПЛАТА 
В 20 ЛАРИ — ЭТО ПОЗОР!

Минимальная заработная пла­
та в  Грузии, утвержденная указом 
1999 года, по‑прежнему составляет 
20 лари, что в 12,6 раза меньше ны­
нешнего прожиточного минимума, 
установленного Правительством 
страны. Профсоюзные активисты, 
собравшиеся у  входа в  законода­
тельный орган, скандировали «Ми­
нимальная зарплата в  20 лари  — 
это позор!».

Согласно инициативе ОПГ, 
стандарт достойной минималь­
ной заработной платы должен 
быть установлен в  размере 40 % 
от  средней заработной платы, ко­
торый, по данным Национальноого 
статистического управления Гру­
зии, на данный момент составляет 
636 лари.

В  будущем она должна быть 
приближена к  европейским стан­
дартам и  достичь 60 % средней 
зарплаты — уровня, предусмотрен­
ного Директивой Европейского 
союза.

«Наша инициатива касается 
192 тысяч граждан Грузии, кото­
рые находятся в  отчаянии от  тех 
доходов и  минимальной заработ­
ной платы, которые существуют 
сегодня в  стране. Я  призываю 
лиц, принимающих решения, ор­
ганы законодательной и  исполни­
тельной власти составить такую 
повестку дня, которая будет опи­
раться на потребности граждан, 
и  среди них есть представленная 
нами инициатива, которая требует 
немедленного рассмотрения»,  — 
заявил председатель ОПГ Ирак­
лий Петриашвили.

КАЗАХСТАН

В РАМКАХ ПРАЗДНОВАНИЯ ДНЯ 
ПРОФСОЮЗОВ

На  акции Федерации проф­
союзов Республики Казахстан 
«Встреча поколений» в  областях 
и отраслях, на предприятиях и в уч­
реждениях организовано чество­
вание ветеранов и  заслуженного 
профсоюзного актива.

К  примеру, в  Карагандинской 
области, приветствуя педагогиче­
скую общественность, председа­
тель Профсоюзного центра Болат 
Жумабеков поздравил педагогов 
с  профессиональными праздни­
ками — Днем профсоюзов и Днем 
учителя.

«День профсоюзов — праздник 
неравнодушных людей, которые 
своим ежедневным трудом укре­
пляют единство профессионально­
го сообщества и способствуют по­
вышению качества жизни простых 
работников. Ваша работа — это 
не  просто труд, это самое настоя­
щее призвание, к  которому нужно 
подходить только с открытым сер­
дцем и  всей добротой души»,  — 
подчеркнул Болат Жумабеков.

Заслуги ветеранов педагогиче­
ского труда, руководителей орга­
низаций образования, педагогов 
и  профактивистов были отмечены 
профсоюзными и  ведомственны­
ми наградами, а  также путевками 
в санатории. За трудовые заслуги, 
активное участие в  общественной 
жизни области и вклад в профсоюз­
ное движение Благодарственным 
письмом акима Карагандинской 
области отмечена председатель 
Карагандинской областной проф­
союзной организации отраслевого 
профсоюза работников просвеще­
ния, науки и высшего образования 
Алмагуль Ракишева.

Еще одним подарком для гостей 
стало выступление артистов фи­
лармонии имени К. Байжанова.

ПРОФСОЮЗНЫЕ ЛИДЕРЫ 
ОТМЕЧЕНЫ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ 

НАГРАДАМИ

В  Центральном офисе ФПК 
в Астане под руководством предсе­
дателя ФПРК Сатыбалды Даулета­
лина состоялось торжественное ме­
роприятие, посвященное Дню Рес­
публики, в котором приняли участие 
профлидеры и  активисты отрасле­
вых, территориальных и первичных 
профсоюзных организаций.

Поздравляя коллег с  одним 
из  главных национальных празд­
ников, Сатыбалды Даулеталин на­
звал исторической справедливо­
стью возвращение Дня Республики 
в  календарь основных праздников 
государства.

Как отметил Сатыбалды Дауле­
талин, своим ежедневным трудом 
профсоюзные лидеры и активисты 
вносят вклад в  развитие незави­
симого Казахстана. Заслуги проф­
союзных лидеров и  активистов 
перед Родиной и народом в канун 
Дня Республики отмечены высоки­
ми государственными наградами, 
а также медалями ФПРК.

Председатель Федерации по­
здравил коллег и вручил им заслу­
женные награды. Орденом «Благо­
родства» отмечен труд председате­
ля отраслевого профсоюза инфор­
мации, связи и  телекоммуникаций 
Уалишера Байсариева, орденом 
«Почёта» удостоены председатель 
Отраслевого профсоюза культу­
ры, спорта, туризма и информации 
Светлана Иманкулова и председа­
тель Актюбинского филиала От­
раслевого профсоюза работников 
сельского хозяйства Туракбай Сул­
тангалиев.

Медалью «За  доблестный 
труд» награждены заместитель 
председателя ФПРК Нурлан Уте­
шев и  целый ряд профсоюзных 
работников.

Состоялось награждение Почет­
ной грамотой Республики Казахс­
тан, медалями и  Почетной грамо­
той Федерации профсоюзов РК.

Праздничные мероприятия, по­
священные Дню Республики, прош­
ли во  всех членских организациях 
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Федерации профсоюзов Республи­
ки Казахстан.

НАДО ХРАНИТЬ  
И РАЗВИВАТЬ  

ТРАДИЦИИ

В  рамках празднования Дня 
профсоюзов Казахстана в  Феде­
рации профсоюзов РК состоялась 
торжественная встреча: «Профсо­
юзные ценности  — из  поколения 
в  поколение», в  которой приняли 
участие представители трёх поко­
лений  — ветераны, действующие 
профлидеры и  молодёжные акти­
висты крупнейшего профсоюзного 
объединения Казахстана.

Вспоминая вехи становления 
профсоюзного движения Казах­
стана, глава ФПРК Сатыбалды 
Даулеталин напомнил об  основ­
ных датах из истории, особо оста­
новился на Основных направлени­
ях деятельности Федерации проф­
союзов в рамках принятой на XXVI 
съезде Стратегии деятельности 
ФПРК на 2020–2025 годы «В един­
стве к  справедливости и  разви­
тию».

Обращаясь к  представителям 
разных поколений, профлидер от­
метил, что данный формат встречи 
призван повысить интерес молодё­
жи к  профсоюзной деятельности 
и  вдохновить на  новые сверше­
ния. На  данный момент в  соста­
ве Федерации профсоюзов почти 
402 тысячи молодых активистов, 
что  составляет 25 % от  общей чи­
сленности. С. Даулеталин призвал 
молодёжь продвигать профсоюз­
ные инициативы, сохранять и  пре­
умножать лучшие традиции проф­
союзного сообщества.

КЫРГЫЗСТАН

В СФЕРЕ ТРУДА ПРОИСХОДЯТ 
СЕРЬЕЗНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ

Изменения связаны с правками 
трудового законодательства и  за­
конодательства о профсоюзах.

Количество трудоспособного на­
селения в стране составляет более 
2,5 млн  человек, однако профсо­
юзным членством охвачено не  бо­
лее 20 % трудящихся. В  большей 
мере это связано с тем, что более 
70 % работающих граждан заняты 
в  неформальном секторе. С  ними 
не  заключены трудовые догово­
ры, они практически незащищены 
в  правовом и  социальном плане, 
отсутствуют гарантии пенсионного 
обеспечения в будущем.

При  поддержке МОТ начались 
консультации по  вопросам реализа­
ции фундаментального права в сфе­
ре труда на  свободу объединения 
в  Кыргызской Республике в  соот­
ветствии с  конвенциями МОТ №  87 
«О  свободе ассоциаций и  защите 
прав на организацию», № 98 «О пра­
ве на организацию и ведение коллек­
тивных договоров», № 190 «Об иско­
ренении насилия и  домогательств 
в сфере труда» и другими междуна­
родными трудовыми нормами.

Среди обсуждаемых вопросов 
были следующие.

Свобода объединения и  пра­
во на  объединение в  профсоюзы 
как  основополагающее право ра­
ботников защищать и  отстаивать 
свои законные интересы, в том чи­
сле для  предотвращения и  проти­
водействия насилию и домогатель­
ствам в сфере труда.

Текущая ситуация в Кыргызста­
не в  сфере соблюдения основопо­
лагающих конвенций, гарантирую­
щих свободу объединения и право 
на объединение в профсоюзы.

Обсуждение дальнейших шагов 
по  решению проблем, связанных 
с  приведением национального за­
конодательства и практики в соот­
ветствии с международными трудо­
выми нормами.

Насилие и  домогательства 
в сфере труда как угроза безопас­
ности и здоровью и проявление со­
путствующих рисков.

Разработка профсоюзных ме­
роприятий для  противодействия 
насилию и домогательствам на ра­
бочем месте.

ПРОФСОЮЗЫ  
НЕ ПОДДЕРЖИВАЮТ  

ПОПРАВКИ  
В ЗАКОН ОБ НКО

Федерация профсоюзов Кыр­
гызстана выступила против приня­
тия поправок к  Закону «О  неком­
мерческих организациях» в  связи 
с тем, что сейчас на законодатель­
ном уровне деятельность неком­
мерческих организаций в  респу­
блике уже широко регламентиру­
ется.

Профсоюзы подчеркивают, 
что некоммерческие организации 
республики работают в основном 
в  сфере соблюдения прав чело­
века, социальной защиты и соцо­
беспечения, обеспечения гендер­
ного равноправия и  обеспечения 
прав лиц с  инвалидностью, в  це­
лом занимаются защитой уязви­
мых слоев населения, защитой 
окружающей среды и  экологии 
и т. п. «Принятие закона в нынеш­
нем виде создаст угрозу для  со­
стояния прав человека и  для  це­
лей устойчивого развития, нега­
тивно повлияет на большую часть 
населения»,  — сказано в  пресс-
релизе ФПК.

НОВОЕ  
СОГЛАШЕНИЕ  

О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

Между Ошским областным со­
ветом профсоюзов и Центральным 
комитетом Горно-металлургиче­
ского профсоюза Кыргызстана за­
ключено Соглашение о  взаимном 
сотрудничестве.

На  встрече в  г. Оше председа­
тель Ошского ОСП Т. А.  Тажиев 
и председатель ЦК ГМПК Э. А. Тад­
жибаев скрепили своими подпися­
ми Соглашение о  сотрудничестве 
в области органайзинговой работы, 
обучения, проведения семинаров, 
тренингов, конференций, осущест­
вления общественного контроля 
за соблюдением трудового законо­
дательства КР.

На мероприятии присутствовали 
профлидеры области, представи­
тели ЦК ГМПК, а также представи­
тель Глобального союза IndustriALL 
в странах СНГ Вадим Борисов.
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ПЛАНИРУЕТСЯ ПЕРЕДАЧА 
ЗДРАВНИЦ ПРОФСОЮЗОВ 
В ВЕДЕНИЕ ГОСУДАРСТВА

Санаторно-курортные объек­
ты профсоюзов были построены 
в советское время за счет средств 
профсоюзного бюджета и  после 
распада СССР в 1992 году были 
переданы в  собственность Фе­
дерации профсоюзов Кыргыз­
стана.

Несмотря на  определенные 
сложности, Федерация профсо­
юзов предпринимала все необхо­
димые меры по сохранению здрав­
ниц и  поддержанию их  в  рабочем 
состоянии для оздоровления трудя­
щихся.

В  настоящее время санатор­
но-курортный комплекс ФПК рас­
полагает огромным потенциалом, 
но для того чтобы коренным обра­
зом изменить ситуацию, необхо­
димо создать условия для  при­
влечения серьёзных капитальных 
финансовых вложений. Однако 
Федерация не  имеет возможно­
сти изыскать внутренние ресурсы 
для  восстановления и  улучшения 
состояния своих санаторно-курорт­
ных объектов.

В связи с этим Федерация проф­
союзов Кыргызстана считает це­
лесообразным передать Кабинету 
Министров Кыргызской Республи­
ки во  временное безвозмездное 
пользование санаторно-курорт­
ные объекты для  их  восстановле­
ния и дальнейшего использования 
по  назначению, а  также функции 
распределения средств Фонда 
оздоровления трудящихся.

МОЛДОВА

В КОНФЕДЕРАЛЬНОМ  
КОМИТЕТЕ  

ПРОФЦЕНТРА

На  очередном заседании Кон­
федерального комитета НКПМ 
было принято решение о  созыве 
заседания Генерального совета 
НКПМ 15 декабря текущего года.

Подведены итоги организа­
ции и  проведения VI Спартакиады 
НКПМ. Спартакиады проводятся 
с  целью пропаганды здорового 
образа жизни, объединения членов 
профсоюза для  совместного за­
нятия спортом и общения, а кубки 
и награды являются не самоцелью, 
а результатом и признанием участ­
ников.

Члены Конфедерального коми­
тета обсудили итоги организации 
отдыха детей и  подростков в  лет­
ний период 2023 года, исполнение 
профсоюзного бюджета в I полуго­
дии 2023  года, организацию рабо­
ты и  взаимодействие с  внешними 
партнёрами, а также вопросы, свя­
занные с  внутренней деятельнос­
тью.

ФОРУМ СТУДЕНЧЕСКИХ 
ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

На базе отдыха и оздоровления 
«Жемчужина Днестра» в  г. Вадул 
луй Водэ состоялся новый выпуск 
форума студенческих профсоюз­
ных организаций Республики Мол­
дова, в  котором приняли участие 
молодые профсоюзные активисты 
из ряда учебных заведений.

Основными задачами форума 
была определена активизация дея­
тельности молодежных профсоюз­
ных организаций, их  лидерского 
и  управленческого потенциала, 
а также установление новых парт­
нерских отношений и будущих про­
ектов, а также обмен опытом.

Молодые люди приняли учас­
тие в  нескольких информацион­
ных сессиях, на  которых обсу­
ждались структура студенческих 
профсоюзных организаций, обя­
занности советов студенческих 
профсоюзов, деятельность отде­
лений студенческих бюро и проф­
союзных лидеров на  уровне вуза; 
руководство деятельностью сту­

денческих профсоюзных органи­
заций; популяризация деятель­
ности профсоюзных организаций 
среди студентов высших учебных 
заведений и колледжей.

СОБЛЮДЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ 
ОХРАНЫ ТРУДА — НА ПОВЕСТКЕ 

ДНЯ

Постоянное информирование 
и  повышение уровня знаний в  об­
ласти безопасности и гигиены тру­
да работников на производстве яв­
ляется одной из актуальных задач 
Федерации профсоюзов работни­
ков химической промышленности 
и энергетических ресурсов Респуб­
лики Молдова.

Недавно около 40 сотрудников, 
членов профсоюза, филиалов ООО 
«Леова-Газ» и  ООО «Чимишлия-
Газ» прошли обучение в рамках се­
минара по теме: «Соблюдение тре­
бований безопасности на рабочем 
месте. Профилактика несчастных 
случаев на производстве».

Участники семинара узнали 
о  новых нормативных актах и  ми­
нимальных требованиях в области 
охраны труда; обязанностях рабо­
тодателя, обязанностях и  правах 
работника; установлении состоя­
ния серьезной и непосредственной 
опасности телесных повреждений 
и  применении необходимых мер 
безопасности; оказании первой ме­
дицинской помощи; использовании 
индивидуальных и  коллективных 
средств защиты; ответственности 
за  нарушение нормативных актов 
по охране труда; минимальных тре­
бованиях по  охране труда для  ра­
боты за монитором.

ТАДЖИКИСТАН
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КРУГЛЫЙ СТОЛ 
О СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ СИСТЕМЫ 

КОНТРОЛЯ ТРУДА

В  Федерации независимых 
профсоюзов Таджикистана в  рам­
ках проекта Международной орга­
низации труда состоялся круглый 
стол на тему: «Совершенствование 
системы контроля труда в  Таджи­
кистане и  Узбекистане посредст­
вом обмена знаниями и взаимного 
обучения в рамках сотрудничества 
Юг-Юг».

В круглом столе принял участие 
Антониу Сантуш  — технический 
специалист МОТ по  вопросам ин­
спекции труда и  соблюдения тру­
дового законодательства отдела 
по регулированию вопросов труда, 
инспекции и охране труда.

Со стороны профсоюзной орга­
низации республики в мероприятии 
участвовали первый заместитель 
председателя Федерации незави­
симых профсоюзов Таджикистана 
Исмоил Файзизода и  заведующий 
отделом охраны труда Федерации 
Акобир Курбанов.

УЗБЕКИСТАН

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 
ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНО РАЗВИВАЕТСЯ

Федерацией профсоюзов Узбе­
кистана в формате ВКС проведён 
семинар на  тему «Социальное 
партнёрство  — гарантия достой­
ного труда», в  котором приняли 
участие представители Сената 

и  Законодательной палаты Олий 
Мажлиса Республики Узбекис­
тан, ряда заинтересованных ми­
нистерств и  ведомств, эксперты 
Международной организации тру­
да и  Международной конфедера­
ции профсоюзов, руководители 
и  ответственные работники всех 
отраслевых профсоюзов и  ре­
гиональных советов Федерации 
профсоюзов, члены региональных 
рабочих групп по  мониторингу 
детского и принудительного труда 
в хлопководстве и инспекторы тру­
да профсоюзов.

Как было отмечено, в стране ве­
дется планомерная работа по обес­
печению выплаты работникам дос­
тойной заработной платы на  ос­
нове Генерального коллективного 
соглашения, подписанного между 
Правительством Республики Узбе­
кистан, Федерацией профсоюзов 
и  Конфедерацией работодателей, 
а  также отраслевых и  территори­
альных соглашений и  коллектив­
ных договоров. В частности, в Гене­
ральное коллективное соглашение 
на 2023–2025 годы включен вопрос 
о принятии мер по повышению ре­
альной заработной платы и  дохо­
дов работников в период действия 
данного соглашения, по  сохране­
нию доли оплаты труда в валовом 
внутреннем продукте в  размере 
не  менее 30 %. Если посмотреть 
на  динамику повышения заработ­
ной платы в  Узбекистане, то  вид­
но, что  в  2015  году минимальная 
заработная плата составляла 
130 240 сумов, а с 1 мая 2023 года 
эта сумма была установлена 
на  уровне 980  000 сумов, то  есть 
за  этот период минимальный раз­
мер оплаты труда вырос в 7,5 раз.

Анализ показывает, что  по  со­
стоянию на  1 апреля 2023  года 
в 19 915 хозрасчетных организаци­
ях республики через коллективные 
договоры межразрядные коэффи­
циенты локальных тарифных сеток 
повышены по сравнению с Единой 
тарифной сеткой по  оплате тру­
да, в  результате чего заработная 
плата около 900 тысяч работников 
рассчитывается, исходя из  повы­
шенных базовых ставок. Это около 
20 % от общего числа работников, 
охваченных коллективными дого­
ворами.

Профсоюзы осуществляют об­
щественный контроль за  своевре­

менностью выплаты заработной 
платы. Так, за  три квартала теку­
щего года в  пользу работников 
было взыскан 21 млрд сумов невы­
плаченной заработной платы.

На  семинаре обсуждены и  та­
кие вопросы, как  итоги 111‑й сес­
сии Международной конференции 
труда, роль Национальной комис­
сии по борьбе с торговлей людьми 
и  принудительным трудом в  про­
движении принципов достойного 
труда, контрольно-аналитическая 
деятельность Комитета по  труду 
и  социальным вопросам Законо­
дательной палаты Олий Мажлиса 
Республики Узбекистан, процессы 
национального мониторинга, про­
водимого Федерацией профсо­
юзов, Национальной ассоциацией 
негосударственных некоммерче­
ских организаций и  Торгово-про­
мышленной палатой Узбекистана 
по недопущению детского и прину­
дительного труда в хлопководстве.

ЗАРАБОТАЛ САЙТ  
КОНФЕДЕРАЦИИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

УЗБЕКИСТАНА

Этому помогли МОТ и ее Бюро 
по деятельности в интересах рабо­
тодателей (ACTEMP).

Теперь у  узбекского объедине­
ния работодателей есть возмож­
ность более эффективно взаимо­
действовать со  своими действую­
щими и потенциальными членами. 
Сайт задуман как  своего рода 
информационный центр, через ко­
торый они смогут продвигать свои 
услуги и  деятельность, что  край­
не важно для  дальнейшего роста 
рядов Конфедерации работо­
дателей.

Помимо содействия в создании 
самого сайта, МОТ обеспечила под­
готовку соответствующих кадров 
и  взяла на  себя его техническую 
поддержку в  течение шести меся­
цев. Наряду с  этим МОТ оказала 
Конфедерации поддержку в  раз­
работке ее нового стратегического 
плана и плана действий по налажи­
ванию связей с  крупными компа­
ниями, которые в  потенциале мо­
гут стать ее наиболее значимыми 
участниками. Сотрудники секрета­
риата Конфедерации смогли прой­
ти несколько организованных МОТ 
курсов обучения.                         
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Профсоюзы Узбекистана — на страже права 
на здоровые и безопасные условия труда

Кудратулла Рафиков, 
Председатель Федерации профсоюзов 

Узбекистана

Роль профсоюзов в  обеспече­
нии безопасности и  охраны 
труда — одно из  важнейших 

направлений нашей деятельности. 
Профсоюзы Узбекистана, осу­
ществляя общественный контроль, 
содействуют обеспечению всем лю­
дям права на  здоровые и  безопас­
ные условия труда.

Мы стремимся реализовать ком­
плексный подход, позволяющий 
свести воедино все усилия и дейст­
вия, направленные на  повышение 
эффективности предпринимаемых 
мер по безопасности и охране тру­
да, включая нормотворческую дея­
тельность, анализ статистических 
данных и  распространение инфор­
мации.

Узбекистан в  последние годы 
добился значительных успехов 
в обеспечении в стране интересов, 
чести и  достоинства человека, ли­
берализации экономики и  выходе 
на мировые рынки, были полностью 
искоренены принудительный и дет­
ский труд, есть результаты по обес­
печению свободы слова и  совести, 
гендерного равенства.

Узбекистан входит в  десятку 
стран мира по запасам важных по­

лезных ископаемых, таких как золо­
то, уран, газ, медь, калий, фосфа­
ты и  другие. Узбекистан является 
одним из  ведущих производителей 
золота, урана и  газа. Рудник «Му­
рунтау», на котором в 2022 году из­
влекли 1,7 млн унций драгметалла, 
оказался на втором месте в мире.

Экономика Республики Узбе­
кистан имеет разноплановый, мно­
гоотраслевой характер, в  которой 
одновременно представлены такие 
отрасли, как угольная, горнорудная, 
нерудная промышленность, метал­
лургическая, химическая, нефтега­
зодобывающая, нефтегазоперера­
батывающая и  агропромышленный 
комплекс, поэтому проблема фор­
мирования действенных механиз­
мов защиты трудовых прав работ­
ников и охраны труда в Республике 
от  сложных сочетаний профессио­
нальных рисков становится все бо­
лее актуальной.

В  этих условиях создание без­
опасных условий труда, сохраняю­
щих жизнь и  здоровье работников 
в процессе трудовой деятельности, 
выступает одним из  приоритетных 
направлений социально-экономиче­
ского развития республики.

Принятые в  последнее время 
в нашей республике меры, направ­
лены на создание в стране системы 
превентивного анализа и  управле­
ния профессиональными рисками, 
основанной на оценке условий тру­
да на каждом рабочем месте в со­
четании с оценкой состояния здоро­
вья работников. Основной задачей 
системы управления охраной труда 
является переход от  реагирования 
на случаи производственного трав­
матизма и профессиональной забо­
леваемости к  управлению рисками 
повреждения здоровья работников, 
с  широким использованием меха­
низмов социального партнерства.

Охрана труда, как система обес­
печения жизни и здоровья работни­
ков в  процессе трудовой деятель­
ности, не  может рассматриваться 
в  отрыве от  социально-экономиче­

ского положения организации пото­
му, что тесно связана с состоянием 
экономики, основных фондов, окру­
жающей среды и уровнем лечебно-
профилактического обслуживания, 
обеспечения средствами индиви­
дуальной и  коллективной защиты 
работающих, с качеством обучения, 
научным и информационным потен­
циалом.

Для решения проблем в области 
охраны труда в  Республике Узбе­
кистан осуществляется комплекс­
ный подход и  тесное взаимодейст­
вие государственными органами 
управления (Министерство заня­
тости и  сокращения бедности РУ), 
объединений работодателей (КРУ) 
и  работников (ФПУ). Учитывая 
остроту и важность данной пробле­
мы, в республике принимаются все 
необходимые меры, направленные 
на повышение эффективности дея­
тельности в этой сфере.

АНАЛИЗ НОРМАТИВНЫХ ОСНОВ

2023 год стал одним из важней­
ших этапов в  построении нового 
Узбекистана на  законодательном 
уровне, который будет служить 
на благо народу и работникам.

В Узбекистане с 1 мая вступила 
в силу обновленная Конституция, 
принятая на референдуме Республи­
ки Узбекистан 30 апреля 2023 года. 
В новую редакцию Основного зако­
на добавили еще  27  статей, число 
статей увеличилось с 128 до 155, 
а  также вместе с  поправками Кон­
ституция обновилась на 65 %.

В  новой редакции акта у  госу­
дарства становится больше обяза­
тельств перед гражданами. Глав­
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ные из  них  — обеспечение нужда­
ющихся жильем, минимальный 
размер заработной платы, доступ 
к образованию и здравоохранению. 
Запрещаются детский труд, отменя­
ется смертная казнь.

Кроме этого, в  Узбекистане 
30 апреля 2023 года вступил в силу 
обновлённый Трудовой кодекс. 
Он значительно расширен и вклю-
чает в себя 7 разделов, 34 главы 
и  581 статью (в  действующем  — 
294 статьи).

Одной из основных задач Кодек­
са является установление государ­
ственных гарантий трудовых прав 
и свобод работников, включая пра­
во на труд, на свободный выбор ра­
боты, на справедливые и безопас-
ные условия труда и  на  защиту 
от безработицы.

Глава 20 нового ТК регулирует 
вопросы охраны труда, которая со­
стоит из двух параграфов.

Статьи главы раскрывают по­
нятие и  требования охраны труда, 
средства и материалы, выделяемые 
работодателем на  мероприятия 
по  охране труда, особенности пра­
вового регулирования отношений 
в области охраны труда для отдель­
ных категорий работников, а  так­
же права и  обязанности работника 
в области охраны труда.

Касающиеся прав сторон в  ча­
сти охраны труда некоторые нормы 
ранее не  были установлены. Ныне 
запрещается принимать и  перево­
дить работника на  другую работу, 
если есть противопоказания по со­
стоянию здоровья. Время простоя 
до устранения опасности для жизни 
и здоровья работника оплачивается, 
ранее не было такой нормы. При не­
обеспечении работника СИЗ рабо­

тодатель не имеет права требовать 
от  работника исполнения трудовых 
обязанностей и  обязан оплатить 
возникший по  этой причине про­
стой. Отказ работника не  влечет 
за  собой привлечение к  дисципли­
нарной ответственности.

Ещё норма, которая не была ре­
гламентирована. При  несчастном 
случае, происшедшем с  прикоман­
дированным работником, органи­
зация расследования несчастного 
случая, связанного с  трудовой де­
ятельностью, возлагается на  рабо­
тодателя, к которому работник был 
прикомандирован, а следовательно, 
и  материальная ответственность 
за вред его здоровью.

Дополнительная мера по охране 
труда женщин отражена в  ст. 393, 
а именно работодатель по согласо­
ванию с  профсоюзным комитетом 
вправе устанавливать перечень от­
дельных работ с неблагоприятными 
условиями труда, на  которых огра­
ничивается применение труда жен­
щин.

Работники имеют право на ус-
ловия труда, отвечающие требова­
ниям безопасности и гигиены, а так­
же получение полной и достоверной 
информации об  условиях труда 
и требованиях охраны труда на ра­
бочем месте.

Обеспечивать безопасность 
и  условия труда, соответствую-
щие нормативным требованиям 
охраны труда,  — это обязанность 
работодателя. Также работодатель 
обязуется предоставить работнику 
работу по  обусловленной трудовой 
функции, своевременно и в полном 
размере выплачивать работнику 
заработную плату, обеспечить ус­
ловия труда, предусмотренные тру­

довым законодательством, иными 
правовыми актами о труде и трудо­
вым договором.

Условия труда, предусмотрен­
ные трудовым договором, должны 
соответствовать требованиям охра­
ны труда.

Условия труда, в том числе опла­
та труда, режим рабочего времени 
и  времени отдыха, продолжитель­
ность ежегодного трудового отпу­
ска, устанавливаемые в коллектив­
ном договоре или трудовом догово­
ре, не могут быть ниже установлен­
ных законодательством и ухудшать 
положения работника.

Работодатель вправе изменить 
условия труда без  согласия работ­
ника при  продолжении работником 
работы по  обусловленной в  трудо­
вом договоре трудовой функции, 
в  том случае, если прежние усло­
вия труда не  могут быть сохране­
ны в связи с изменениями в техно­
логии, организации производства 
и  труда, сокращением объема ра­
бот (продукции, услуг). При  этом, 
работодатель в письменной форме 
предупреждает работника о  пред­
стоящем изменении условий труда.

В  кодексе отдельной статьей 
даны понятия неблагоприятных ус­
ловий труда и  неблагоприятных 
природно-климатических условий.

Неблагоприятные условия тру­
да, которые оказывают неблаго­
приятное воздействие на  работо­
способность и здоровье работника, 
определяются на основе аттестации 
по условиям труда и травмоопасно­
сти оборудования рабочих мест.

СОСТОЯНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА

Аттестация рабочих мест 
по условиям труда является важней­
шим инструментом в профилактике 
производственного травматизма 
и  минимизации профессиональных 
рисков. По  итогам ее проведения, 
проводятся мероприятия по улучше­
нию условий труда, а также опреде­
ляется необходимость предоставле­
ния компенсаций тем  работникам, 
которые фактически заняты на  ра­
ботах с вредными и (или) опасными 
условиями труда.

Состояние условий труда в  от­
раслях экономики Республики Уз­
бекистан характеризуется показа­
телями, полученными на основании 
статистических данных Агентства 
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статистики при Президенте Респуб­
лики Узбекистан.

По  данным Агентства, количе­
ство занятых на  рабочих местах, 
не  отвечающих санитарно-гигие­
ническим нормам, правилам и ин­
струкциям по охране труда, по Рес­
публики Узбекистан составила 
165,2  тыс. человек. Из  них в  сфе­
рах промышленности — 136,7 тыс. 
человек, перевозки и  хранения  — 
19,1  тыс. человек, в  строительст­
ве  — 7,7  тыс. человек и  в  сфере 
связи — 1,7 тыс. человек.

А  также количество занятых тя­
желым физическим трудом соста­
вило 28,4 тыс. человек и уменьши­
лось по  сравнению с  предыдущим 
годом на 34,6 %.

Наиболее высокий показатель 
количества занятых на  рабочих 
местах, не  отвечающих санитар­
но-гигиеническим нормам, прави­
лам и инструкциям по охране труда 
по регионам республики, от респуб­
ликанского уровня: в  Навоийской 
области  — 32,0 %, городе Таш­
кент  — 21,6 %, Ташкентской обла­
сти — 16,9 %.

А  наиболее низкий показатель 
количества занятых на  рабочих 
местах, не  отвечающих санитар­
но-гигиеническим нормам, прави­
лам и инструкциям по охране труда 
по регионам республики, от респуб­
ликанского уровня: в Сурхандарьин­
ской области — 1,0 %, Джизакской 
области  — 0,9, Хорезмской обла­
сти — 0,8.

Специалистами по охране труда, 
а  также уполномоченными лицами 
по охране труда изучено состояние 
предоставления работодателями 
дополнительных льгот за  работу 
в неблагоприятных условиях тру-
да, из них:

• бесплатное получение моло­
ка и  других равноценных пищевых 
продуктов — 66 646 тыс. человек;

• бесплатное лечебно-профилак­
тическое питание — 19 839 тыс. че­
ловек;

• дающий право на  пенсию 
на льготных условиях — 25 655 тыс. 
человек;

• дополнительные трудовые от­
пуска — 176 341 тыс. человек;

• специальной одеждой, са­
нитарной одеждой, специальной 
обувью и  другими средствами ин­
дивидуальной защиты и гигиены — 
147 870 тыс. человек;

• повышенные тарифные став­
ки — 49,2 тыс. человек и сокращен­
ный рабочий день  — 17,9  тыс. че­
ловек.

По  предприятиям и  организа­
циям затраты за работу в неблаго­
приятных условиях труда составили 
около 130,0 млрд сум.

Данные, связанные с  неблаго­
приятными условиями труда, с  од­
ной стороны, с  высокой степенью 
износа основных фондов органи­
заций, с  другой стороны, со  струк­
турой видов экономической дея­
тельности республики, в  которой 
преобладают виды деятельности, 
объективно связанные с  наличием 
опасных и вредных производствен­
ных факторов (горнодобывающая, 
металлургическая промышлен­
ность, химические и  нефтехимиче­
ские производства, сельскохозяйст­
венный комплекс и т. д.).

В  условиях труда, не  отвеча­
ющих санитарно-гигиеническим 
нормам, присутствуют вредные 
производственные факторы: повы­
шенный уровень шума, повышен­
ная загазованность и запыленность 
воздуха рабочей зоны, повышенный 
уровень вибрации.

Вместе с  тем анализ условий 
труда работающих в  Республике 
Узбекистан показывает, что  общая 
численность работающих во  вред­
ных условиях труда стабильно сни­
жается.

В  целях улучшения условий 
труда и устранения опасных и вред­
ных производственных факторов 
профсоюзы на  первичном уровне 
с  работодателем заключают кол­
лективные договора. Работодатель 
берет больше обязательств, уста­
новленных трудовым законода­
тельством, включаются ряд меро­
приятий в  разделе «Безопасность 
и гигиена труда». Заключает Согла­
шение по охране труда (План улуч-
шения условий и охраны труда, са-
нитарно-оздоровительных меропри-
ятий включает на  смету расходов) 
и по согласованию с Профсоюзным 
комитетом прилагает к  коллектив­
ному договору.

Профсоюзы, на  уровне пред­
приятий, особо обращают внимание 
на общественно-административный 
контроль и на деятельность уполно­
моченных по охране труда.

Являясь неотъемлемым элемен­
том системы охраны труда в орга­

низации, уполномоченные по  ох­
ране труда контролируют соблю­
дение требований охраны труда, 
информируют работников, участ­
вуют в работе различных комиссий 
и  разработке мероприятий охраны 
труда, выдают должностным лицам 
представления об устранении нару­
шений.

Травматизм и  профессиональ­
ные заболевания на  предприятиях 
и в организациях вызывают озабо­
ченность профсоюзов состоянием 
безопасности и гигиены труда.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
ЗАБОЛЕВАНИЯ

Неудовлетворительное состоя­
ние условий труда, длительное воз­
действие вредных производствен­
ных факторов на организм работа­
ющих являются основной причиной 
формирования профессиональной 
патологии.

По информации Института сани­
тарии, гигиены и профзаболеваний, 
в прошлом году на территории рес­
публики 2175 случаев профессио­
нальных заболеваний, что  на  157 
меньше, чем  в  предыдущем году 
(2332 случая).

По  данным Республиканской 
врачебно-консультативной комис­
сии (ВКК), количество больных, про­
шедших ВКК, составило 2175 чел.

Из  них с  повторными проф­
заболеваниями 2027 чел., больные 
бессрочной группы инвалидности 
составили 1096 чел.

Первично представленные 
на ВКК 148 чел., первично установ­
ленных проф. заболеваний 116 чел.

По  нозологическим единицам 
проф. заболевания установлены 
по следующему: силикоз — 63, си­
ликотуберкулез  — 2, пневмокони­
оз — 2, хронический бронхит — 12, 
2‑х ст. кохлеарный неврит  — 17, 
интоксикации ядохимикатами  —  2, 
вибрационная болезнь — 3, хр. ла­
рингит — 8, экзоген. альвеолит — 1, 
инфилтр. туберк.  — 1, фибрино. 
туберкул.  — 1, туберкул. конъюн­
ктивит об. глаз  — 1, c-r прав. по­
чки  —  1, деформир. артроз логт. 
сустава — 1, бруцеллиоз — 1.

Для  предотвращения и  выявле­
ния профессиональных заболева­
ний профсоюзами на предприятиях 
постоянно проводятся мониторинги. 
Кроме этого, профсоюзы участвуют 
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на  заседаниях врачебно-трудовой 
экспертной комиссии.

Основными мероприятиями, про­
водимыми профсоюзами по профи­
лактике профессиональных заболе­
ваний, являются:

• обеспечение безопасных усло­
вий труда и  недопущение аварий­
ных ситуаций;

• применение эффективных 
индивидуальных и  коллективных 
средств защиты;

• проведение мониторинга усло­
вий труда и здоровья работников;

• проведение предварительных 
и  периодических медицинских ос­
мотров (обследований) работников;

• проведение общеоздорови­
тельных, общеукрепляющих меро­
приятий, направленных на  закали­
вание организма и  повышение его 
реактивности;

• соблюдение требований личной 
гигиены;

• обеспечение работников моло­
ком и  лечебно-профилактическим 
питанием;

• обеспечение санитарно-быто­
вого и  лечебно-профилактического 
обслуживания работников.

НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ

Профсоюзами проводится ана­
лиз состояния причин производ­
ственного травматизма. В  учеб­
ных центрах проводится обучение 
по  безопасности и  гигиене труда, 
а  также конференции и совещания 
с  целью информирования членов 
профсоюзов о  ситуации в  области 
охраны труда. Профсоюзами ведёт­
ся статистика производственного 
травматизма на  тех предприятиях, 
где объединенные работники созда­
ли профсоюз.

Результаты проведенного ана­
лиза производственного травма­
тизма в  Республике Узбекистан 
свидетельствуют, что,  благодаря 
комплексу предпринимаемых мер 
сторонами социального партнер­
ства, в  текущем году сохранилась 
существующая в  последние годы 
тенденция снижения количества по­
страдавших на производстве.

За 9 месяцев 2023 года по всей 
республике в членских организациях 
профсоюзов произошли 129 (9  ме­
сяцев 2022 года — 151) несчастных 
случаев на  производстве, из  них 
37 (9 месяцев 2022  года  —  48)  — 

со  смертельным, 84 (9 месяцев 
2022  года  —  82)  — с  тяжелым 
и 8 (9 месяцев 2022  года — 21) — 
с  лёгким исходом и  15 (9 месяцев 
2022 года — 12) — групповых.

Пострадали от  травм и  вре­
менно утратили трудоспособ­
ность 156  (164) человек, из  них 
погибло 40 (49), тяжело пострадали 
100  (91) и лёгкие травмы получили 
16 (24) человек.

В  разрезе областей наиболь­
ший рост производственного трав­
матизма отмечен в  Андижанской, 
Бухарской, Навоийской, Ташкент­

ской, Ферганской областях, а также 
в г. Ташкенте.

Снижение производственного 
травматизма установлено в  Респу­
блике Каракалпакстан, Жиззакской 
и Наманганской областях.

В  разрезе отраслей наибольший 
рост производственного травматизма 
отмечен в отраслях авиаработников, 
металлургической и  машинострои­
тельной отраслей промышленности, 
АГМК, а также здравоохранения.

Снижение производственного 
травматизма установлено в  отрас­
ли информационных технологий 

Несчастные случаи на производстве
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и массовых коммуникаций, а также, 
железнодорожников и  транспорт­
ных строителей.

Анализ состояния производст­
венного травматизма в разрезе ос­
новных видов экономической дея­

тельности показал, что  наиболее 
травмоопасными являются: стро­
ительство, железнодорожники, аг­
ропромышленный комплекс, произ­
водства потребительских товаров, 
торговли и организаций.

Профсоюзами принимаются 
профилактические меры по  устра­
нению физических, химических, 
биологических и  психофизиологи­
ческих опасных и  вредных произ­
водственных факторов.

В том числе:
• на  предприятиях и  организа­

циях в целях планирования работы 
по охране труда создаются службы 
и комиссии, а также обеспечивается 
контроль над  соблюдением правил 
охраны труда;

• организовывается обучение 
руководителей и персонала;

• работники информируются 
о  наличии (отсутствии) вредных 
и опасных факторов;

• проводятся аттестации рабочих 
мест и травмоопасности оборудова­
ния;

• проводятся санитарно-гигие­
нические мероприятия, направлен­
ные на снижение производственных 
вредностей с  целью предотвраще­
ния профессиональных заболева­
ний;

• организовываются первичные 
и  периодические медицинские ос­
мотры;

• проводятся смотр-конкурсы;
• работникам выдается лечебно-

профилактическое питание и т. д.
Реабилитационные мероприя­

тия по  охране труда заключаются 
в  осуществлении комплекса мер, 
направленных на  восстановление 
здоровья и  трудоспособности ра­
ботников, пострадавших в  резуль­
тате несчастного случая на произ­
водстве и профессиональных забо­
леваний.

Реабилитационные мероприя­
тия при  необходимости обязывают 
работодателя перевести работника 
на более легкую работу в соответст­
вии с  медицинскими показателями 
и т. д.

Для  профилактики производст­
венного травматизма особое вни­
мание уделяется инвентаризации 
и  разработке новых нормативно-
правовых документов, в которых от­
ражены охрана труда в  различных 
отраслях направленных на  выпол­
нение мероприятий по  предотвра­
щению несчастных случаев на про­
изводстве, а  также территориаль­
ные и  государственные программы 
различного назначения.

Исходя из  анализов несчастных 
случаях на  производстве, Федера­

Численность пострадавших от несчастных случаев, по отраслям

В разрезе отраслей наибольший рост производственного травматизма отмечен в 
отраслях авиаработников, металлургической и машиностроительной отраслей 
промышленности, АГМК, а также здравоохранения. 

Снижение производственного травматизма установлено в отрасли информационных 
технологий и массовых коммуникаций, а также, железнодорожников и транспортных 
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Основными причинами несчастных случаев за 9 месяцев 2023 года стали: 
в 25 случаях воздействия оборудований, устройст и различных предметов; 
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Основные причины несчастных случаев за 9 месяцев 2023 года

в 15 случаях поражение электрическим током; 
в 12 случаях падение; 
в 23 случаях падение с высоты; 
в 15 случаях дорожно-транспортные происшествия; 
в 4 случаях ожог; 
в 7 случаях падения различных предметов с высоты; 
в 1 случаях утопление в воде; 
в 2 случаях отравление угарным газов; 
в 1 случаи взрыв. 

Профсоюзами принимаются профилактические меры по устранению физических, 
химических, биологических и психофизиологических опасных и вредных 
производственных факторов.  

В том числе: 
на предприятиях и организациях в целях планирования работы по охране труда 

создаются службы и комиссии, а также обеспечивается контроль над соблюдением правил 
охраны труда; 

организовываются обучения руководителей и персонала; 
работники информируются о наличии (отсутствии) вредных и опасных факторов; 
проводятся аттестации рабочих мест и травмоопасности оборудований; 
проводятся санитарно-гигиенические мероприятия, направленные на снижение 

производственных вредностей с целью предотвращения профессиональных заболеваний; 
организовываются первичные и периодические медицинские осмотры; 
проводятся смотр-конкурсы; 
работникам выдаются лечебно-профилактического питания и т.д. 
Реабилитационные мероприятия по охране труда заключаются в осуществлении 

комплекса мер, направленных на восстановление здоровья и трудоспособности работников, 
пострадавших в результате несчастного случая на производстве и профессиональных 
заболеваний. 

Реабилитационные мероприятия при необходимости обязывают работодателя 
перевести работника на более легкую работу в соответствии с медицинскими показателями 
и т.д. 
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цией профсозов Узбекистана каж­
дый год вносятся информация 
и  предложения в  Кабинет Минис­
тров Республики Узбекистан, где 
указаны ряд мероприятий мини­
стерствам и ведомствам по профи­
лактике несчастных случаев и проф­
заболеваний на производстве.

В целях обеспечения соблюдения 
требований охраны и  гигиены тру­
да, а также, снижения травматизма 
и  профзаболеваний профсоюзами 
осуществляется общественный 
контроль. По итогам проверок рабо­
тодателям вносятся представления 
об  устранении выявленных право­
нарушений по охране труда.

В  ходе осуществления обще­
ственного контроля над  состоя­
нием охраны труда за  9 месяцев 
2023 года специалистами по охране 
труда на 1235 предприятиях и орга­
низациях республики было выявле­
но 4339 недостатков. В  ходе выяв­
ленных недостатков работадеталям 
были даны 453 предписания. Из вы­
явленных правонарушений с  помо­
щью профсоюзов было устранено 
более 88 % недостатков.

Специалисты по охране труда:
• 28 раз обращались в суды;
• в 66 случаях участвовали в рас­

смотрении споров по охране труда;
• в  39 случаях приняли участие 

в расследовании несчастных случа­
ев на производстве;

• 2 раза принимали участие 
в  расследовании профессиональ­
ных заболеваний;

• 14 раза принимали участие 
на  заседаниях врачебно-трудовой 
экспертной комиссии;

• в  17 случаях принимали учас­
тие в работе комиссий по испытани­
ям и  приемке в  эксплуатацию про­
изводственных объектов и  средств 
в качестве независимых экспертов;

• 49 раз участвовали в разработ­
ке проектов нормативных докумен­
тов в области охраны труда;

• 23 раза принимали участие 
в  комиссиях по  проведению атте­
стации рабочих мест по  условиям 
труда;

• 161 раз принимали участие 
в  комиссиях по  повышению квали­
фикации и проверки знаний по во­
просам охраны труда;

• 177 раз было изучено техниче­
ское состояние детских оздорови­
тельных лагерей и подготовки к се­
зону;

• 351 раз выступили в средствах  
массовой информации (телевиде­
ние, радио, газета, официальные 
веб-сайты).

УСЛОВИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
ПО ГЕНДЕРНЫМ КРИТЕРИЯМ

Численность постоянного насе­
ления в Узбекистане ежедневно уве­
личивается в среднем на 2,1 тыс. че­
ловек. На 1 января 2023 года посто­
янное население нашей республики 
составило 36 024 946 человек. Коли­
чество женщин — 17 896 368 чел. Ко­
личество мужчин  — 18 128 578  чел. 
Дети и молодые люди до 30 лет со­
ставляют более 60 % населения.

В  2022  году численность эко­
номически активного населе­
ния Республики Узбекистан со­
ставила 15 071,3  тыс. человек, 
что  на  90,6  тыс. человек больше 
соответствующего периода преды­
дущего года. Численность занятого 
населения 13 млн 706 тыс. 200 че-
ловек (5 млн 647 тыс. 600 женщин).

Удельный вес экономически 
активного населения составляет 
77,3 % от  всех трудовых ресурсов 
нашей страны.

В  ходе осуществления обще­
ственного контроля по  созданию 
условий труда на  предприятиях, 
в  организациях и  учреждениях 
для  женщин и  выпускников про­
фессиональных колледжей за 9 ме­
сяцев 2023  год профсоюзами 
на  1138  предприятиях и  органи­
зациях республики, где работают 
175 074 женщин, было выявлено 
1925 недостатков и работодателям 
внесены 560 предписаний.

Так же было выявлено, что 
32 986  женщин работают в  небла­
гоприятных условиях труда, из  ко­
торых 25 женщин работают на под­
земных работах (метро).

Количество женщин, прошедших 
медицинское обследование, соста­
вило 149 705, из них 32 986 работа­

ющие под  воздействием вредных, 
опасных факторов, 12 526 беремен­
ные и  имеющие детей в  возрасте 
до  трех лет и  41 985 женщин были 
привлечены к ночной работе.

Кроме этого, численность жен­
щин, работающих под  воздействи­
ем вредных и  опасных факторов, 
составило 32 986 женщин, из  ко­
торых 20 282 прошли инструктаж, 
обучение и проверку знаний по ох­
ране труда, 17 394 женщин были 
обеспечены спецодеждой, обувью 
и  средствами индивидуальной за­
щиты, а также 13 911 женщин были 
обеспеченны лечебно-профилакти­
ческим питанием.

В ходе изучения было выявлено, 
что 544 организаций соответствуют 
по установленным нормам бытовым 
и  санитарно-техническим помеще­
ниям (раздевалка, прачечная, ком­
ната личной гигиены для женщин).

255 выпускников профессио­
нальных колледжей были обеспече­
ны безопасными рабочими местами 
во  время их  стажировки и  все они 
прошли первичные медицинские ос­
мотры при поступлении на работу.

МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ 
И ЗДОРОВЬЕ РАБОТНИКОВ

За 9 месяцев 2023 года количе­
ство в  членских организациях, где 
определён контингент должностей 
сотрудников для  проведение обя­
зательных медицинских осмотров, 
составил 17 664 человек. Органи­
зации, согласовав с  профсоюзом, 
оформляли акты в количестве 9985.

Общее количество работников, 
прошедших медицинское обследо­
вание, составило 848 469 человек, 
из них:

• не достигшие 18 лет — 4;
• количество мужчин, достиг­

ших 60  лет, женщин, достигших 
55 лет, — 37 897;

• количество инвалидов — 4075;
• количество занятых на работах 

с неблагоприятными условиями тру­
да, ночных работах, а также на ра­
ботах, связанных с движением тран­
спорта, — 238 564;

• количество занятых на работах 
в  пищевой промышленности, тор­
говле и других отраслях, непосред­
ственно обслуживающих населе­
ние, — 165 976;

• количество педагогических 
и других работников общеобразова­
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тельных школ, дошкольных и  иных 
учреждений, непосредственно за­
нятых обучением или  воспитанием 
детей, — 400 813 человек.

Общая сумма, потраченная 
на  медицинское обследование 
за 9 месяцев 2023  года, составила 
70 млрд 807 тыс. 973 сум, расходы 
в среднем на одного работника со­
ставили 83 000 сум.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО, 
КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДОГОВОРА

Улучшению условий и  охраны 
труда способствует конструктивный 
диалог сторон социального парт­
нерства на различных уровнях.

Основные обязательства работо­
дателей и профсоюзов, достигнутые 
в  ходе этой работы, содержались 
в  Генеральном соглашении между 
Кабинетом Министров Республики 
Узбекистан, Советом Федерации 
профсоюзов Узбекистана и  Кон­
федерацией работодателей Узбе­
кистана по  социально-трудовым 
вопросам, в котором стороны взяли 
на  себя обязательства по  реализа­
ции мероприятий, направленных 
на улучшение условий и охраны тру­
да и экологической безопасности.

Также в стране вопросы улучше­
ния условий и  охраны труда реша­
ются в  рамках 14 территориальных 
и более ста отраслевых соглашений.

При  этом ключевую роль в  за­
щите интересов работников на без­
опасные условия труда через систе­
му социального партнерства играют 
коллективные договоры в организа­
циях.

В членских предприятиях насчи­
тывается около 40 000 уполномо­
ченных по охране труда.

Федерация профсоюзов Узбе­
кистана эффективно сотрудничает 
с  государственными надзорными 
органами. Кроме традиционных ме­
ханизмов социального партнерства, 
Федерацией профсоюзов введена 
в практику реализация совместных 
мероприятий и  меморандумов ми­
нистерствами, ведомствами и ННО.

Создана Межведомственная ра­
бочая группа, которая принимает 
активное участие в разработке нор­
мативных актов в  области охраны 
труда. А также анализирует и пред­
ставляет конкретные предложения 
по  предотвращению производст­
венного травматизма.

В  рамках Межведомственной 
рабочей группы и  в  повседневной 
деятельности налажена конструк­
тивная работа профсоюзов с Мини­
стерством занятости и сокращения 
бедности Республики Узбекистан 
и Конфедерацией работодателей.

С социальными партнёрами и го­
сударственными органами прово­
дятся совместные изучения состо­
яния охраны труда на предприятиях 
и регулярный обмен информацией.

За  9 месяцев 2023  года сумма 
средств, выделенных на  реализа­
цию мероприятий по  охране труда, 
составила 235 млрд 709 млн 834 ты­
сяч сум, из них:

• для  молока, лечебно-профи­
лактического питания, газирован­
ной соленой воды, средств ин­
дивидуальной защиты и  гигиены 
для работников — 93 млрд 355 млн 
731 тыс. сум;

• на первичные и периодические 
медицинские осмотры  — 53 млрд 
21 млн 747 тыс. сум;

• на  обучение, переподготовку 
и повышение квалификации работ­
ников по  охране труда  — 10 млрд 
289 млн 536 тыс. сум;

• на  аттестацию рабочих мест 
по  условиям труда  — 12 млрд 
869 млн 352 тыс. сум;

• на  обязательное страхование 
гражданской ответственности ра­
ботодателя  — 49 млрд 426 млн 
994 тыс. сум.

• на  компенсации, выделенные 
работодателем для  пострадавших 
от несчастных случаев на производ­
стве и профессиональных заболева­
ний, — 16 млрд 746 млн 473 тыс. сум.

Кроме этого, на создание фонда 
по охране труда и сумма направлен­
ных в них средств составила 4 млрд 
736 млн 672 тыс. сум., при этом рас­
ходы на  одного работника в  сред­
нем составило 25 тыс. сум.

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

Ежегодно со стороны Федерации 
профсоюзов Узбекистана организо­
вываются учебные курсы, где в про­
граммы включаются темы по охране 
и безопасности труда (ОБТ). По дан­
ным Института повышения квали­
фикации ФПУ, с 2015 по сегодняш­
ний день обучались свыше 5000 ак­
тивистов профсоюза и  методом 
дистанционного обучения прошли 
курс обучения более 9000 человек.

ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ 
ОХРАНЫ ТРУДА,  
СМОТР-КОНКУРС

В  целях осуществления эффек­
тивной работы по сокращению про­
изводственного травматизма и про­
фессиональной заболеваемости 
в республике продолжалась реали­
зация Мероприятий по  улучшению 
условий и охраны труда в Республи­
ке Узбекистан.

В  рамках Мероприятий прово­
дились тематические совещания, 
семинары, распространение пере­
дового опыта ведущих предприятий 
и  охраны труда, координировались 
обучение по охране труда руководи­
телей и  специалистов, проведение 
аттестации рабочих мест по  усло­
виям труда, продолжалась работа 
по повышению информированности 
работодателей и работников по во­
просам охраны труда.

Ежегодно Федерацией профсо­
юзов Узбекистана организовывает­
ся ряд мероприятий, посвящённых 
Всемирному дню охраны труда. Ме­
роприятия проводятся в течение од­
ной недели в 14 регионах.

Мероприятия проходят в  виде 
круглого стола, семинара-тренин­
га, фотовыставки о лучших услови­
ях труда, организации отраслевых 
выставок, компании по  пропаган­
де здорового и  безопасного труда, 
поощрения победителей конкур­
са по  организации общественного 
контроля за охраной труда и здоро­
вьем, в виде викторины «Знаете ли 
вы свои трудовые права», дебатов 
и беседы.

Кроме этого, в целях поддержки 
и  поощрения лучших предприятий 
по  созданию безопасных и достой­
ных условий труда, а также ответст­
венных за охрану труда, Федераци­
ей профсоюзов ежегодно организо­
вывается республиканский смотр-
конкурс. Награждаются победители 
республиканского смотра-конкурса 
«Лучшее предприятие», «Лучший 
профсоюзный комитет», «Лучший 
уполномоченный по  охране тру­
да», «Лучший молодой специалист 
по охране труда». Это даёт высокий 
уровень культуры профилактики 
в сфере охраны труда. Также особое 
внимание уделяется дальнейшему 
совершенствованию мер по  охра­
не труда работников, повышению 
их адресности и эффективности.
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Практика показала, что  эффек­
тивное претворение в жизнь требо­
ваний охраны труда, как на уровне 
страны в  целом, так и  на  уровне 
предприятий, может быть успешно 
достигнуто только с  помощью при­
менения системного подхода, а так­
же полноценного участия социаль­
ных партнеров в постоянно идущем 
процессе охраны труда, контроля 
за ее эффективностью, корректиро­
вания и усовершенствований.

За  последние 20  лет процес-
сы глобализации привели на  ра-
бочих местах к  многочисленным 
технологическим, социальным 
и  организационным переменам, 
которые сопровождаются появ-
лением новых рисков. Причины 
возникновения подобных рисков 
могут быть следующими:

• новые и более сложные техно­
логии, такие как нано-, биотехноло­
гии и пр.;

• новые формы организации тру­
да, в  том числе интенсификация 
труда, использование гибких гра­
фиков работы, фрагментация про­
изводственных процессов и органи­
зационная реструктуризация;

• новые формы занятости, свя­
занные с  повсеместным распро­
странением временной, надомной 
работы, работы неполный рабочий 
день, аутсорсинга и самозанятости;

• нестабильность в плане сохра­
нения работы, повышенные требо­
вания и  ненадежность занятости, 
получившие еще  большее рас­

пространение в  развитых странах 
в  связи с  кризисом и  экономиче­
ским спадом;

• демографические и  политиче­
ские изменения в  составе работ­
ников вследствие миграционных 
процессов, старения рабочей силы, 
недоступности занятости для моло­
дых работников и  возрастания чи­
сленности работников неформаль­
ной экономики.

Предполагается, что  сущест­
вующие тенденции в  меняющем­
ся мире и  сфере труда сохранятся 
и из‑за глобальных рецессий будут 
усиливаться.

Важная роль инвестиций в  ох­
рану труда для достижения устой­
чивого развития получает все бо­
лее широкое признание  — и  это 
наглядно видно на примере многих 
регионов мира, в которых отмеча­
ется неуклонное улучшение охра­
ны труда. Но  вместе с  тем  в  этой 
области сохраняются и серьезные 
проблемы, и  особенно это отно­
сится к  развивающимся странам, 
отмечает МОТ.

Помимо прочего, проблемы 
включают в себя:

• недостаточное знание и  пони­
мание производственных опасно­
стей и рисков, а также необходимо­
сти создания безопасных и  здоро­
вых рабочих мест;

• нехватку возможностей и  по­
тенциала, необходимых для профи­
лактики, соблюдения и обеспечения 
выполнения норм охраны труда, 
особенно на малых и средних пред­
приятиях (МСП);

• недостаточные и  неполные 
данные о  смертности, травматиз­
ме и  заболеваемости, связанные 
с  занятостью, и  их  последствиях 
для устойчивого развития;

• несовершенство законодатель­
ства, нормативных актов и полити­
ки в области охраны труда. Для того 
чтобы преодолеть эти проблемы, 
которые некоторые эксперты по ох­
ране труда характеризуют как «по­
рочный круг невнимания», требует­
ся настоящий культурный сдвиг.

В  условиях растущего спроса 
на ресурсы тем, кто формирует по­
литику, трудно утвердить охрану 
труда в  качестве приоритетной за­
дачи и  обосновать необходимость 
вложений в профилактику. Необхо­
дим комплексный, стратегический 
подход, который позволяет форми­
ровать культуру профилактики и со­
здавать достойные условия труда 
с  тем, чтобы сократить количество 
смертей, травм и заболеваний, свя­
занных с работой.

Профилактика смертельных слу­
чаев, травм и заболеваний, связан­
ных с  работой,  — предмет озабо­
ченности во всех отраслях и на всех 
рабочих местах.

В  вопросах обеспечения без­
опасных условий и  охраны труда 
профсоюзами действительно де­
лается немало. Но надо прямо ска­
зать, что пока ожидаемые результа­
ты не достигнуты.

Сейчас в  передовых развитых 
странах пришли к развитию превен­
тивного подхода в решении пробле­
мы производственных рисков. Пред­
лагается использовать для этих це­
лей ряд инструментов — от законо­
дательного урегулирования до  со­
циального диалога, и от поддержки 
идеи социальной ответственности 
бизнеса до  экономического стиму­
лирования.

Так, что впереди у нас непочатый 
край работы. А  профсоюзы, чтобы 
не  остаться на  задворках, должны 
мыслить прогрессивно, активно из­
учать и настойчиво внедрять в сво­
ей работе всё новое и  передовое. 
При этом только совместными уси­
лиями правительства, работодате­
лей и  профсоюзов, при  поддержке 
государственных органов надзора 
и  контроля, на  научной основе, мы 
сможем изменить ситуацию с обес­
печением нормальных условий тру­
да для наёмных работников.        
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Встреча профсоюзов работников 
транспорта и дорожного хозяйства в Уфе
В городе Уфе, Российская Федерация, 12–14 сентября состоялось за-
седание Совета Международного объединения профсоюзов работ-
ников транспорта и дорожного хозяйства (МОП «Трансдорхоз»).

В  городе Уфе, Российская 
Федерация, 12–14 сентя­
бря состоялось заседание 

Совета Международного объеди­
нения профсоюзов работников 
транспорта и дорожного хозяйства 
(МОП «Трансдорхоз»). В нем при­
няли участие председатель Фе­
дерации профсоюзов Республики 
Башкортостан Г. Ф.  Мирошничен­
ко, хозяйственные руководите­
ли, молодые профсоюзные лиде­
ры. Вел заседание председатель 
МОП «Трансдорхоз» А. Л. Шуриков

Было подчеркнуто, что  в  со­
став Международного объеди­
нения входят отраслевые проф­
союзы Азербайджана, Армении, 
Беларуси, Грузии, Казахстана, 
Кыргызстана, Молдовы, России, 
Таджикистана, Узбекистана чи­
сленностью 503 247 человек. Они 
оказывают друг другу поддержку 
и  помощь, передают опыт в  во­
просах защиты интересов работ­
ников отрасли, делятся деловой 
информацией. Председатель РОБ 
РОСПРОФТРАНСДОР М. Ф.   Дав­
летшин рассказал о  структуре, 
численности и  основных направ­
лениях деятельности профсоюза 
в Башкортостане.

Членов Совета и приглашённый 
профактив тепло приветствовала 

председатель Федерации проф­
союзов Республики Башкортостан 
Г. Ф. Мирошниченко Она отметила 
стабильную социально-экономиче­
скую ситуацию в республике, осо­
бо подчеркнув, что большой вклад 
в  благополучие населения вносит 
выстроенная система социального 
партнёрства, которая в  текущем 
году отмечает 30‑летие.

Председатель Общероссийско­
го профсоюза работников автомо­
бильного транспорта и дорожного 
хозяйства В. В.  Ломакин, в  свою 
очередь, поблагодарил собрав­

шийся профактив отраслевого 
профсоюза Республики Башкорто­
стан и  работодателей за  участие 
в заседании Совета МОПа.

Основной темой, обсуждаемой 
на Совете, был вопрос о создании 
Молодежного совета МОПа.

На  площадке Совета для  мо­
лодых профактивистов проведен 
обучающий курс на  тему «Фор­
мирование имиджа профсоюз­
ного лидера в социальных сетях», 
была представлена информация 
о  недавно прошедших заседани­
ях Молодежного совета Всеобщей 
конфедерации профсоюзов, Мо­
лодёжного совета при  Совете 
профсоюзов стран Центральной 
Азии, а  также о  Международном 
молодежном профсоюзном обра­
зовательном форуме «ТЕМП-
2023».

Решение о создании Молодеж­
ного совета МОПа принято едино­
гласно.

С  интересом были выслуша­
ны выступления по  обсуждаемым 
вопросам председателей отра­
слевых профсоюзов: Казахста­
на — М. Р. Машкенова, России — 
В. В.  Ломакина, Таджикистана  — 
Н. Т. Бобоевой

Участники Совета МОПа 
от души поблагодарили организа­
торов международного мероприя­
тия за теплый прием.                   
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О пенсионном обеспечении граждан
Проблема пенсионного обеспечения приобретает все большую 
остроту и  находится в  центре внимания ВКП и  её членских орга-
низаций. Ведь речь идёт об  условиях жизнедеятельности более 
66 млн человек, крупной социальной группы населения стран СНГ 
или почти трети общей его численности.

В  течение 2023  года ВКП был 
проведен анализ состояния 
пенсионного обеспечения 

в  странах региона. На  основе ма­
териалов членских организаций 
ВКП, данных Межгосударствен­
ного статистического комитета 
СНГ подготовлен обстоятельный 
доклад «О  пенсионном обеспече­
нии граждан в  странах региона». 
К  работе над  докладом были при­
влечены ученые, специалисты Ме­
ждународной ассоциации пенсион­
ных и социальных фондов.

В докладе изложены общие про­
блемы пенсионных систем стран 
СНГ на текущий момент.

Пенсионные реформы, прово­
димые в государствах в последние 
годы, были направлены на  укре­
пление финансовой устойчивости 
пенсионных систем путем увели­
чения налогов и взносов на пенси­
онное обеспечение, поиски более 
эффективного управления инве­
стициями, повышение возраста 
выхода на  пенсию, расширение 
возможности досрочного выхода 
на  пенсию, стимулирование граж­
дан продолжать трудиться после 
достижения пенсионного возраста 
и  создание других гибких условий 
выхода на пенсию.

С  2021 по  2023  год пенсии 
во  всех странах выросли, размер 
средней пенсии увеличился и  ва­
рьируется от 40 $ в Таджикистане, 
до  249 $ в  Азербайджане. Однако 
уровень пенсионного обеспечения 
населения остается низким и в луч­
шем случае обеспечивает только 
минимальные потребности пенсио­
неров. А  в  условиях роста инфля­
ции и цен превращает пенсионеров 
в  самую неблагополучную и  бед­
ную часть населения. Размер пен­
сии ниже прожиточного минимума 
говорит о  неприемлемости ситу­
ации, с  точки зрения социальной 
справедливости и  даже здравого 

смысла, особенно в  тех случаях, 
когда это означает невозможность 
физического выживания получате­
ля пенсии. Очевидно, что такая си­
туация ведет к формированию сис­
темы разного рода «льгот» по ком­
мунальным платежам, социальным 
услугам и т. п.

Везде наблюдается опережаю­
щее падение реального наполне­
ния пенсий по сравнению с реаль­
ным наполнением заработной пла­
ты, что  косвенно говорит о  паде­
нии доли заработной платы в ВВП 
практически всех стран. По имею­
щимся предварительным данным, 
в 2022 году доля оплаты труда со­
ставила в  Беларуси 48,1 % ВВП, 
в Казахстане — 30,8 %, России — 
39 %. Иначе говоря, раздел «пиро­
га» под названием ВВП происходит 
в пользу предпринимателей, норма 
прибавочной стоимости возросла, 
что  свидетельствует об  усилении 
эксплуатации трудящихся, которая 
за  последние два года выросла 
до  уровня дефолтного 1998  года 
и требует усиления позиции проф­
союзов в  переговорном процес­
се по  вопросам зарплаты. А  ведь 
именно она, а не только и не столь­
ко демография, является базой 
для  формирования ресурсов стра­
ховой пенсионной системы. Сло­
жившаяся ситуация не могла не от­
разиться на  уровне материальной 
обеспеченности пенсионеров, ко­
торая в некоторых странах региона 
приближается к  катастрофиче­
ской. Положение пенсионеров мог­
ло бы улучшаться при условии ро­
ста доли заработной платы в ВВП 
относительно прибыли и  чистого 
оттока капитала, а он резко вырос, 
что  свидетельствует не  в  пользу 
национальной ориентированности 
проводимой политики.

Уровень замещения трудовой 
пенсией утраченного заработка 
в  странах нашего региона до  сих 

пор гораздо ниже, чем в развитых 
экономических странах. В  послед­
ние годы тенденция к снижению со­
храняется. Так, отношение средней 
пенсии по старости к средней зара­
ботной плате в 2022 году при норме 
не менее 40 % по методике МОТ — 
в  Армении, Молдове, Таджикиста­
не, Узбекистане находилось в пре­
делах 21–30 %, России, Казахстане 
чуть более 30 %, Азербайджане 
и Беларуси более 40 % (последние 
данные Статкомитета СНГ).

Наблюдается стагнация реаль­
ной заработной платы при  явно 
заниженном индексе инфляции, 
поскольку большинство стран ре­
гиона являются чистыми импор­
терами потребительских товаров, 
уровень цен на которые не связан 
прямо с  уровнем заработной пла­
ты в  стране. Отсюда импортиро­
ванная инфляция «съедает» дохо­
ды как работающих, так и пенсио­
неров.

Очевидно, что кризисная ситуа­
ция с заработными платами в стра­
нах региона, сложившаяся в  по­
следние годы, оказывает прямое 
и непосредственное влияние на со­
стояние пенсионной системы даже 
в условиях ускоренного вымирания 
пенсионеров, как  это происходило 
в  2021–2022  годах в  России, хотя 
и в других странах региона уровень 
смертности существенно вырос.

Одно это уже не  оставляет ни­
каких «зазоров» для  финансиро­
вания населением накопительных 
пенсий в  условиях прогрессирую­
щей «бедности работающих».

В  соответствии со  сложившим­
ся под  влиянием международных 
финансовых институтов представ­
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лением о  том, что  главной 
угрозой пенсионным систе­
мам является процесс «старе­
ния» населения, большинство 
стран региона пошло по  пути 
повышения общеустановлен­
ного пенсионного возраста. 
Однако реальные основания 
для такого повышения (во вся­
ком случае, в  странах СНГ) 
отсутствовали и  отсутству­
ют до  настоящего момента. 
Практически везде в  регионе 
общеустановленный пенсионный 
возраст существенно повышен. 
Утверждения сторонников поли­
тики повышения пенсионного воз­
раста, что  в  «развитых» странах 
он значительно выше установлен­
ного в  СССР и  даже странах СНГ 
сегодня, не  выдерживает критики, 
поскольку при отсутствии льготных 
пенсий, эффективный возраст вы­
хода на пенсию там не отличается 
от  привычного нам. Так, соответ­
ственно по женщинам и мужчинам 
в  38 развитых странах за  послед­
ние 50  лет средний фактический 
возраст выхода на  пенсию изме­
нился незначительно.

Более того, утверждать, 
что ожидаемая продолжительность 
жизни растет и  будет расти даль­
ше, нет никаких разумных основа­
ний. Наоборот, последние годы она 
падает во многих странах, причем 
именно за счет лиц старших возра­
стов, что  связано во  многом с  со­
кращением расходов на  здравоох­
ранение, ухудшением социальной 
обстановки и, как следствие, соци­
ального оптимизма и  снижением 
уровня обеспеченности пенсионе­
ров. Особенно сильно показатель 
упал в 2022 году.

При  этом демографическая на­
грузка в  странах региона в  целом 
(детьми и пожилыми) за истекшие 
30 лет не выросла.

Можно утверждать, что  объек­
тивных оснований для  следования 
в русле рекомендации Всемирного 
банка и  МВФ в  части повышения 
пенсионного возраста в  странах 
региона не  имелось и  не  имеется. 
Однако «рекомендации» между­
народных финансовых институтов 
были приняты. Видимо, существует 
необходимость в целом ряде стран 
проведенное повышение пенсион­
ного возраста с  учетом фактиче­
ского состояния со  смертностью 

в  пожилом возрасте и  других по­
казателей (ожидаемой продолжи­
тельности здоровой жизни и  т.  п.) 
существенно смягчить. В  любом 
случае необходимо проведение 
серьезных, масштабных и  пользу­
ющихся общественным доверием 
исследований по вопросам факти­
ческой продолжительности жизни, 
утраты трудоспособности, ожидае­
мой продолжительности здоровой 
жизни.

Говоря о «накопительных пенси­
ях», необходимо отметить, что вве­
дение обязательного накопитель­
ного элемента в  пенсионную сис­
тему было обусловлено, прежде 
всего, идеологическими мотивами 
и финансовыми интересами транс­
национальных финансовых инсти­
тутов. Без  поддержки и  гарантий 
государства она не  жизнеспособ­
на. Эта система не  имеет плюсов 
для обычных работников, наоборот, 
несёт для  них весьма существен­
ные риски, справиться с которыми 
они при  их  уровне подготовленно­
сти и доходов не способны.

В  условиях крайне низких за­
работных плат, недостаточных 
даже для  обеспечения минималь­
ного воспроизводства населения 
(т. е. содержания 2 и более детей) 
в  условиях фактической платно­
сти образования, здравоохранения 
и  иных социальных институтов, 
без  которых невозможно совре­
менное общество, внедрение обя­
зательной накопительной системы 
является малореальной.

Выводы крайне просты и одноз­
начны  — без  борьбы профсоюзов 
за  перераспределение доходов 
в пользу труда и социальной поли-
тики в целом говорить о росте со-
циальной защищенности, а тем бо-
лее о  повышении эффективности 
страховой системы пенсионного 
обеспечения, не  представляется 
возможным в принципе.

При этом важно отметить це­
ленаправленную, системную ра­
боту членских организаций ВКП 
с  органами законодательной, 
исполнительной власти и управ­
ления государств Содружества, 
социальными партнерами всех 
уровней при  решении вопросов 
совершенствования пенсионно­
го обеспечения трудящихся. Не­
смотря на  различную структуру 
экономики, демографических 
тенденций в  странах региона, 

в докладе сделаны выводы и даны 
некоторые общие рекомендации 
объединениям профсоюзов неза­
висимых государств и  междуна­
родным отраслевым объединени­
ям профсоюзов. При  этом задача 
реформирования пенсионных сис­
тем должна решаться комплексно, 
с учетом всех взаимосвязанных со­
циально-экономических факторов 
развития стран региона.

Профсоюзы занимают актив­
ную, принципиальную, солидарную 
позицию при  решении вопросов 
совершенствования пенсионного 
обеспечения трудящихся.

Позиция ВКП по вопросам пен­
сионного обеспечения в  странах 
региона регулярно направляется 
для сведения в Межпарламентскую 
Ассамблею государств — участни­
ков СНГ, Исполнительный комитет 
СНГ, Евразийскую экономическую 
комиссию, Координационный совет 
ветеранских организаций, а  также 
в  членские организации для  ис­
пользования в работе.

Необходимо отметить и  то, 
что  в  настоящее время нет согла­
сованной политики в  государствах 
региона по отношению к старшему 
поколению в целом.

Всеобщая конфедерация проф­
союзов инициировала в  МПА СНГ 
и  выступила разработчиком нор­
мативного акта по  вопросам жиз­
недеятельности пожилых граждан 
с  целью устойчивого повышения 
продолжительности, уровня и каче­
ства жизни, активного и  здорово­
го долголетия, укрепления связей 
между поколениями.

Доклад «О пенсионном обеспе­
чении граждан в странах региона» 
опубликован на сайте ВКП.         

По материалам заседания 
Исполкома ВКП в Ташкенте, 

Узбекистан, 7 ноября 2023 года
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Михаил Шмаков: 
«Профсоюзы России 
за тридцать лет 
прошли огромный путь»
В октябре 2023 году исполнилось 30 лет с того дня, когда Михаил Вик-
торович Шмаков был избран па пост Председателя Федерации неза-
висимых профсоюзов России делегатами II (внеочередного) Съезда 
ФНПР. Выборы проходили в обстановке сильнейшего политического 
давления на молодую и независимую, крупнейшую в стране общест-
венную организацию. В течение последующих лет до настоящего вре-
мени М. В. Шмаков неоднократно переизбирался лидером Федерации. 
Это — высокая оценка его деятельности в неустанной борьбе за права 
и интересы трудящихся. Это, по всей видимости, смысл его жизни.

Доклад М. В. Шмакова 
на заседании Генерального 

совета ФНПР  
«От советских профсоюзов 

к современным 
профсоюзам России»

1 ноября 2023 года

Уважаемые товарищи!
Профсоюзам Российского го­

сударства 118  лет. Началом от­
счета нашей истории служит из­
вестный Манифест царя Николая II 
от 18 (31) октября 1905 года. За эти 
годы в  истории страны было мно­

гое  — войны, революции, смены 
курсов социально-экономического 
развития, но  профсоюзы, как  осо­
бый тип объединения граждан, 
существовали и  действовали 
и  при  царе, и  при  комиссарах, 
и  при  генеральных секретарях, 
и при «демократах» и президентах, 
опираясь на  свою идеологию  — 
защиту социально-экономических 
интересов трудящихся, членов 
профсоюзов. И  в  советское время 
ВЦСПС было непросто действо­
вать — только с 1945 по 1990  год 
сменилось семь правительств. 

Мы  сегодня работаем с  14‑м пра­
вительством с 1993 года, и каждый 
раз многое приходится начинать 
заново, опираясь на опыт и наслед­
ство предшествующих поколений 
профсоюзников.

Федерация независимых проф­
союзов России была создана 
в  1990  году на  учредительном 
съезде профсоюзов Российской 
Советской Федеративной Социа­
листической Республики (РСФСР). 
Учреждение ФНПР происходило 
в  стремительное и  слегка мутно­
ватое время перестройки. Когда 
многие уже начинали из  государ­
ственного имущества строить 
собственные, частные, коммерче­
ские «райки». К  концу 1993  года 
политическая система в  России 
была силовым порядком сменена 
с  парламентской на  президент­
скую. А  на  смену распадающейся 
централизованной экономики во­
левым порядком, сверху, начался 
процесс чековой и  просто прива­
тизации бывшего государственно­
го (или  точнее  — общенародного) 
имущества.

Период с 1990 по 1993 год ФНПР 
провела в  попытках построить ра­
бочие отношения с властью, опре­
делиться в  политическом смысле, 
начать отстраивать систему соци­
ального государства, социального 
партнерства. Попытки эти были 
в большинстве своем не успешны. 
И не по вине профсоюзов.

Это был период, когда зало­
женные при  учреждении ФНПР 
в  существовавших тогда полити­
ческих и  экономических реалиях 
уставные, организационные и  фи­
нансовые «мины» стали основа­
нием для  серьезных внутренних 
расколов. Жертвой октябрьского 
кризиса 1993  года стал не  толь­
ко расстрелянный парламент, 
но и руководство ФНПР. В середи­
не октября 1993 года вопрос стоял 
о возможном запрете организации 
или  ее преобразовании в  аморф­
ную конфедерацию. То есть допол­
нительном ослаблении и  без  того 
не  крепких внутриорганизацион­
ных связей.

В октябре 1993 года к руковод­
ству ФНПР пришла новая команда, 
и  данный доклад о  последующем 
периоде перехода от  советских Михаил Викторович Шмаков
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профсоюзов к  современным явля­
ется фактически отчетом о  нашей 
общей проделанной работе.

Обычно подобные доклады на­
чинаются с  политики, переходят 
к экономике и только затем говорят 
о  внутренних вопросах организа­
ции. Все эти сведения содержат­
ся в  розданных вам материалах, 
и я уверен, что они вызовут нема­
лый интерес.

Хочу сказать сразу о  главном 
нашем общем достижении. Нам 
удалось сохранить и  укрепить 
профсоюзную структуру в  стране. 
Более 19 миллионов членов проф­
союзов, входящих в ФНПР, без ма­
лого 200 тысяч штатных профсоюз­
ных работников, один миллион 
четыреста тысяч профсоюзных 
активистов. Все они объединены 
в  матричную систему членских 
организаций ФНПР: отраслевых 
профсоюзов и  территориальных 
профобъединений.

Но дело не только в масштабах 
и  больших числах. Нам удалось 
за  эти годы усовершенствовать 
и  сплотить профсоюзную структу­
ру. На  смену «праздника непослу­
шания» любым общим решениям, 
который «отмечали» российские 
профсоюзы в  начале 90‑х, нам 
с вами удалось восстановить прин­
цип реального «демократического 
централизма», который означа­
ет  — демократически обсуждаем 
возможные решения и  принимаем 
их, а затем централизованно их вы­
полняем.

Синхронизированы уставы тер­
риториальных объединений орга­
низаций профсоюзов с  соответст­
вующей главой устава ФНПР (и это 
не привело к нарушению демокра­
тических принципов, как  некото­
рые опасались). Отраслевые проф­
союзы существенно переработали 
свои уставные документы.

За  эти годы в  структуре ФНПР 
появилось восемь новых террито­
риальных профобъединений, и мы 
не потеряли ни один регион. (Хотя 
проблема усиления ТООПов — ор­
ганизационного и  финансового  — 
стоит на  повестке дня.) Исключив 
диктат в  отношении отраслевых 
профсоюзов, действуя в  основ­
ном убеждением, мы добились, 
тем не менее за эти годы объедине­
ния восьми отраслевых профсою­
зов в  более крупные и  сильные 
структуры. (Иногда, правда, вспо­
минается опыт ВЦСПС, который 
директивно объединял и  разъе­
динял многие профсоюзы. Но  — 
как говорит пословица — «Кто ста­
рое помянет, тому глаз вон». И до­
бавляет: а кто забудет — тому оба.)

В ряды ФНПР за эти годы верну­
лись еще в начале 2000‑х годов от­
раслевые профсоюзы, вошедшие 
в  число опорных  — ГМПР и  Рос­
профжел.

Восстановлена единая кадро­
вая политика. Сейчас, кстати, наша 
проблема не отсутствие молодежи 
среди членов и  активистов проф­
союзов, а вопрос — как правильно 
встроить это множество молодых, 

активных и  обученных молодых 
людей в  ограниченное число мест 
выборных профсоюзных работни­
ков и  сотрудников профсоюзных 
структур.

Не  просто успешно выжили, 
но  растут и  развиваются наши 
учебные центры — Академия труда 
и  социальных отношений и  Санкт-
Петербургский гуманитарный уни­
верситет профсоюзов. Учебные 
профсоюзные учреждения такого 
уровня можно во всем мире встре­
тить у профсоюзов разве что Китая.

Удалось заменить бывшую 
профсоюзную газету «Труд» 
не только газетой «Солидарность», 
но  и  новыми информационными 
интернет-инструментами, позволя­
ющими успешно работать в  соци­
альных сетях.

По большому счету с точки зре­
ния отладки внутренней работы 
из  организационно-управленче­
ских механизмов сегодня на  по­
вестке дня стоит задача добиться 
реализации уже принятого реше­
ния о  переходе на  одноканальное 
финансирование внутри Федера­
ции. Это позволит существенно 
повысить эффективность работы 
отраслевых профсоюзов, создать 
устойчивую финансовую осно­
ву для  работы территориальных 
профсоюзных объединений, пе­
ревести распределение членских 
взносов в справедливый, открытый 
и единый для всей работы формат.

Также наше огромное достиже­
ние за эти годы — принятые и реа­
лизованные на практике нормативы 
и  инструменты социального парт­
нерства. Напомню, что после фор­
мального принятия Президентом 
Ельциным в январе 1992 году указа 
о создании Российской трехсторон­
ней комиссии по регулированию со­
циально-трудовых отношений она, 
по сути, так и не заработала. Сей­
час странно представить ситуацию, 
когда заседания РТК бойкотиру­
ет сторона правительства. А  ведь 
на начальном этапе в 1992 году все 
было именно так. Не было и разго­
вора о  том, чтобы законопроекты, 
относящиеся к  социально-трудо­
вой тематике проходили предвари­
тельную экспертную оценку и обсу­
ждение на  площадке РТК. Сейчас 
такой механизм зафиксирован 
в регламенте работы Государствен­
ной Думы. Что  уж  тогда говорить 
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о  региональных трехсторонних ко­
миссиях или соглашениях на нача­
ло 90‑х?! На сегодня — 85 соглаше­
ний работают в  регионах страны, 
заключено 56 отраслевых согла­
шений и  более 115  тысяч коллек­
тивных договоров. По  сравнению 
с  началом 90‑х это «две большие 
разницы», как  говорят в  русском 
городе Одессе.

Еще раз напомню, мы успешно 
преодолели период, когда в  кол­
лективные договоры и соглашения 
фактически переписывались нор­
мы трудового законодательства. 
Сейчас — это документы, повыша­
ющие права и  гарантии работни­
ков, по  сравнению с  минимальны­
ми законодательными гарантиями.

Очевидно, что  для  профсою­
зов инструментами для  обеспече­
ния дальнейшего роста зарплат 
на  предстоящий период остается 
система коллективных договоров, 
региональных и  отраслевых согла­
шений, Генерального соглашения. 
Именно в  связи с  тем, что  сейчас 
эти договоры и  соглашения реаль­
но работают на  благо трудящихся, 
учащаются попытки ряда недобро­
совестных работодателей под наду­
манными предлогами отказаться 
от их подписания. Большинство та­
ких работодателей не входят в свои 
объединения, по  сути, игнорируют 
систему и  институты социального 
партнерства. Задачей для  профсо­
юзов является максимальное про­
движение идеи об  обязательности 
вхождения работодателей в  про­
фильные объединения и  создание 
определенных привилегий для них.

Назову важнейшие наши зако­
нодательные достижения за  это 
время. Законы «О  профсоюзах, 
их  правах и  гарантиях деятель­
ности», «О запрете заемного тру­
да», профсоюзные предложения 
в  наш главный закон  — Консти­
туцию. И,  конечно, огромным на­
шим содержательным и процедур­
ным достижением стало принятие 
в  2001  году Трудового кодекса, 
признанного на  международном 
уровне лучшим в  мире. Под  про­
цедурным достижением я  имею 
в  виду созданный механизм кол­
лективного обсуждения и  приня­
тия, как самого Кодекса, так и по­
следующих поправок в него. Этот 
механизм, кстати, прекрасно себя 
зарекомендовал и  позже, напри­

мер, когда мы смогли оперативно 
разработать Закон «О  дистанци­
онной работе», который справед­
ливо распределил права и обязан­
ности работников и работодателей 
в  период пандемии, а  также сов­
сем «свежий» Закон о занятости.

Отдельным большим направле­
нием была и остается работа с за­
конодательными органами власти. 
Эта работа относится не  только 
к созданию законопроектов, содей­
ствию их  принятию и  использова­
нию механизма недопуска к  рас­
смотрению тех законопроектов, 
которые ухудшают действующее 
законодательство (такой механизм 
«позитивной фильтрации» успеш­
но работает в  виде Российской 
трехсторонней комиссии по  регу­
лированию социально-трудовых от­
ношений). Речь идет также о  про­
движении профсоюзных предста­
вителей в  состав региональных 
законодательных собраний и Госу­
дарственную Думу.

За  тридцать лет мы прошли 
путь от советских депутатов, выби­
равшихся по  профсоюзной квоте, 
к  партийным спискам, в  которые 
еще, что  называется, «пойди по­
пади», а  попав  — вынужден под­
чиняться фракционной дисципли­
не. Опыт двух попыток создания 
профсоюзной партии «Союза тру­
да» в XX и XXI веках показал — мы 
пока не  созрели организационно 
и  финансово для  своей партии. 
Но это не отрицает задачу создания 
внутренней системы подготовки 
активистов, готовых идти в  поли­
тику и последующей коммуникации 
с  ними. Необходимо совершенст­
вовать и  организационно структу­
рировать работу с  профсоюзными 
кандидатами в депутаты и уже со­
стоявшимися народными избран­
никами. С  начала 2000-х годов 
в  Государственной Думе успешно 
работает межфракционная депу­
татская группа «Солидарность», 
которая помогает нам в продвиже­
нии законов, нужных работникам.

Профсоюзы России за тридцать 
лет прошли огромный путь от мно­
гомиллионных акций с требования­
ми возврата долгов по заработной 
плате в  90‑е годы и, добившись 
успеха в этом, к системной работе 
и дискуссиям с властью по самым 
острым вопросам. Даже в  период 
острейшей полемики по  вопросу 

повышения пенсионного возраста 
мы смогли настоять на поправках, 
которые поддержал Президент 
и которые серьезно улучшили пер­
воначальный вариант изменений.

Профсоюзы считают пенсии от­
ложенной частью заработной пла­
ты работников, поскольку они фор­
мируются из  социальных взносов, 
размер которых зависит от  раз­
меров заработной платы конкрет­
ного человека. Нужно отметить, 
что  пройдя долгий путь и  претер­
певая многочисленные изменения, 
пенсионная система в стране пока 
далека от оптимального варианта. 
В стране как росло, так и растет чи­
сло пожилых людей, потенциальных 
пенсионеров. Повысив пенсионный 
возраст, государство отодвинуло 
решение проблемы на  несколько 
лет. Однако само по себе решение 
пока не  представлено обществу, 
не  сформулировано и  не  прошло 
общественное обсуждение. Более 
того, продолжающееся старение 
общества и  демографическая яма 
последнего года могут привести 
в  перспективе к  трагическим по­
следствиям для пенсий будущих по­
колений. Совершенно справедливо 
и поделом был разрушен механизм 
перекачки денег работников из си­
стемы обязательного государст­
венного пенсионного страхования 
в  негосударственные фонды, где 
деньги зачастую расхищались. Од­
нако иной вариант, определивший 
судьбу добровольных пенсионных 
накоплений граждан вместо ны­
нешней «заморозки»  — пока так­
же отсутствует. Задача формиро­
вания прозрачной и  эффективной 
пенсионной системы, включающей 
как  государственное обязатель­
ное пенсионное страхование, так 
и добровольные пенсионные нако­
пления работников,  — актуальна 
и крайне важна.

Несмотря на  то что  на  излете 
советских профсоюзов в 1992 году 
Президент Ельцин своим указом 
лишил профсоюзы управления 
социальным страхованием, это 
не  привело к  краху санаторно-ку­
рортной системы профсоюзов. Да, 
нам пришлось поддерживать эту 
систему самостоятельно. Но  мы 
во  многом ее сохранили. И  даже 
смогли с 2007 года запустить про­
грамму «Профсоюзная путевка», 
в  которой двадцатипроцентные 
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скидки членам профсоюза предо­
ставляет уже не соцстрах и не Шу­
рочка из  бухгалтерии, а,  по  сути, 
профсоюзный бюджет. Это наше 
огромное социальное достижение, 
которым нужно гордиться.

Конечно, все перемены проис­
ходили не  сами собой, не  автома­
тически, а благодаря людям — ак­
тивистам, коллегам и  товарищам, 
которые творчески и беззаветно от­
давали себя нашему общему делу.

За тридцать лет мир вокруг нас 
изменился. Одновременно с крахом 
СССР наступил и фактический крах 
Всеобщей федерации профсоюзов, 
в которой состоял ВЦСПС. И ФНПР, 
и отраслевым профсоюзам России 
было необходимо найти свое место 
в  международных объединениях. 
Не  ради простого представитель­
ства, но  для  объединения усилий 
по  продвижению более высоких 
социальных стандартов для  работ­
ников всех стран. Начало XXI  века 
прошло под  знаком объединения 
большинства профобъединений 
мира под  флагом Международной 
конфедерации профсоюзов. У  нас 
получалось совместно работать 
в Международной организации тру­
да, на  других международных пло­
щадках. Результаты для работников 
России заключались в новых рати­
фицированных конвенциях, напри­
мер 102-й Конвенции МОТ «О  ми­
нимальных нормах социального 
обеспечения», ратифицированной 
Россией в 2018 году.

Но в прошлом году все измени­
лось. ФНПР приостановила свое 
членство в  МКП в  связи с  совер­

шенно неприличной русофобской 
риторикой и  обвинениями в  адрес 
России, которые воспроизводи­
ли представители существенной 
части профцентров Западной Ев­
ропы. С  этого решения прошло 
больше года и сейчас, думаю, даже 
у  самых энергичных наших крити­
ков упал градус эмоциональных ре­
акций. Нас совершенно не радуют 
внутренние коррупционные скан­
далы, которые за  прошедший год 
привели к смене руководства МКП. 
Как говорится, когда наступает от­
лив, становится ясно, кто  купался 
без штанов. Как говорится, «бачи­
ли очи що куповалы».

Меняется мир и  сейчас. 
И  не  в  последний раз. На  смену 
миру глобализации, в котором це­
почки поставок связывали инте­
ресы не только бизнеса, но и тру­
дящихся, пришел мир санкций, 
торговых ограничений, вызван­
ных столкновениями между госу­
дарствами. Конфигурация новых 
политических и  экономических 
интересов государств не  может 
не  оказывать влияние на  между­
народные профсоюзные объеди­
нения. Думаю, что  российским 
профсоюзам нужно внимательнее 
присмотреться к  возможным со­
юзам внутри профсоюзной части 
БРИКС, тем более учитывая теку­
щее и  перспективное увеличение 
числа участников этого политико-
экономического объединения.

Профсоюзы России в технологи­
ческом смысле прошли за эти годы 
путь, образно говоря, «от  сохи» 
телефона и  факса к  внедрению 

электронного документооборота, 
работе с персональными данными, 
CRM-системами, собственными 
базами данных и мобильными при­
ложениями. Примерно тот же путь 
одновременно с  нами проходит 
бизнес и  государство. Цифрови­
зация сейчас активно внедряется 
в России в виде разных инструмен­
тов и процессов. Это не только сер­
висы, которые облегчают гражда­
нам общение с  государственными 
органами. Это и  начинающееся 
введение цифрового рубля, кото­
рое позволит сделать прозрачными 
для  государства не  только финан­
совые потоки предприятий и учре­
ждений (что  имеет перспективы 
в части борьбы с расхищением го­
сударственных средств), но  и  рас­
ходы и доходы простого работника.

Подобный уровень финансовой 
прозрачности, сопряженный с ины­
ми возможностями контроля за пе­
редвижением, гражданской пози­
цией, высказываниями граждан, 
крайне опасен и  требует защиты 
не только от возможного использо­
вания террористами, но и неправо­
мерного использования недобро­
совестными чиновниками. И  фак­
тически может приводить к «ново­
му рабству».

Для  профсоюзов использова­
ние сервисов, разрабатываемых 
государством, может дать новые 
результаты в  смысле роста чис­
ла профсоюзных возможностей 
для работников. Кроме того, углуб­
ление цифровизации текущей 
работы профсоюзов продолжает 
быть на повестке дня.

За тридцать лет мы прошли путь 
от  структур, встроенных в  госу­
дарственный аппарат управления, 
к  самостоятельным организациям, 
крупнейшей общественной органи­
зации в  стране. По  сути, мы даже 
выполняем некоторые государст­
венные функции, например подго­
товки и экспертной оценки законо­
проектов в РТК. Другое дело, что, 
в отличие от ВЦСПС, у нас нет пол­
номочий на  совместные постанов­
ления с Советом министров. Но это 
не  мешает нам быть современны­
ми, независимыми и эффективны­
ми. А собрав помощь для наших но­
вых территорий за год на один мил­
лиард двести миллионов рублей, 
профсоюзы подтвердили, что  мы 
еще  и  по-настоящему патриотиче­
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ская организация. В  отличие от  некоторых 
растерявшихся…

Я уже читал шутку о том, что-де Шмаков 
успел вывести профсоюзы из  советских 
в современные на десять лет быстрее Мо­
исея. В  каждой шутке только доля шутки. 
Мы с вами прошли большой путь. На этом 
пути нас окружала не пустыня, а сложный 
мир. В котором были и союзники (времен­
ные или  постоянные), и  активные против­
ники. Тридцать лет цифра большая. Но мы 
от нее не впадаем в ступор или эйфорию. 
Как  писал Владимир Высоцкий, «жалею 
вас, приверженцы фатальных дат и цифр, 
томитесь как  наложницы в  гареме. Срок 
жизни увеличился и, может быть, концы 
поэтов отодвинулись на время».

Профсоюзные лидеры  — на  работе 
не поэты. Но мы и не фаталисты. Мы просто 
оцениваем большой путь, который прошла 
наша организация. Прошли мы все вместе. 
Иногда, теряя товарищей. Теперь перед 
нами новые задачи в  жизни, в  экономике, 
управленческие и финансовые.

Сегодня мы живем не  просто в  эпоху 
перемен. Мы живем в  период целенаправ­
ленной хаотизации мира. Недруги не только 
навязали нам не  нужную гибридную войну 
на  Украине, но  и  открыто говорят о  сво­
ей цели  — уничтожить Россию. Поэтому 
для  всех нас актуальна задача всемерной 
поддержки СВО, наших бойцов, защищаю­
щих страну от рецидивов фашизма и нациз­
ма. Мы должны беречь нашу страну от по­
пыток раскола и развала, потому что только 
сильная страна с  мудрым и  решительным 
лидером способна защитить своих граждан, 
а ответственные граждане способны защи­
тить свою страну.

Наш девиз  — Единство, Солидарность, 
Справедливость! И  мы должны следовать 
сегодня ему с удвоенной силой!

Перед Федерацией независимых 
профсоюзов России — новые горизонты. 
И мы их снова достигнем, как достигали 
и раньше!                                                 
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