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ТЕМА НОМЕРА	 Заседания Исполкома и Совета ВКП

Заседания Исполкома 
и Совета Всеобщей 

конфедерации профсоюзов
17 октября в Москве в штаб-квартире Всеобщей конфедерации проф-
союзов состоялись заседания Исполкома и Совета ВКП, на которых 
председательствовал Президент ВКП Александр Корчагин.

В  соответствии с  уставными 
требованиями Исполком ВКП 
принял необходимое прото-

кольное решение о  заседании Со-
вета ВКП и  утвердил проект его 
повестки.

На  состоявшемся далее засе-
дании Совета ВКП было принято 
решение созвать Х (внеочередной) 
Съезд Всеобщей конфедерации 
профсоюзов в  Москве 12 декабря 
2023 года.

На рассмотрение Х (внеочеред-
ного) Съезда ВКП выносятся сле-
дующие вопросы:

• О совершенствовании работы 
ВКП в современных условиях.

• Отчет Контрольно-ревизион-
ной комиссии ВКП за период с 1 ян-
варя 2022 по 30 сентября 2023 года.

• О внесении изменений в Устав 
ВКП.

• Об избрании Генерального се-
кретаря ВКП.

• Об избрании Вице-президента 
ВКП.

• Об избрании члена Контроль-
но-ревизионной комиссии ВКП.

• Об избрании членов Совета ВКП.
Совет утвердил норму предста-

вительства членских организаций 
на Х (внеочередном) Съезде ВКП.

Образована Рабочая группа 
по  внесению изменений в  Устав 

ВКП, которую возглавит Геннадий 
Косолапов, вице-президент ВКП, 
генеральный секретарь Междуна-
родной конфедерации профсоюзов 
железнодорожников.

По  докладу Президента ВКП 
Александра Корчагина Совет рас-
смотрел вопрос о взаимодействии 
и  сотрудничестве Всеобщей кон-
федерации профсоюзов и  Между-
народной конфедерации арабских 
профсоюзов (МКАП).

Приняв информацию к  сведе-
нию, Совет поручил Президен-
ту ВКП Александру Корчагину 
и  исполняющему обязанности 
генерального секретаря ВКП 
Анатолию Назейкину подгото-
вить проекты Соглашения и иных 
документов о  сотрудничестве  
ВКП и МКАП.                              
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ТЕМА НОМЕРА	 Встреча в Минске

За свободу, профсоюзную 
солидарность и сотрудничество

В  Минске по  инициативе Федерации профсоюзов Беларуси состо-
ялась встреча руководства Всеобщей конфедерации профсоюзов 
и Международной конфедерации профсоюзов арабских государств, 
где достигнута договоренность об углублении сотрудничества с це-
лью отстаивания интересов трудящихся.

Как  отметил Председатель 
ФПБ Михаил Орда, нацио-
нальный профцентр всегда 

выступал за свободный дух обще-
ния между государствами и проф-
союзами. Сегодня, к  сожалению, 
этому хотят препятствовать запад-
ные политики, которые пытаются 
ограничивать свободу, профсоюз-
ную солидарность и сотрудничест-
во в принципе.

«Это серьёзно вредит трудя-
щимся всех стран, лишает их рабо-
чих мест и доходов, — уверен Ми-
хаил Орда. — Поэтому профсоюзы, 
которые по‑настоящему действуют 
в  интересах людей, в  интересах 
справедливости, должны вместе 
давать отпор таким незаконным 
действиям. Всеобщая конфедера-
ция профсоюзов объединяет более 
30 миллионов трудящихся, Между-
народная конфедерация профсо-
юзов арабских государств пред-
ставляет интересы миллионов тру-

дящихся своего региона — вместе 
это огромная сила для отстаивания 
правды и  справедливости на  ме-
ждународной арене».

Весомую роль белорусских 
профсоюзов в  расширении меж-
дународных связей, укреплении 
солидарности людей труда отме-
тил Президент ВКП, Председатель 
Нефтегазстройпрофсоюза России 
Александр Корчагин.

«То, что белорусские профсою-
зы проявили инициативу, взяли 
на  себя ответственность по  ор-
ганизации этой встречи, говорит 
об  их  зрелости и  самостоятельно-
сти», — уверен он.

Александр Корчагин подчеркнул: 
у профсоюзов Беларуси есть само-
стоятельная позиция, своя аргумен-
тированная точка зрения, исходя 
из которой они готовы действовать.

«Белорусскими товарищами 
были предложены конкретные реше-
ния тех проблем, которые мы видим. 

К сожалению, в мировом простран-
стве сегодня профсоюзы максималь-
но политизировались и не в полной 
мере занимаются развитием трудо-
вого законодательства, гарантиями 
для  человека труда, справедливой 
экономикой. Отдельные профлиде-
ры говорят о  неких форматах „хо-
роших“ и  „плохих“ стран, которые 
непонятно кто и на каких основани-
ях определяет. Это свидетельству-
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ТЕМА НОМЕРА	 Встреча в Минске

ет о том, что мировое пространство 
профсоюзов слишком замусорено 
теми проблемами, которые проф-
союзы никогда не решали и не долж-
ны этого делать», — считает Прези-
дент ВКП.

Cхожей позиции придерживает-
ся Генеральный секретарь Между-
народной конфедерации профсо-
юзов арабских государств Джа-
миль Кадри. По его словам, после 
распада СССР в мире существует 
явный дисбаланс.

«Америка хочет доминировать 
и контролировать весь мир, чтобы 
иметь необходимые ресурсы. Се-
годня очевидно, что там, где войны 
и дисбаланс, причина им Америка. 
Там, где не удается разжечь войну, 
Штаты хотят политическими и эко-
номическими методами устано-
вить свой контроль, — подчеркнул 

Джамиль Кадри. — Чтобы вернуть 
в  мир баланс, надо объединяться 
и поддерживать друг друга».

По итогам встречи стороны выра-
зили взаимные намерения к  разви-
тию всестороннего сотрудничества. 

Профцентры планируют совмес-
тно противостоять экономическим 
и  политическим вызовам, объеди-
няя членские организации и обме-
ниваясь опытом в  рамках своей 
деятельности.                                   

Справочно: Международная конфедерация араб-
ских профсоюзов (ICATU);  — международное пред-
ставительство профсоюзов в ряде арабских стран.

Основанная в  1956  году, ICATU первоначально 
располагалась в Египте, но в 1978 году была перене-
сена в Сирию.

К  аффилированным профсоюзам относятся сле-
дующие:

•	 Всеобщая федерация профсоюзов (Сирия);
•	 Всеобщая федерация трудящихся Омана;
•	 Всеобщая федерация профсоюзов трудящихся 

Бахрейна;

•	 Всеобщая федерация иракских профсоюзов;
•	 Всеобщая федерация иорданских профсоюзов;
•	 Палестинская всеобщая федерация профсоюзов;
•	 Демократический союз трудящихся Египта;
•	 Всеобщий профсоюз Туниса;
•	 Всеобщая и автономная конфедерация трудящих-

ся Алжира (CGATA);
•	 Марокканская федерация труда;
•	 Демократическая конфедерация труда (CDT);
•	 Всеобщая федерация женщин Марокко;
•	 Профсоюз мавританских трудящихся;
•	 Свободная конфедерация трудящихся Мавритании;
•	 Йеменская конфедерация профсоюзов.
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ТЕМА НОМЕРА	 Заседание Совета СПСЦА

Руководители профсоюзов стран 
Центральной Азии собрались 

в Чимкенте
В  городе Чимкенте, Республика Казахстан, состоялось четвертое 
заседание Совета профсоюзов стран Центральной Азии (СПСЦА), 
в  работе которого участвовали руководители национальных 
профцентров Казахстана, Кыргызстана, Монголии, Таджикистана 
и Узбекистана.

На заседании рассмотрены во-
просы: о  трудовой миграции 
в странах Центральной Азии; 

об  утверждении Положения о  Мо-
лодёжном совете СПСЦА и состава 
Молодёжного совета; о Концепции 
наградной деятельности СПСЦА; 
об утверждении Концепции разви-

тия международного и  внутренне-
го туризма в странах Центральной 
Азии.

Также рассмотрен вопрос о  пе-
реходе председательства в  Совете 
от  Федерации профсоюзов Респуб-
лики Казахстан к Федерации незави-
симых профсоюзов Таджикистана.

В  конце заседания состоялось 
подписание Соглашения между 
национальными профцентрами, 
входящими в состав Совета проф-
союзов стран Центральной Азии 
о  взаимопонимании и  сотрудниче-
стве в области регулирования тру-
довой миграции.

В рамках заседания состоялось 
торжественное награждение по-
бедителей смотра-конкурса «Луч-
ший Коллективный договор проф-
союзов стран Центральной Азии 
2023 года».
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НОВОСТИ ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ

МКП

ЛЮК ТРИАНГЛ УТВЕРЖДЕН 
НА ПОСТУ ГЕНЕРАЛЬНОГО 

СЕКРЕТАРЯ МКП 

Утверждение Люка Триангла 
(Luc Triangle) Генсеком Междуна-
родной конфедерации профсоюзов 
состоялось на  6‑м внеочередном 
Всемирном конгрессе, который со-
стоялся в онлайн-формате 12 октя-
бря под председательством Прези-
дента МКП Акико Гоно.

Как  единственный кандидат, 
выдвинутый на  эту должность, 
он был избран путем одобрения. 
С мая 2023 года он занимал долж-
ность исполняющего обязаннос-
ти Генерального секретаря МКП. 
Профсоюзная деятельность Люка 
началась в  1982  году в  организа-
ции молодых рабочих Бельгийской 
конфедерации профсоюзов ACV-
CSC. В 2011  году Люк был избран 
генеральным секретарем Европей-
ской федерации профсоюзов тек-
стильной, швейной и  кожевенной 
промышленности (ETUF-TCL). Был 
избран заместителем генерального 
секретаря Европейского профсоюза 

IndustriAll в 2012 году, а затем гене-
ральным секретарем в  2016  году 
с переизбранием в 2021 году.

«Для меня большая честь и удов-
летворение получить доверие 
со  стороны членских организаций 
МКП, и  я  с  нетерпением жду воз-
можности возглавить организацию 
в ближайшие годы. Никогда в исто-
рии не  было более важно иметь 
сильную, единую, представитель-
ную и глобальную организацию тру-
дящихся мира. Вооруженные кон-
фликты существуют в каждом реги-
оне, демократия и права находятся 
под  угрозой, экономическое нера-
венство оставляет сотни миллионов 
людей без  средств к  существова-
нию, а  взаимосвязанные пробле-
мы, включая изменение климата, 
требуют согласованных действий 
с  людьми, находящимися в  самом 
центре решения. Осуществление 
Нового общественного договора 
для  достижения справедливого, 
равноправного и устойчивого мира 
будет оставаться основной миссией 
МКП», — отметил Люк Триангль.

К  мероприятию присоединился 
и выступил председатель Конфеде-
рации профсоюзов Азербайджана, 
депутат Милли Меджлиса, вице-
президент Всеобщей конфедерации 
профсоюзов Саттар Мехбалиев.

Он сказал, что наш новый выбор 
станет началом новых возможно-
стей и возможностей для будущего 
всей семьи МКП: «...поздравляю 
Люка Триангли с  избранием Гене-
ральным секретарем МКП, желаю 
успехов в  ответственной работе. 
Сегодня рабочие больше, чем  ког-
да‑либо, нуждаются в силе профсо-
юзов. Серьезные изменения и  тех-
нологические достижения, которые 
происходят в  мире труда без  оста-
новки, приводят к новым проблемам, 
а  также к  новым возможностям, 
будь то в рабочее время или на ра-
бочем месте. Сегодня больше, 
чем когда‑либо прежде, существует 
потребность в  общественном до-
говоре, чтобы экономика служила 
человечеству, чтобы спасти людей 
и  планету от  угрозы уничтожения. 
На профсоюзы ложится больше обя-
занностей, чем  когда‑либо прежде, 
особенно в контексте коллективных 
договоров и разрешения коллектив-
ных трудовых споров».

Надеемся, что в скором времени 
мир установится не только в нашем 
регионе, но и во всем мире, и каж-
дый получит возможность на равных 
условиях трудиться на  достойных 
рабочих местах. Азербайджанские 
профсоюзы всегда проявляют по-
стоянный интерес к  глобальным 
инициативам развития международ-
ного сообщества. И после этого мы 
сделаем все возможное, чтобы про-
должить наше партнерство с  МКП 
во имя защиты прав работников.

ВКП

СЕМИНАР-СОВЕЩАНИЕ 
МЕЖДУНАРОДНОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ 
РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ 

ПО СОЦИАЛЬНОМУ ПАРТНЕРСТВУ

В  Москве проходил Междуна-
родный семинар-совещание ра-
ботников профсоюзов государст-
венных учреждений «Социальное 
партнерство на  отраслевом уров-
не: проблемы и  решения». В  его 
работе приняли участие 87 чело-
век, в  том числе представители 
родственных профсоюзов работ-
ников госучреждений Республики 
Таджикистан, Кыргызской Респуб-
лики, Республики Беларусь; регио-
нальных (межрегиональных) ор-
ганизаций профсоюза работников 
госучреждений; Международной 
федерации профсоюзов работни-
ков государственных учреждений 
и общественного обслуживания.

На  открытии семинара выступи-
ли Президент МФП, председатель 
Общероссийского профессиональ-
ного союза работников государствен-
ных учреждений и  общественного 
обслуживания Николай Водянов, Нина 
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Кузьмина  — заместитель Председа-
теля ФНПР, ректор Академии труда 
и  социальных отношений; Сергей 
Чиннов — заместитель председателя 
Московской Федерации профсоюзов; 
Валентина Акимова  — заместитель 
председателя Московского областно-
го объединения организаций профсо-
юзов; Наталья Подшибякина — заме-
ститель Генерального секретаря Все-
общей конфедерации профсоюзов, 
а также ряд представителей социаль-
ных партнеров.

Участников мероприятия при-
ветствовали социальные партнёры 
профсоюза  — представители ми-
нистерств и  ведомств РФ: Феде-
ральной службы государственной 
статистики; Министерства труда 
и  социальной защиты; Федераль-
ной таможенной службы; Феде-
ральной службы войск националь-
ной гвардии; Федеральной службы 
исполнения наказаний,

С  развернутой информацией 
о  состоянии социального партнер-
ства в профсоюзе выступила заме-
ститель председателя профсоюза — 
Татьяна Шестакова. Представи-
тели дружественных зарубежных 
профсоюзов рассказали о практике 
и  проблемах социального партнер-
ства в отраслевых профсоюзах Рес-
публики Таджикистан, Республики 
Беларусь и Кыргызской Республике.

МОТ

УЧЕБНЫЙ СЕМИНАР 
ДЛЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

ИНСПЕКТОРОВ ТРУДА 
В УЗБЕКИСТАНЕ

Интегрированная программа МОТ 
по хлопковому, текстильному и швей-
ному сектору провела двухдневное 
онлайн-обучение для  государствен-
ных инспекторов труда Узбекистана 
по выявлению и расследованию слу-
чаев принудительного труда.

Целью обучающего семина-
ра было освежить знания более 
чем  100 инспекторов труда о  при-
нудительном труде, включая вы-
явление и  расследование случаев 
принудительного труда, а также оз-
накомить их с бразильским опытом 
борьбы с принудительным трудом. 
Обучение вел Тьяго Гуржан Алвес 
Рибейру, прокурор по  трудовым 
спорам из  Бразилии, имеющий 
обширный опыт рассмотрения дел 
о принудительном труде.

В  программу были включены 
групповые упражнения и обсужде-
ния конкретных случаев.

Интегрированная программа 
МОТ по  хлопковому, текстильному 
и швейному сектору — это совмест-
ный подход различных проектов 
технического сотрудничества МОТ 
в  Узбекистане, которая использует 
значительные торговые и  инвести-
ционные стимулы для  поддержки 
реализации комплексного пакета 
технических мероприятий, оказы-
вающих поддержку заинтересован-
ным сторонам в укреплении управ-
ления рынком труда и  устранении 
структурных барьеров на  пути 
реализации фундаментальных 
прав и  условий достойного труда 
в  производственно-сбытовой це-
почке производства хлопка, тексти-
ля и одежды. Этот подход основан 
на опыте других стран, где торговые 
и  инвестиционные стимулы спо-
собствовали осуществлению мно-
гочисленных, взаимоукрепляющих 
политических и  технических меро-
приятий на  рабочем месте, секто-
ральном и национальном уровнях.

РОССИЯ

В РОССИЙСКОЙ ТРЕХСТОРОННЕЙ 
КОМИССИИ

На  очередном заседании Рос-
сийской трехсторонней комиссии 

по  регулированию социально-тру-
довых отношений среди 15 плано-
вых вопросов наиболее острыми 
были вопросы об  основных пара-
метрах прогноза социально-эко-
номического развития России 
на  2024  год и  плановый период 
2025, 2026 годов и о федеральном 
бюджете на эти годы.

Выражая позицию профсоюзной 
стороны, заместитель Председате-
ля ФНПР Нина Кузьмина обратила 
внимание социальных партнеров 
на прогнозируемое снижение доли 
оплаты труда в  ВВП. В  части фе-
дерального бюджета — на продол-
жающийся из  раза в  раз перекос 
в  сторону недооценки размеров 
оплаты труда работников, а  также 
на необходимость встраивания со-
циальных партнеров в процесс под-
готовки бюджета на  более ранних 
стадиях.

Профсоюзная сторона в  основ-
ном согласилась с  проектами фе-
деральных законов о  бюджете 
Фонда пенсионного и социального 
страхования РФ на 2024–2026 годы 
и  бюджете Федерального фон-
да обязательного медицинского 
страхования на эти годы. При этом 
вновь был поднят вопрос о  кон-
кретных сроках решения насущной 
проблемы индексации пенсий ра-
ботающих пенсионеров.

С  учетом высокой степени го-
товности (благодаря эффектив-
ности рабочих групп комиссии) 
без обсуждения было согласовано 
несколько проектов законодатель-
ных актов, предусматривающих 
в том числе:

—  внесение изменений в  гос
программу «Содействие занятости 
населения». Предлагается допол-
нить текст программы целевым 
показателем  — количество за-
регистрированных групповых не-
счастных случаев на  производст-
ве, несчастных случаев на  произ-
водстве с тяжелым и смертельным 
исходом. При  этом цели, задачи, 
показатели и  структура Програм-
мы не изменяются;

—  в  рамках мероприятий 
по  профобучению и  дополнитель-
ному профобразованию отдельных 
категорий граждан в рамках Нацио-
нального проекта «Демография» 
предусматривается увеличить чи-
сленность участников мероприя-
тий на 2023 год на 41 тыс. человек 
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(до 180 тыс. человек). В 2023 году 
уже выделены дополнительные 
средства (2,4 млрд рублей) на эти 
цели. В  настоящее время направ-
лено на  обучение более 100  тыс. 
человек. Увеличение спроса на об-
учение прогнозируется в  новых 
субъектах РФ, среди участников 
СВО и членов их семей;

—  внесение изменений в  ста-
тью 135 Трудового кодекса РФ. 
Вводятся следующие нормы.

Начисление стимулирующих вы-
плат не может зависеть от наличия 
у  работника неснятого дисципли-
нарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание 
может однократно учитываться 
при начислении премий за период, 
когда к работнику применено дан-
ное взыскание.

Снижение размера премий 
в связи с дисциплинарным взыска-
нием не  может привести к  умень-
шению размера месячной зара-
ботной платы работника более 
чем на 20 %;

—  внесение изменений в  ста-
тью 152 Трудового кодекса РФ. 
Предлагается закрепить норму, 
согласно которой сверхурочная ра-
бота оплачивается в  повышенном 
размере исходя из  всей заработ-
ной платы, включая компенсацион-
ные и стимулирующие выплаты;

—  по  вопросам назначения 
и  выплаты пенсий. На  2024–
2026  годы сохраняются условия 
установления и  размеры тарифов 
на обязательное социальное стра-
хование от  несчастных случаев 
на производстве и профессиональ-
ных заболеваний, действовавших 
в 2023 году (32 страховых тарифа).

Также сохраняется льгота 
для  организаций любых организа-
ционно-правовых форм, исполь-
зующих труд инвалидов  — 60 % 
от  установленных размеров стра-
ховых тарифов к  суммам выплат 
и иных вознаграждений, начислен-
ных в пользу застрахованных инва-
лидов I, II, III групп;

—  в  связи с  выполнением тре-
бований Конституционного Суда 
РФ предполагается увеличение 
(индексация) выплат адвокатам, 
участвующим в  уголовном деле 
по  назначению дознавателя, сле-
дователя или  суда, с  1 октября 
2023  года, как  это предусмотрено 
для  индексации денежного содер-

жания (денежного довольствия) 
федеральных государственных 
служащих и заработной платы ра-
ботников организаций бюджетной 
сферы;

—  по  требованиям к  летному 
составу гражданской авиации. 
Определяется порядок проверки 
работодателем отсутствия неже-
лательного авиационного персо-
нала, имея в  виду причастность 
к  экстремистской деятельности 
или  терроризму, а  также несня-
тую или непогашенную судимость 
за  совершение умышленного 
преступления. По  предложению 
Профсоюза летного состава Рос-
сии проект будет дополнен по-
ложением о  том, что  локальный 
нормативный акт по  результатам 
проверки должен приниматься 
с учетом мнения представительно-
го органа работников.

КОНКУРС «МОЛОДОЙ 
ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИДЕР РОССИИ» 

СТАНОВИТСЯ ВСЕ БОЛЕЕ 
ВЛИЯТЕЛЬНЫМ

В  Дальневосточном федераль-
ном округе прошёл молодёжный 
профсоюзный форум и  окружной 
этап конкурса «Молодой профсо-
юзный лидер России» Всероссий-
ской профсоюзной молодёжной 
программы ФНПР «Стратегиче-
ский резерв 2023».

«Стратегический резерв» ди-
намично развивается на  протя-
жении нескольких лет. Програм-
ма объединяет важными целями 
и  задачами активную профсоюз-
ную молодёжь, тех, кто  стремит-
ся в  полной мере реализовывать 
свой потенциал, найти примене-
ние своим навыкам и  способно-
стям, быть полезными людям. 
Для  участников окружного этапа 
конкурса «Молодой профсоюзный 
лидер России» была разработана 
отдельная конкурсная программа. 
В течение двух недель до начала 
образовательной части форума 
конкурсантам необходимо было 
выполнить задания. Подготовить 
расширенное портфолио о  сво-
ем профсоюзном опыте и  работе 
в  разного уровнях молодёжных 
советах профсоюзных организа-
ций. Записать видео-эссе на тему 

«Главная проблема профсо-
юзов России и как я могу помочь 
в  ее решении». Подготовиться 
к  «Блиц-опросу» членами жюри 
на  основе образовательного ма-
териала форума и по онлайн-кур-
су «Социальное партнерство» 
на  YouTube, созданному ФНПР 
и  Учебно-методическим центром 
профсоюзов Ростовской области.

В  течение трёх дней молодые 
дальневосточники  — профсоюз-
ные активисты, участники трека 
«Призыв», успешно прошедшие 
квест региональных этапов конкур-
са «Молодой профлидер России», 
укрепляли свои знания о  профсо-
юзной деятельности.

Программа форума сфор-
мирована так, чтобы каждый 
участник смог широко взглянуть 
на  профсоюз, его многогран-
ность и  пользу от  каждого на-
правления профсоюзной работы. 
Разговор шел об основах и прин-
ципах социального партнерст-
ва в  России и  психологических 
нюансах в  переговорах; о  том, 
в чем заключается материальная 
выгода от профсоюзного членст-
ва, как продвигать личный бренд 
в  социальных сетях и  сделать 
профсоюзную организацию за-
поминающейся; о  профсоюзной 
истории, профсоюзном образо-
вании и структуре ФНПР.

ПОДПИСАНО ВАЖНОЕ 
ТРЕХСТОРОННЕЕ СОГЛАШЕНИЕ

Это — соглашение ФНПР с Со-
циальным фондом России и  Рос-
сийским союзом промышленников 
и предпринимателей.

Его цель — проведение на дол-
госрочной основе совместной ра-
боты по  повышению эффективно-
сти системы социальной защиты 
работающих граждан, реализации 
законодательства Российской Фе-
дерации в  области обязательного 
социального страхования, защите 
прав и  интересов его субъектов, 
что, в  свою очередь, во  многом 
может способствовать формирова-
нию общественных комиссий и ак-
тива на предприятиях, в организа-
циях и учреждениях.

ФНПР с  учетом опыта работы 
действующих социальных комис-
сий, а также мнения членов Посто-
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янной комиссии Генерального Со-
вета ФНПР по  социальным гаран-
тиям, подготовила проект соответ-
ствующего типового положения.

БЕЛАРУСЬ

ПРОФСОЮЗНАЯ СТОРОНА 
РАССМОТРЕЛА ХОД 

ВЫПОЛНЕНИЯ РЕГИОНАЛЬНОГО 
ТРЁХСТОРОННЕГО СОГЛАШЕНИЯ

Эта тему обсудили участники 
расширенного заседания президи-
ума Совета Минского областного 
объединения профсоюзов.

Документ предусматривает объ-
единение усилий для  содействия 
занятости населения и  развитие 
рынка труда, повышение уровня 
жизни и  социальной защищенно-
сти людей, улучшению условий 
и  охраны труда в  организациях 
центрального региона. Соглаше-
ние является обязательной осно-
вой для  коллективных договоров 
в  организациях всех форм собст-
венности, заключаемых с  первич-
ными профсоюзными организация-
ми, входящими в состав Минского 
областного объединения профсо-
юзов.

Отмечено, что  при  проведении 
экспертизы коллективных дого-
воров уделяется внимание нали-
чию гарантий, предусмотренных 
для  различных категорий работ-
ников: молодых специалистов, ра-
ботников, попадающих под  сокра-
щение, женщин, воспитывающих 
детей, одиноких родителей, инва-
лидов, направленных на  защиту 
их трудовых прав и законных инте-
ресов в части трудовой занятости.

Во  всех коллективных догово-
рах предусмотрены обязательства 
нанимателей в  случае сокраще-
ния 5 % численности работников 
согласовывать такое решение 

с  профсоюзом, разрабатывать 
план по  дальнейшей помощи 
в  трудоустройстве сокращаемых. 
В  первом полугодии 2023  года 
в целом по предприятиям отрасле-
вого профсоюза Минской области 
не наблюдалось снижение числен-
ности работников.

Профсоюзными структура-
ми области продолжена работа 
по включению в  коллективные до-
говоры и  соглашения положений, 
предусматривающих увеличение 
числа рабочих мест, переподготов-
ку увольняемых работников, про-
фессиональное обучение и  повы-
шение квалификации работников, 
предоставление им льгот и компен-
саций сверх установленных законо-
дательством.

МЕЖДУНАРОДНЫЙ СЕМИНАР 
ШАХТЕРОВ

Как  свести к  минимуму риски, 
с которыми сопряжена одна из са-
мых опасных в  мире профессий, 
и  выстроить действенную систему 
профилактики производственного 
травматизма — опытом в решении 
этих вопросов обменялись Белхим-
профоюз и Росуглепроф.

Целью форума было поднять ак-
туальные проблемы, изучить пра-
ктику профсоюзов двух стран  — 
Беларуси и России.

«И  для  нас, и  для  российских 
коллег безопасность шахтерско-
го труда в  приоритете. Нам есть 
о чем поговорить и есть чем поде-
литься», — подчеркнула председа-
тель Белхимпрофсоюза Светлана 
Клочок.

Глава Росуглепрофа Иван Мох-
начук отметил, что для российской 
стороны вопрос охраны труда стоит 
выше, чем даже заработная плата, 
хотя ее уровень в  отрасли доста-
точно высок.

«У нас было много трагедий, ког-
да погибали люди, поэтому уделя-
ем очень большое внимание охра-
не труда. В России создали новый 
институт, который, к  сожалению, 
пока действует только в профсою-
зе угольщиков. Это общественные 
инспекторы Ростехнадзора. Глав-
ная задача, которая перед нами 
сегодня стоит, организовать их эф-
фективную работу»,  — пояснил 
Иван Мохначук.

Сегодня Белхимпрофсоюзу есть 
чем поделиться с российскими кол-
легами. В  частности, российские 
коллеги могут перенять передовой 
подход к  системе общественного 
контроля у  первичной организа-
ции ОАО «Беларуськалий». Здесь 
в  работе общественных инспекто-
ров выстроена система мотивации. 
Ежеквартальные премии могут 
составлять от 8 до 10 базовых ве-
личин. Плюс предусмотрено ос-
вобождение от работы: от 4 часов 
до 1 дня в неделю. Но и требования 
к работе инспекторов соответству-
ющие.

«Наниматель заинтересован 
взаимодействовать с  общест-
венными инспекторами, потому 
что  не  всегда штатный инженер-
но-технический персонал может 
обратить внимание на какие‑то де-
тали. А  от  взгляда общественного 
инспектора ничего не  утаить»,  — 
обрисовал ситуацию заместитель 
председателя профкома ОАО «Бе-
ларуськалий» Андрей Лис.

Российские коллеги также по-
делись интересными наработками, 
которые хорошо себя зарекомен-
довали.

ПРИРАСТАЮТ РЯДЫ  
ПРОФСОЮЗА

На  заседании президиума Бе-
лорусского профсоюза работников 
государственных и  других учре-
ждений было отмечено, что  с  на-
чала 2023 года создано 59 первич-
ных профсоюзных организаций 
(98,3 % от планового показателя). 
В лидерах по созданию первичных 
профсоюзных организаций Моги-
левская и  Витебская областные 
организации.

На  заседании были подведены 
итоги Республиканского смотра-
конкурса детского рисунка «По-
смотри, как он хорош — Мир, в ко-
тором ты живешь!», посвященного 
Году мира и созидания.

ОТКРЫЛСЯ ЦЕНТР КИТАЙСКОГО 
ЯЗЫКА И КУЛЬТУРЫ

Такая инициатива реализована 
Международным университетом 
«МИТСО» при содействии Федера-
ции профсоюзов Беларуси на тор-
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жественном мероприятии, посвя-
щенном Дню знаний.

Один из  брендов «МИТСО»  — 
это высокие стандарты препо-
давания иностранных языков. 
Лучшим подарком для  студентов 
ко  Дню знаний стало открытие 
Центра китайского языка и культу-
ры. Этот образовательный проект 
направлен не  только на  изучение 
лингвистики государства Китая, 
но и на укрепление сотрудничества 
между странами.

Председатель ФПБ Михаил 
Орда подчеркнул, что сегодня отно-
шения между Беларусью и  Китай-
ской Народной Республикой разви-
ваются очень интенсивно. «И  уже 
очевидно, что изучения китайского 
языка только для  общения на  бы-
товом уровне недостаточно. Надо 
готовить специалистов, которые 
будут понимать не  только язык, 
но  изучать культуру и  социально-
экономические особенности Китая, 
владеть знаниями по развитию той 
или иной сферы в этой стране», — 
считает председатель ФПБ.

Центром будут проводиться 
учебные занятия по  китайскому 
языку с  использованием самых 
современных инновационных тех-
нологий, в том числе с элементами 
виртуальной реальности. Предус-
мотрена подготовка к  сдаче меж-
дународного квалификационного 
экзамена, организация академиче-
ского обмена с высшими учебными 
заведениями, специализирующи-
мися в области китаеведения.

В планах работы также участие 
молодых людей во Всемирном сту-
денческом конкурсе на знание язы-
ка «Мост китайского языка», кото-
рый был учрежден еще в 2002 году 
Китайским государственным коми-
тетом по преподаванию китайского 
языка за рубежом.

Гости, которые присутствовали 
на  торжественной церемонии от-
крытия Центра китайского языка 
и  культуры, смогли поучаствовать 
в мастер-классе по чайному искус-
ству и каллиграфии.

IX РЕСПУБЛИКАНСКИЙ 
ТУРИСТИЧЕСКИЙ СЛЕТ

На  турбазе «Высокий берег» 
в  Столбцовском районе Минской 
области проходил IX Республикан-

ский туристический слет на призы 
Федерации профсоюзов Беларуси. 
Все дни были заполнены состяза-
ниями в различных прикладных ви-
дах спорта.

В  соревновании по  перетягива-
нию каната самой сильной и спло-
ченной оказалась команда проф-
союза банковских и  финансовых 
работников. Второе место доста-
лось профсоюзу работников связи, 
третье  — профсоюзу работников 
строительства и  промышленности 
строительных материалов.

Пьедестал по  эстафете выгля-
дит следующим образом: 1 место — 
профсоюз работников образования 
и науки; 2 место — профсоюз бан-
ковских и финансовых работников; 
3 место  — профсоюз работников 
связи. Самыми быстрыми на  ве-
лосипедных маршрутах оказались 
участники из  профсоюза работни-
ков образования и  науки. Они  же 
показали лучшую технику пешего 
туризма. На воде же быстрее и тех-
ничнее всех оказались «банкиры». 
Прошли соревнования в  спортив-
ном ориентировании. Работники 
образования и  науки и  здесь за-
воевали первое место. На  второе 
пробился профсоюз работников 
транспорта и  коммуникаций. За-
мкнули тройку лидеров участники 
из профсоюза работников здраво-
охранения.

Завершился слет объявлени-
ем и  награждением победителей 
во всех номинациях и музыкальны-
ми номерами.

АЗЕРБАЙДЖАН

ВИЗИТ ДЕЛЕГАЦИИ ПРOФЦЕНТРА 
В УЗБЕКИСТАН

В Федерации профсоюзов Узбе-
кистана состоялась встреча с  де-

легацией профсоюзов Азербайд-
жана.

На  встрече председатель Фе-
дерации профсоюзов Узбекистана 
Кудратулла Рафиков и  Председа-
тель Конфедерации профсоюзов 
Азербайджана Саттар Мехбалиев 
обменялись опытом работы.

Был подписан Меморандум 
о  сотрудничестве между Феде-
рацией профсоюзов Узбекистана 
и  Конфедерацией профсоюзов 
Азербайджана. Принято решение 
организовывать регулярные рабо-
чие визиты делегаций, проводить 
конференции, форумы, семинары, 
симпозиумы, круглые столы по ак-
туальным проблемам, взаимно 
поддерживать интересы обеих сто-
рон в СНГ и во влиятельных меж-
дународных профсоюзных органи-
зациях.

Встреча была продолжена 
в  Академии труда и  социальных 
отношений ФПУз. С.  Мехбалиеву 
было присвоено звание её почет-
ного профессора.

ГРУЗИЯ

ОБСУДИЛИ ГЕНДЕРНЫЕ  
АСПЕКТЫ ТРУДОВЫХ 

ОТНОШЕНИЙ

В Бакуриани прошёл двухднев-
ный семинар на тему: «Гендерные 
аспекты трудовых отношений», 
организованный Объединением 
профсоюзов Грузии при  поддер-
жке Американского центра соли-
дарности.

На  семинаре обсудили вопро-
сы: трудовое законодательство 
и  последние изменения; дискри-
минация на  преддоговорной ста-
дии, бремя доказывания, разумное 
приспособление; дополнительные 
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трудовые гарантии для  женщин 
согласно Трудовому кодексу; меха-
низмы защиты права; использова-
ние больничной карты;  безопасная 
среда на  рабочем месте; отрица-
тельное влияние дискриминации 
и  притеснений; необходимость со-
блюдения нормы рабочего време-
ни; компенсация за  сверхурочную 
работу; как  брать ежегодный от-
пуск; оплата отработанного време-
ни в выходные и праздничные дни.

ПРОФЦЕНТР ПОМОГ 
ОБМАНУТЫМ СТУДЕНТАМ

Объединения профсоюзов Гру-
зии с помощью своих юристов ра-
зобралось по факту невыполнения 
Агентством по  трудоустройству 
обязательства по устройству на ра-
боту в Германии студентов, пытав-
шимся найти работу за границей.

Студентам, заплатившим 
за  услуги от  100 до  200 евро, 
обещанная работа в  Германии 
не была предоставлена. После мы-
тарств за границей они вынуждены 
были за  свой счет возвратиться 
в Грузию.

В результате проведенных ОПГ 
юридических мероприятий вина 
агентства по  трудоустройству 
была доказана и понесенные сту-
дентами расходы были полностью 
им возмещены.

КЫРГЫЗСТАН

К ПЕРЕХОДУ К ЭКОЛОГИЧЕСКИ 
УСТОЙЧИВОЙ ЭКОНОМИКЕ

В Бишкеке прошел круглый стол 
на  тему: «Продвижение гендерно-
ориентированного справедливого 
перехода к  экологически устойчи-

вой экономике и обществу для всех 
в Кыргызстане». В его работе при-
няли участие руководители ФПК 
и профсоюзные активисты.

Отмечено, что  в  стране, где 
на  индивидуальных предпринима-
телей, микро- и  малые предприя-
тия приходится около 91 % общей 
занятости, предоставление це-
левой поддержки микро-, малым 
и  средним предприятиям (ММСП) 
послужит важной отправной 
точкой для  дальнейших усилий 
по  продвижению справедливого 
перехода к  экологически устой-
чивой экономике. Одним из  ос-
новных барьеров, сдерживающих 
рост ММСП, является нехватка це-
левых программ поддержки разви-
тия ММСП.

В рамках проекта намечено до-
стижение следующих результатов:

• ММСП повысят свои знания 
в  области повышения производи-
тельности и  экологической устой-
чивости с  учётом гендерных ас-
пектов, что  позволит им интегри-
роваться в  экономику замкнутого 
цикла (циркулярную экономику) 
и расширить доступ к  глобальным 
цепочкам поставок;

• ключевые заинтересованные 
стороны получат знания и  пере-
довой опыт по  содействию спра-
ведливому переходу для  ММСП 
по  учебной программе MOT 
«SCORE4Climate»;

• национальные консалтинговые 
организации и  отобранные трене-
ры получат соответствующие зна-
ния и навыки для самостоятельно-
го продвижения и проведения тре-
нингов;

• на  уровне предприятий будут 
созданы рабочие группы по  пере-
ходу к «зеленой» экономике, состо-
ящие из руководства и работников.

СПАРТАКИАДА ГОРНЯКОВ 
И МЕТАЛЛУРГОВ 

На  спортивной базе санатория 
«Кыргызское взморье» состоялась 
IX Спартакиада горняков и  метал-
лургов Кыргызстана, посвященная 
85‑летию геологической службы 
Кыргызстана.

Около 500 спортсменов, пред-
ставляющих 20 команд организа-
ций, предприятий и  учреждений 
отрасли, состязались в  таких ви-

дах спорта, как  легкая атлетика, 
волейбол, мини-футбол, шахматы, 
тогуз коргоол, настольный теннис, 
бильярд, перетягивание каната, 
гиревой спорт.

Организаторами спортивного 
мероприятия выступили Кыргыз-
ская геологическая служба Мини-
стерства природных ресурсов, эко-
логии и технического надзора Кыр-
гызской Республики, Центральный 
комитет Горно-металлургического 
профсоюза и  Добровольное физ-
культурно-спортивное общество 
профсоюзов. Партнером выступи-
ло ОсОО «Алтынкен».

В  результате яркой и  упорной 
борьбы, в  то  же время характе-
ризующейся взаимоуважением 
и  дружеским отношением, силь-
нейшие спортсмены из  трудовых 
коллективов отрасли получили 
свои заслуженные награды, ме-
дали, дипломы, кубки и  ценные 
призы. Хорошо себя проявили ко-
манды ОсОО «Алтынкен», Горного 
института, ОсОО «Фулл Голд Май-
нинг», ОсОО «Макмал Голд Ком-
пани», ОАО «Кыргызалтын» и  его 
филиалов, Госкартографии, ОсОО 
«Эти Бакыр Терек-Сай».

В РАМКАХ МЕЖДУНАРОДНОГО 
СОТРУДНИЧЕСТВА

Руководство и  представители 
ЦК профсоюза работников госу-
дарственных, муниципальных уч-
реждений и общественного обслу-
живания Кыргызской Республики 
по  приглашению Белорусского 
профсоюза финансовых и  банков-
ских работников посетили Респу-
блику Беларусь. В  рамках друже-
ственного визита заключено Со-
глашение о сотрудничестве между 
данными профсоюзами, которое 
подписали Кубанычбек Намазов 
и Александр Лихтарович.

Намечается организация 
и  проведение совместных меро-
приятий: конференций форумов, 
туристических слетов, молодеж-
ных форумов, юбилейных ме-
роприятий, связанных с  истори-
ческими событиями двух стран, 
международных фестивалей, 
конкурсов, а  также различных 
форм учебы профсоюзных кадров 
и профактива. Будет налажено со-
трудничество в сфере оздоровле-
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ния и  туристско-экскурсионного 
направления членов профсоюза.

Планируется обмен информа-
ционными и другими справочными 
материалами по  различным на-
правлениям деятельности проф-
союзных организаций двух стран.

Кроме этого, в Москве было за-
ключено развернутое Соглашение 
о  сотрудничестве с  Московским 
городским профсоюзом работни-
ков государственных учреждений 
и  общественного обслуживания 
и  Профсоюзом работников го-
сударственных, муниципальных 
учреждений и  общественного об-
служивания Кыргызской Респуб-
лики. Его скрепили своими под-
писями от  Москвы председатель 
МГК профсоюза Сергей Баринов 
и  от  Кыргызстана Кубанычбек 
Намазов.

Данное Соглашение также пред-
усматривает большой комплекс на-
правлений взаимодействия двух 
организаций.

КАЗАХСТАН

Председатель Федерации 
профсоюзов Республики 

Казахстан Сатыбалды Даулеталин 
дал комментарий в связи 

с посланием Президента страны 
Касым-Жомарта Токаева народу 
Казахстана «Экономический курс 

Справедливого Казахстана».

Реализация новой экономи-
ческой политики, объявленной 
Президентом Казахстана, должна 
стать ответом на многие современ-
ные вызовы рынка труда. В  свою 
очередь, динамичное развитие эко-
номики позитивно повлияет на со-
здание достойных условий жизни 
и труда наших соотечественников.

Рост экономики невозможно 
представить без  труда миллионов 
наших соотечественников, поэто-
му проблемы социально-трудовой 
сферы должны решаться пропор-
ционально экономическим показа-
телям страны.

Задачи, поставленные Касым-
Жомартом Токаевым, по развитию 
многих ведущих отраслей промыш-
ленности, аграрного и  финансово-
го секторов, системы образования, 
инфраструктурных проектов жиз-
необеспечения, безусловно, пози-
тивно отразятся на развитии рынка 
труда и  социально-экономическом 
самочувствии работников указан-
ных сфер.

Важный аспект для Федерации 
профсоюзов РК — это вопрос по-
вышения размера минимальной 
заработной платы до  85 тысяч 
тенге с  1 января 2024  года. Фе-
дерация профсоюзов поддержи-
вает данную инициативу, которая 
открывает возможность повысить 
уровень экономической состоя-
тельности граждан. Повышение 
минимальной заработной платы 
при  благоприятной ситуации со-
здаст возможность повысить в це-
лом уровень оплаты труда, а также 
вывести из тени скрытую заработ-
ную плату.

Федерация профсоюзов Рес-
публики Казахстан всецело под-
держивает инициативы Главы 
государства по  решению акту-
альных проблем в  сфере произ-
водственного травматизма с  при-
нятием Концепции безопасного 
труда до  2030  года. Представите-
ли ФПРК принимают непосредст-
венное участие в разработке Кон-
цепции, направленной на переход 
от затратной к риск-ориентирован-
ной модели безопасности и  охра-
ны труда.

Несмотря на  то, что  динамика 
производственного травматизма 
за последние пять лет показывает 
определенное снижение, в  целом 
ситуация в этой сфере остается не-
благоприятной. Ежегодно на  про-
изводстве мы теряем около 200 че-
ловек и более 1000 пострадавших.

Сформировавшаяся за прошед-
шие годы так называемая компен-
сационная модель управления ох-
раной труда основывается на реак-
ции уже свершившихся несчастных 
случаев, по  итогам проведенного 

расследования. Однако сейчас по-
тенциал этой системы практически 
исчерпан, в условиях вызовов циф-
ровой экономики она не работает. 
Необходимо сформировать такую 
модель, которая будет быстро ре-
агировать и  действовать в  меня-
ющихся условиях. С  этой точки 
зрения, новая Концепция безопас-
ности труда отвечает риск-ориен-
тированному подходу.

Профсоюзное сообщество 
не  может не  радовать тот факт, 
что постепенно решаются вопросы 
социальной поддержки работни-
ков, занятых во вредных и опасных 
условиях труда. Позиция профсо-
юзов всегда была четкой — вопрос 
стоял о  снижении пенсионного 
возраста для  работников, занятых 
во вредных условиях труда.

Озвученные Главой государст-
ва меры по  введению специаль-
ной социальной выплаты с  55  лет 
до достижения пенсионного возра-
ста для данной категории работни-
ков — это только первый позитив-
ный шаг, направленный на  реше-
ние этого вопроса.

Профсоюзы неоднократно заяв-
ляли, что  вопрос снижения пенси-
онного возраста должен решаться 
комплексно, вкупе с  необходимой 
социальной поддержкой. Сегодня 
первый шаг четко обозначил Пре-
зидент в своем Послании народу.

Не менее важная проблема на-
шего общества, озвученная Главой 
государства  — кадровый голод, 
особенно по  техническим и  рабо-
чим специальностям.

Федерация профсоюзов под-
держивает задачи, поставленные 
Президентом по  трансформации 
образовательной системы с  уче-
том потребностей рынка труда, по-
скольку кадровый потенциал стра-
ны  — важнейший драйвер роста 
экономики будущего.

Главной задачей профессио-
нального образования сегодня яв-
ляется его адаптация к  современ-
ным реалиям, с  учетом сегодняш-
них требований в каждой конкрет-
ной отрасли.

Из  уст Главы государства мы 
услышали поддержку еще  одной 
профсоюзной инициативы — о ре-
гулировании платформенной за-
нятости и разработке действенных 
механизмов защиты трудовых прав 
платформенных работников.
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Как  подчеркнул Глава государ-
ства, сегодня в этом секторе рабо-
тают свыше полумиллиона чело-
век, однако их трудовые права все 
еще слабо защищены.

Федерацией профсоюзов сов-
местно с международными экспер-
тами в 2021 году проведено иссле-
дование правовой и  практической 
среды социально-трудовых отно-
шений в  секторах, в  которых пре-
обладают нестандартные формы 
занятости, в  том числе цифровые 
и  интернет-платформы, самозаня-
тость и  неформальная занятость. 
Мы выработали рекомендации 
по  содействию формализации за-
нятости и созданию достойных ус-
ловий труда для работников данно-
го сектора и  передали свое виде-
ние социальным партнерам в Пра-
вительстве страны.

Послание Главы государст-
ва народу Казахстана пронизано 
мыслью о  том, что  государству 
и  обществу сегодня необходи-
мо действовать сообща. Члены 
профсоюзов намерены и  готовы, 
объединившись с  соотечествен-
никами строить благополучное 
общество и  справедливое госу-
дарство, и в этом процессе ответ-
ственность на  себя должна взять 
не только власть, но и все гражда-
не страны.

МОЛДОВА

В КОНФЕДЕРАЛЬНОМ  
КОМИТЕТЕ НАЦИОНАЛЬНОЙ 

КОНФЕДЕРАЦИИ  
ПРОФСОЮЗОВ

Конфедеральный комитет На-
циональной конфедерации проф-
союзов Молдовы на  очередном 

заседании обсудил ряд актуальных 
вопросов и принял по ним решения.

По  отчету о  деятельности Ин-
спекции труда профсоюзов в  пер-
вом полугодии 2023 года, при одо-
брении достигнутых результатов, 
было подчеркнуто, что  основными 
недостатками на  рабочих местах 
являются отсутствие госкомитета 
по  охране здоровья и  безопасно-
сти труда, недостаточная подго-
товка персонала. Также отмечено, 
что  правительство отчиталось пе-
ред Международной организаци-
ей труда о соблюдении Конвенции 
МОТ № 161 о службах гигиены тру-
да, а  Конфедерация профсоюзов 
представила свои возражения 
по этому отчету.

Уверждено положение о  кон-
курсе первичных профсоюзных 
организаций. При  этом председа-
тель НКПМ Игорь Зубку отметил, 
что  цель этого конкурса оживить 
деятельность первичных проф-
союзных организаций. Органи-
зации-участники конкурса будут 
соревноваться в  10 номинациях, 
а  оценка будет осуществляться 
с  учетом деятельности за  послед-
ний год.

Рассмотрены меры, предпри-
нятые НКПМ и  компетентными 
органами, для  исключения платы 
за  государственную регистрацию 
профсоюзных организаций, а  так-
же обсужден ряд других вопросов.

ФОРУМ МОЛОДЕЖНОЙ 
КОМИССИИ НКПМ

Более 80 молодых профсоюз-
ных активистов — представителей 
национально-отраслевых профцен-
тров встретились в г. Вадул-луй-Во-
дэ в рамках X Форума Молодёжной 
комиссии Национальной конфеде-
рации профсоюзов Молдовы.

Организаторы стремились вне-
сти свой вклад в повышение осве-
домленности лиц, принимающих 
решения, о  необходимости подго-
товки молодых людей к рынку тру-
да с  точки зрения прав и  обязан-
ностей как  наемных работников, 
мотивирование молодежи к  всту-
плению в  профсоюз и  укрепление 
сообщества молодых профсоюз-
ных активистов на всех уровнях.

Игорь Зубку, председатель 
НКПМ, обратился с  приветствен-

ным посланием, в котором коснулся 
деятельности профсоюзов за  по-
следний период и  указал на  ряд 
приоритетов в плане продвижения 
прав и  интересов молодежи. Он 
отметил, что  необходимы допол-
нительные меры на национальном 
уровне для  лучшего включения 
молодых людей в рынок труда по-
средством мероприятий по  обуче-
нию молодых людей и информиро-
ванию их о правах на рынке труда. 
В  этом контексте председатель 
НКПМ подчеркнул важность кол-
лективного соглашения на  нацио
нальном уровне, которое будет 
ориентировано на  социально-эко-
номическую защиту молодежи Рес-
публики Молдова. Профсоюзный 
лидер призвал молодежь активно 
использовать мобильное прило-
жение «Права работников!», запу-
щенное НКПМ в 2022 году.

Программа форума включала 
в себя серию интерактивных меро-
приятий, дискуссий, работу в груп-
пах. Вместе с  молодыми проф-
союзными тренерами участники 
форума рассмотрели темы, свя-
занные с  трудовым законодатель-
ством, индивидуальным трудовым 
договором, системой социального 
страхования, рабочим временем 
и  временем отдыха, заработной 
платой, безопасностью и  гигиеной 
труда, проблемами на рынке труда 
и  правами молодежи. Участники 
имели возможность обменяться 
опытом и  поделиться своими зна-
ниями. Они также сформулировали 
предложения, направленные на со-
вершенствование процесса интег-
рации молодежи в рынок труда.

УЗБЕКИСТАН
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КОНСОЛИДАЦИЯ  
ДЕЙСТВИЙ  

ПРОФЦЕНТРОВ  
ТЮРКСКИХ  

ГОСУДАРСТВ

В  Самарканде состоялась 
встреча лидеров национальных 
профцентров Азербайджана, Ка-
захстана, Кыргызстана, Турции 
и Узбекистана, на которой принято 
решение о  создании Организации 
профсоюзов тюркских государств 
(ОПТГ).

Во  встрече приняли участие: 
председатель Конфедерации 
профсоюзов Азербайджана Сат-
тар Мехбалиев, председатель Фе-
дерации профсоюзов Республики 
Казахстан Сатыбалды Даулета-
лин, заместитель председателя 
Федерации профсоюзов Кыргыз-
стана Омор Арсланбеков, пред-
седатель Конфедерации органи-
заций профсоюзов трудящихся 
Турции (Тюрк-Иш) Эргюн Аталай 
и председатель Федерации проф-
союзов Узбекистана Кудратулла 
Рафиков.

Рассмотрен проект Устава Орга-
низации, утвержден состав Совета 
организации, избрано руководство. 
Президентом ОПТГ избран пред-
седатель Федерации профсоюзов 
Узбекистана Кудратулла Рафиков, 
вице-президентом  — председа-
тель Конфедерации профсоюзов 
Азербайджана Саттар Мехбалиев, 
генеральным секретарем  — пред-
седатель Федерации профсоюзов 
Республики Казахстан Сатыбалды 
Даулеталин.

Заместитель председателя Фе-
дерации профсоюзов Кыргызстана 
Омор Арстанбеков возглавит Реви-
зионную комиссию Организации.

Учредители определили дату 
и  место проведения съезда Орга-
низации профсоюзов тюркских го-
сударств, который пройдет 29 ноя-
бря 2023 года в Турции.

Главной целью Организа-
ции профсоюзов тюркских госу-
дарств названа консолидация 
действий по  защите социально-
трудовых, профессиональных, 
экономических прав и интересов 
работников. В рамках Организа-
ции планируется плодотворный 
диалог и  постоянное взаимо-

действие профцентров, продви-
жении передовых профсоюзных 
практик, обмен опытом и  воз-
действие на  ситуацию на  рынке 
труда тюркских государств в це-
лом.

ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ  
ПРИНИМАЕТ ОБРАЩЕНИЯ 

ЖЕНЩИН

В  Федерации профсоюзов Уз-
бекистана три года действует 
круглосуточный телефон дове-
рия 1211, принимая обращения 
женщин. За  это время поступи-
ло 153 251 обращение, основную 
часть составили социальные во-
просы  — 59 451, жилищные  — 
26 364, юридические — 15 633, за-
нятости — 13 201, апелляции, свя-
занные с  взысканиями алимен-
тов — 9563. Из 153 251 обращения 
выполнены 151 818, остальные 
находятся на рассмотрении.

Вот пример работы с обращени-
ем, пришедшим из Букинского рай-
она Ташкентской области.

Рамиля Чинташева, мать-оди-
ночка с  тремя детьми, внесенная 
в  «женскую тетрадь», просила 
помочь с  ремонтом дома. Крыша 
давно протекает, полы сгнили, 
оконные рамы плохо закрываются. 
Зарплаты уборщицы автомобиль-
ной заправки не  хватало на  ре-
монт. Рамиля несколько месяцев 
обивала пороги районного хоки-
мията и  уже не  надеялась полу-
чить поддержку, но ей посоветова-
ли обратиться в  Отдел по  работе 
с  обращениями женщин Федера-
ции профсоюзов Узбекистана. Ра-
ботники отдела отправили её заяв-
ление в Республиканское управле-
ние АКБ «Agrobank» и проследили 
реакцию на него. Рабочая группа, 
ознакомившись с  условиями про-
живания семьи Рамили Чинташе-
вой, пошла ей навстречу и  помо-
гла получить банковскую ссуду 
в  размере 9,8  млн сумов. На  эти 
деньги помогли сделать ремонт — 
установить новые окна, двери, 
полы, поменять шифер, провести 
санузел.

В  профцентр приходят письма 
не только с просьбами, но и со сло-
вами благодарности за поддержку. 
Это и  есть лучшая оценка работы 
профсоюзов.

СЕМИНАР ДЛЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 
ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА

Международная организация 
труда провела трехдневный обуча-
ющий семинар для активистов гра-
жданского общества, участвующих 
в  независимом мониторинге сбо-
ра хлопка в  2023  году. В  семина-
ре приняли участие 16 активистов 
гражданского общества и  14  ре-
гиональных директоров Государст-
венной инспекции труда.

Цель обучения — обновить зна-
ния, дать практические навыки сбо-
ра данных и  мониторинга условий 
труда, а также обсудить этические 
аспекты мониторинга.

В ходе мероприятия участникам 
рассказали о  юридическом опре-
делении принудительного труда, 
и других связанных с ним терминах 
и понятиях. Были затронуты также 
международные правовые и  поли-
тические рамки в  отношении дет-
ского труда, принудительного труда 
и достойных условий труда; нацио-
нальная правовая и  политическая 
база в Узбекистане; пробелы и про-
блемы в  национальной правовой 
базе; правовые понятия, связанные 
с принудительным трудом, и этиче-
ские аспекты, связанные с детским 
и принудительным трудом.

На  одной из  сессий государст-
венные инспекторы труда расска-
зали наблюдателям о своей работе 
и  полномочиях. Кроме того, была 
проведена сессия по обмену знани-
ями и опытом наблюдателей, тема-
тические исследования и примеры 
ситуаций, с  которыми они столк-
нулись, и как они «должны/могли» 
с ними справиться.

В  работе семинара участво-
вал министр занятости и  сокраще-
ния бедности Узбекистана Бехзод 
Мусаев, который пожелал акти-
вистам гражданского общества 
успешно провести независимый мо-
ниторинг сбора хлопка в  2023  году 
и выразил готовность при необходи-
мости предоставить помощь и под-
держу. Министр вручил активистам 
гражданского общества официаль-
ные бейджи, позволяющие беспре-
пятственно осуществлять независи-
мый мониторинг, и памятные подар-
ки в виде рюкзаков со спортивными 
костюмами, футболками, кепками 
и кроссовками.                                  
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На пути к ускоренному социально-экономическому развитию
В рамках проводимого в стране Года Гейдара Алиева Конфедерация 
профсоюзов Азербайджана организовала конференцию на тему: «Роль 
Гейдара Алиева в становлении и развитии молодёжи Азербайджана».

В  мероприятии в  оздоровительном 
центре «Образование», располо-

женном в  селе Набрань Хачмазского 
района, приняли участие председатель 
КПА, депутат Милли Меджлиса Сат-
тар Мехбалиев, глава Исполнительной 
власти Хачмазского района Эльнур Рза-
ев, советник министра науки и образо-
вания Эльнур Насибов, сотрудники Кон-
федерации, студенты высших учебных 
заведений и молодые профактивисты.

Приветствуя участников, председа-
тель КПА Саттар Мехбалиев рассказал 
о  молодёжной политике страны, авто-
ром которой был Гейдар Алиев, о вни-
мании и  заботе, которые он проявлял 
к  молодёжи как  во  время руководст-
ва Советским Азербайджаном, так 
и  в  бытность Президентом современ-
ного независимого Азербайджана.

«Гейдар Алиев создал Азербайд-
жанское государство, и сегодня вы, мо-
лодые люди, являетесь счастливыми 
гражданами этого государства. Вели-
кий вождь всю свою содержательную 
жизнь трудился на благо народа. Когда 
Гейдар Алиев пришел к  руководству 
Советским Азербайджаном, наша ре-
спублика была одной из отсталых. Его 
руководство проложило путь к ускорен-
ному социально-экономическому раз-
витию Азербайджана. Он стал крупной 
индустриальной республикой», — рас-
сказал председатель КПА.

«Будучи молодыми людьми того 
времени, мы почувствовали это в сво-
ей жизни. Он старался сделать азер-
байджанскую молодёжь образованной, 
дать ей современные знания. Институт 
иностранных языков, Институт инже-
неров-строителей, Нахичеванский пе-
дагогический институт, Карабахский 
педагогический институт были созда-
ны по  инициативе Гейдара Алиева. 
По  его личной инициативе с  каждым 
годом увеличива-
лось число студен-
тов, направляемых 
на  обучение в  Мо-
скву, Ленинград, 
Киев и другие круп-
ные города СССР. 
Его инициатива 
по  созданию Воен-
ного лицея имени 
Джамшида Нахи-
чеванского еще раз 
продемонстриро-
вала его волю»,  — 
подчеркнул Саттар 
Мехбалиев.

Народу еще с 70‑х годов прошлого 
века были хорошо известны инициа-
тивный, творческий, предприимчивый 
дух Гейдара Алиева, его безграничная 
любовь к  Родине, его решительная, 
бесстрашная воля. Именно по  этой 
причине было необходимо, чтобы вый-

ти из тяжелого кризиса, в начале 90‑х 
годов именно народ привел к  власти 
Гейдара Алиева. Результат очевиден 
сегодня. Динамически развивающий-
ся во всех сферах Азербайджан имеет 
высокий авторитет, его голос слышен 
во всём мире.

Председатель КПА подчеркнул, 
что  с  2003  года действующий глава 
государства Ильхам Алиев продолжил 
традицию и  поднял на  новый уровень 
молодёжную политику. Большую ра-
боту по  поиску и  раскрытию талантов 
молодёжи проводит Фонд Гейдара 
Алиева, возглавляемый Первым вице-

президентом Мехрибан Алиевой. В по-
вышении активности молодёжи и  ко-
ординации её деятельности важную 
роль играют проекты, реализуемые 
за рубежом и в стране по инициативе 
вице-президента Фонда Гейдара Алие-
ва Лейлы Алиевой.

Азербайджанские профсоюзы все-
мерно поддерживают проводимую 
государством молодёжную политику. 
38,5 % членов профсоюза — молодые 
люди до 29 лет.

«Мы высоко ценим активное учас-
тие молодёжи в  деятельности проф-
союзов и считаем её источником даль-
нейшего развития и укрепления проф-
союзов», — заявил профлидер.

Выступившие участники конферен-
ции подробно рассказали о государст-
венной политике в отношении молодё-
жи, мерах по обеспечению экономиче-
ской независимости и  благосостояния 
граждан, фундаментальных научных 
достижениях, развитии образования 
и  культуры, укреплении обороноспо-
собности.
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В цене творческий потенциал, знания и умения молодых
Конфедерация профсоюзов Азербайджана провела церемонию вру-
чения дипломов, значков и сертификатов молодым людям, удосто-
енным звания «Молодой профессионал года» за  2022  год. В  меро-
приятии приняли участие руководство КПА, председатели и  ответ-
ственные сотрудники членских организаций, а также представители 
средств массовой информации.

Поздравляя молодых людей, удо-
стоенных звания «Молодой 

профессионал года», председатель 
КПА, депутат Милли Меджлиса Саттар 
Мехбалиев рассказал о  молодёжной 
политике страны и  условиях, создан-
ных для развития молодёжи.

Он отметил, что  молодежная поли-
тика, заложенная Гейдаром Алиевым, 
сегодня успешно продолжается главой 
государства Президентом Ильхамом 
Алиевым, и  молодежь играет исключи-
тельную роль в  динамичном развитии 
страны: «Реализация государственных 
программ внесла важный вклад в разви-
тие потенциала молодежи и обеспечение 
её занятости. В процессе государственно-
го строительства и в общественно-поли-
тической жизни страны обеспечивается 
активность молодежи, высоко ценится её 
творческий потенциал, знания и умения».

Председатель КПА подчеркнул, 
что  профсоюзы активно поддержива-
ют молодежную политику государст-
ва. 22,2 % численности профсоюзов 
составляют молодые люди в  возрасте 
до  29  лет. В  разное время КПА прини-
мала и  реализовывала «Концепцию 
молодежной политики», «Основные на-
правления деятельности профсоюзов 
Азербайджана по  молодежной полити-
ке» и другие решения и документы. Ка-
ждое лето проводятся форумы молодых 
лидеров профсоюзов, организуются 
образовательные курсы. Для  отличив-
шихся студентов предусмотрены стипен-
дии. На сегодняшний день этой стипенди 
удостоены до 3000 молодых людей. Пре-
доставляются обеды студентам из мало-
обеспеченных семей в  нескольких уни-
верситетах, компенсируется 30 % стои-
мости обучения десятков малоимущих 

студентов, а некоторым профсоюзы воз-
мещают 100 %. Дипломами и  ценными 
подарками награждены более 2 тысяч 
курсантов, обучающихся в  Нахичеван-
ском военном училище.

По  итогам 2022  года 64 талантли-
вым молодым людям, удостоенным по-
четного звания «Молодой специалист 
года», были вручены почетные дипло-
мы, нагрудные знаки и  сертификаты 
КПА. Из них 42 мужчины и 22 женщи-
ны, имеющие опыт работы не  менее 
3 лет.

Почётное звание «Молодой про-
фессионал года» учреждено КПА 
в  2015  году в  целях повышения инте-
реса молодого поколения к различным 
искусствам, профессиям и  трудовой 
деятельности, мобилизации их  навы-
ков для  социально-экономического 
развития республики, усиления их мо-
тивации к  членству в  профсоюзах. 
На  сегодняшний день этого почётного 
звания удостоены около 400 молодых 
людей из  27  профсоюзных органи-
заций, добившихся особых успехов 
в  труде, образовании и общественной 
деятельности.

Создана надежная основа для повышения благосостояния населения
Совет конфедерации профсоюзов Азербайджана рассмотрел про-
ект Страновой программы по достойному труду.

На  VI заседании Совета Конфеде-
рации профсоюзов Азербайджана 

центральным в  повестке был вопрос 
«Страновая программа по достойному 
труду Азербайджанской Республики 
и роль профсоюзов».

Председатель КПА, депутат Милли 
Меджлиса Саттар Мехбалиев отметил, 
что  социально-экономические рефор-
мы, проводимые в стране под руковод-
ством Президента Ильхама Алиева, 
создали надежную основу для повыше-
ния благосостояния населения. За по-
следние пять лет среднемесячная зара-
ботная плата увеличилась в 1,7 раза — 
с 544,6 маната в 2018 году до 921,9 ма-
ната за  первое полугодие 2023  года, 
а  месячная минимальная заработная 
плата увеличилась со  130 до  345 ма-
натов, то есть в 2,7 раза. В 2022  году 
основной макроэкономический пока-
затель  — ВВП увеличился на  4,6 % 
по сравнению с предыдущим годом.

Азербайджан присоединился 
к 59 конвенциям МОТ. При поддержке 
МОТ в  стране создана Трехсторонняя 
комиссия по экономическим и социаль-
ным вопросам. В результате деятельно-
сти Комиссии были внесены изменения 
в  трудовое законодательство, а  также 
предприняты важные шаги в  сфере 
адаптации нормативно-правовой базы 
к  соответствующим международным 
стандартам и нормам.

В  проекте Страновой программы 
Азербайджана по  достойному труду 
на  2024–2028  годы было учтено боль-
шинство предложений Конфедерации 
профсоюзов.

Председатель Конфедерации от-
метил, что  проект Программы страны 
включает усилия по приведению выплат 
по страхованию по болезни, охране ма-
теринства и  безработице в  соответст-
вие с  положениями Конвенции МОТ 
№ 102. После принятия Программы воз-

никнут обязательства профсоюзов 
по  ее реализации. «Наши сотрудники 
должны сосредоточиться на  обучении 
своих коллег вопросам трудовых прав. 
Уязвимые группы, работающие на  ма-
лых и средних предприятиях и в нефор-
мальной экономике, в  первую очередь 
женщины, ветераны труда и  войны 
должны всегда быть в зоне пристально-
го внимания профсоюзов». Саттар Мех-
балиев добавил, что приоритет следует 
отдать укреплению взаимоотношений 
между профсоюзами и  социальными 
партнерами, а также больше внимания 
уделить созданию профсоюзов на  ма-
лых и  средних предприятиях. Надо 
продвигать рекомендацию МОТ № 204 
«Переход от  неформальной экономики 
к  формальной» и  продолжать сотруд-
ничество с  МОТ в  этой области. КПА 
и  далее готова играть активную роль 
в  окончательной доработке проекта 
Страновой программы по  достойному 
труду на 2024–2028 годы, а также в её 
реализации после принятия.                
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Мы вместе! Мы объединяем!
VI пленум Белорусского профсоюза работников транспорта и коммуникаций

В  городе Минске, Республика Беларусь 
прошел VI пленум Белорусского проф-
союза работников транспорта и комму-

никаций (БелПрофТранс).
В работе пленума принимали участие На-

талья Александрович — заместитель минис-
тра транспорта и коммуникаций Республики 
Беларусь, Анна Варфоломеева — секретарь 
Федерации профсоюзов Беларуси, Александр 
Шуриков  — председатель Международного 
объединения профсоюзов работников тран-
спорта и  дорожного хозяйства, руководите-
ли транспортных и  дорожных организаций 
Минска. На пленуме выступил председатель 
БелПрофТранса Николай Матюк.

С  момента образования профсоюза 
прошло 7  лет. Наш профсоюз достаточно 
молод, но  с  богатой историей трех отра-
слевых профсоюзов, которые в  2016  году 
приняли решение об  объединении. Более 
4 лет мне доверено вести за собой многоты-
сячный коллектив работников предприятий 
транспортной отрасли и  стоять на  защите 
их  профессиональных, трудовых, социаль-
но-экономических прав и  законных инте-
ресов.Эти годы мы работали на  сплочение 
наших рядов, на  укрепление профсоюзных 
организаций, прошли психологическую пе-
рестройку и  понимание процессов едине-
ния. Вместе мы корректировали стратегию 
и  тактику наших действий, тесно работали 
с  нашими организационными структурами 
и  социальными партнерами для  одной, са-
мой главной цели  — чтобы нашим членам 
профсоюза, работникам наших организа-
ций, стало лучше и легче жить и работать.

Профсоюз БелПрофТранс строится 
по  территориально-производственному 
принципу. После объединения структура 

стала следующей: объединенная отрасле-
вая профсоюзная организация железно-
дорожников и  транспортных строителей 
«Дорпрофсож», объединенная отраслевая 
профсоюзная организация авиационных 
работников «ПрофАвиа», объединенные, 
первичные профсоюзные организации тран-
спорта и  дорожного хозяйства, выходящие 
на Республиканский комитет профсоюза.

В  2019  году были созданы областные 
организации с  минимальным штатным 
расписанием: председатель,  правовой ин-
спектор труда,  технический инспектор тру-
да, главный бухгалтер (на 0,5 ставки).

С  июля 2019  года 6 областных органи-
заций Профсоюза были наделены правом 
юридического лица и  стали самостоятель-
ными представителями отраслевого проф-
союза на  территории 6 областей и  города 
Минска.

Профсоюзные организации железно-
дорожного, автомобильного, водного тран-
спорта, дорожного хозяйства и авиации пе-
решли в подчинение обкомов.

На  сегодняшний день все областные 
организации финансируются из  бюджета 
Республиканского комитета отраслевого 
профсоюза.

Имеют в штате пять работников во главе 
с председателем.

В 2019 году в организационных структу-
рах БелПрофТранса проходила отчетно-вы-
борная кампания  — экзамен на  соответст-
вие и доверие.

Предприятия транспортной отрасли осо-
бенно пострадали от  пандемии, но  все  же 
обеспечивали бесперебойную работу. 
Профсоюз одним из первых пришел на по-
мощь членам трудовых коллективов.

2020 год это: активная работа профсоюз-
ных лидеров по  сохранению трудовых кол-
лективов, недопущение остановки производ-
ства, поддержание благоприятного мораль-
но-психологического климата и, конечно же, 
сохранение членства в профсоюзе.

Не  все руководители профсоюзных 
структур прошли испытание.

В 2021 году наши трудовые коллективы 
продолжили работу в  санкционных усло-
виях, что  неизбежно влияло на  занятость, 
уровень заработной платы и  социальных 
гарантий, а также «настроения» в трудовом 
коллективе. Дисциплина, ответственность 
и небезразличие к своей, в большей степе-
ни, «общественной профсоюзной нагрузке» 
позволили сохранить и коллективы, и проф-
союз, и страну.

По состоянию на 1 января 2019 года об-
щая численность членов профсоюза состав-
ляла порядка 214 тыс. человек. В профсою-
зе было 733 первичных профсоюзных орга-
низаций. На  1 января 2023  года профсоюз 
объединяет 1082 первичных профсоюзных 
организаций численностью около 200  тыс. 
человек. В первом полугодии 2023 года со-
здано 57 первичных профсоюзных органи-
заций. Для нас задача до конца года создать 
не менее 130 первичных профсоюзных ор-
ганизаций. Охват профсоюзным членством 
среди работников и учащейся молодежи со-
ставляет в среднем 93 %.

На  постоянном контроле находится во-
прос совершенствования организационной 
структуры БелПрофТранса. В связи с изме-
нениями в  структурах предприятий в  про-
цессе их  оптимизации или  реорганизации, 
возникает необходимость реорганизации 
и профсоюзных организационных структур, 
действующих на  этих предприятиях. В  на-
стоящее время ОАО «Управляющая компа-
ния холдинга «Белавтодор» проводит ре-
организацию своих дорожно-строительных 
трестов. Соответственно БелПрофТрансом 
детально прорабатывается вопрос реорга-
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низации профсоюзных организационных 
структур, действующих на  этих предприя-
тиях.

Работу по реорганизации профсоюзных 
организаций мы проводим очень осторож-
но. Советуемся со  специалистами Федера-
ции профсоюзов Беларуси, руководителями 
организаций и, конечно,  же, с  профсоюз-
ными лидерами самих профсоюзных орга-
низаций.

Время диктует определенные требова-
ния к  уровню проводимой профсоюзной 
работы, уставных мероприятий. Как  пока-
зала практика, проведение мониторингов 
дисциплинирует, повышает ответственность 
и определяет качество проводимой работы. 
Внутренний мониторинг в  БелПрофТрансе 
проводится постоянно. Мы посещаем пер-
вичные профсоюзные организации, рабо-
таем над  выявленными недостатками, осу-
ществляем оказание методической и  пра-
ктической помощи по  всем направлениям 
профсоюзной работы.

Осуществлен контроль: выполнения ре-
шений руководящих органов ФПБ и Проф-
союза,  проведения уставных мероприя-
тий,  вопросов организационной, коллек-
тивно-договорной работы,  осуществления 
общественного контроля за  соблюдением 
законодательства об охране труда.

Особое внимание уделено вопросам 
финансово-хозяйственной деятельности. 
Существенных нарушений в части примене-
ния стандарта профбюджета, целевого и ра-
ционального использование финансовых 
средств выявлено не было.

В  профсоюзе был проведен аудит фи-
нансовой составляющей в целом за весь пе-
риод моей работы. Без замечаний со сторо-
ны проверяющих, конечно же, не обошлось. 
Все недостатки устранены.

В нашем профсоюзе ежегодно увеличи-
вается число первичных профсоюзных ор-
ганизаций, состоящих на централизованном 
учете. На  данный момент этот показатель 

составляет 43 % от общего числа организа-
ций. И данный показатель постоянно растет. 
В связи с этим заметно повысилось качест-
во ведения бухгалтерского учета и  умень-
шились административно-хозяйственные 
расходы первичных профсоюзных органи-
заций.

Значительная работа проделана 
и  по  снижению задолженности нанимате-
лей перед профсоюзными организациями 
по перечислению членских взносов. И если 
на  1  июля 2019  года сумма этой задол-
женности составляла 108 тысяч рублей, 
то  по  состоянию на  данный момент всего 
лишь 10 тысяч рублей.

В течение отчетного периода мы продол-
жали работу по развитию социального парт-
нерства в отрасли.

Хотел бы отметить, что эта работа име-
ет стабильный и  системный характер, ре-
зультатом которой является Тарифное со-
глашение, заключенное с  Министерством 
транспорта и  коммуникаций Республики 
Беларусь, а  также коллективные договоры. 
В  отрасли действует 220  коллективных до-
говоров.

Обязательства их  направлены на  регу-
лирование трудовых и  социально-экономи-

ческих отношений в  800 трудовых коллек-
тивах. Поддержку и  социальные гарантии 
через них получает 205 тысяч человек.

Экономическая эффективность догово-
ров, не смотря на сложное финансовое по-
ложение в отдельных организациях отрасли, 
из года в год растет.

Так, с  2019  года стоимость коллектив-
ного договора на  одного работника увели-
чилась более чем на 46 % и составила 1070 
рублей. Это огромная работа и  серьёзный 
вклад профсоюзного актива в  социальную 
стабильность транспортной отрасли и госу-
дарства в  целом. Большое спасибо за  дан-
ную работу!

Ежемесячно мы контролируем вопросы 
своевременной выплаты заработной платы 
работникам, неполной занятости и приоста-
новки норм коллективных договоров. В ре-
зультате чего выявлено: 29 случаев несвоев-
ременной выплаты заработной платы работ-
никам, 20 случаев приостановки отдельных 
норм коллективных договоров и  неполная 
занятость в 40 организациях. На сегодняш-
ний день ситуация с  неполной занятостью 
стабилизировалась. На  1 июля текущего 
года неполная занятость отсутствовала.

В  условиях пандемии коронавируса бо-
лее 7 млн рублей поступивших взносов было 
израсходовано на  выплаты материальной 
помощи членам профсоюза, приобретение 
средств индивидуальной зашиты и оказание 
спонсорской помощи, в том числе учрежде-
ниям здравоохранения.

Сегодня профсоюзы напрямую уча-
ствуют в  принятии важнейших решений 
в  социально-экономической сфере. Доста-
точно отметить тот факт, что  все проекты 
документов, которые касаются трудовых 
прав и  социально-экономических интере-
сов людей, направляются на  согласование 
в профсоюзы.

Общественный контроль за соблюдением 
нанимателями законодательства об  охране 
труда в  отраслевом профсоюзе на  профес-
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сиональной основе осуществляет 15  техни-
ческих инспекторов труда и на общественных 
началах эту работу проводят более 4000 об-
щественных инспекторов по охране труда.

По информации технической инспекции 
труда за январь — июнь 2023 года на пред-
приятиях и  организациях транспортной от-
расли и  дорожного хозяйства смертельно 
травмировано 3 человека. В  соответствую-
щий период прошлого года  — 6. Тяжелые 
производственные травмы получили 13 ра-
ботников, что  на  7 меньше уровня прош-
лого года. В  первом полугодии 2023  года 
не зарегистрировано производственных не-
счастных случаев в  областных организаци-
ях профсоюза в  Витебской и  Гродненской, 
в  Объединенной отраслевой профсоюз-
ной организации авиационных работников 
и предприятиях водного транспорта.

На  предприятиях транспортного ком-
плекса страны и  дорожного хозяйства 
установилась положительная динамика 
снижения производственного травматиз-
ма. За  последние четыре года производ-
ственный травматизм снизился на  12,5 %. 
На  предприятиях авиационной подотрасли 
третий год фиксируется нулевой травма-

тизм. По-прежнему высокий уровень про-
изводственного травматизма сохраняется 
на предприятиях автомобильного транспор-
та и  дорожного хозяйства коммунальной 
формы собственности.

В  течение отчетного периода проводи-
лась работа по защите законных интересов 
членов нашего профсоюза. Каждый год 
приносил новые проблемные вопросы и ста-
вил новые задачи в данном направлении.

За отчетный период в организационные 
структуры профсоюза поступило около 
двадцати трёх тысяч обращений правового 
и социального характера.

Не  всегда обращения работников были 
обоснованными, но  по  каждому проводи-
лась детальная проверка, и в 90 % случаев 
достигалось взаимопонимание.

Правовыми инспекторами труда и упол-
номоченными представителями профсоюза 
осуществлен общественный контроль почти 
в  четырех тысячах организаций. Выявлено 
почти десять тысяч нарушений, из них 93 % 
устранены.

Только за  этот год взысканная сумма 
уже составляет двести сорок тысяч рублей, 
из  которых почти двести двадцать тысяч 

рублей сумма несвоевременно выплаченной 
заработной платы.

Работа правовой инспекции труда в пер-
вую очередь направлена на разрешение тру-
довых споров в  досудебном порядке. Пре-
дотвращено более 20 случаев незаконного 
увольнения работников. В  июле этого года 
в  досудебном порядке работник железно-
дорожной организации был восстановлен 
на работе с выплатой почти в две с полови-
ной тысячи рублей.

На  протяжении всего времени отрасле-
вым профсоюзом ведется работа по  нор-
мотворческой деятельности.

Председатель и  заместитель предсе-
дателя отраслевого профсоюза входят 
в  состав общественно-консультативного 
и  секторального совета при  Министерстве 
транспорта и  коммуникаций Республики 
Беларусь.

В отчетный период представители отра-
слевого профсоюза приняли участие в ряде 
международных мероприятий.

Так в 2019 году подписан договор о со-
трудничестве с  Всеобщим профсоюзом 
работников наземного транспорта Египта, 
в мае текущего года в г. Минске проведено 
заседание Совета Международного объеди-
нения профсоюзов работников транспорта 
и дорожного хозяйства.

По итогам прошлого года БелПрофТранс 
занял 2‑е место в Республиканском смотре-
конкурсе на  лучшую постановку физкуль-
турно-оздоровительной и  спортивно-мас-
совой работы среди членских организаций 
ФПБ.

Для формирования и развития туризма, 
направленного на  укрепление патриотизма 
и  морально-психологического климата 
в коллективах, большое внимание уделяется 
туристско-экскурсионной деятельности.

На  постоянной основе проводится ин-
формирование членов профсоюза о  теку-
щей профсоюзной деятельности. В послед-
нее время активизирована данная работа 
при помощи сайтов и социальных сетей ор-
ганизационных структур Профсоюза.

Мы способны решить практически все 
вопросы, стоящие перед отраслевым проф-
союзом.

Мы вместе! Мы объединяем!             
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Первый Всероссийский 
форум трудящихся 

женщин
В Москве прошел первый Всероссийский форум трудящихся женщин, 
организованный Постоянной комиссией Генсовета ФНПР по защите 
социально-экономических прав трудящихся женщин и АНО «Инсти-
тут трудовых отношений и гражданского общества».

Всероссийский форум стал 
площадкой для  обсуждения 
актуальных вопросов, связан-

ных с женским движением в проф
союзах. Участницы форума сфор-
мулировали важные рекомендации 
и  предложения для  обеспечения 
равных возможностей и  защиты 
прав трудящихся женщин в России.

«Федерация Независимых 
Профсоюзов России  — это мы 
с  вами, мы вместе организовали 
первый Всероссийский форум тру-
дящихся женщин. Мы с вами рабо-
таем в профсоюзах для того, чтобы 
каждая женщина, каждый работ-
ник, каждая семья была матери-
ально благополучна. Мы должны 
объединять усилия для того, чтобы 
вместе решать те проблемы трудя-
щихся, которые есть и  возникают 
на  рабочих местах, на  предприя-

тиях, в  организациях»,  — заявил 
Председатель ФНПР Михаил Шма-
ков на открытии форума.

Форум собрал более ста участ-
ниц из различных трудовых коллек-
тивов, представляющих миллионы 
женщин в России — женщин-руко-
водителей профсоюзных органи-
заций всех уровней, профсоюзных 
женских комиссий, советов. В  чи-
сле спикеров  — представители 
Минтруда России, депутаты Го-
сударственной Думы, лидеры об-
щественных организаций России, 
занимающиеся вопросами защиты 
прав женщин.

«В чем смысл нашего меропри-
ятия? Конечно, оно называется 
Всероссийский форум трудящихся 
женщин, но здесь собрались рабо-
тающие профсоюзные женщины, 
которые представляют интересы 

трудящихся женщин, чтобы обсу-
дить существующие проблемы, 
выработать способы их  решения 
и  понять как  сделать профсоюзы 
сильнее»,  — отметил заместитель 
Председателя ФНПР Александр 
Шершуков.

Одной из  ключевых тем  фору-
ма стала Национальная страте-
гия действий в  интересах женщин 
на  2023–2030  годы. Заместитель 
начальника отдела демографиче-
ской политики и  гендерного ра-
венства Минтруда России Ксения 
Комарова и  заместитель предсе-
дателя ФНПР, член Координаци-
онного совета при  Правительстве 
РФ по  реализации Национальной 
стратегии действий в  интересах 
женщин на  2023–2030  годы Нина 
Кузьмина представили эту страте-
гию и обсудили ее реализацию.

Представители Минтруда под-
робно рассказали о  работе ре-
гиональных центров занятости. 
Участницы узнали, что  на  данный 
момент идет переформатирование 
этой работы в регионах. Как отме-
тили спикеры, основными клиента-
ми центров занятости становится 
не  трудящиеся, а, из‑за  дефицита 
рабочих кадров,  — работодатели. 
Сами центры в  работе с  женщи-
нами ориентируются на  не  толь-
ко на  помощь в  поиске работы, 
но и на повышение квалификации, 
переобучении и  социальную адап-
тацию.

На форуме обсуждались вопро-
сы законодательства в  интересах 
женщин, женщины в политике, опыт 
участия профсоюзных лидеров  — 
женщин в  выборах, взаимодейст-
вие профсоюзов и  региональных 
отделений Союза женщин России, 
а  также с общественными палата-
ми в регионах.

Участницы обменялись опытом 
работы женских профсоюзных ко-
миссий, советов разных регионов 
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и  отраслей по  защите прав трудя-
щихся женщин на  предприятиях. 
Во  многих профсоюзных органи-
зациях действуют такие структ-
кры, которые не  только работают 
над закреплением дополнительных 
социальных гарантии для  женщин 
в коллективных договорах, но так-
же заботятся об  их  благополучии 
в  широком смысле. Они оказыва-
ют поддержку в области здоровья, 
организации досуга, просвеще-
ния и психологического комфорта. 
Для достижения этих целей прово-
дятся разнообразные мероприятия 
и  реализуются специальные про-
граммы и проекты.

«Как  председателя Постоянной 
комиссии Генсовета ФНПР по  за-
щите социально-экономических 
прав трудящихся женщин меня 
постоянно спрашивают: как  рабо-
та с  женщинами может повысить 
уровень профсоюзного членст-
ва и  зачем вообще нужна работа 
с  женщинами. Практически 60 % 

профсоюзного актива — женщины. 
Поэтому когда мы хотим мотиви-
ровать наш профсоюзный актив, 
чтобы женщины — рядовые члены 
профсоюзов активнее работали 
в  наших рядах, нужно понимать, 
что сегодня важен персонифициро-
ванный подход. Мы говорим о том, 
что  женщинам важно обучение, 
защита социально-трудовых гаран-
тий, и профсоюз может это предо-
ставить. Сегодняшний форум  — 
большое мероприятие, благодаря 
которому на  нашей площадке мы 
собрали профсоюзных лидеров  — 
женщин из  разных отраслей и  ре-
гионов»,  — рассказала председа-
тель Постоянной комиссии Генсо-
вета ФНПР по защите.

Участницы форума, представля-
ющие различные трудовые коллек-
тивы и миллионы женщин России, 
приняли Резолюцию, выражаю-
щую их общие цели и предложения 
по улучшению положения работаю-
щих женщин.

Итоги исследования 
о соблюдении прав трудящихся 

женщин

ФНПР провела социологическое 
исследование среди российских 
женщин, посвященное изучению 
их  социально-трудовых проблем, 
а  также уровня осведомленности 
о  своих трудовых правах. Всего 
в  исследовании приняли участие 
23,5 тыс. женщин.

Согласно результатам исследо-
вания, четверть респондентов тру-
дится, но  при  этом имеет доходы 
на члена семьи меньше прожиточ-
ного минимума. Данные исследова-
ния не совпали с данными Росстата, 
приведенными в  сборнике «Жен-
щины и  мужчины России. 2022». 
Так, согласно Росстату, в 2022 году 
доходы ниже прожиточного мини-
мума имели 12,1 % женщин в воз-
расте 19–29 лет, 9 % — в возрасте 
30–54 лет и 2,2 % — старше 55 лет. 
Данные ФНПР кратно превышают 
цифры Росстата.

На  первом месте среди проб-
лем, волнующих респонденток,  — 
рост цен (57,3 %), на  втором  — 
низкая заработная плата (пенсия, 
пособие) (51,3 %), далее  — меди-
цинское обслуживание (28,6 %) 
и жилищные проблемы (18,8 %).

Большинство респонденток 
(почти 60 %) не  уверены, что  смо-
гут сами защитить свои трудовые 
права в любой ситуации, но готовы 
к этому (определенно да — 13,3 %, 
скорее да — 41,3 %). Причем если 
возникнет возможность делегиро-
вать эту функцию, готовы на  это 
почти 80 % опрошенных.

Результаты исследования дают 
четкое представление о  стратегии 
работы женских комиссий.            

Собинформ
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Госсовет России: итоги для профсоюзов
В Великом Новгороде состоялось расширенное заседание Президиума 
Государственного Совета по вопросу развития рынка труда в Россий-
ской Федерации. На заседании были представлены инициативы комис-
сий Госсовета. Профсоюзы в рамках подготовки заседания обозначи-
ли свою позицию по ряду ключевых социально-экономических вопро-
сов. В заседании принял участие Председатель ФНПР Михаил Шмаков.

Дефицит кадров

«Один из  ключевых элементов 
развития страны — кадры. Мы го-
ворим об этом из года в год», — за-
явил Президент РФ.

Стабилизация экономики во вто-
рой половине 2022 года и её после-
дующий рост, как отметил министр 
труда и социальной защиты Антон 
Котяков, сопровождается увеличе-
нием потребности в кадрах.

Более всего в кадрах нуждают-
ся, по  словам губернатора Новго-
родской области Андрея Никитина, 
промышленность, обрабатываю-
щее производство, строительство, 
транспорт, здравоохранение.

Как  считают в  ФНПР, от  ан-
тикризисных мер по  поддержке 
бизнеса со  стороны государства 
необходимо вернуться к основной 
повестке действий на  рынке тру-
да: кадровому обеспечению эко-
номики. В результате многолетней 
политики экономии бюджетных 
средств на  заработной плате ра-
ботников работодатели государ-
ственного сектора оказались в на-

иболее сложном положении с  не-
хваткой кадров. Предприятия обо-
ронно-промышленного комплекса 
совместно с  органами службы 
занятости не  могут закрыть по-
требность в  квалифицированных 
работниках. Но  даже на  рабочие 
места с конкурентным заработком 
сегодня не  всегда удается найти 
работников. Низкое качество жиз-
ни, проблемы с жильем и неразви-
тость социальной инфраструктуры 
привели к оттоку населения, в том 
числе молодежи из  промышлен-
ных районов страны.

Рост заработной платы

«Выступая на  Петербургском 
экономическом форуме, уже го-
ворил о  нашей системной задаче, 
а именно: в горизонте текущего де-
сятилетия перейти к экономике вы-
соких заработных плат. Это важней-
ший ориентир для  отечественных 
компаний и, безусловно, для  всех 
уровней власти при выработке мер 
экономической и социальной поли-
тики», — отметил Владимир Путин.

Как  подчеркнул Президент РФ, 
«особое внимание следует уделить 
и регионам с низким качеством за-
нятости, где формально у  людей 
вроде  бы работа есть, но  их  зар-
платы и  доходы серьёзно отстают 
от средних показателей по стране».

О  данной ситуации говорят 
и профсоюзы: «Проблема кадрово-
го дефицита в регионах усугубляет-
ся высокой межрегиональной диф-
ференциацией уровня заработной 
платы, достигающей 3–4 раз (г. Мо-
сква  — 127  тыс. руб., Чеченская 
Республика — 36 тыс. руб., Иванов-
ская область  — 40  тыс. руб.). Низ-
кая заработная плата вынуждает 
работников переезжать в  субъекты 
РФ с более высокой оплатой труда». 
Особенно эта проблема касается 
районов Крайнего Севера и прирав-
ненных к ним местностей, заработ-
ная плата в  которых сопоставима 
с оплатой труда в регионах с мень-
шими климатическими нагрузками. 
Например, средняя заработная пла-
та в мае 2023 года в Забайкальском 
и Приморском краях составила от 66 
до 70 тысяч рублей, а в Московской 
области — 79 тысяч рублей.

«Сегодня мы должны разрабо-
тать и  установить единые системы 
оплаты труда в  сфере здравоох-
ранения, образования, культуры 
и спорта, основанные на принципах 
действовавшей ранее Единой та-
рифной сетки», — считают в ФНПР. 
Единая тарифная сетка, существо-
вавшая в советский период, обеспе-
чивала соблюдение базовых прин-
ципов в области заработной платы, 
таких как  равная оплата за  труд 
равной ценности. Благодаря ЕТС 
отсутствовала катастрофическая 
дифференциация по  оплате труда 
работников бюджетной сферы меж-
ду регионами. Большинство ее эле-
ментов, так или иначе, фактически 
применяются в системе управления 
персоналом и сегодня.

Повышение квалификации 
и переподготовка кадров

«Важнейшая задача — расшире-
ние возможностей для непрерывно-
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го образования для взрослых. В этой 
связи больше внимания нужно уде-
лить доступности и качеству допол-
нительного профобразования. Не-
обходима отдельная госпрограмма 
по бесплатному содействию в «воз-
вращении в профессию» для рабо-
чих кадров, которые по различным 
причинам были вынуждены сменить 
сферу деятельности, но  хотели  бы 
восстановить и  обновить утрачен-
ные знания и  навыки»,  — говорят 
профсоюзы.

Кроме того, ФНПР предлагает 
установить право на  бесплатное 
переобучение для  получения но-
вой профессии или  повышение 
имеющейся квалификации не реже 
1 раза в 3 года.

В  ходе заседания Госсовета 
Президент России обратил внима-
ние на  важность предоставления 
людям возможности получить но-
вую специальность, в  том числе 
в сфере информационных техноло-
гий или по другим техническим на-
правлениям, компетенции для  ра-
боты в формате удаленной занято-
сти. Кроме того, как он подчеркнул, 
повышение уровня квалификации 
граждан является важнейшим фак-
тором формировании экономики 
и  повышения уровня заработной 
платы. «Речь о том, чтобы создать 
для  граждан реальные возможно-
сти пополнять свой багаж знаний, 
постепенно обновлять свои уме-
ния и навыки, компетенции. На эти 
задачи должна быть нацелена вся 
наша система образования и, разу
меется, воспитания»,  — сказал 
Владимир Путин на заседании.

Развитие механизма дополни-
тельного профессионального об-

разования для взрослых соискате-
лей и работников осветил в своем 
выступлении Антон Котяков. «Учи-
тывая сложившийся профессио-
нально-квалификационный дисба-
ланс на  рынке труда, предлагаем 
расширить доступ к  программам 
переобучения, распространив 
этот механизм на  всех соискате-
лей, готовых трудоустраиваться 
по приоритетным для рынка труда 
направлениям. Считаем, что  эти 
приоритетные направления будут 
утверждаться решением Прави-
тельства», — заявил он.

Популяризация рабочих 
профессий

Министр труда и  социальной 
защиты РФ Антон Котяков обра-
тил внимание, на  необходимость 
построения системной работы 
по  популяризации востребован-
ных профессий и отраслей. По его 
мнению, такие проекты, как  Все-
российская ярмарка трудоустрой-
ства, промышленный туризм, по-
зволяет учащимся и их родителям, 
да и взрослым соискателям ориен-
тироваться в  перспективах рынка 
труда. Чемпионаты и  профессио-
нальные конкурсы дают мотивацию 
к профессиональному развитию.

Министр просвещения Сергей 
Кравцов отметил, что чемпионатное 
движение  — «это витрина коллед-
жей, прекрасный способ показать, 
что  человек труда сегодня крайне 
востребован, что современное про-
изводство качественно меняется: 
полностью обновилось оборудо-
вание, станки, условия работ,  — 
и  главное, что  профессиональное 

мастерство позволяет достичь жиз-
ненного успеха, реализовать себя».

«Сегодня необходимо пере-
ориентировать молодых людей 
на  получение профессионального 
образования по  инженерно-техни-
ческим специальностям и рабочим 
профессиям», — считают в ФНПР.

Низкий уровень оплаты труда, 
устаревшее оборудование, отсут-
ствие перспектив сделали работу 
на  производстве непривлекатель-
ной для молодежи.

Трудовая миграция

«Мы предлагаем расширить 
действие программы содействия 
трудовой мобильности, включив 
в  неё не  только предприятия обо-
ронно-промышленного комплекса, 
но  и  организации из  других при-
оритетных для  экономики отра-
слей», — рассказал Антон Котяков.

По  словам губернатора Кали-
нинградской области Антона Али-
ханова, одним из  источников сгла-
живания диспропорций на  рынке 
труда является внутренняя трудо-
вая миграция. «Уже действуют ре-
гиональные программы повышения 
мобильности трудовых ресурсов, 
предоставляются соответственные 
меры государственной поддержки 
в рамках поддержки тех, кто пере-
езжает внутри региона. Мы счита-
ем, что  надо делать эти програм-
мы, расширять их, может быть, 
и на межрегиональный уровень», — 
отметил он в своем выступлении.

ФНПР считает недостаточным 
существующий комплекс мер. Не-
обходимо расширять строительст-
во социального арендного жилья, 
развитие социальной инфраструк-
туры в  малых городах и  населен-
ных пунктах, чтобы стимулировать 
эффективную межрегиональную 
и  внутрирегиональную трудовую 
мобильности граждан в трудонедо-
статочные территории.

Индексация пенсий

«Возможное возвращение к ин-
дексации пенсий для  работающих 
пенсионеров — для некоторых лю-
дей это стало  бы стимулом к  воз-
вращению на рынок труда», — ска-
зал Антон Алиханов.

ФНПР отмечает, что  до  насто-
ящего времени не  выполнено по-
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ручение Президента РФ о  возоб-
новлении индексации пенсий ра-
ботающим пенсионерам, данное 
по  итогам встречи с  Председате-
лем ФНПР Михаилом Шмаковым 
29  декабря 2020  года. В  условиях 
дефицита кадров для  вовлече-
ния пенсионеров в  трудовую дея-
тельность необходимо восстано-
вить индексацию и  справедливое 
формирование пенсионных прав, 
исключив ограничение по  баллам 
для работающих пенсионеров.

«По  ряду рабочих профессий 
(токари, фрезеровщики) дефицит 
кадров вынуждает работодате-
лей привлекать к  работе пенсио-
неров. При  этом сами работники 
не заинтересованы в оформлении 
трудовых отношений, посколь-
ку могут потерять право на  ин-
дексацию пенсии. Это приводит 
к  росту неформальной занятости 
среди пожилых лиц и  нарушени-
ям их  трудовых прав»,  — обеспо-
коены профсоюзы. Кроме того, 
возвращение к  трудовой деятель-
ности пенсионеров будет отчасти 
способствовать снижению нагруз-
ки на систему медицинского и пен-
сионного страхования, поскольку 
работодатели будут платить стра-
ховые взносы за них.

Молодежь

«Правительство реализует спе-
циальную программу, результатом 
которой уже стало постепенное, 
но  последовательное снижение 
молодёжной безработицы»,  — за-
явил Владимир Путин. Он обратил 
внимание на  то, что  необходимо 
продолжать работать над  созда-
нием для  молодежи всех условий 
для успешного карьерного старта.

«Что  касается уже работаю-
щих людей, то должен быть создан 
эффективный механизм с  трёх-
сторонними обязательствами: ра-
ботодателя, работника и  органов 
власти  — в  рамках ученического 
договора. Напомню, что его смысл 
в том, что сотрудник будет учиться 
за  счёт компании, а  затем выпол-
нять более квалифицированную, 
а  значит, и  более оплачиваемую 
работу. Хотел бы подчеркнуть: та-
кой механизм призван помочь лю-
дям приобретать новые навыки 
и  даже профессии в  течение всей 
жизни так, как этого требует стре-

мительное технологическое разви-
тие в мире», — сказал он.

О  необходимости повысить до-
ступность реальной практической 
работы для  обучающихся заявил 
Антон Котяков. «Сервис «Стажи-
ровки и практики» на портале «Ра-
бота России» прошёл апробацию, 
и с 1 сентября первые учебные за-
ведения уже работают с  общерос-
сийской базой практик. Предлага-
ем в  течение 2024  года поэтапно 
подключать образовательные ор-
ганизации с  учётом особенностей 
разных учебных треков и настройки 
сервиса к данному сервису, а с 1 ян-
варя 2025 года предлагаем сделать 
оформление практики через пор-
тал «Работа России» обязательным 
для образовательных организаций. 
Тогда практика станет по‑настоя-
щему первой работой выпускни-
ка и  частью его трудовой истории, 
а возможно, и будущим местом по-
стоянной работы», — рассказал он.

Как считают в ФНПР, правовой 
статус стажировок для  выпускни-
ков образовательных организаций, 
не имеющих практического опыта, 
необходимо закрепить на  законо-
дательном уровне.

Федеральный проект 
«Профессионалитет»

Как  отметил Антон Котяков, 
«программы «Профессионалитет», 
это практико-ориентированное об-
разование, которое готовит востре-
бованных специалистов, замотиви-
рованных работать по профессии».

«Профессионалитет», по  сло-
вам министра просвещения, в пол-
ной мере позволяет реализовать 
отраслевой подход. «Участники 
проекта  — колледжи и  предприя-
тия  — в  тесном взаимодействии 
готовят специалистов под конкрет-
ные задачи, что гарантирует макси-
мальный уровень трудоустройства 
выпускника, практически 100‑про-
центный», — сказал он.

Подробнее о  проекте расска-
зал полномочный представитель 
Президента в  Приволжском фе-
деральном округе Игорь Комаров. 
В  проекте участвуют 68 регионов, 
более тысячи предприятий поддер-
жали, 220 кластеров уже создано, 
«3,7 миллиона человек сегодня на-
ходятся в системе СПО, а это более 
60 процентов выпускников 9‑х клас-

сов. Мы прогнозируем увеличение 
до  70–75 процентов в  ближайшие 
пять-семь лет», — сообщил он.

В ФНПР обеспокоены, что уско-
рение подготовки кадров в  систе-
ме среднего профессионального 
образования может негативно от-
ражаться на  ее качестве. Новый 
формат образования должен по-
вышать способности выпускника 
к профессиональной мобильности, 
а не готовить кадры для одного ра-
бочего места. Сокращение сроков 
освоения образовательных про-
грамм должно быть обоснованным 
и обсуждаться с участием социаль-
ных партнеров.

Федеральный проект «Профес-
сионалитет» должен создавать 
условия для  повышения практиче-
ской ориентированности среднего 
профобразования за  счет привле-
чения работодателей, создания 
коворкинг-центров, поддержки 
молодежных стартапов. Однако 
под  предлогом оптимизации сро-
ков обучения скрывается сокраще-
ние бюджетных расходов, сверты-
вание подготовки по  общеобразо-
вательным предметам, в том числе 
после девятилетнего школьного 
образования, риск недополучения 
базовых теоретических знаний 
и  дефицита «софт-скиллс», кото-
рые формируются в ходе освоения 
гуманитарных дисциплин.

Наставничество

Тему наставничества в  своем 
выступлении затронул губернатор 
города Севастополя Михаил Раз-
вожаев. Он сообщил, что  рабочая 
группа Госсовета совместно с Ми-
нистерством просвещения готовят 
предложения по данной теме, кото-
рой будет посвящено итоговое за-
седание Госсовета в этом году.

ФНПР неоднократно заявляла, 
что  необходимо определить право-
вой статус наставничества на  за-
конодательном уровне, а  также за-
крепить гарантии по  оплате труда 
наставников. В том числе такой шаг 
позволит поддерживать и развивать 
систему обучения на производстве.

По  итогам заседания Президи-
ума Государственного Совета бу-
дет утвержден перечень поручений 
президента правительству.           

По материалам сайта ФНПР
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СНГ ВЫХОДИТ НА НОВЫЙ ЭТАП 
РАЗВИТИЯ

Происходящая сегодня трансформа-
ция международных отношений самым 
прямым образом затрагивает настоящее 
и  будущее Содружества Независимых Го-
сударств. Этот факт получил свое яркое 
подтверждение в рамках прошедшего в ок-
тябре в столице Киргизии заседания Сове-
та глав государств стран СНГ. Здесь были 
не только подведены последние итоги раз-
вития объединения, но и сделан ряд знако-
вых заявлений, а также приняты решения, 
которые должны способствовать выходу 
Содружества на новый этап развития.

Накануне саммита прошел ряд встреч 
на  самом высоком уровне, которые 
во многом определили повестку для засе-
дания Совета. Лидеры восьми стран обсу-
ждали различные вопросы двустороннего 
сотрудничества, а также проблемы регио-
нального характера, а также приняли ряд 
важных заявлений и решений. В  частно-
сти, был подписан договор об  учрежде-
нии Международной организации по рус-
скому языку, приняты четыре заявления: 
о сотрудничестве в сфере цифровизации 
в государственном управлении, о защите 
права человека и гражданина на свободу 
вероисповедания, о поддержке и продви-
жении русского языка как языка межна-
ционального общения, а также о между-
народных отношениях в  многополярном 
мире, в котором закрепляется стремление 
превратить регион СНГ в  «пространство 
мира, сотрудничества, устойчивого раз-
вития и совместного процветания», а так-
же выстроить «безопасную архитектуру 
международных отношений для решения 
проблем международного и регионально-
го развития».

Было принято более десятка иных до-
кументов, важнейшими из которых мож-
но считать соглашения о сотрудничестве 
в сфере обеспечения безопасности, в том 
числе Межгосударственную программу 
совместных мер борьбы с преступностью 
на 2024–2028 годы. Кроме того, была уч-
реждена медаль «За вклад в укрепление 
мира», а  также принято решение объя-
вить Самарканд культурной столицей Со-
дружества в 2024 году.

Лидеры стран СНГ договорились, 
что  председательство в  объединении 
в 2024 году будет осуществляться Росси-
ей, а следующее заседание Совета прой-

дет через год в Москве. В данном случае 
речь идет о  том, что  сегодня участники 
СНГ продолжают рассматривать данный 
формат в качестве основы для сотрудни-
чества в регионе, а у интеграции на евра-
зийском пространстве есть вполне объек-
тивное будущее.

ФОРУМ ВУЗОВ КУЛЬТУРЫ 
И ИСКУССТВ

Международный конгресс «Вузы 
культуры и искусств в международном гу-
манитарном сотрудничестве: глобальные 
вызовы и стратегия действий» проходил 
в Минске.

Конгресс продолжает традиции 
международных встреч вузов культуры 
и искусств, заложенных в 2007 году в ходе 
проведения первого Международного 
симпозиума «Вузы культуры и  искусств 
в мировом образовательном пространст-
ве». Симпозиумы с успехом проводились 
в  Российской Федерации, Социалисти-
ческой Республике Вьетнам, Республике 
Корея, Французской Республике, Респуб
лике Таджикистан. В  2023  году принято 
решение о возобновлении значимого фо-
рума в формате конгресса и его проведе-
нии в Республике Беларусь.

В Конгрессе принимали участие руко-
водители, ученые, деятели искусств, пред-
ставляющие вузы культуры и  искусств 
России, Беларуси, Узбекистана и  других 
государств.

Участники форума обсудили, как  вы-
глядит творческий вуз будущего, как  про-
исходит формирование новой культурной 
идентичности человека и  как  добиться 
устойчивого развития библиотек. Была 
предоставлена возможность поучаствовать 
в различных мастер-классах: режиссура те-
атра, искусство эстрадного вокала, сцени-
ческое движение и многое другое. Прошли 
также экспертные сессии, дискуссионные 
и презентационные площадки. А заверши-
лось все анимационной программой, экс-
курсией по Белорусскому госуниверситету 
культуры и искусств и гала-концертом.

РАЗРАБОТАН АППАРАТ  
ДЛЯ ЗАПУСКА СЕРДЦА

Специалисты в  Москве разработали 
аппарат для запуска сердца при реанима-
ции, разработка которого может увели-
чить процент выживаемости пациентов. 
Система делает непрямой массаж сердца, 

освобождая медикам руки для  проведе-
ния других манипуляций при  спасении 
людей. Об  этом сообщил мэр столицы 
Сергей Собянин.

По  его словам, у  аппарата нет ана-
логов в  России и  есть несколько преи-
муществ по  сравнению с  зарубежными 
системами. Например, он легче, потому 
что  сделан из  современных материалов, 
и удобнее в использовании за счет рабо-
ты на двух аккумуляторах.

Установка системы занимает всего 
20 секунд. Ее можно будет использовать 
в  машинах скорой помощи и  лечебных 
учреждениях, добавил мэр.

«В  ближайших планах столичной 
компании  — дистанционно связать эту 
систему с аппаратом ИВЛ, создав тем са-
мым уникальный реанимационный ком-
плекс», — подчеркнул Собянин.

ВЫСТАВКА ПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ 
СТРАН ЦЕНТРАЛЬНОЙ АЗИИ

Президенты Таджикистана, Казахста-
на, Туркменистана, Узбекистана и  Азер-
байджана в  Душанбе посетили выставку 
производителей стран Центральной Азии.

Выставка организована на  площади 
в 2310 квадратных метров в спортивном 
комплексе «Манеж», участие в  ней при-
няли более 150 производственных цехов 
и  предприятий, которые представили 
большой ассортимент продукции.

Таджикистан представил более десят-
ка видов строительных материалов, изго-
товленных из натурального камня. Лёгкая 
промышленность и  коконоводство были 
представлены шёлковыми тканями, атла-
сом, адрасом и чаканом, коврами ручной 
работы и  др. Были представлены и  ги-
дроэнергетические ресурсы Таджикис-
тана. В онлайн-режиме главы государств 
наблюдали за ходом строительных работ 
на  станции «Рогун». Электробус марки 
«Акиа Ултро», производимый таджикской 
компанией «Акиа Авесто» представил 
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производство современных автобусов 
и троллейбусов.

Затем главы государств ознакомились 
с товарами и промышленной продукцией 
Узбекистана, Казахстана и  Туркмениста-
на. Предприятия и цеха этих стран пред-
ставили продукцию лёгкой промышлен-
ности, бытовую технику, инновационное 
оборудование, текстиль, машинострое-
ние, полезные ископаемые, строительные 
материалы и многое другое.

В МИНСКЕ ОТКРЫЛСЯ ЦЕНТР 
АЗЕРБАЙДЖАНСКОГО ЯЗЫКА 

И КУЛЬТУРЫ

В  столице Беларуси презентован 
Центр азербайджанского языка и культу-
ры при  Минском лингвистическом уни-
верситете.

Уже есть планы разработать обра-
зовательные программы для  получения 
двойных дипломов. Кроме того, стороны 
намерены обмениваться опытом и на ос-
нове общих наработок готовить синхрон-
ных переводчиков.

«Эти центры будут приглашать про-
фессоров, студентов для  участия в  раз-
личных мероприятиях. Задача  — выйти 
через факультативное обучение азербай-
джанскому языку, мультикультурализму 
на  программное обеспечение обучения 
азербайджанскому языку»,  — рассказал 
ректор Азербайджанского университета 
языков Камал Абдуллаев.

«Азербайджанская сторона очень 
тонко, внимательно, с  душой отнеслась 
к подбору материала, к нашему видению 
того, как может выглядеть Центр азербай-
джанского языка и культуры в Республи-
ке Беларусь. Мы нашли полное взаимо-
понимание в  определении материалов, 
литературы»,  — отметила ректор Мин-
ского государственного лингвистического 
университета Наталья Лаптева.

В  свою очередь, Центр белорусского 
языка и культуры вскоре появится в Баку. 
При Азербайджанском университете язы-
ков уже действуют свыше 20 подобных 
центров.

КАЗАХСТАН РАЗВИВАЕТ СЕМЕЙНУЮ 
ПОЛИТИКУ

Как и во многих странах Содружества, 
в  республике жители придерживаются 
традиционного взгляда на семью и брак. 

Власти видят в  институте семьи важную 
опору для государства. При этом за счет 
высокой рождаемости в стране прогнози-
руется рост населения и  сопутствующее 
увеличение потребностей граждан.

В  Казахстане существует целый ряд 
праздников, посвященных институту се-
мьи. С 2013 года каждое второе воскре-
сенье сентября в  Казахстане отмечается 
День семьи. В 2023 году в государствен-
ный праздничный календарь страны до-
бавили День матери (отмечается во вто-
рое воскресенье мая) и День отца (отме-
чается в третье воскресенье июня). День 
защиты детей, как  и  во  многих странах 
мира, празднуется 1 июня.

С  2014  года ежегодно проводится 
национальный конкурс «Мерейлі отба-
сы», который направлен на возрождение 
нравственных ценностей и культивирова-
ние позитивного образа семьи и  брака, 
повышение статуса семьи. За  все годы 
в конкурсе приняло участие более 18 тыс. 
семей со всех регионов Казахстана.

Как  отмечается в  национальном до-
кладе 2022 года, в целом казахстанские 
семьи сохраняют традиционную семей-
ную структуру. Так, 86,7 % граждан раз-
делают мнение о браке только как о со-
юзе мужчины и  женщины. В  стране 
утверждена Концепция семейной и ген-
дерной политики до  2030  года. Ключе-
вым подходом Казахстана в  семейной 
сфере является создание государством 
условий для  расширения возможно-
стей самостоятельного развития семьи 
и преодоления всех проблем.

В  правительстве предлагают делать 
упор на  подготовку квалифицирован-
ных специалистов в различных областях, 
вкладываться в развитие социальной ин-
фраструктуры, а также создать норматив-
но-правовой акт и государственный орган, 
которые бы регулировали вопросы демо-
графии. В  июле текущего года в  Казах-
стане был утвержден Социальный кодекс, 
который охватывает вопросы соцподдер-
жки от рождения и до старости. Документ 
в  том числе призван упростить доступ 
к государственной помощи для семей.

С  конца 2022  года в  стране началась 
поэтапная реализация Цифровой карты 
семьи. Эта платформа выявляет семьи 
из уязвимых групп населения и помогает 
комплексно оценивать их  потребности, 
чтобы предоставить им социально-эконо-
мическую поддержку. На  текущем этапе 
она позволяет без каких‑либо обращений 

оформить 9 видов пособий и социальных 
выплат, а также пенсионных начислений. 
В 2023 году размер ряда социальных вы-
плат был увеличен на 23 %. На эти цели 
из  бюджета страны выделено 37 млрд 
тенге. Были повышены пособия для мно-
годетных матерей, удостоившихся госу-
дарственных наград. Эта мера охватила 
90  тыс. матерей. Многодетные матери 
также освобождаются от  уплаты переч-
ня налогов. В  рамках социальных прео-
бразований размер пособий по  потере 
кормильца, для  лиц с  инвалидностью 
и  для  семей, осуществляющих за  ними 
уход, также вырос на 23 %. Возраст мо-
лодежи был увеличен до  35  лет, что  от-
крывает доступ к  мерам господдержки 
для 5,7 млн человек. Для социально уяз-
вимых слоев населения действует льгот-
ная ипотека под 2 %.

Во всех регионах Казахстана функцио
нирует 36 кризисных центров и 31 центр 
поддержки семей. С 2021 года в Казахста-
не действует проект «Институционализа-
ция мер по укреплению семейных ценно-
стей среди молодежи». Он предполагает 
проведение курсов по планированию се-
мьи и воспитанию детей. В рамках проекта 
по всему Казахстану были открыты сотни 
клубов семейных отношений. В 2023 году 
начата реализация национального про-
екта «Комфортная школа», в  рамках 
которого будут построены 369 школ. 
Кроме того, создан Фонд поддержки ин-
фраструктуры образования. С  2024  года 
начинает работать «Нацфонд  — детям». 
Половина инвестиционного дохода фон-
да будет направляться на специально от-
крытые для  детей накопительные счета, 
где будут копиться средства с  рождения 
ребенка до его 18‑летия.

В  условиях роста населения подоб-
ная политика будет способствовать 
укреплению семьи как  фактора ста-
бильного и устойчивого развития обще-
ства и государства.                                
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ЛИЧНОСТЬ И ОБЩЕСТВО	

Сложный путь 
Бориса Кустодиева
К 145‑летию со дня рождения русского художника (1878–1927)

Когда Россия горела в огне двух войн, мировой и гражданской, рус-
ский художник Борис Михайлович Кустодиев был прикован к посте-
ли. Никаких внешних впечатлений, никаких жизненных радостей, 
только боль и постоянный труд. Тем более удивительными казались 
его радостные полотна!

Красота на  его картинах све-
тилась всё ярче, обнаженные 
пышные русские красавицы 

выглядели всё соблазнительнее. 
Люди, приходившие к  нему, по-
ражались, каким общительным 
и  дружелюбным человеком он 
был, а критики разводили руками: 
да  что  ж это такое? Где психоло-
гизм?

Родился Борис Кустодиев 
в волжском городе Астрахани в се-
мье преподавателя духовной се-
минарии. Семья была небогатой, 
но  очень дружной, детство Бори-
са и  его брата Михаила  — впол-
не счастливым. Отец в  духовном 
училище преподавал будущим 
батюшкам словесность. Он умер 
в  1879  году, когда Борису испол-
нился год.

Позже мальчик попал в  духов-
ное училище, затем поступил в се-
минарию — жизнь, казалось, была 
предопределена, но всё изменила 
колесившая по России в 1887 году 
выставка передвижников. Она до-
бралась и  до  Астрахани, братья 

на  нее сходили. Михаил остался 
равнодушен к  картинам: он учил-
ся в реальном училище, и его куда 
больше увлекали механизмы. 
А  Борис, впервые увидев карти-
ны настоящих живописцев, был 
потрясен.

Он твердо решил стать худож-
ником. Окончив в 1896 году духов-
ную семинарию, Кустодиев едет 
в  Петербург и  поступает в  Петер-
бургское высшее художественное 
училище при Академии художеств. 
Академия получила нового студен-
та, а в астраханской епархии одним 
священником стало меньше.

Занимаясь в  мастерской 
И. Е. Репина, Кустодиев много этю-
дов пишет с  натуры, долго бьется 
над  оформлением новой книги  — 
он любил всё делать хорошо, а до-
вести эту работу до совершенства 
никак не удавалось.

Илья Репин привлек молодо-
го 23‑летнего художника, одного 
из  любимых своих учеников, к  со-
авторству в  гигантской картине 
«Торжественное заседание Госу-
дарственного Совета» (1901–1903, 
Русский музей, Санкт-Петербург). 
После этой работы выгодные зака-
зы последовали один за другим.

Виртуозный талант Кустодие-
ва как портретиста проявился уже 
в 1901 году, когда он написал пор-

Борис Кустодиев, 1903

Гулянье на Волге. 1909.  
Государственный Русский музей, 

Санкт-Петербург Масленица. 1916. Государственный Русский музей, Санкт-Петербург

На террасе. 1906. Нижегородский 
государственный художествен-
ный музей, Нижний Новгород
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трет И. Я. Билибина. Кроме того, он 
считался знаменитым театральным 
художником, правда, за  оформле-
ние декораций просил совсем не-
большие деньги.

Сначала по  выставленным 
на выставках картинам невозмож-
но было разобрать, где кончается 
мэтр, а где начинается его ученик. 
Но  прошло время, и  на  полотнах 
Кустодиева заплескалась-засвер-
кала красками глубинная, лубоч-
ная, народная Русь. Выработался 
свой собственный, неповторимый 
стиль: ярмарки, болтающие го-
рожанки, наведавшийся в  гости 
к пышной купчихе косматый домо-
вой, яркие шали, расписные сунду-
ки, кряжистые, бородатые, похожие 
на леших мужики.

Проживая в  Петербурге и  Мо-
скве, Кустодиев часто наезжал 
в живописные уголки русской про-
винции, прежде всего в  города 
и сёла Верхней Волги, где под ки-
стью художника рождались знаме-
нитые образы русского традицион-
ного быта.

«…Я вам безусловно верю 
во всём, и буду верить…»

Однажды в  усадьбу Высоко-
во, где проживали добрые сестры 
Грек, старушки-помещицы, вос-
питывавшие двух девочек Юлю 
и Зою, пожаловала компания при-
ехавших на  этюды художников. 
Они прикатили на  крестьянской 
телеге и  были такими веселыми, 
небритыми и  нечесаными, так 
пестро одетыми, что  их  приняли 
за разбойников. Всё быстро разъ-
яснилось — разбойники оказались 
студентами Петербургской Импе-

раторской Академии художеств 
и принялись наперебой ухаживать 
за  красивыми воспитанными ба-
рышнями.

У  Юлии завелось целых три 
кавалера  — молодые художники 
Стеллецкий, Мазин и  Кустодиев. 
Борис Кустодиев говорил резким 
волжским выговором,  — сестрам 
Грек это казалось забавным. Он 
был рыжеват, хрупок и  отличался 
неистощимой жизнерадостностью; 
был общителен и  дружелюбен, 
словно ни  раза не  получавший 
трепки щенок. Вскоре он отвадил 
от  Юленьки и  Стеллецкого, и  Ма-
зина, а  когда художники уехали, 
между ним и Юлей завязалась пе-
реписка.

«…Я  вам безусловно верю 
во  всём, что  вы говорите, и  буду 
верить…», — писал ей Борис в Вы-
соково.

В  1903  году они обвенчались. 
Чуть позже они совершили свою 
первую идиллическую совместную 
поездку за границу. Его, пенсионе-
ра Академии художеств, получив-
шего золотую медаль, отправили 
в бесплатный годичный тур по Ев-
ропе! Он взял с  собой жену, сына 
Кирилла, и  они путешествовали 
по Франции и Испании.

В  Россию Кустодиевы верну-
лись раньше оплаченного Акаде-
мией срока, Европа им надоела, 
замучила ностальгия по  русским 
березкам, осинкам, но  ощущение 
полного единения с  женщиной, 
ставшей его женой, запомнилось 
навсегда.

Идеальная жизнь?
Какие странные фокусы иногда 

выкидывает жизнь…
Кто знает, как бы у них с женой 

все сложилось, будь Борис по‑преж-
нему здоров? До  1909  года, ког-
да его болезнь впервые заявила 
о себе, им порой тоже приходилось 
нелегко.

Со стороны жизнь Кустодиевых 
казалась идеально налаженной: 
двое чудесных детей, простор-
ная квартира в  Петербурге, дача 
под  Кинешмой  — выстроенный 
по  его проекту русский терем, ло-
шади в конюшне…

Но  он‑то  знал, как  тяжело при-
ходилось Юлии, урожденной Про-
шинской. Гордой красивой польке, 
сохранившей и католическую веру, 

и шляхетское самолюбие, было не-
легко вжиться в роль хозяйки дома, 
чьи жизненные перспективы ог-
раничиваются воспитанием детей 
да присмотром за кухаркой.

Летом 1907 года она жила с тре-
мя детьми, Кириллом, Ириной 
и  полугодовалым Игорем, под  Ки-
нешмой и  писала ему отчаянные 
письма: прислуга никуда не годит-
ся, домашние заботы отнимают все 
силы, ей невыносимо — приезжай! 
А он, тоже впав в тоску и от души 
жалея уходящую молодость, вме-
сто Кинешмы махнул в  Италию, 
с  дороги написал об  этом жене 
и  через несколько дней уже был 
в Венеции.

Там он много рисовал и против 
обыкновения чуть не  закрутил ро-
ман с  миловидной русской дамой, 
путешествовавшей по  Италии 
с мужем. Каким‑то непостижимым 
образом об этой истории проведа-

Борис и Юлия Кустодиевы

Деревенский праздник. 1914. 
Латвийский Национальный 

художественный музей, 
Рига, Латвия Портрет профессоров 

Капицы и Семёнова. 1921. 
Мемориальный музей-кабинет 

академика П. Л. Капицы, Москва
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ла Юлия Евстафьевна, и  в  Вене-
цию полетели тревожные, полные 
боли и  обиды письма. Ему было 
неловко и досадно: жена стала ка-
заться помехой…

А  через несколько месяцев по-
сле его возвращения в  Россию 
Игорь умер. Для  них с  женой это 
стало страшным потрясением. Тог-
да казалось, что жизнь их сломала.

Если бы не она…
А  еще  Кустодиева всё больше 

тревожила боль в  руках, доктора 
говорили о  ревматизме и  застав-
ляли носить корсет. Знаменитый 
немецкий хирург, берлинский про-
фессор Оппенгейм поправил рус-

ских коллег: причиной болезни 
оказалась опухоль спинного мозга, 
и  он брался ее удалить. От  гоно-
рара за  операцию профессор от-
казался — попросил подарить ему 
картину.

Затем  — война, вторая опера-
ция в петроградской клинике Цей-
длера, не имевшая особого эффек-
та. И, наконец, самая страшная, 
третья, которую делал ученик Оп-
пенгейма  — профессор Ферстер, 
приехавший в  Россию лечить Ле-
нина.

Ферстер оперировал его 
под  местным наркозом: изношен-
ное сердце могло не  выдержать. 
Кустодиев все слышал, все видел, 
все понимал и  желал смерти, це-
пенея от  невыносимой боли, ког-
да ланцет хирурга вскрывал его 
позвоночник. Дело обстояло куда 
хуже, чем казалось до начала опе-
рации, и Ферстер предложил Юлии 
Евстафьевне выбирать, что сохра-
нить — руки или ноги.

Потом были долгие, беспрос-
ветно тяжелые дни в  больнице, 
когда не хотелось открывать глаза 
и отрывать голову от подушки. Он 
буквально вел войну с  висевшей 
над его кроватью штангой: Борису 
Михайловичу никак не  удавалось 
ухватиться за  нее и  сесть на  по-
стели. И всё это время рядом была 
жена. Если бы не она…

«Вот уже 13‑й день, как  я  лежу 
без  движения, и  кажется мне, 
что  не  13  дней, а  13  годов прошло 
с тех пор, как я лег. Теперь немного 
отдышался, а  мучился и  страдал 
очень. Казалось даже, что  все силы 
иссякли и  нет никакой надежды. 
Знаю, что далеко еще не все кончено 
и  пройдут не  недели, а  долгие меся‑
цы, пока стану себя чувствовать 
хоть немного человеком, а  не  так, 
чем‑то полуживым».

Из письма Лужскому, 
(18 марта 1916 года)

К постели Борис Кустодиев был 
прикован с  1916  года, и  ситуация 
всё ухудшалась. Боли мучили Бори-
са Михайловича всё сильнее, стала 
отниматься правая рука, и он начал 
приучать к кисти левую — художник 
не мог потерять профессию.

Обычно день в  доме начинал-
ся рано: хозяин просыпался по
утру, до  завтрака к  нему в  комна-

ту, больше десяти лет служившую 
и рабочим кабинетом, и спальней, 
приходила массажистка Маргарита 
Ивановна. Кровать была оборудо-
вана металлическим прутом ввер-
ху — он мог взяться за него и при-
подняться, рядом стояло инвалид-
ное кресло.

После массажа он, сидя в  кре-
сле-каталке, занимался живопи-
сью  — рисовал, делал гравюры, 
и  под  его кистью оживала навсег-
да ушедшая в прошлое купеческая 
Русь.

Способ увидеть мир
…На  дворе стоял беспокойный 

и  скудный 1927  год, за  плечами 
осталась долгая жизнь. Кустодиевы 
жили в неуплотненной, не превра-
щенной в коммуналку пятикомнат-
ной квартире. Брат Бориса Михаил 
жил с ними. Он по дешевке купил 
корпуса двух старых пролеток и на-
меревался мастерить из них авто-
мобильный кузов. Машина пока 
будет открытой, складной верх он 
приделает потом.

У Михаила была цель — он хо-
тел, чтобы Борис смог увидеть 
мир. Пока что  художник заключен 
в четырех стенах, и еще неизвест-
но, что выйдет из поездки в Герма-
нию. Недавняя попытка снять дачу 
в  городе Лебедяни Тамбовской 
губернии оказалась не  слишком 
удачной. Пожив несколько месяцев 
в  маленьком, словно сошедшем 
с  одной из  его картин городке, он 
заскучал и  запросился в  Ленин-
град. И там, и на Введенской улице 
жизнь Бориса Кустодиева протека-
ла между постелью и  инвалидной 
коляской. Михаил был уверен, ма-
шина станет его спасением.

Недавно вернувшийся в  СССР 
Алексей Толстой жил в  Царском 

Борис Кустодиев за работой

Русская Венера. 1926.  
Нижегородский государственный 

художественный музей, 
Нижний Новгород

Портрет Ю. Кустодиевой, 
жены художника. 1903.  

Государственный Русский музей, 
Санкт-Петербург
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Селе, Михаил был его однокурсником 
по  Технологическому институту. Братья 
решили отправиться к нему в гости на ма-
шине, прихватив Юлию.

Погостив, снялись с  места в  обратный 
путь. Михаил завел машину, усадил бра-
та на сиденье, закутал в  теплый плед, за-
тем крутанул руль. Машина, подпрыгивая 
на ухабах, покатила по проселочной дороге.

…Жить Борису Кустодиеву оставалось 
несколько дней. Но пока сидящие в маши-
не люди не ведали этого. Выехав на шоссе, 
шофер прибавил скорость, широко улыб-
нулся и, оборачиваясь к  брату, сказал: 
«Ты, конечно, опять скажешь, что я хваста-
юсь, но мы едем со скоростью не меньше, 
чем пятьдесят километров в час!»

Борис хлопнул его по плечу, Юлия Евс-
тафьевна засмеялась. Дома Кустодиевых 
ждали расспросы детей и приготовленный 
кухаркой Анечкой ужин…

…На машине не было крыши — Михаил 
обшарил все городские свалки, но подхо-
дящей не нашел. Ветер усиливался, и Бо-
рис зябко кутался в  плед. Они не  разби-
лись. Вечером художник начал кашлять, 
через несколько дней у  него поднялась 
температура. Поначалу она была невысо-
кой, и  врачи не  определили воспаления 
легких. Когда же верный диагноз постави-
ли, было уже поздно: измученный долгой 
болезнью организм не справился с инфек-
цией.

Умер Борис Михайлович Кустодиев 
в Ленинграде 26 мая 1927 года.

Светлана РОССИНСКАЯ, Тольятти

Автопортрет. 1912. Галерея Уффици, 
Флоренция, Италия
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