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ТЕМА НОМЕРА Заседание Исполкома и Совета ВКП

Заседание Исполкома Всеобщей 
конфедерации профсоюзов

6 апреля в Москве в Дворце труда в смешанном очном и дистанци‑
онном режиме прошло заседание Исполкома Всеобщей конфедера‑
ции профсоюзов, которое открыл вступительным словом Президент 
ВКП Александр Корчагин. Вёл заседание Генеральный секретарь 
ВКП Андрей Бельянинов.

Исполком ВКП рассмотрел 
Доклад «О позиции проф‑
союзов по регулированию 

незащищенных форм занятости, 
включая платформенную заня‑
тость и самозанятость», с сооб-
щением по которому выступила за-
меститель Генерального секретаря 
ВКП Наталья Подшибякина.

В обсуждении темы приняли 
участие председатель Казахстан-
ской конфедерации труда Мурат 
Машкенов, секретарь Федерации 
независимых профсоюзов России, 
руководитель Департамента соци-
ально-трудовых отношений и соци-
ального партнёрства ФНПР Олег 
Соколов, генеральный секретарь 
Международного объединения 
профсоюзов работников горно-ме-
таллургической промышленности, 
председатель Комиссии ВКП по за-
щите социально-экономических 
интересов трудящихся и правовым 
вопросам Андрей Шведов.

Исполком ВКП отметил, что 
трансформация экономики, стре-
мительное развитие цифровых 
технологий оказали значительное 
влияние на рынок труда, привели 

к формированию новых форм и ви-
дов занятости. В последние годы 
в странах региона получают разви-
тие платформенная занятость и са-
мозанятость.

Цифровые платформы созда-
ли новые возможности для ра-
ботников, бизнеса и общества, 
но в то же время они представляют 
серьёзную угрозу для достойной 
работы и честной конкуренции. 
В отдельных государствах наме-
чается тенденция вытеснения тра-
диционных трудовых отношений 
с их устоявшимися гарантиями со-
циальных прав трудящихся, умень-
шения числа наёмных работников. 
Серьёзной проблемой становится 
расширение незащищённых форм 
занятости.

Платформы вкладывают боль-
шие инвестиции в технологии и при-
влечение клиентов, но не в оплату 
труда работников или улучшение 
условий их труда. Отсутствие тру-
довых прав и ограниченный доступ 
к механизмам их коллективной за-
щиты имеют негативные последст-
вия как для самих работников, так 
и для экономики в целом.

Исполком одобрил представлен-
ный Доклад, согласился с изложен-
ными в нём мерами по регулирова-
нию деятельности платформенных 
работников и самозанятых в неза-
висимых государствах региона, по-
ручил настаивать на них при совер-
шенствовании национального за-
конодательства и при принятии со-
ответствующих решений на уровне 
СНГ и ЕАЭС.

Объединениям профсоюзов не-
зависимых государств, междуна-
родным отраслевым объединениям 
профсоюзов рекомендовано про-
вести консультации по вопросу ра-
боты с самозанятыми и платфор-
менными работниками с целью во-
влечения их в профсоюзы и защи-
ты их прав и интересов, обсудить 
возможные формы такой работы

По сообщению заместителя Ге-
нерального секретаря ВКП Вале‑
рия Юрьева рассмотрен вопрос 
«О ратификации и соблюдении 
конвенций МОТ в независимых 
государствах, где действуют 
членские организации ВКП».

Исполком отметил, что член-
ские организации продолжали мо-
ниторинг ратификации и соблю-
дения в своих странах конвенций 
МОТ, в первую очередь имеющих 
приоритетное значение для проф-
союзов и трудящихся региона. Про-
блема международных трудовых 
норм не сходила с повестки соци-
ального диалога, велась работа 
по интегрированию их положений 
в национальное законодательст-
во, контролировалось соблюдение 
в производственной, законода-
тельной и правоприменительной 
практике.
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Исполком отдаёт должное уси-
лиям членских организаций по мо-
ниторингу ратификации и соблю-
дения международных трудовых 
норм. Однако результаты этих дей-
ствий не могут считаться удовлет-
ворительными, так как за прошед-
шее время в странах региона не ра-
тифицировали ни одной конвенции 
из предложенного ВКП списка.

Исполком подчеркнул, что для 
профсоюзов ратификация конвен-
ций МОТ — авторитетный инстру-
мент, помогающий добиться спра-
ведливости в трудовых отношени-
ях, и работа в этом направлении 
должна быть активно продолжена.

Исполком ВКП принял заявле‑
ния в связи с Всемирным днём 
охраны труда 28 апреля 2023 г. 
и в связи с Днём Победы 9 мая 
2023 г.

Принято также Обращение ВКП 
в связи с Днём международной 
солидарности трудящихся 1 Мая.

Исполком утвердил план сов‑
местных действий ВКП и Между‑
народной организации «Союз 
„Чернобыль“» по усилению соци‑
альной защищённости граждан, 
подвергшихся воздействию ра‑
диации вследствие катастрофы 
на Чернобыльской АЭС, других 
радиационных аварий и ката‑
строф, на период 2023–2027 гг.

Объединениям профсоюзов не-
зависимых государств, междуна-
родным отраслевым объединениям 
профсоюзов совместно с Коорди-
национным советом общественных 
организаций Союз «Чернобыль» 
стран СНГ и его подразделениями 
рекомендовано принять участие 
в реализации плана.

В целях укрепления и даль-
нейшей реализации молодежной 
политики ВКП и её членских орга-
низаций, усилении роли молодёжи 
в решении задач, стоящих перед 
профсоюзным движением регио-
на, Исполком ВКП рекомендовал 
членским организациям принять 
активное участие в Международ‑
ном молодёжном профсоюзном 
форуме «ТЕМП — Трудом Едина 
Молодёжь Профсоюзов». Фо-
рум пройдёт с 26 июня по 2 июля 
2023 г., его организатором вы-
ступает Федерация профсоюзов 
 Беларуси.

Исполком поддержал предло-
жение Федерации профсоюзов Уз-
бекистана о проведении первого 
Международного фестиваля ху‑
дожественного творчества на‑
родов Евразии «За мир и друж‑
бу» в г. Ташкенте с 6 по 10 ноября 
2023 г.

Утверждено Положение о фе-
стивале, которое определяет поря-
док и условия подготовки и прове-
дения его мероприятий. В фести-
вале могут принять участие твор-
ческие, фольклорные и этнографи-
ческие группы, детские и семейные 
коллективы, фольклорные коллек-
тивы, хореографические ансам-
бли, индивидуальные исполнители, 
ремесленники, мастера и ученики 
изобразительного и декоративно-
прикладного искусства и других 
творческих объединений.

ВКП обратилась в Исполком 
СНГ с просьбой оказать организа-
ционную и информационную под-
держку фестивалю.

Центр общественных 
связей ВКП
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Заседание Совета Всеобщей 
конфедерации профсоюзов

6 апреля в Москве во Дворце труда в смешанном очном и онлайн‑
формате было проведено заседание Совета Всеобщей конфедера‑
ции профсоюзов, которое открыл Президент ВКП Александр Корча‑
гин. Вёл заседание Генеральный секретарь ВКП Андрей Бельянинов.

Совет рассмотрел вопрос 
«О социально-экономиче-
ском положении в независи-

мых государствах региона, где дей-
ствуют членские организации ВКП, 
и позиции профсоюзов». С докла-
дом выступила заместитель Гене-
рального секретаря ВКП Наталья 
Подшибякина.

С информацией о положении 
дел в своих странах выступили 
председатель Федерации профсо-
юзов Кыргызстана Эмиль Кызаев, 
заместитель председателя Конфе-
дерации профсоюзов Армении Бо-
рис Харатян, первый заместитель 
председателя Федерации незави-
симых профсоюзов Таджикистана 
Исмоил Файзизода, секретарь Фе-
дерации независимых профсоюзов 
России, руководитель Департамен-
та социально-трудовых отношений 
и социального партнёрства ФНПР 
Олег Соколов.

В принятом постановлении Со-
вет ВКП отметил, что для стран 
региона год оказался сложным. 
На фоне растущей неопределён-
ности и геополитических потрясе-
ний, резкого замедления мировой 
экономики, страны Содружества 
продемонстрировали устойчивость 
к влиянию негативных факторов.

Несмотря на неоднозначную 
экономическую ситуацию, рынок 
труда продемонстрировал стабиль-
ность. Практически во всех странах 
региона уровень безработицы сни-
зился, в ряде государств — до ре-
кордно низкого уровня.

Продолжает меняться структура 
рынка труда. Удалённая занятость 
приобретает трансграничный ха-
рактер. Растёт число трудящихся 
в нестандартных формах заня-
тости — платформенной и само-
занятости, для которых вопросы 
обеспечения трудовых прав, соци-
альных гарантий и доступа к меха-
низмам коллективной защиты прав 
занятых пока не решены.

Номинальная заработная плата 
выросла, однако реальная в связи 
с высокой инфляцией в ряде го-
сударств снизилась. Уровень зар-
платы многих трудящихся остается 
низким, большая её часть тратится 
на продукты питания.

Профсоюзы во всех государ-
ствах региона отслеживали про-
исходящие процессы, проводи-
ли консультации с социальными 
партнёрами, вносили предложения 
по совершенствованию социаль-
но-экономической политики, вклю-
чая повышение зарплаты, пенсий 
и их минимального размера, регу-
лирования цен на социально значи-
мые товары и услуги.

Совет ВКП рекомендовал член-
ским организациям настаивать 
на социально ориентированном 
подходе, на обеспечении достой-
ного труда, поддерживать политику 
социального диалога и справедли-
вости.

Профсоюзы будут осуществлять 
системный мониторинг и анализ 
рынка труда, обращая внимание 
на изменения в связи с технологи-
ческим переходом и распростране-
нием цифровых технологий.

Поставлена задача содейство-
вать совершенствованию трудово-
го законодательства и законода-

тельства о занятости, не допускать 
дерегулирования рынка труда, на-
стаивать на увеличении помощи 
безработным гражданам.

В целях обеспечения сбалан-
сированности рынка труда Совет 
считает важным добиваться совер-
шенствования системы профес-
сионального образования и подго-
товки кадров, учитывающей совре-
менные потребности рынка труда 
и требования промышленного про-
изводства; использовать институт 
наставничества, практики соедине-
ния обучения с производством.

Предстоит добиваться приня-
тия мер по более справедливому 
распределению созданного наци-
онального продукта. Продолжать 
настаивать на внедрении прогрес-
сивной шкалы налогообложения 
доходов граждан.

Будет продолжена борьба за ин-
дексацию зарплаты на уровне 
не ниже инфляции, за индексацию 
доходов граждан.

Актуальной остается пробле-
ма сдерживания цен на социально 
значимые товары и услуги, обще-
ственного контроля за уровнем цен 
на эти товары.

Профсоюзы продолжат консуль-
тации об усилении роли государст-
ва в организации и финансирова-
нии здравоохранения для обеспе-
чения доступа каждого к качест-
венному и бесплатному здравоох-
ранению и образованию.

Исполкому ВКП поручено ока-
зывать поддержку членским ор-
ганизациям в их борьбе за права 
и интересы людей труда. При об-
ращении членской организации 
оперативно обеспечивать органи-
зацию солидарных действий.

Совет ВКП внес изменения в со-
став Молодежного совета ВКП.

По докладу заместителя Гене-
рального секретаря ВКП Валерия 
Юрьева Совет ВКП утвердил от-
чёт об исполнении сметы доходов 
и расходов и бухгалтерский баланс 
ВКП за 2022 г.

Центр общественных  
связей ВКП

ПРОФСОЮЗЫ · 5 · 2023 5



ТЕМА НОМЕРА Заседание Исполкома и Совета ВКП

Заявление Всеобщей конфедерации 
профсоюзов в связи с 78‑летием 
Победы советского народа в Великой 
Отечественной войне 1941–1945 годов

Семьдесят восемь лет отделяют нас от исторической Победы в Великой Отечественной войне 1941–1945 гг. 
Для наших народов 9 мая 1945 г. — священный день, который навсегда останется символом героизма и само
отверженности во имя защиты свободы и независимости людей, спасения человечества от угрозы нацизма, 

фашистского мракобесия и терроризма.

Победа стала возможной благодаря массовому патриотизму, мужеству, стойкости и героизму наших соотече
ственников. Это был духовный подвиг миллионов простых людей, каждый из которых достоин особой почести, 
человеческого внимания.

Мы склоняем головы над могилами погибших на полях сражений, потерявших жизнь от голода и невзгод. Наш 
долг передавать священную память о них из рук в руки, от сердца к сердцу, сохранять захоронения, памятники, 
обелиски, продолжать поиск останков воинов.

Мы преклоняемся перед ветеранами за проявленный героизм на полях сражений, трудовой подвиг в годы вой
ны и послевоенное восстановление народного хозяйства. Наша обязанность — продолжать всестороннюю заботу 
о них.

Велико благородство и  великодушие наших народов, которые делились кровом и  последним куском хлеба 
с эвакуированными жителями, согревали их теплом своих сердец, добротой и щедростью души.

Великая Победа — одно из главных исторических событий, объединяющих народы наших стран, важнейшая 
духовная ценность, нравственный ориентир для всех послевоенных поколений. Мы не имеем права утратить их.

Мы призываем воспитывать у подрастающего поколения чувство гордости за великий подвиг наших народов, 
решительно противостоять реанимации идеологии фашизма, распространению ксенофобии и расизма, попыт
кам фальсификации событий и итогов Великой Отечественной войны.

Призываем профсоюзные организации к объединению усилий с другими институтами гражданского общества 
в деле построения и укрепления мира без войн, конфликтов и насилия во имя благополучия и процветания всех 
народов и государств.

Да здравствует День Победы!
Москва, 6 апреля 2023 г.
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ТЕМА НОМЕРА Заседание Исполкома и Совета ВКП

О социально‑экономическом положении 
в государствах региона, где действуют 
членские организации ВКП
Для стран региона 2022 г. оказался сложным, полным социально‑эко‑
номических и политических потрясений. При этом экономики стран 
региона в основном продемонстрировали устойчивость к негативным 
факторам. Некоторый спад в целом по СНГ оказался меньше ожида‑
емого, при этом ряд государств завершил год с достаточно высокими 
экономическими показателями, в том числе благодаря открывшимся 
новым возможностям в условиях происходящих геоэкономических 
изменений. На фоне санкций сократился ВВП в Беларуси и России, 
однако итоги оказались значительно лучше, чем прогнозировалось 
ранее. Их экономики продолжают подстраиваться под новые условия 
функционирования, что требует времени. Значительный спад по мно‑
гим показателям наблюдался в Молдове: энергетический кризис, 
а также курс на разрыв традиционных региональных связей сильно 
ударил по национальной экономике государства.

По данным Межгосстаткоми-
тета по итогам 2022 г., объем 
ВВП в целом по СНГ в ре-

альном исчислении составил 99 % 
(в 2021 г. — 105,5 %), объем про-
дукции промышленности составил 
99,6 % (в 2021 г. — 106,1 %), пере-
возки грузов (без трубопроводного 
транспорта) превысили уровень 
прошлого года на 1,3 % (на 3,4 %); 
объема оборота розничной торгов-
ли снизился на 4,8 % (в 2021 г. —
рост на 7,6 %).

Основными факторами устой-
чивости ряда экономик в услови-
ях санкционного давления стала 
оперативная перестройка произ-
водственно-логистических цепо-
чек и торговых связей, ориентация 
на промышленное производство 
и широкие меры государственной 
поддержки. Экономики добываю-
щих стран были поддержаны по-
вышенным спросом на сырьевые 
товары в течение всего года, а так-
же высоким уровнем цен на них. 
Так, цены на нефть и газ выро-
сли до максимальных значений 
за 7 лет, а на металлопродукцию — 
до наивысших с 2008 г. из-за оста-
новки многих металлургических 
предприятий в странах мира

Благодаря изменению конъюн-
ктуры мирового рынка значитель-
но увеличился внешнеторговый 
оборот. В январе — ноябре 2022 г. 
его стоимостной объём (в текущих 

ценах) по сравнению с январем — 
ноябрем 2021 г. вырос в Азербайд-
жане в 1,6 раза, Армении — в 1,7, 
Кыргызстане — в 1,4, Казахстане 
и Молдове — в 1,3, Таджикиста-
не — в 1,2 раза, Узбекистане — 
на 13,9 %. В Беларуси он снизился 
на 6,4 %.

Ситуация с внутренним спро-
сом была разная. В целом по СНГ 
за 2022 г. оборот розничной тор-
говли сократился на 4,8 % за счет 
спада в попавших под санкции 
России и Беларуси, в остальных 
странах наблюдается рост от 2,1 % 
в Казахстане до 11,8 % в Узбекис-
тане. По объему платных услуг на-
селению отчетливо видно, что его 
рост на 11,2 %, в стоимостном 
выражении в значительной степе-
ни обусловлен ростом стоимости 
услуг, т. к. физический их объем 
вырос значительно скромнее — 
на 3,4 %. Особо следует выделить 
туризм, для которого 2022 г. стал 
годом расцвета и новых возмож-
ностей — в большинстве стран ре-
гиона турпоток увеличился кратно 
(в 2–3 раза) по сравнению с пре-
дыдущим годом, превзойдя допан-
демийные показатели. Внешние 
факторы стимулировали в Белару-
си и России подъём внутреннего 
туризма и перераспределение тур-
потоков в дружественные страны, 
прежде всего страны Содружества, 
что послужило укреплению сотруд-

ничества и формированию новых 
перспектив в развитии туризма 
на пространстве СНГ.

С этим процессом связан и зна-
чительный рост денежных перево-
дов. Такой рост, наряду с денеж-
ными переводами от мигрантов, 
был обеспечен притоком приезжих 
из России, ростом популярности 
туров для получения банковских 
карт для преодоления валютных 
ограничений и рядом других фак-
торов. За 2022 г. переводы из Рос-
сии в Казахстан, Грузию, Узбекис-
тан, Армению и Киргизию выросли 
в разы, достигнув рекордных объ-
емов, внося значимый вклад в эко-
номику этих стран.

На внутренний спрос оказыва-
ют влияние и инвестиции, которые 
выросли в 2022 г. на 3,8 % (за со-
ответствующий период 2021 г. — 
7,0 %). В основном он был обеспе-
чен за счет собственных средств 
предприятий и увеличения доли 
государственных вложений (кроме 
Молдовы, Таджикистана и Узбе-
кистана). При этом доля иностран-
ных инвестиций продолжает сокра-
щаться.

В России, вопреки прогнозам, 
инвестиционная активность выро-
сла на 4,6 %. Главными драйвера-
ми этого процесса стала необходи-
мость налаживания производства 
ранее импортируемых товаров, 
перестройки технологических про-
цессов, активизации курса на им-
портозамещение. Позитивным 
шагом стало введение Правитель-
ством РФ промышленной ипотеки 
под 5 %. На санкционные ограниче-
ния бизнес отреагировал ускорен-
ной реализацией ранее запущен-
ных проектов и инвестиционных 
программ.

В современных условиях с це-
лью обеспечения технологическо-
го суверенитета особую важность 
приобретают инвестиции в  НИОКР, 
по уровню которых  государства 

Продолжение см. на с. 17.
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СНГ

ГОТОВЯТСЯ ПОПРАВКИ 
В СОГЛАШЕНИЕ О ПОРЯДКЕ 

РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНЫХ 
СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

В штаб-квартире СНГ состоя-
лось заседание Рабочей группы 
по подготовке изменений в Согла-
шение о порядке расследования 
несчастных случаев на производ-
стве, произошедших с работни-
ками при нахождении их вне го-
сударства проживания, в котором 
приняла участие Ольга Крикуно‑
ва — руководитель Департамента 
ВКП по вопросам охраны труда, 
здоровья и социального обеспече-
ния трудящихся.

Участие в нем приняли экспер-
ты и полномочные представители 
из Азербайджана, Армении, Бела-
руси, Казахстана, Кыргызстана, 
России, Таджикистана, Узбекис-
тана, а также представители Меж-
парламентской Ассамблеи госу-
дарств — участников СНГ, Всеоб-
щей конфедерации профсоюзов, 
учреждения «Научно-исследова-
тельский институт труда Министер-
ства труда и социальной защиты 
Республики Беларусь» (базовой 
организации государств — участ-
ников СНГ в сфере методическо-
го и организационно-технического 
обеспечения работ в области нор-
мирования труда) и Исполнитель-
ного комитета СНГ. От ВКП в за-
седании приняла участие Ольга 
Крикунова — руководитель Де-
партамента ВКП по вопросам охра-
ны труда, здоровья и социального 
обеспечения трудящихся.

Соглашение действует в 10 го-
сударствах Содружества. Нормы 
Соглашения распространяются 
на работников, временно находя-
щихся в командировке на террито-

рии другой страны. С учётом сов-
ременных требований появилась 
необходимость актуализации от-
дельных положений Соглашения.

В ходе состоявшейся встречи 
эксперты подвели итоги работы 
над изменениями в Соглашение 
и констатировали завершение со-
гласования проекта Протокола 
для продолжения работы в Кон-
сультативном совете по труду, за-
нятости и социальной защите на-
селения государств — участников 
СНГ.

В КОМИССИИ 
ПО ЭКОНОМИЧЕСКИМ ВОПРОСАМ 
ПРИ ЭКОНОМИЧЕСКОМ СОВЕТЕ 

СНГ

В Москве в очно-заочном фор-
мате состоялось очередное засе-
дание Комиссии по экономическим 
вопросам при Экономическом со-
вете СНГ. От ВКП в работе Комис-
сии приняла участие руководитель 
Департамента ВКП по вопросам 
защиты социально-экономических 
интересов трудящихся Александ‑
ра Баленко.

В нём участвовали полномоч-
ные представители Армении, Бе-
ларуси, Казахстана, Кыргызстана, 
Молдовы, России, Таджикистана, 
Туркменистана, Узбекистана, меж-
государственных, межправительст-
венных органов и органов управле-
ния Содружества, эксперты.

Были рассмотрены вопросы, ка-
сающиеся экономического разви-
тия региона.

В ходе заседания одобрены 
проекты Концепции цифровой 
трансформации отраслей топлив-
но-энергетического комплекса го-
сударств — участников СНГ и Пла-
на первоочередных мероприятий 
по ее реализации. Документы ох-
ватывают вопросы развития меж-
государственного взаимодействия 
в области цифровой трансфор-
мации нефтегазового комплекса, 
угольной промышленности, элек-
троэнергетики, атомной энергетики 
с целью развития топливно-энерге-
тического комплекса стран СНГ.

Члены Комиссии рассмотрели 
проекты Концепции развития би-

блиотечно-информационного про-
странства на базе приграничных 
библиотек государств — участни-
ков СНГ и Плана основных меро-
приятий по ее реализации.

Был обсужден проект Пла-
на первоочередных мероприятий 
на 2023–2030 гг. по реализации 
Концепции сотрудничества госу-
дарств — участников СНГ в обла-
сти использования возобновляе-
мых источников энергии.

Представлена информация 
о деятельности Совета руково-
дителей таможенных служб госу-
дарств — участников СНГ в 2018–
2022 гг. Он осуществляет коорди-
нацию практического взаимодейст-
вия таможенных органов стран СНГ 
по основным аспектам таможенной 
политики.

ВКП

ПРОТИВ САНКЦИЙ  
В ОТНОШЕНИИ БЕЛАРУСИ

Председатель Федерации проф-
союзов работников лесных отра-
слей СНГ Виктор Карнюшин на-
правил членам Административного 
совета Международной организа-
ции труда письмо в связи с рассмо-
трением на 347-й сессии Адмсо-
вета МОТ вопроса о соблюдении 
Республикой Беларусь Конвенций 
МОТ № 87 «О свободе ассоциации 
и защите права на организацию» 
и № 98 «О праве на организацию 
и на ведение коллективных перего-
воров».

В письме говорится, что Фе-
дерация озабочена рядом необо-
снованных оценок и выводов, со-
держащихся в документе G. B347/
INS/14, которые предлагаются 
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для обсуждения и принятия чле-
нами Административного совета 
МОТ возможных мер к Республике 
Беларусь в соответствии со стать-
ей 33 Устава МОТ.

В адрес Беларуси выдвигаются 
абсолютно голословные обвинения 
в том, что в стране у трудящихся 
отсутствует право на объедине-
ние в профсоюзы и ведение пе-
реговоров, что не соответствует 
действительности. Право на сво-
бодное объединение в профсоюзы 
гарантировано Конституцией Ре-
спублики Беларусь и обеспечено 
на практике целым рядом законо-
дательных актов. В соответствии 
с Указом Президента Республики 
Беларусь «О развитии социально-
го партнерства в Республике Бела-
русь», действует Генеральное со-
глашение между Правительством, 
республиканскими объединения-
ми нанимателей и профсоюзами, 
на основе которого заключаются 
коллективные договора. В Нацио-
нальном совете по трудовым и со-
циальным вопросам сохраняются 
партнерские отношения, ведется 
социальный диалог. Государст-
венная политика в Республике Бе-
ларусь направлена на поддержку 
профсоюзов, как представителей 
трудящихся.

Подтверждением этому, гово-
рится в письме В. Карнюшина, яв-
ляется работа членской организа-
ции Федерации — Белорусского 
профсоюза работников леса и при-
родопользования.

В профсоюзе ежегодно растет 
количество первичных профсоюз-
ных организаций. Так, в 2016 г. 
было 219 профорганизаций, 
на 1 января 2023 г. стало 653 пер-
вичных профорганизации, объеди-
няющих 96 313 членов профсоюза. 
Охват профчленством составляет 
свыше 92 %.

На VII съезде Белорусского 
профсоюза работников леса, в мае 
2016 г. произошло объединение 
с Белорусским профсоюзом работ-
ников природопользования и гео-
технологий. С этого времени проф-
союз действует как Белорусский 
профсоюз работников леса и при-
родопользования.

Профсоюз заключает Отрасле-
вое соглашение и коллективные 
договоры на предприятиях, в ко-
торых в том числе сформирован 

«социальный пакет», предусматри-
вающий дополнительные гарантии 
и льготы по сравнению с трудовым 
законодательством, такие как: по-
собия при уходе на пенсию, мате-
риальная помощь к отпуску, вы-
деление средств на компенсацию 
найма жилья, предоставление ссуд 
на потребительские нужды. Разме-
ры и перечень социальных выплат 
работникам с каждым годом увели-
чиваются. Профсоюзы имеют все 
необходимые условия для влияния 
на принятие органами власти ре-
шений в социально-трудовой сфе-
ре. При заключении Соглашений 
и коллективных договоров и их ре-
ализации, профсоюзы руководст-
вуются документами МОТ.

Федерация признательна МОТ 
за проявленное внимание к про-
блемам лесных отраслей и озабо-
ченностью низким уровнем жизни 
в лесном хозяйстве большинст-
ва стран мира. При обсуждении 
на секторальном совещании в мае 
2019 г. проблем в лесном хозяйст-
ве, МОТ предложил во всех странах 
провести мероприятия «За дос-
тойный труд в лесном хозяйстве». 
Представители Федерации на сек-
торальном совещании поддержа-
ли это предложение. Центральный 
совет Федерации объявил бессроч-
ную акцию «За достойный труд 
в лесном хозяйстве», в которой 
участвуют все членские организа-
ции.

В письме обращается внимание 
членов Адмсовета МОТ, что в отно-
шении Республики Беларусь при-
менены беспрецедентные санкции 
стран ЕС, которые нацелены на за-
медление экономического роста 
и развития страны, и затрагива-
ют лесные отрасли. В частности, 
отмена действия на белорусскую 
продукцию европейских лесных 
сертификатов и санкции в отноше-
нии группы товаров, производимых 
деревообрабатывающими пред-
приятиями, внесли существенные 
трудности в работу. Незаконные 
санкции искусственно сужают до-
ступные рынки, разрывают произ-
водственные цепочки, блокируют 
финансовые потоки и препятству-
ют инвестициям, вынуждают сокра-
щать выпуск лесобумажной про-
дукции, что негативно сказывается 
на экономике отраслей и жизнен-
ном уровне трудящихся.

Применение 33 статьи Уста-
ва МОТ к Республике Беларусь 
без должных на то оснований, 
при уже введенных санкциях стра-
нами ЕС, вступает в противоре-
чие с провозглашенными целями 
и задачами МОТ, с программой 
«За достойный труд», подрывает 
авторитет МОТ, осознанно ведет 
к снижению жизненного уровня 
трудящихся.

Международная федерация 
профсоюзов работников лесных 
отраслей СНГ выражает солидар-
ность с профсоюзами и народом 
Беларуси, поддерживает их по-
зицию и выступает против при-
менения к Республике Беларусь 
33 статьи Устава МОТ.

Надеемся, что наше обраще-
ние будет воспринято с понимани-
ем и найдет поддержку, говорится 
в завершение в письме Федера-
ции профсоюзов работников лес-
ных отраслей СНГ.

РОССИЯ

В РОССИЙСКОЙ ТРЕХСТОРОННЕЙ 
КОМИССИИ

Координатор РТК, вице-пре-
мьер Татьяна Голикова отметила 
качественную проработку вопро-
сов в рабочих группах комиссии. 
Были приняты решения о порядке 
предоставления дополнительных 
оплачиваемых выходных дней 
для ухода за детьми-инвалидами; 
нормах рабочего времени и вре-
мени отдыха отдельных категорий 
водителей; подготовке проекта 
Генерального соглашения на оче-
редной период и ряде других во-
просов.

При обсуждении законопро-
екта об основах государственно-
го регулирования цен (тарифов) 
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профсоюзная сторона, кото-
рую на заседании представля-
ла Нина Кузьмина, заместитель 
Председателя ФНПР, замести-
тель Координатора профсоюз-
ной стороны РТК, согласившись 
в основном с проектом, предло-
жила дополнить проект решения 
РТК, пунктом следующего со-
держания:

«Сторона, представляющая 
общероссийские объединения 
профсоюзов, считает необходи-
мым рассмотреть в рамках Рос-
сийской трёхсторонней комиссии 
по регулированию социально-
трудовых отношений проекты 
нормативных правовых актов, 
принятие которых предусмотрено 
проектом федерального закона, 
на этапе их разработки и утвер-
ждения». Предложение вызвано 
тем, что проект предусматривает 
принятие целого ряда дополни-
тельных законодательных актов 
и согласований.

Обсуждался вопрос о предо-
ставлении работодателям суб-
сидий в размере до 12 МРОТ 
в течение года для частичной 
компенсации затрат при трудоу-
стройстве отдельных категорий 
граждан. В дополнение к ранее 
законодательно определенным 
категориям (безработным, уво-
ленным по сокращению шта-
та, работникам, находящимся 
под риском увольнения, гра-
жданам Украины, получившим 
временное убежище, молодежи 
до 30 лет, а с 2023 г. — перее-
хавшим из других субъектов РФ 
для трудоустройства на пред-
приятия ОПК) внесенный проект 
постановления Правительства 
РФ вводит категорию граждан, 
переехавших из одного муници-
пального образования в другое 
(в пределах региона) при усло-
вии, что они не граничат друг 
с другом или место жительства 
и трудоустройства расположены 
дальше 50 км.

Профсоюзная сторона не со-
гласилась с «пятидесятикило-
метровым» ограничением, так 
как оно «создает дополнительные 
сложности в обеспечении пред-
приятий необходимыми кадрами». 
В результате дискуссии было ре-
шено рассмотреть целесообраз-
ность ограничения «на основе 

практики в порядке дальнейшего 
улучшения законодательства».

Комиссия заслушала и приня-
ла к сведению деятельность регио-
нальных трехсторонних комиссий 
по регулированию социально-тру-
довых отношений в Краснодар-
ском крае и Республике Северная 
Осетия — Алания. При этом Нина 
Кузьмина обратила внимание 
членов РТК и региональных до-
кладчиков на необходимость: про-
ведения в рамках работы трехсто-
ронних комиссий дополнительных 
мероприятий в связи с объявле-
нием ФНПР 2023 г. — Годом укре-
пления и развития социального 
партнерства; разработки меха-
низма учета мнения профсоюзов 
при рассмотрении как региональ-
ных законопроектов в социально-
трудовой сфере, так и «направля-
емых на отзыв» из Государствен-
ной Думы РФ.

Профсоюзная сторона выступи-
ла также с предложениями: о рас-
смотрении проблемы, возникшей 
в Донецкой Народной Республике 
по выполнению приказа Министер-
ства транспорта РФ об условиях 
труда водителей; о возобновле-
нии программы детского кешбэка 
на 2023 г. и расширении периода 
её реализации; о рассмотрении 
в рабочем порядке на площадке 
РТК вопросов по заработной пла-
те работников Донецкой Народной 
Республики и Луганской Народ-
ной Республики, обосновывая эти 
предложения как социальной не-
обходимостью, так и соответству-
ющими поручениями Президента 
РФ; о внесении изменений в дей-
ствующий «обновленный» меха-
низм присвоения звания «Ветеран 
труда» в части увеличения ведом-
ственных наград отличившимся 
работникам.

УВЕЛИЧИТЬ ОПЛАТУ ТРУДА 
В ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СФЕРЕ! 
ПОСТАВИТЬ ПЛАТФОРМЕННУЮ 

ЗАНЯТОСТЬ  
НА ЗАКОННЫЕ РЕЛЬСЫ!

Председатель ФНПР Михаил 
Шмаков, выступая на съезде Рос-
сийского союза промышленников 
и предпринимателей (РСПП), на-
звал самой главной проблемой 

нехватку в стране квалифициро-
ванных рабочих кадров. При этом 
корень проблемы, отметил проф-
лидер, не только в общем демо-
графическом спаде, но и в низ-
ком уровне оплаты труда в произ-
водственной сфере.

Так, выпускник мехмата МГУ 
может рассчитывать на зарплату 
в 35–40 тыс. руб. в месяц. Тогда 
как курьеру службы доставки еды 
предлагается от 80 тыс. «Понят-
но, куда пойдут кадры, — отметил 
Шмаков. — Некоторые работода-
тели занижают заработную плату. 
А на промышленных предприяти-
ях, в том числе в оборонно-про-
мышленном комплексе, инженеру 
или токарю предлагают зарпла-
ту в 20–30 тыс. руб. Безусловно, 
трудно будет найти кадры на та-
кую зарплату с учетом сегод-
няшнего уровня расходов домо-
хозяйств. — Мы считаем, что вы-
сокая заработная плата должна 
быть при нормальной продол-
жительности рабочего времени 
[а не за счет переработок]. А по-
сле этого можно уже будет стро-
ить более эффективную кадровую 
политику».

Выступая на организованном 
РСПП традиционном социальном 
форуме в рамках Недель рос-
сийского бизнеса, глава ФНПР 
Михаил Шмаков по поводу плат-
форменной занятости отмечал, 
что самозанятость изначально 
предназначалась для легализа-
ции теневых доходов трудящихся. 
Но этот режим «превратился в ва-
риант снижения издержек на пер-
сонал», и эта система вынудила 
работников обменять свои трудо-
вые права и гарантии на снижен-
ную ставку НДФЛ.

«И самозанятые сегодня — 
фактически это бесправный класс 
трудящихся. Они не имеют права 
ни на безопасный труд, ни на оп-
лачиваемый отпуск, ни на боль-
ничный, ни на пенсию. Устойчивое 
развитие [государства] невозмож-
но за счет эксплуатации самоза-
нятых и [за счет] неразвитой плат-
форменной занятости. Каждое 
рабочее место, которое создает 
продукт, еще и генерирует взно-
сы в Социальный фонд. И если 
это рабочее место, оформленное 
через платформенную занятость, 
будет описано так, чтобы [не под-
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рывать] бюджет государства, 
то можно найти приемлемые фор-
мы», — призвал Шмаков.

НЕОБХОДИМО ВОЗОБНОВИТЬ 
ПРОГРАММУ ЧАСТИЧНОЙ 
КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ 

НА ДЕТСКИЙ ОТДЫХ

С таким предложением Фе-
дерация независимых профсо-
юзов России обратилась к пре-
мьер-министру страны Михаилу 
 Мишустину.

В ФНПР обеспокоены отсутст-
вием информации о продлении 
программы детского кешбэка 
на 2023 г. Профцентр предлагает 
правительству возобновить эту 
программу, а также расширить 
период ее реализации.

Как указывается в письме, 
главное отличие детского кеш-
бэка от других похожих программ 
то, что она рассчитана на любые 
семьи с детьми, а не только при-
знанные социально незащищен-
ными. В профцентре напомнили: 
программа частичной компенса-
ции детского отдыха, действовала 
в России с 25 мая 2021 г. по по-
ручению Президента России Вла-
димира Путина. Ключевая задача 
программы — сделать детский 
отдых в стране доступнее, под-
держать тех родителей, которые 
не имеют никаких льгот, и на ком-
мерческой основе, за свои сред-
ства, приобретают путевки в дет-
ские лагеря. Программа действо-
вала по 31 августа 2021 г. и поль-
зовалась огромным успехом 
у работающих родителей. За этот 
период компенсацией за детский 
отдых воспользовались около 
420 тыс. семей с детьми. В рам-
ках Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию соци-
ально-трудовых отношений ФНПР 
настаивала на продлении про-
граммы кешбэка за детский отдых 
на 2022 г., и по поручению главы 
государства она была продлена 
до 30 сентября 2022 г. При этом 
динамика спроса на путевки в ор-
ганизации детского отдыха пре-
высила показатели 2021 г. почти 
в два раза — было приобретено 
более 811 тыс. путевок в детские 
лагеря.

Однако продажа путевок 
по программе детского кеш-
бэка завершилась досрочно — 
15 июня, по причине перерасхода 
бюджетных средств (10,7 млрд 
руб. вместо запланированных 
7,5 млрд руб.).

ПАДАЕТ ЧИСЛО РАБОТАЮЩИХ 
ПЕНСИОНЕРОВ

На 1 января 2023 г. в РФ 
их насчитывалось 7,9 млн. 
За год их число резко упало — 
на 600 тыс. (7 %). Меньше рабо-
тающих пенсионеров было лишь 
в 2004 г. — 7,8 млн. Всего, по дан-
ным Соцфонда, в России насчи-
тывается 41,78 млн пенсионеров, 
за год их численность снизилась 
на 232 тыс. (0,6 %).

Напомним, что закон об от-
мене индексации пенсий рабо-
тающим пенсионерам вступил 
в силу в январе 2016 г. С этого 
времени, если пенсионер уволит-
ся, его пенсионная выплата будет 
пересчитана с учетом стоимости 
балла и размера фиксированной 
выплаты, актуальных на дату пе-
рерасчета.

Считая отмену индексации 
пенсий работающим пенсионерам 
ошибочной и социально неспра-
ведливой, профсоюзы постоянно 
поднимают вопрос о необходимо-
сти восстановления данной нор-
мы.

АЗЕРБАЙДЖАН

ВЫСОКОЕ НАЗНАЧЕНИЕ 
ПРЕЗИДЕНТА ФЕДЕРАЦИИ 

ПРОФСОЮЗОВ МЕТАЛЛИСТОВ 
АЗЕРБАЙДЖАНА

Президент Федерации профсо-
юзов металлистов Азербайджана 

Бекир Юсифов принял участие 
в 55-м заседании Центрального 
комитета Международной Евра-
зийской федерации металлистов 
(UAMIF), состоявшемся в Анкаре, 
Турция.

В рамках заседания состо-
ялся 10-й Конгресс UAMIF, где 
на выборах Певрул Кавлак был 
единогласно избран президентом 
UAMIF в 5-й раз, а Бекир Юсифов 
был избран вице-президентом.

ВКЛАД ПРОФСОЮЗОВ В ФОНД 
РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

Конфедерация профсоюзов 
Азербайджана пожертвовала 
10 тыс. манатов в Фонд развития 
образования Министерства науки 
и образования.

Эти средства будут направле-
ны Фондом на поддержку разра-
ботки и реализации государствен-
ных и общественно значимых про-
ектов, направленных на развитие 
системы образования, а также со-
ответствующих механизмов сти-
мулирования.

ПРАЗДНИЧНЫЕ ПОДАРКИ 
ОТ ПРОФСОЮЗОВ

По случаю праздника Нов-
руз Конфедерация профсо-
юзов Азербайджана (КПА) на-
правила караван с продуктами 
для 4650 малообеспеченных се-
мей, проживающих в регионах 
республики, в том числе семей 
шахидов и ветеранов.

Кроме того, праздничные 
подарки получили 1250 семей 
той же категории, проживающих 
в Нахичеванской Автономной Ре-
спублике. При этом общее коли-
чество семей, получивших подар-
ки от КПА, достигло 36 тыс.

Помимо КПА, отраслевые и ре-
гиональные профобъединения 
также оказывают продовольст-
венную помощь семьям указан-
ных категорий во всех регионах 
в канун праздника.

Председатель КПА, депутат 
Милли Меджлиса Саттар Мехба‑
лиев отметил, что забота о гра-
жданах, устранение трудностей, 
с которыми они сталкиваются, 
а также опека семей шахидов 
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и ветеранов, участников войны, 
малообеспеченных семей, оказа-
ние необходимой материальной 
и моральной поддержки является 
важной составляющей социаль-
ной политики государства.

«В этих целях в нашей стране 
реализуются различные проекты, 
проводится значительная рабо-
та по социальной защите уязви-
мых слоев населения, — сказал 
С. Мехбалиев. — Наряду с госу-
дарством ведущие общественные 
организации также поддержи-
вают такие гуманитарные про-
екты и заботятся о людях, отно-
сящихся к указанной категории. 
Как и в любой сфере, Фонд Гейда-
ра Алиева, возглавляемый Вице-
президентом Мехрибан Алиевой, 
и в этом направлении отличает-
ся образцовой деятельностью. 
Профсоюзы Азербайджана также 
входят в число основных участ-
ников упомянутых социальных 
проектов, а также предпринима-
ют крупные шаги по собственной 
инициативе».

ПРЕДСТАВИТЕЛЬ  
ПРОФСОЮЗОВ ПРИНЯЛ 

УЧАСТИЕ В СЕССИИ КОМИССИИ 
ПО ПОЛОЖЕНИЮ  

ЖЕНЩИН ООН

Руководитель сектора рабо-
ты международных организаций 
Конфедерации профсоюзов Азер-
байджана Роя Гараева приняла 
участие в 67-й сессии Комиссии 
по положению женщин Эконо-
мического и социального совета 
Организации Объединенных На-
ций в городе Нью-Йорке, США с 6 
по 17 марта.

Сессия носила название «Ин-
новации и технологические из-
менения для расширения прав 
и возможностей женщин и дево-
чек и достижения гендерного ра-
венства и образования в эпоху 
цифровых технологий».

Р. Гараева активно участвова-
ла в обсуждениях, проинформиро-
вала о позиции КПА в отношении 
женщин, рассказала о возможно-
стях, созданных для женщин в ря-
дах профсоюзов в Азербайджане, 
высказала своё мнение и предло-
жения.

АРМЕНИЯ

РАБОЧИЙ ВИЗИТ В МОТ

По приглашению Международ-
ной организации труда в Женеве 
с 6 по 10 марта с рабочим визи-
том находились председатель 
Конфедерации профсоюзов Ар-
мении Элен Манасерян и заме-
ститель председателя КПА Тируи 
Назаретян.

В ходе визита состоялись 
встречи с директором Бюро 
по трудовым вопросам МОТ Ма‑
рией Хеленой Андре, руководи-
телем Управления по вопросам 
достойного труда и трудящихся 
стран Восточной Европы и Цент-
ральной Азии МОТ Серджиусом 
Гловацкасом, также сотрудника-
ми Департамента отраслевой по-
литики МОТ.

Обсуждены проекты, реализу-
емые КПА совместно с МОТ, пер-
спективы дальнейшего сотрудни-
чества.

Элен Манасерян проинформи-
ровала о проблемах и вызовах, 
с которыми сталкиваются проф-
союзы в Армении, и пригласила 
М. Х. Андре посетить Армению. До-
стигнута договоренность об орга-
низации этого визита.

БЕЛАРУСЬ

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ СЕМИНАР
СОВЕЩАНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Совместный республиканский 
семинар-совещание Федерации 
профсоюзов Беларуси и Министер-
ства труда и социальной защиты 
по вопросам соблюдения законода-
тельства об охране труда прошел 
в национальном профцентре.

К участию были приглашены 
главные технические инспекторы 
труда и профсоюзные инспекторы 
по охране труда со всех отраслей 
и всех районов, представители от-
раслевых, областных, Минского 
городского, районных объединений 
профсоюзов, Минтруда, Департа-
мента государственной инспекции 
труда, комитетов по труду обли-
сполкомов.

Показательна оценка семинара 
Анатолия Лапуть, главного тех‑
нического инспектора труда Го‑
мельского областного объедине‑
ния профсоюзов:

«Задача семинара — обозна-
чить основные направления сов-
местной работы по профилактике 
травматизма и защите интересов 
людей. На предприятиях Минщины 
мы увидели, как на практике нани-
матель взаимодействует со служ-
бой охраны труда и профсоюзным 
комитетом. Мне понравился опыт 
электромеханического завода име-
ни В. И. Козлова. Там сертифициро-
вана система управления охраной 
труда, общественные инспекторы 
участвуют в мониторингах вместе 
с должностными лицами нанима-
теля, предприятие придерживается 
концепции „Нулевого травматиз-
ма“. От несчастных случаев никто 
не застрахован на сто процентов, 
но, когда создана такая система, 
вероятность трагедии снижена 
до минимума».

РАБОТНИК НЕ ДОЛЖЕН ТЕРЯТЬ 
ЗАРПЛАТУ И ПЕНСИЮ

Такое мнение высказали в Фе-
дерации профсоюзов Беларуси, 
комментируя разработку проекта 
указа «Об обеспечении прав ра-
ботников при неплатежеспособно-
сти организации».

За последние несколько лет, на-
пример, в 2022 г. порядка 200 лик-
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видированных через банкротство 
организаций имели задолженность 
перед работниками. В основном 
это частные организации с неболь-
шой численностью работников.

Проанализировав опыт по ре-
шению этой проблемы в других 
государствах, ФПБ предложила 
создать специальный страховой 
фонд, который бы погашал за-
долженность по заработной плате 
работников организаций-банкро-
тов. Правительством предложение 
было поддержано, и на сегодняш-
ний день уже разработан соответ-
ствующий проект указа главы госу-
дарства.

Проектом предусмотрено вве-
дение обязательного страхова-
ния ответственности нанимателей 
от невыплаты заработной платы 
при банкротстве организаций. 
За счёт солидарно накопленных 
страховых взносов предлагается 
выплачивать работникам органи-
заций-банкротов задолженность 
по заработной плате в размере 
трёхмесячного заработка.

Вместе с тем предложенный 
проект указа не решает вопрос 
со страховым стажем у работников 
тех организаций, которые на сегод-
ня уже ликвидированы, но в свое 
время не уплачивали за своих ра-
ботников взносы в Фонд социаль-
ной защиты населения. В резуль-
тате люди оказались в ситуации, 
когда не по своей вине потеряли 
часть страхового стажа, от кото-
рого зависит размер пенсии. Ра-
ботник не должен терять пенсию 
из-за того, что наниматель не вы-
полнил свои обязанности по уплате 
взносов в указанный фонд.

ФПБ предлагает разработать 
дополнительный механизм, кото-
рый позволит засчитать в страхо-
вой стаж периоды работы граждан 
у неплатежеспособного нанимате-
ля в прошлые годы.

ОБЪЯВЛЕН КОНКУРС 
МОЛОДЁЖНЫХ ИНИЦИАТИВ

Белорусский профессиональ-
ный союз работников культуры, 
информации, спорта и туризма 
приглашает к участию в конкурсе 
учащихся ссузов, студентов вузов, 
работников учреждений и органи-
заций всех форм собственности 

из числа членов профсоюзных пер-
вичек. Проекту дали название «Мо-
лодёжь: вместе мы — будущее!».

Введен возрастной ценз 
для участников — от 16 до 35 лет. 
Это одно из главных условий.

Авторы конкурса уверены, 
что молодёжь должна чувствовать 
и понимать: их идеи, возможно, 
где-то рискованные, где-то фанта-
стические, помогут достигнуть улуч-
шений в стране, в обществе, в мире.

НОВЫЙ СЕЗОН МОЛОДЕЖНЫХ 
КУРСОВ

Открытие четвертого сезона об-
учающих курсов Федерации проф-
союзов Беларуси на базе отдыха 
в Логойском районе состоялось 
в Республиканском дворце культу-
ры профсоюзов. Тематикой нового 
сезона станет «Год мира и созида-
ния», а тематикой первого моду-
ля — «Национальная безопасность 
и мирная инициатива в условиях 
глобальных вызовов».

Речь шла о том, как создают-
ся фейки, чтобы молодежь могла 
отличить правду от лжи. Также — 
об энергетической безопасности, 
о кадровой и о непосредственно 
национальной безопасности, об из-
менении избирательного кодекса, 
законах о гражданском обществе 
и о Всебелорусском народном со-
брании.

Первыми в этом году в Логойск 
отправятся представители энер-
гетики, здравоохранения, а также 
госслужащие. Как и в прошлом 
году, первый модуль продлится 
неделю. Всего же за год планиру-
ют обучить более 2 тыс. молодых 
профактивистов.

ГРУЗИЯ

ВКЛАД ПРОФСОЮЗОВ 
В СОЗДАНИЕ ВАЖНОГО 

МЕЖДУНАРОДНОГО ДОКУМЕНТА

Государственный департамент 
США опубликовал ежегодный до-
клад о состоянии прав человека. 
Основная часть прав наемных 
работников в Грузии написана 
на основе доклада Объединения 
профсоюзов Грузии,

В частности, в докладе даёт-
ся оценка того, как закон в це-
лом предусматривает право 
большинства работников, вклю-
чая государственных служащих, 
создавать независимые проф-
союзы и вступать в них, прово-
дить законные забастовки и ве-
сти коллективные переговоры. 
Отмечается, что государство ог-
раничивает право на забастовку 
отдельными категориями работ-
ников, занятых на «критических 
службах», связанных с «жизнью 
и здоровьем человека», хотя 
указанный перечень обширен 
и включает сферы, не являющие-
ся жизненно важными, такие как: 
коммунальные службы по убор-
ке, транспортировка и распреде-
ление природного газа, объекты 
нефтегазодобычи и др. Подчер-
кивается, что из-за частых нару-
шений свободы ассоциации, ве-
дения коллективных переговоров 
и права на забастовку в стране 
профсоюзы активно призывают 
правительство предпринять даль-
нейшие шаги по усилению защиты 
работников и защите существу-
ющих прав работников. При этом 
сотрудники часто наказываются 
работодателями за организацию 
забастовок.

Также подчеркивается, что ми-
нимальная заработная плата ра-
ботников как государственного, 
так и частного сектора ниже офи-
циального прожиточного миниму-
ма. Организации гражданского 
общества и Объединение проф-
союзов Грузии раскритикова-
ли правительство за то, что оно 
не изменило минимальную за-
работную плату, установленную 
в 1990 г. и составляющую 20 лари 
(7,20 долл.) в месяц.

Кроме этого, в докладе отме-
чаются факты задержек в судеб‑
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ных спорах, связанных с неза‑
конными увольнениями и тру‑
довыми правами; гендерного 
неравенства в трудовых отно‑
шениях и растущей тенденции 
бедности среди женщин; неза‑
конных сверхурочных работ; не-
счастных случаев на производст-
ве; нестандартной и неформаль-
ной работы.

КАЗАХСТАН

ОДОБРЕН ПЛАН ДЕЙСТВИЙ 
В ГОД БЕЗОПАСНОГО ТРУДА

В рамках объявленного Феде-
рацией профсоюзов Республики 
Казахстан Года безопасного тру-
да Исполком ФПРК принял раз-
вернутый план мероприятий.

Отмечено, что в течение года 
Федерация профсоюзов проведёт 
республиканский конкурс на зва-
ние «Лучший технический инспек-
тор по охране труда Федерации 
профсоюзов Республики Казахс-
тан — 2023 года», смотр-конкурс 
«Лучшая профсоюзная организа-
ция лидер в сфере безопасного 
труда — 2023», акцию «Единый 
день без травматизма», информа-
ционную кампанию «Безопасный 
труд». Проводится профсоюзный 
анализ о состоянии производст-
венного травматизма в стране, 
разрабатываются дорожные кар-
ты по снижению производствен-
ного травматизма на предприяти-
ях и формируются предложения 
по совершенствованию законо-
дательства в этой сфере. Итоги 
Года безопасного труда будут 
подведены на Республиканском 
форуме Федерации профсоюзов: 
«Безопасный труд — фундамент 
успешного развития общества».

Члены Исполкома рассмотрели 
также проект программы «Первая 

профсоюзная торговая сеть», за-
пуск которой в пилотном режиме 
состоится в Карагандинской об-
ласти.

На заседании одобрены меры 
поддержки Профсоюзного цен-
тра Мангистауской области, 
предусматривающие расшире-
ние организационной и штатной 
структуры с открытием предста-
вительства Профцентра в г. Жа-
наозен.

Стало известно, что в Актау 
состоится очередной профсоюз-
ный образовательный марафон 
для работодателей и работников 
региона по практикам примене-
ния трудового законодательства 
в вопросах предупреждения тру-
довых споров.

В связи с образованием новых 
областей: Абайской, Жетысуской 
и Улытауской Исполком Федера-
ции расширил полномочия проф-
союзных центров Алма-Атинской, 
Восточно-Казахстанской, Кара-
гандинской областей.

Речь шла и том, что в соответ-
ствии с новыми нормами, проф-
союзные награды будут вручаться 
в государственные, национальные 
и профессиональные праздники.

ОБУЧЕНИЕ — ОДНО 
ИЗ КЛЮЧЕВЫХ НАПРАВЛЕНИЙ 

ПРОФСОЮЗОВ

Кадровое и организационное 
укрепление профсоюзов, повы-
шение профессионализма проф-
союзных работников и актива яв-
ляются важнейшими условиями 
реализации целей развития Фе-
дерации профсоюзов Республики 
Казахстан.

В целях дальнейшего совер-
шенствования и развития сис-
темы профсоюзного обучения, 
подготовки профсоюзных ли-
деров, способных решать акту-
альные задачи по защите прав 
и интересов членов профсоюза 
Генеральный совет ФПРК утвер-
дил Концепцию профсоюзного 
обучения.

Концепцией предусмотрено, 
что начальная подготовка проф-
союзных кадров является обяза-
тельным для впервые избранных 
председателей профсоюзных ор-
ганизаций.

Профсоюзным центром Коста-
найской области был организован 
обучающий семинар для вновь из-
бранных председателей профсо-
юзов по теме «Особенности рабо-
ты профсоюзного актива в новых 
условиях». на котором выступила 
председатель Профсоюзного цен-
тра Ирина Аронова.

В ходе семинара были об-
суждены принципы построения 
профсоюзных организаций, тех-
нология вовлечения работников 
в профсоюз. Проводилось обсу-
ждение имиджа профсоюзного 
лидера. Лекторы семинара поде-
лились концепцией заключения 
и дополнения коллективного дого-
вора, активно обсуждались пути 
разрешения трудовых  споров.

КЫРГЫЗСТАН

АКТИВИЗИРОВАЛАСЬ ЖЕНСКАЯ 
СЕТЬ ПРОФСОЮЗОВ

На заседании Женской сети 
Федерации профсоюзов Кыргыз-
стана была предоставлена и об-
суждена информация по:

— Генеральному соглашению 
между Кабинетом Министров КР, 
Федерацией профсоюзов Кыргыз-
стана и объединениями работо-
дателей по социально-трудовым 
и связанным с ним экономиче-
ским вопросам на 2022–2024 гг.;

— исполнению пункта Гене-
рального соглашения о возмож-
ности ратификации Конвенций 
Международной организации 
труда: № 156 о трудящихся с се-
мейными обязанностями, № 183 
об охране материнства, № 189 
о достойном труде домашних ра-
ботников, № 190 об искоренении 
насилия и домогательств в сфере 
труда;
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— работе проводимой меж-
ведомственной рабочей группой 
по разработке Программы по пе-
реходу от неформальной к фор-
мальной экономике, созданной 
приказом мzинистра экономики 
и коммерции КР;

— разработке предложений 
по внесению изменений в трудо-
вое законодательство КР, о рабо-
те рабочей группы по совершен-
ствованию Трудового кодекса КР.

Руководитель отдел гендерной 
политики Министерства труда, 
социального обеспечения и миг-
рации Г. К. Окоева рассказала 
о ходе исполнения Национально-
го плана действий по достижению 
гендерного равенства в Кыргыз-
ской Республике на 2022–2024 гг.

ПЕРВЫЙ ИСЛАМСКИЙ ФОРУМ 
БИЗНЕСА И ИНВЕСТИЦИЙ

В Бишкеке прошёл Первый 
исламский форум бизнеса и ин-
вестиций. Представляя интересы 
профсоюзов, в данном меропри-
ятии принял участие заместитель 
председателя Федерации проф-
союзов Кыргызстана Омор Арс‑
танбеков.

Организаторами форума стали 
Корпорация исламского бизне-
са и инвестиций, Жогорку Кенеш 
Кыргызской Республики, Прави-
тельство КР, торгово-промышлен-
ная Палата КР, Международный 
холдинг JTA (Катар), Фонд русско-
арабских исследований и инфор-
мации Королевства Саудовской 
Аравии.

Задачами проведения форума 
«IBIF» стала разработка реко-
мендаций в определении стра-
тегических перспектив развития 
экономических, научно-техниче-
ских, социальных и культурных 
отношений между участниками 
форума, укрепления отношений 
между бизнесменами стран Цен-
тральной Азии и стран Ближнего 
Востока.

Участниками рассматрива-
лись разработки законодатель-
ных рекомендаций, направленных 
на решение вопросов в сфере 
функционирования институтов 
исламской финансовой системы 
в экономиках стран ЦА, а также 
проводился обмен опытом финан-

сирования и привлечения прямых 
исламских инвестиции в экономи-
ку стран Центральной Азии.

МОЛДОВА

В КОНФЕДЕРАЛЬНОМ КОМИТЕТЕ 
НКПМ

На очередном заседании Кон-
федеральный комитет Националь-
ной конфедерации профсоюзов 
Молдовы обсудил ряд вопросов 
и принял решения по дальнейшей 
деятельности профсоюзов респу-
блики.

С 23 по 24 сентября 2023 г. 
в Доме отдыха «Кемпинг в Вадул-
луй-Водэ» пройдет VI спартакиада 
НКПМ с участием спортивных ко-
манд-победителей национально-
отраслевых профсоюзных центров. 
Утверждены персональный состав 
Оргкомитета по организации и про-
ведению спартакиады, Положение 
о проведении спортивного меро-
приятия и составы Контрольно-про-
верочной и Спорной комиссий.

Решено созвать заседание Ге-
нерального совета НКПМ 6 апреля 
2023 г. для рассмотрения действий 
НКПМ в целях обеспечения соци-
ально-экономической и правовой 
защиты членов профсоюзов.

Члены комитета были проин-
формированы о реализации пред-
ложений, касающихся организации 
летнего отдыха детей, санаторного 
лечения работников, установления 
пенсии за выслугу лет нестрахового 
периода женщинам, находившим-
ся в отпуске по уходу за ребенком 
и др. А также — о предложениях, 
направленных на совершенствова-
ние пенсионной системы, политики 
оплаты труда в бюджетной сфере 
и реальном секторе.

Рассмотрена деятельность 
Инспекции труда профсоюзов 
в 2022 г. Доложен план действий 
профсоюзов в законодательной 
сфере. Обсуждены организацион-
ные вопросы, связанные с деятель-
ностью профсоюзного движения.

ОБСУДИЛИ ПРИОРИТЕТЫ В СФЕРЕ 
СОЦИАЛЬНОЭКОНОМИЧЕСКОЙ 

ЗАЩИТЫ РАБОТНИКОВ

Руководство Национальной кон-
федерации профсоюзов Молдовы 
и председатели национально-отра-
слевых профсоюзных центров встре-
тились с премьер-министром Респу-
блики Молдова Дорином Речан, 
где обсудили приоритеты в области 
социально-экономической защиты 
работников, членов профсоюза.

Профсоюзники вновь заявили 
о необходимости:

— установления минимальной 
заработной платы на уровне 50 % 
от средней заработной платы в эко-
номике, в соответствии с положе-
ниями пересмотренной Европей-
ской социальной хартии и Директи-
вы ЕС об адекватной минимальной 
заработной плате в  Европейском 
союзе;

— повышения заработной пла-
ты работников бюджетной сферы, 
в том числе установление единого 
расчетного значения;

— объявления отрасли образо-
вания приоритетной и повышение 
заработной платы работникам этой 
сферы с тем, чтобы их заработная 
плата была, как минимум, на уров-
не среднемесячной заработной 
платы по стране;

— совершенствования законо-
дательства в области оплаты труда 
в бюджетном и реальном секторах 
в целях повышения мотивации, 
сохранения работников в нацио-
нальной экономике и реализации 
принципа равной оплаты за равно-
ценный труд.

Глава исполнительной власти 
подчеркнул, что власти по-преж-
нему сосредоточены на повыше-
нии производительности, поощре-
нии честного труда и повышении 
уровня заработной платы в госу-
дарственном секторе, подчеркнув, 
что профсоюзы могут стать парт-
нёром правительства в достиже-
нии этой цели.
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НОВОСТИ ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ

Стороны договорились органи-
зовать встречи с участием мини-
стерств в составе Правительства 
для рассмотрения различных во-
просов в области социально-эконо-
мической защиты работников.

ТАДЖИКИСТАН

АКТИВНО ПРОВОДИТСЯ ГОД 
ОХРАНЫ ТРУДА

Федерация независимых проф-
союзов Таджикистана реализует 
развёрнутый план мероприятий 
по проведению в 2023 г. Года охра-
ны труда.

Так, в Хатлонской области 
при поддержке Государственного 
исполнительного органа Дустинско-
го района Хатлонской области про-
веден обучающий семинар на тему 
«Соблюдение Кодекса законов о тру-
де Республики Таджикистан в орга-
низациях и учреждениях независи-
мо от форм собственности». Здесь 
первый заместитель председателя 
ФНПТ Исмаил Файзизода и предсе-
датель Совета профсоюзов Хатлон-
ской области Абдурозик Ризозода, 
которые выступили с докладами и от-
ветили на вопросы участников.

В городе Худжанд Согдийской 
области прошёл семинар специали-
стов по охране труда организаций 
и учреждений сферы образования, 
строительства, химии, транспорта 
и агропромышленного комплекса 
городов и районов области. В тече-
ние двух дней председатель Совета 
профсоюзов Согдийской области 
Шарифулло Абдуллозода и боль-
шая группа специалистов разных 
направлений выступили перед 
участниками с сообщениями. Про-
ведены обстоятельные разъяснения 
по действующим нормативным ак-
там охраны труда, государственно-

му социальному страхованию и пен-
сионному обеспечению, профилак-
тике профессиональных заболева-
ний и другим вопросам.

ФНПТ ОТМЕТИЛА НОВРУЗ 
СО СТРОИТЕЛЯМИ РОГУНСКОЙ ГЭС

Делегация Федерации незави-
симых профсоюзов Таджикистана 
во главе с председателем Федера-
ции Маликшо Нематзода посетила 
с рабочим визитом Рогунскую ГЭС.

Перед участниками выступил Ма-
ликшо Нематзода. Затем был дан 
концерт известных артистов страны.

В завершение встречи отличив-
шиеся работники предприятия были 
награждены благодарственными 
грамотами и памятными подарками.

Федерацией каждый год выде-
ляет строителям Рогунской ГЭС 300 
путевок в профсоюзные санатории 
и пансионаты республики, а их де-
тей привлекают в загородные лаге-
ря отдыха.

УЗБЕКИСТАН

ЗАКЛЮЧЕНО ВАЖНОЕ 
ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ

АО Uzbekistan Airports и Респуб-
ликанский совет профсоюза авиа-
работников заключили Отрасле-
вое соглашение на 2023–2025 гг. 
для регулирования трудовых отно-
шений и установления здоровых 
и безопасных условий труда для ра-
ботников.

Соглашение устанавливает до-
полнительные по сравнению с за-
конодательством права, льготы, 
гарантии и компенсации, оплату 

и условия труда для работников от-
расли. В документе введены льго-
ты на оказание платной медицин-
ской помощи работникам и членам 
семьи, дополнительные отпуска 
и дни отдыха. Усилена социальная 
защищенность молодых специа-
листов. Особое внимание уделено 
росту их профессиональной под-
готовки, обучению другим профес-
сиям, повышению квалификации 
на базе образовательных учрежде-
ний и учебных курсов. Будет ока-
зываться содействие в укреплении 
потенциала молодежи по обучению 
иностранным языкам, повышению 
компьютерной грамотности.

Профком предприятия оказыва-
ет единовременную материальную 
помощь вновь трудоустроенным 
работникам, окончившим среднее 
специальное профессиональное 
учебное заведение с отличием. 
Членам профсоюза авиаработни-
ков будет предоставляться беспро-
центная ссуда на оплату контрактов 
за обучение в учебных заведениях 
или филиалах учебных заведений 
других стран, расположенных в ре-
спублике, а также беспроцентная 
ссуда работникам авиапредприятий 
на ипотечный кредит.

СОРЕВНОВАНИЯ ПО ГАНДБОЛУ 
СРЕДИ ЖЕНСКИХ КОМАНД

По инициативе Республиканско-
го совета профсоюза работников 
культуры, спорта и туризма в г. Чир-
чик впервые в Узбекистане прошел 
республиканский этап соревнований 
по гандболу среди женщин — педа-
гогов и работников спортивных школ.

14 команд-победителей первого 
этапа, который проходил в облас-
тях, приняли участие в финальных 
соревнованиях в спортивном зале 
Узбекского государственного уни-
верситета физической культуры 
и спорта.

В острой и бескомпромиссной 
борьбе первое место одержала ко-
манда Самаркандской области, вто-
рое — гандболисты из Ташкента, 
третье — учителя из Сырдарьин-
ской области.

Победители были удостое-
ны награды в номинации «Мисс 
 соревнования» и призеры награ-
ждены дипломами и ценными 
 подарками.                                             
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региона существенно уступа-
ют мировым лидерам (в России 
это около 1 %, Беларуси ~ 0,5 %, 
в других странах ниже). Несмотря 
на их устойчивый рост, тенденция 
нарастающего отставания стран 
региона по показателям наукоём-
кости ВВП сохраняется, усугубляя 
технологическую внешнюю зави-
симость, замедляя развитие эконо-
мики.

Инвестиции осуществлялись 
с помощью кредитов, процент-
ные ставки на которые зависят 
от уровня ключевых ставок цен-
тральных банков. В 2022 г. прак-
тически во всех странах региона 
ключевые ставки выросли и на ко-
нец года составили: в Армении — 
10,8 % (на конец 2021 г. — 7,25), 
Беларуси — 11,5 (9,25), Казахста-
не — 16,8 (9,75), Кыргызстане — 
13,0 (8,0), России — 7,5 (не изме-
нилась), Таджикистане 11,0 (13,25), 
Узбекистане 15,0 (14,0), Грузии — 
11,0 (9,0), Молдове — 17,0 (5,5), 
что сдерживало дальнейший рост 
инвестиций.

Промышленное производство 
в 2022 г. по сравнению с предыду-
щим годом в целом по странам СНГ 
сократилось на 0,4 % (в 2021 г. — 
рост на 6,1 %).

На итоговые показатели 
и в странах, где наблюдается 
спад, и там, где продемонстриро-
ван рост, влияние оказала прежде 
всего ситуация в обрабатывающей 
промышленности.

В Азербайджане снижение объ-
емов промышленного производст-
ва определил спад в добыче полез-
ных ископаемых на 2,4 %. Однако 
доходы за счет добычи (несмотря 
на ее сокращение) из-за роста цен 
увеличились на 8,9 %, а геополити-
ческая ситуация позволила страте-
гически укрепить позиции на энер-
гетическом рынке Европы.

Транспорт в целом по региону 
показал скромный рост — 1,3 %, 
а грузооборот еще меньше — 
0,4 %. При этом для ряда стран 
сложившиеся геополитические 
условия, перестройка логистиче-
ских цепочек, возросший спрос 
на транзитные перевозки, пере-
ориентация российских и бело-
русских перевозок с западного 
направления на страны Содру-
жества послужили фактором зна-

чительного роста показателей 
транспортной отрасли.

В целом по странам СНГ в 2022 г. 
перевозки пассажиров (без учета 
городского электрического и лег-
кового таксомоторного транспорта) 
выросли на 5,7 %, пассажирообо-
рот увеличился на 5,5 %.

От стагнации к наращиванию 
объемов перешел агропромыш-
ленный комплекс. Его рост в целом 
по странам СНГ в 2022 г. составил 
107,7 % (в 2021 г. — 100,8 %).

Существенный спад в отра-
сли наблюдался только в Молдо-
ве (на 29,8 %). Острая нехватка 
удобрений, пятикратный рост та-
рифов на электроэнергию, разру-
шение логистических и торговых 
связей со странами региона при-
вели к достаточно тяжелым по-
следствиям для ведущей отрасли 
государства.

В 2022 г. производство скота 
и птицы на убой (в живом весе) 
в странах Содружества увели-
чилось на 2,3 % по сравнению 
с предыдущим годом, молока — 
на 1,9 %, яиц — на 3,3 %. В про-
изводстве скота и птицы на убой 
лидером по темпам роста стал Тад-
жикистан — рост на 9,2 %.

Интенсивное развитие и рас-
пространение цифровых техноло-
гий продолжает менять облик отра-
слей экономики и социальной сфе-
ры. Однако их внедрение проис-
ходит неравномерно по отраслям: 
в большей степени — в сферах IT, 
информации и связи, высшего об-
разования, финансовом секторе 
и гораздо медленней в строитель-
стве, сельском хозяйстве.

Занятость

На рынке труда стран СНГ со-
хранялась положительная ди-
намика. По оценке Межгосстат-
комитета, уровень безработицы 
в соответствии с критериями МОТ 
в 2022 г. составил 5,1 % числен-
ности рабочей силы, снизившись 
по сравнению с соответствую-
щим периодом предыдущего года. 
Практически во всех страна регио-
на безработица снижалась, а ряде 
стран — до рекордно низкого уров-
ня (Беларусь, Россия).

Уровень зарегистрированной 
безработицы на конец сентября 
2022 г. в странах СНГ составил 
0,9 %, что на 0,2 процентного 

 пункта ниже, чем на конец декабря 
предыдущего года.

Объемы помощи безработным 
во многих государствах остаются 
низкими. Актуальной остается по-
становка профсоюзами в отдель-
ных странах вопроса о введении 
обязательного страхования по без-
работице.

Рынок труда успевал адапти-
роваться к динамичным внешним 
и внутренним процессам. Этому 
способствовали гибкий подход го-
сударств и работодателей к новой 
экономической реальности, приня-
тие своевременных мер по сохра-
нению рабочих мест, а также реа-
лизация в государствах программ 
поддержки занятости, переобуче-
ния граждан с последующим трудо-
устройством.

Так, в России, не произошло су-
щественного скачка безработицы, 
который прогнозировался в связи 
с уходом значительного числа ино-
странных компаний из-за санкций. 
Наоборот, уровень безработицы 
снизился до исторического мини-
мума — 3,7 %. Среди мер государ-
ственной поддержки в сложивших-
ся условиях были: оплата времен-
ных работ, переобучение сотрудни-
ков, поддержка работников, нахо-
дящихся под угрозой увольнения. 

В Беларуси, наблюдавшаяся вес-
ной напряженность на рынке труда 
к концу года сошла на нет, количе-
ство людей, трудившихся в режиме 
вынужденной неполной занятости, 
сократилось в 3,7 раз, достигнув 
к ноябрю уровня начала года.

Определенное влияние на рын-
ки труда Армении, Грузии, Казах-
стана, Узбекистана оказал приток 
специалистов из России, частично 
восполнив дефицит квалифициро-
ванных кадров и, в ряде случаев, 
поспособствовав созданию новых 
рабочих мест.

Рынок труда в Казахстане был 
поддержан запуском национально-
го проекта по созданию 100 новых 
рабочих мест на 10 тыс. жителей, 
в рамках которого за 10 меся-
цев 2022 г. трудоустроены около 
230 тыс. человек. В Азербайджа-
не спрос на трудовые ресурсы был 
обеспечен благодаря загрузке про-
мышленных предприятий и фер-
мерских хозяйств в связи с высо-
кой динамикой экспорта.

Практически все страны реги-
она испытывают острую нехватку 

Начало см. на с. 7.
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кадров по рабочим профессиям, 
которая наблюдается на рынке 
труда не первый год и продолжает 
усугубляться. По данным статисти-
ки на рабочие профессии в 2022 г. 
в Армении и Таджикистане прихо-
дилось 50 % общего числа вакан-
сий, Беларуси — 62 %, России — 
64 % вакансий.

По-прежнему востребованы 
высококвалифицированные спе-
циалисты, особенно в сфере IT, 
учитывая принятые и реализуе-
мые в большинстве стран региона 
масштабные программы цифро-
визации экономики. В ряде стран 
принимаются меры по привлече-
нию IT кадров, льготные програм-
мы для специалистов этой сферы. 
Возросла потребность в инженер-
ных кадрах, сохраняется дефицит 
работников в строительстве, про-
мышленности, сельском хозяйстве, 
транспорте и других отраслях. Де-
фицит квалифицированных кадров 
наблюдается как в трудодефицит-
ных, так и в трудоизбыточных стра-
нах, ввыводя на первый план зада-
чу обучения и переобучения кадров 
на востребованные профессии.

Определенное влияние на сгла-
живание кадровых диспропорций 
оказывают и новые гибкие формы 
занятости.

Продолжает оставаться востре-
бованным удаленный формат за-
нятости, хотя эксперты отмечают 
некоторую тенденцию к его сокра-
щению. Под влиянием геополити-
ческих факторов «дистанционка» 
приобрела более интернациональ-
ный характер, когда она осуществ-
ляется не просто из дома, но уже 
зачастую из другой страны. Это 
подтолкнуло некоторые компании, 
особенно государственные, ограни-
чить такой формат работы и начать 
возвращать сотрудников в офис. 
В этой сфере может потребоваться 

дополнительное правовое регули-
рование.

Растёт число трудящихся в та-
ких новых формах занятости, 
как платформенная занятость 
и самозанятость. Для самозанятых 
в ряде стран региона постоянно 
расширяется перечень доступных 
видов деятельности.

При этом следует отметить, 
что сам характер труда самозаня-
тых накладывает определенные 
ограничения на его содержание 
и, соответственно, на сферы его 
приложения. Самозанятость не во-
стребована на производствах 
с иерархическими системами ор-
ганизации труда с большим коли-
чеством участников, обладающих 
разнообразными компетенциями, 
и сложными наукоемкими техно-
логическими процессами, где при-
меняется дорогостоящее обору-
дование. В условиях усложнения 
технологий, на наш взгляд, само-
занятые не имеют перспективы 
занять какое-либо значимое место 
в экономике, за исключением сфе-
ры услуг. Однако ряд государств 
региона сделали ставку на значи-
тельное расширение числа самоза-
нятых и стимулируют этот процесс. 
А руководители отдельных, даже 
крупных предприятий, «подталки-
вают» занятый у них наемный пер-
сонал переоформляться в само-
занятые, сокращая свои расходы 
на отчисления в фонды социально-
го страхования и обеспечения.

Доходы. Заработная плата

Важнейший вопрос для трудя-
щихся, который остро высветился 
в 2022 г. — это кризис стоимо-
сти жизни. Кстати, он является 
и самым серьезным глобальным 
риском в ближайшие два года. 
По итогам 2022 г., инфляция до-

стигла в целом по СНГ 12,7 %, 
в то время как в предыдущие годы 
была в пределах 4–6 %. При этом 
уровень инфляции достаточ-
но сильно отличался по странам 
 региона.

В наименьшей степени цены 
росли в Армении, Таджикиста-
не, Узбекистане. Самый большой 
рост цен наблюдался в Молдове — 
30,2 %. В ряде стран взметнувшись 
значительно в первой половине 
года инфляция к концу года умень-
шилась (Беларусь, Россия).

Поэтому несмотря на рост номи-
нальной зарплаты и пенсий во всех 
государствах региона, реальное ее 
содержание в большинстве госу-
дарств снизилось или выросло не-
значительно, даже несмотря на то, 
что в странах СНГ принимались 
активные меры по сдерживанию 
инфляции, повышались минималь-
ные гарантии, включая минималь-
ную зарплату, оказывалась под-
держка социально незащищенным 
слоям населения.

Практически во всех странах 
региона выросли пенсии (кроме 
Таджикистана). Самое значитель-
ное повышение — в Молдове — 
на 60,1 % (при уровне инфляции 
более 32 %). В реальном выраже-
нии пенсии выросли в Азербайд-
жане, Армении, Беларуси, Кыргыз-
стане, Молдове, России и Узбекис-
тане. В Казахстане и Таджикистане 
произошло снижение на 4,9 и 6,2 % 
соответственно. Исходя из офици-
альных курсов валют, минималь-
ный размер пенсии по возрасту 
в декабре 2022 г. в Азербайджане 
был равен 141 $ США, Беларуси — 
169, Казахстане — 148, Молдове — 
119, Таджикистане — 20, Узбекис-
тане — 56 $. Размер базовой пен-
сии в Армении составил 53 $ США, 
Кыргызстане — 37, России 103 $.

Особую озабоченность вызы-
вает тот факт, что в структуре 
ВВП по источникам доходов (дан-
ные статистики «Национальных 
счетов») доля зарплаты пример-
но за пятнадцатилетний период 
во многих странах региона снизи-
лась, а доля валовых доходов пред-
принимателей выросла. И в струк-
туре ВВП по источникам доходов 
в большинстве стран на первом 
месте стоят валовые доходы пред-
принимателей, которые являются 
работодателями. Иначе говоря, 
раздел «пирога» под названием 

Среднемесячная номинальная зарплата, в $ США (январь — декабрь 2022 г.)Среднемесячная номинальная зарплата, в $ США (январь – декабрь 2022 г.) 

157
316 352

494 539 541 623 669

919
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«ВВП» происходит в пользу пред-
принимателей, норма прибавочной 
стоимости возросла, что свиде-
тельствует об усилении эксплуата-
ции трудящихся и требует усиления 
позиции профсоюзов в переговор-
ном процессе по вопросам зара-
ботной платы.

По-прежнему зарплату, значи-
тельно превышающую среднюю 
по стране, получали занятые в от-
раслях «Горнодобывающая про-
мышленность», «Информация 
и связь», «Финансовая деятель-
ность». Самая низкая заработная 
плата в большинстве стран Содру-
жества — у работников, занятых 
в сельском и лесном хозяйстве, 
рыболовстве. Низкой остается она 
и в социальной сфере. Несмотря 
на значительное повышение зар-
платы в образовании и здравоох-
ранении в ряде стран она не дости-
гает среднего показателя.

Значительная дифференциа-
ция в оплате труда наблюдалась 
не только в отраслевом разрезе, 
но и внутри предприятий. Во многих 
случаях зарплата топ-менеджеров 
продолжает намного превышать 
зарплату работников предприя-
тия. Высокая степень поляризации 
доходов наблюдалась в Армении, 
Кыргызстане, Молдове и России.

На уровень оплаты труда зна-
чительное влияние оказывает ми-
нимальная зарплата — основная 
государственная гарантия. Прак-
тически во всех странах региона 
в течение 2022 г. минимальная 
зарплата была повышена, а в Бе-
ларуси и России — несколько раз. 
С начала 2023 г. минимальная зар-
плата повышена в Азербайджане, 
Армении, Беларуси, Кыргызстане, 
Казахстане, Молдове, России.

При этом в большинстве стран 
региона в 2022 г. рост минимальной 
зарплаты опережал динамику ро-
ста инфляции. Это стало возможно 
благодаря своевременно принятым 
решениям, которые, как правило, 
обсуждались социальными партне-
рами на трехстороннем уровне.

Несмотря на принимаемые меры 
среднемесячная зарплата остается 
низкой. В течение года не повы-
шали зарплату 34 % работникам, 
33 % не оплачивают переработки, 
еще 22 % респондентов не устра-
ивает, что оклад низкий и зарабо-
ток зависит от процентов, премии 
или бонусов. По опросам ВЦИОМ 

в России 69 % опрошенных счи-
тают, что различия в доходах гра-
ждан слишком велики и государст-
во должно сократить эту разницу, 
используя в том числе прогрессив-
ную шкалу налогообложения.

Доля расходов на продукты пи-
тания в бюджете семей составляет 
в Кыргызстане до 60 %, в Казахс-
тане — 53 %, в Армении — 47,1 %, 
в Узбекистане 46 %, в Азербайд-
жане — 43 %, Молдавии и Белару-
си — 35 %, в России — 32 %.

Растет и численность населения 
за чертой бедности.

При этом в большинстве стран 
региона на фоне роста цен, высо-
ких процентных ставок и снижения 
реальных доходов растет закреди-
тованность населения, что снижает 
потребительский спрос и создает 
дополнительные социальные ри-
ски. В 2022 г. в России показа-
тель объемов кредитов населению 

вырос на 10 % за год, несмотря 
на экономические шоки (основной 
прирост был обеспечен ипотекой), 
в то же время уровень просрочен-
ной задолженности увеличился 
на 16 %. В Беларуси задолжен-
ность населения по кредитам при-
близилась к рекордным значени-
ям (17 млрд руб.). В Казахстане 
сумма кредитов выросла на 25 % 
(на 2,6 трлн тенге).

Развитие здравоохранения 
и образования как факторов, 

повышающих качество 
рабочей силы

Инвестиции в человеческий ка-
питал становятся все более важны-
ми в современных условиях. Недо-
статочные инвестиции в человече-
ский капитал делают государства 
плохо подготовленными к новым 
условиям.

Расходы консолидированных бюджетов на образование (в % к ВВП)

Страна 2010 2015 2020 2021

Азербайджан1) 2,8 3,0 3,8 3,3

Армения1) 2,8 2,4 2,3 2,1

Беларусь 4,9 4,7 4,6 4,4

Казахстан 3,5 3,3 4,4 4,5

Кыргызстан 5,4 5,9 6,6 6,1

Молдова 7,6 5,8 6,3 5,5

Россия2) 4,1 3,7 4,0 3,6

Таджикистан 4,0 5,1 5,3 5,4

Узбекистан1) 6,0 5,8 5,0 5,4

1) Государственный бюджет. 2) С учетом бюджетов государственных внебюджетных фондов.
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Система образования и подго-
товки кадров в настоящее время 
не в полной мере соответствует 
современным требованиям рынка 
труда и недостаточно быстро адап-
тируется к происходящим в эконо-
мике изменениям.

На фоне дефицита квалифи-
цированных кадров рабочих про-
фессий происходит сокращение 
численности выпускников соот-
ветствующих профессий. В 2021 г. 
в целом в СНГ было подготовле-
но 0,4 млн специалистов рабо-
чих профессий (в 2010 г. — около 
1 млн). В России в 2021 г. было 
выпущено специалистов рабочих 
профессий почти в 4 раза меньше, 
чем в 2010 г., Молдове — в 2,3 раза, 
Беларуси — в 1,7 раза, в Кыргыз-
стане — на 17 %. Рост числа вы-
пускников за этот период отмечен 
только в Азербайджане, Армении 
и Таджикистане (8–11 %).

Во многих странах региона сни-
жается государственное финанси-
рование образования в процентах 
к ВВП

Несмотря на увеличение номи-
нальных расходов большинства 
государств на здравоохранение, 
анализ этих расходов из консоли-
дированных бюджетов в процентах 
к ВВП показывает, что во многих 
случаях эта доля снижалась.

В лучшем случае увеличение 
средств проходило в меру инфля-
ции. А по здравоохранению не до-
стигнута рекомендация Всемир-
ной организации здравоохранения 
(ВОЗ) о направлении на эти цели 
средств государств в размере 
не менее 5–7 % ВВП.

Число людей, которые вынужде-
ны самостоятельно нести значи-
тельные расходы на медицинское 
обслуживание, растет. Во многих 
странах растет и объем оказан-
ных платных медицинских услуг — 
за последние десять лет он вырос 
в 2–2,5 раза. Но увеличивали их по-
требление только 30–40 % населе-
ния с самыми высокими доходами.

Рост цен на платные услуги 
здравоохранения и медикаментоз-
ные средства в странах региона 

сказывается на увеличении доли 
расходов населения на оплату ме-
дицинских услуг и снижает возмож-
ности многих получить качествен-
ную медицинскую помощь.

Заключение

Масштабные геополитические 
потрясения, усиление кризиса 
мировой экономики, сохранение 
высокого уровня инфляции, обо-
стрение внутренних противоречий 
не могли не сказаться на состоя-
нии экономик стран региона. В этих 
условиях особенно важно продол-
жать курс на наращивание реаль-
ного производства, обеспечение 
промышленного, технологического 
и финансового суверенитета, вы-
рабатывать оптимальные решения 
возникающих проблем в условиях 
экономической неопределенности, 
укреплять интеграционные связи 
между странами.

Трансформационные процессы 
вызывают значительные издержки, 
повышают риск сокращения бюд-
жетных доходов и свертывания мер 
поддержки бизнеса и населения, 
расходов на социальною сферу, 
здравоохранение и образование, 
требуют эффективного управления 
и выработки новых стратегических 
решений, которые изменят модель 
развития и взамен рушащейся 
на наших глазах неолиберальной 
рыночной модели развития, сфор-
мируют контуры новой социально 
ориентированной формации, в ос-
нове которой — человек.              

Расходы консолидированных бюджетов на здравоохранение (в % к ВВП)

Страна 2010 2015 2020 2021

Азербайджан1) 1,0 1,3 2,3 1,5

Армения1) 2) 1,6 1,7 2,4 2,3

Беларусь 3,8 3,9 4,6 5,1

Казахстан 2,5 2,1 2,8 2,7

Кыргызстан 2,9 3,0 2,9 2,9

Молдова 4,6 4,4 5,0 5,6

Россия 3,7 3,4 4,6 3,9

Таджикистан 1,4 2,0 2,6 2,9

Узбекистан1) 2,3 2,5 3,2 3,2

1) Государственный бюджет. 2) ВВП в соответствии с СНС 2008 г., по Армении с 2012 г.
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Армения: что нужно для роста женской карьеры?
Конфедерация профсоюзов Армении провела панельную дискуссию 
на тему «Женщины на рынке труда». Начало мероприятия ознаме‑
новалось выставкой «Женщина моими глазами», на которой были 
представлены работы воспитанников государственного художест‑
венного колледжа им. Фаноса Терлемезяна.

С докладами на тему «Пра-
воприменительные акты 
и практика РА» выступили: 

Элен Манасерян — председатель 
Конфедерации профсоюзов Арме-
нии, Эрикназ Тигранян — предсе-
датель Постоянной комиссии На-
ционального собрания РА по тру-
ду и социальным вопросам, Анна 
Оганесян — «Женский ресурсный 
центр — Армения», координатор 
группы по защите интересов и раз-
работке политики,

Тему «Ситуация и реформы 
в образовательной и социальной 
сферах» в своих доклада освети-
ли Тируи Назаретян — замести-

тель председателя Конфедерации 
профсоюзов Армении, Араксия 
Шваджян — заместитель минист-
ра, Маргарит Хачатрян — началь-
ник управления общего образова-
ния аппарата мэрии Еревана.

Докладчики подчеркивали важ-
ную роль женщин на рынке труда 
и уделили особое внимание исклю-
чению дискриминации в отноше-
нии женщин на рабочем месте.

По словам спикеров, женщина 
в Армении не всегда имеет воз-
можность реализовать свои трудо-
вые права, начиная с этапа выбора 
места работы, вплоть до трудовых 
правоотношений.

Женщина часто сталкивается 
с рядом проблем на работе, в том 
числе с насилием, сексуальными 
домогательствами, дискриминаци-
ей по половому признаку, разным 
отношением к работникам с оди-
наковыми трудовыми качествами 
из-за их пола, когда отличается за-
работная плата.

В ходе панельной дискуссии 
прозвучали мнения о том, что хотя 
правовая база в Республике Ар-
мения так или иначе затрагивает 
возможности беспрепятствен-
ной реализации женского труда, 
все же не все так гладко, как хоте-
лось бы для роста женской карь-
еры. Несмотря на то, что в стране 
преобладают женщины с высшим 
образованием, они очень мало 
вовлечены в уровень принятия ре-
шений, причем не только в част-
ном, но и в государственном сек-
торе. Поэтому государство как ра-
ботодатель должно подавать при-
мер и поощрять участие женщин, 
особенно на уровне принятия ре-
шений.

По словам спикеров, домашнюю 
работу тоже часто не ценят. Нерав-
номерное распределение семей-
ных обязанностей оказывает суще-
ственное влияние на возможности 
трудоустройства женщин и модели 
на рынке труда.

Докладчики и участники па-
нельной дискуссии также отметили 
важную роль в борьбе с дискрими-
нацией женщин профессиональных 
союзов, благодаря которым жен-
щины знают свои права на работе 
и механизмы их защиты.               
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Беларусь: профсоюзная молодежь 
учится повышению эффективности 
и экономической безопасности
Завершилась вторая смена образовательных курсов для молодёжно‑
го профактива. Её участниками стали молодые представители трёх 
отраслевых профсоюзов — торговли, потребительской кооперации 
и предпринимательства, банковско‑финансовой сферы, работников 
транспорта и коммуникаций.

Все модули обучающих мо-
лодёжных курсов в текущем 
году объединены общей те-

мой «Национальная безопасность 
и мирная инициатива в условиях 
глобальных вызовов».

В течение 5 дней на базе Цент-
ра молодёжных инициатив в Логой-
ском районе молодые профакти-
висты прокачали свои професси-
ональные и профсоюзные знания, 
изучали современные проблемы 

управления государством, обсу-
ждали с экспертами, как повысить 
эффективность и экономическую 
безопасность в условиях неопреде-
ленности.

Спикерами на встречах высту-
пали известные медиа эксперты, 
аналитики Белорусского института 
стратегических исследований, кан-
дидаты психологических и истори-
ческих наук.

Тему «Мирные инициативы: 
как обеспечить мир для Белару-
си?» разбирал председатель По-
стоянной комиссии по междуна-
родным делам Палаты представи-
телей Республики Беларусь Анд-
рей Савиных.

Он отметил, что увидел со сто-
роны аудитории очень заинтере-
сованное отношение к заявленной 
теме разговора, было очевидно, 
что слушатели владеют очень мно-
гими интересными концепциями.

«Убежден, что такого рода 
встречи и диалоги, а наша встре-
ча проходила в формате бесе-
ды, — это отличный инструмент 
для понимания происходящих про-

цессов. Мы можем делать ошибки, 
только не можем позволить себе 
иметь искаженное представле-
ние об окружающей нас реально-
сти», — подчеркнул депутат.

С профсоюзной молодежью 
встретился заместитель предсе-
дателя Федерации профсоюзов 
Беларуси Вадим Грачев. Говори-
ли не только о профсоюзной дея-
тельности в рамках коллективно- 
договорной работы, правой за-
щиты трудящихся, охране труда, 
коснулись вопросов формирования 
имиджа профсоюзного работника, 
кадровой политики, законодатель-
ных инициатив, правил потребле-
ния информации.

Ещё одной важной темой, ко-
торую разбирали на курсах, стала 
электоральная безопасность.

«У нас принят закон об измене-
нии избирательного кодекса, закон 
о гражданском обществе, закон 
о Всебелорусском народном собра-
нии. Мы в прошлом году посетили 
более чем 3 тыс. трудовых коллек-
тивов, обсуждая эти проекты, и те-
перь эти законы приняты. Молодым 
людям важно знать, как эти новов-
ведения будут работать на местах. 
Нужно учить профсоюзную моло-
дежь через умение оппонировать 
и убеждать, публично выступать, 
быстро адаптироваться к новым 
условиям, искать причинно-следст-
венные связи и понимать контекст 
происходящего», — считает зам-
председателя ФПБ.                   
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97‑е заседание Экономического совета 
Содружества Независимых Государств
Генеральный секретарь ВКП А. Ю. Бельянинов и заместитель Ге‑
нерального секретаря ВКП Н. Д. Подшибякина приняли участие 
в 97‑м заседании Экономического совета СНГ, которое прошло в Мо‑
скве в Центре международной торговли.

В заседании приняли участие 
члены Эконосовета и полно-
мочные представители Азер-

байджана, Армении, Беларуси, 
Казахстана, Кыргызстана, России, 
Таджикистана, Туркменистана, 
Узбекистана, Генеральный секре-
тарь, его заместители, работники 
аппарата Исполкома СНГ, руко-
водители ряда министерств и ве-
домств.

Вел заседание Председатель 
Экономсовета СНГ, первый заме-
ститель Председателя Кабинета 
Министров Кыргызской Республи-
ки Адылбек Касымалиев. В ходе 
заседания рассмотрен широкий 
круг вопросов экономического со-
трудничества государств — участ-
ников СНГ.

Членами Экономического сове-
та заслушана информация о дея-
тельности Межправительственного 
совета по вопросам агропромыш-
ленного комплекса СНГ в 2019–
2022 гг. Отмечено, что углубление 
взаимодействия в агропромыш-
ленной сфере способствует увели-

чению объёмов взаимной торгов-
ли, выходу на рынки третьих стран, 
обеспечению продовольственной 
безопасности на пространстве Со-
дружества, а также укреплению по-
зиций сельхозтоваропроизводите-
лей государств — участников СНГ 
на мировых рынках.

В ходе заседания рассмотрен 
проект Основных направлений 
сотрудничества государств СНГ 
по формированию общественной 
приемлемости атомной энергети-
ки. Документ нацелен на содейст-
вие формированию позитивного 
общественного восприятия атом-
ной отрасли и повышение уровня 
осведомленности населения госу-
дарств Содружества об атомной 
энергетике.

С учетом высокой степени го-
товности без обсуждения был под-
писан ряд документов:

— о деятельности центров ком-
мерциализации инноваций госу-
дарств — участников Межгосудар-
ственной программы инновацион-
ного сотрудничества государств 

СНГ на период до 2030 г., в кото-
рой речь идет об активной работе 
созданных центров по поддержке 
стартап-движения и малого инно-
вационного предпринимательства;

— проект Соглашения о взаимо-
действии государств СНГ при обме-
не данными мониторинга радиаци-
онной обстановки, подготовленный 
Комиссией государств — участни-
ков СНГ по использованию атомной 
энергии в мирных целях. Основная 
цель документа — содействие ре-
ализации задач обеспечения ядер-
ной и радиационной безопасности 
на пространстве СНГ;

— отчёт о деятельности Меж-
государственного совета «Радио-
навигация» в 2018–2021 гг., в кото-
ром отражены основные результаты 
работы Совета по развитию и сов-
местному использованию радиона-
вигационных систем и средств ра-
дионавигации потребителями всех 
видов транспорта, решению целе-
вых задач по геодезии, геологии, 
землеустройству, а также по вы-
полнению работ в СНГ, направлен-
ных на создание интегрированных 
радионавигационных полей и обес-
печение всех потребителей навига-
ционной информацией;

— проект Протокола о внесении 
изменений в Соглашение о Правилах 
определения страны происхождения 
товаров в СНГ от 20 ноября 2009 г.;

— информация о реализации 
Перспективного плана совместных 
работ по разведке, использова-
нию и охране недр государств СНГ 
на 2021–2025 гг.;
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— План мероприятий по реа-
лизации Соглашения о сотрудни-
честве государств СНГ в области 
обращения с отходами электронно-
го и электротехнического оборудо-
вания от 1 июня 2018 г. на период 
до 2030 г. Реализация Плана бу-
дет способствовать оптимизации 
эксплуатации действующих и раз-
витию новых производственных 
мощностей по утилизации отходов 
электронного и электротехническо-
го оборудования, а также создает 
условия для повышения квалифи-
кации в области обращения с эти-
ми отходами, обмена опытом и зна-
ниями в данной сфере;

— о базовой организации госу-
дарств СНГ в области подготовки 
специалистов для креативных ин-
дустрий, сферы гостеприимства 
и конгрессно-выставочной деятель-
ности. В качестве базовой органи-
зации рекомендовано федераль-
ное государственное бюджетное 

образовательное учреждение выс-
шего образования «Санкт-Петер-
бургский государственный эконо-
мический университет» ( СПбГЭУ);

— о подготовке и проведении 
переписей населения раунда 2020 г. 
в государствах СНГ. В представлен-
ной информации приведены сведе-
ния о проведении переписи в госу-
дарствах Содружества: в Азербайд-
жане и Беларуси в октябре 2019 г., 
Таджикистане — в октябре 2020 г.; 
Казахстане — в сентябре — октябре 
2021 г., России — в октябре — ноя-
бре 2021 г., Кыргызстане — в мар-
те — апреле 2022 г., Армении — 
в октябре 2022 г., Туркменистане — 
в декабре 2022 г. В Молдове и Уз-
бекистане проведение переписи 
запланировано в 2024 г.;

— о внесении изменений в Ре-
шение Совета глав правительств 
СНГ от 19 ноября 2010 г. об основ-
ных целевых макроэкономических 
показателях развития экономики 

государств региона, подготовлен-
ный Исполкомом СНГ совместно 
со Статкомитетом СНГ в целях 
уточнения ряда показателей с уче-
том сложившейся в государствах 
Содружества методологии и прак-
тики.

Решением Экономсовета статус 
центра коммерциализации иннова-
ций государств — участников Меж-
государственной программы иннова-
ционного сотрудничества государств 
Содружества на период до 2030 г. 
придан Фонду науки Республики Ка-
захстан (является подведомствен-
ной организацией Комитета науки 
Министерства науки и высшего об-
разования Казахстана).

На заседании был рассмотрен 
также ряд организационно-финан-
совых вопросов.

По традиции заседание Эко-
номического совета СНГ прошло 
одновременно с Международным 
экономическим форумом.            

XV Международный экономический 
форум государств — участников СНГ 
«Диалог интеграций: СНГ, ЕАЭС, ШОС, БРИКС»
Генеральный секретарь ВКП А. Ю. Бельянинов и заместитель Гене‑
рального секретаря ВКП Н. Д. Подшибякина приняли участие в XV Ме‑
ждународном экономическом форуме государств — участников СНГ 
«Диалог интеграций: СНГ, ЕАЭС, ШОС, БРИКС».

Учитывая сложную геополи-
тическую и экономическую 
ситуацию в мире, диалог 

между странами СНГ, ЕАЭС, ШОС 
и БРИКС как никогда актуален. 
В работе форума приняли участие 
вице-премьеры стран СНГ, руко-
водящие работники министерств, 

ведомств, представители органов 
власти, торгово-промышленных 
палат, отраслевых объединений 
и банковских сообществ, общест-
венных организаций, предприни-
матели государств Содружества.

С обращением к участникам 
форума выступил Генеральный 

 секретарь СНГ Сергей Лебедев, 
который отметил, что глобализа-
ция мировой торговли и экономи-
ки, в которой мы совсем недавно 
были убеждены, сегодня, увы, 
разрушена. Ей на смену приходят 
крупные региональные торговые 
объединения. Но сами мировые 
рынки никуда не делись. Только 
конкуренция на них становится 
еще жестче. Вводятся потолки цен. 
Нарушаются основополагающие 
принципы международной торгов-
ли ГАТТ и ВТО. Выстраивается 
цифровой мир, во многих случаях 
отображающий не реальную дейст-
вительность, а интересы больших 
корпораций. Как же и с кем сотруд-
ничать в этих условиях?

Докладчик высказал уверен-
ность, что опыт Содружества Неза-
висимых Государств дает на это от-
вет. Вот уже более 30 лет участни-
ки СНГ развивают сотрудничество 
на основе конструктивного учета 
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позиций партнеров, ставя во главу 
угла достижение взаимоприемле-
мых компромиссов. Государства 
СНГ сотрудничают и намерены 
развивать сотрудничество со все-
ми странами, которым важны пре-
жде всего интересы устойчивого 
развития своих национальных эко-
номик и рост благосостояния своих 
народов, а не интересы и требо-
вания стран, вводящих санкции. 
Как говорил китайский мыслитель 
Лао-Цзы, «Кто умеет опереться, 
того нельзя свалить».

Содружество на протяжении 
всей своей истории является лабо-
раторией интеграционных процес-
сов на евразийском пространстве. 
Из СНГ выросло и Союзное госу-
дарство России и Беларуси, и та-
моженный союз, а затем и общее 
экономическое пространство Арме-
нии, Беларуси, Казахстана, Кыргыз-
стана и России в формате ЕАЭС. 
И совсем не случайно, что четыре 
государства — участника СНГ (Рос-
сия, Казахстан, Кыргызстан и Тад-
жикистан) вместе с Китайской На-
родной Республикой стояли у исто-
ков создания Шанхайской организа-
ции сотрудничества (ШОС).

По прогнозам именно члены 
ШОС покажут в 2023 г. наиболее 
высокие темпы экономического 
роста. Торговля государств СНГ 
со странами Большой Евразии 
увеличивается в последнее время 
на десятки процентов в год. На ев-
разийской площадке — по плечу 
реализовывать крупные инфра-
структурные проекты, наращивая 
мощности и возможности новых 
международных транспортных ко-
ридоров. Весьма перспективным 
представляется сегодня расши-
рение и углубление экономиче-
ского сотрудничества стран-чле-
нов БРИКС.

Огромную роль в укреплении 
экономик наших стран играет коо-
перация в промышленности, сель-
ском хозяйстве и энергетике.

В современных условиях необ-
ходимо постоянная работа расши-
рение расчетов в национальных 
валютах. Это позволит избежать 
ситуации, когда наши взаимные 
расчеты будут зависеть от других 
стран.

С. Лебедев высказал убежден-
ность в том, что накопленный опыт 
совместного решения крупных, 
принципиально важных задач по-

зволит в перспективе перейти 
к выработке эффективных и ком-
фортных региональных правил 
торговли, стимулирующих эконо-
мический рост стран евразийского 
пространства.

Председатель Экономсовета 
СНГ, Первый заместитель предсе-
дателя кабинета министров Кыр-
гызстана Адылбек Касымалиев, 
в своей приветственной речи от-
метил, что Кыргызская Республика 
придает важное значение участию 
в интеграционных объединениях. 
Объем товарооборота Кыргыз-
стана со странами СНГ составил 
в 2022 г. пять с лишним млрд дол-
ларов, он увеличился на 26–27 %. 
Увеличение наблюдается по всем 
странам региона. Ууглубление ин-
теграционных процессов и мно-
гоплановых отношений в рамках 
интеграционных объединений яв-
ляется приоритетом в текущем 
председательстве Кыргызстана 
в органах СНГ в 2023 г.

В рамках интеграционных 
процессов одним из важнейших 
стратегических направлений сов-
местной работы должно стать 
решение вопросов: привлечения 
международных инвестиций; либе-
рализации процедур торговли; со-
кращения ограничений и изъятий; 
устранения технических барьеров 
и различных препятствий между 
нашими странами.

Адылбек Касымалиев также 
добавил, что Кыргызстан высту-
пает за активизацию сотрудниче-
ства в рамках СНГ, ЕАЭС и ШОС 
в сравнительно новых направ-
лениях, таких как IT-технологии, 
цифровизация, электронная тор-
говля, креативная и «зеленая» 
экономика.

«Особую актуальность в дан-
ном контексте приобретает повы-
шение транзитного потенциала 
государств региона Содружест-
ва, обеспечивающих полноцен-
ную транспортную связанность. 
Для нас весьма важной задачей 
является скорейшая практическая 
реализация проекта строительст-
ва железной дороги „Китай — Кыр-
гызстан — Узбекистан“, которая 
призвана стать значимым шагом 
к полноценному раскрытию тран-
зитного потенциала Центрально-
азиатского региона. Строительст-
во железнодорожной магистрали 
позволит повысить транспортно-
транзитный потенциал всего ре-
гиона Центральной Азии, а также 
будет способствовать углублению 
торгово-экономической интегра-
ции стран СНГ с Китайской Народ-
ной Республикой, с одним из клю-
чевых участников Шанхайской 
организации сотрудничества», — 
заключил он.

Докладчик отметил, что ЕАЭС 
сегодня вызывает существенный 
интерес у многих крупных эконо-
мик мира, среди которых он выде-
лил ОАЭ, Египет, Индию и Индоне-
зию. «Мы всецело приветствуем 
сотрудничество в рамках ЕАЭС 
и расширение международного 
партнерства. Убежден, что заклю-
чение соглашений о зонах сво-
бодной торговли с вышеупомяну-
тыми странами придаст мощный 
импульс увеличению торговли 
и нашего экспортного потенциала 
в контексте большого евразийско-
го пространства», — заявил Касы-
малиев.

Заместитель премьер-министра 
Беларуси Игорь Петришенко при-
звал СНГ, ШОС, ЕАЭС и БРИКС 
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совместно реагировать на новый 
виток гибридного военно-полити-
ческого противоборства в мире, 
протекционизма и деглобализа-
ции. Важно разрабатывать меры 
совместного противодействия 
недружественным инициативам 
на международных площадках.

По его словам, успехи ряда 
стран, достигнутые за последние 
десятилетия, и их суверенное же-
лание определять свой путь са-
мостоятельно стали серьезным 
раздражающим фактором для тех, 
кто присвоил себе роль мирового 
гегемона. Ради сохранения гло-
бального лидерства Запад сегод-
ня не брезгует ничем. Мы видим 
полное пренебрежение междуна-
родным правом, наиболее яркий 
пример — массированное произ-
вольное применение односторон-
них ограничительных мер против 
неугодных и несогласных.

Игорь Петришенко отметил, 
что в результате деглобализации 
мировой экономики все больший 
масштаб приобретает разрыв тор-
гово-экономических и логистиче-
ских связей, а высокая инфляция 
привела к снижению реальных до-
ходов и кризису стоимости жизни 
во всех без исключения регионах 
планеты. «Миллионы людей ока-
зались в условиях экономических 
трудностей и нищеты. Рост техно-
логической конкуренции между 
странами, сокращение инвестици-
онных потоков, усиление протекци-
онизма в международной торговле 
усугубляют нестабильность и не-
определенность в мировой эконо-
мике, еще не оправившейся от по-
следствий пандемии COVID-19», — 
рассказал вице-премьер Беларуси.

Было отмечено, что, несмотря 
на беспрецедентные вызовы, СНГ 
сохранило позитивные тенденции 
в сотрудничестве. Было предложе-
но создать на базе Межгосбанка 
СНГ платежный хаб и развить свою 
систему взамен swift.

Трансформация миропорядка, 
по его мнению, неизбежна. «Бела-
русь исходит из того, что в новых 
реалиях нужно не только бороться 
за выживание, но и искать новые 
возможности. Само время подтал-
кивает к переосмыслению приори-
тетов, открытию новых горизонтов 
и ниш для взаимодействия на ме-
ждународной арене. Именно поэ-
тому тема нашей встречи — диа-

лог интеграций СНГ, ЕАЭС, ШОС, 
БРИКС — хоть и не нова, но звучит 
как никогда актуально», — сказал 
И. Петришенко.

Укрепление взаимных связей 
ШОС, БРИКС, СНГ, ЕАЭС и Союз-
ного государства России и Бела-
руси поспособствует успешному 
преодолению существующих вы-
зовов и выходу на более интен-
сивное развитие стран-участниц 
этих объединений. И в настоящее 
время для такого сопряжения име-
ется хороший фундамент. Доклад-
чик предложил рассматривать СНГ 
в качестве потенциального локомо-
тива в процессах интеграции с дру-
жественными объединениями.

Было отмечено, что назрела 
необходимость наполнить новым 
содержанием повестку взаимодей-
ствия Содружества с Шанхайской 
организацией сотрудничества. 
Первый шаг был сделан в далеком 
2005 г. при подписании меморан-
дума о взаимопонимании между 
Исполкомом СНГ и Секретариа-
том ШОС. Этот рамочный доку-
мент, который сохраняет свою ак-
туальность, мог бы быть наполнен 
конкретным содержанием взаи-
модействия двух исполнительных 
структур в виде соответствующего 
плана мероприятий по аналогии 
с ЕЭК. Петришенко предложил 
поручить Исполкому СНГ прора-
ботать эту инициативу с Секрета-
риатом ШОС. «Беларусь в свою 
очередь готова принять активное 
участие в этой работе, в том числе 
с учетом предстоящего членства 
в ШОС», — добавил вице-премьер.

«Целесообразно использовать 
сильные стороны и опыт каждого 
интеграционного объединения. Мы 
должны выступать с единых пози-
ций на международных площадках 
для недопущения введения мер, 
ограничивающих торговое и инве-
стиционное сотрудничество. Убе-
жден, что общими усилиями мы 
сможем укрепить интеграционные 
связи между нашими государст-
вами и объединениями, а также 
способствовать формированию 
справедливого и многополярного 
миропорядка, основанного на об-
щепризнанных принципах между-
народного права, взаимовыгодном 
и равноправном сотрудничест-
ве», — заключил И. Петришенко.

Генеральный секретарь Шан-
хайской организации сотрудниче-

ства Чжан Мин отметил, что за по-
следний год Шанхайская органи-
зация сотрудничества заметно 
укрепила свое региональное и ме-
ждународное влияние, а государ-
ства-члены объединения демон-
стрируют независимость в приня-
тии решений и определении по-
зиций по важнейшим глобальным 
вопросам.

«Мы должны создавать все не-
обходимые условия странам, жела-
ющим с нами сотрудничать, и наде-
емся на возможность совместного 
развития. Члены ШОС призывают 
к тому, чтобы были созданы рав-
ноправные условия для всех стран, 
чтобы все уважали международ-
ное право, отношения строились 
на основе взаимоуважения, а со-
трудничество было открытым», — 
сказал он.

Чжан Мин отметил очень хо-
рошее взаимодействие ШОС 
и ЕАЭС и потенциал в их отно-
шениях во всех отраслях будет 
и дальше «эффективно проявлять-
ся» на равноправной и взаимовы-
годной основе.

В ходе выступления председа-
тель Коллегии Евразийской эконо-
мической комиссии (ЕЭК) Михаил 
Мясникович отметил, что в прош-
лом году объем экспорта внутри 
Союза достиг исторического мак-
симума 83 млрд долларов. Это го-
ворит о результативности Союза. 
Так, Армения нарастила экспорт 
во взаимной торговле в рамках 
ЕАЭС в 9,8 раза, Кыргызстан — 
в 3,5 раза, Казахстан — в 1,8 раза, 
а Беларусь и РФ — в 1,6 раза,

Тем не менее, подчеркнул глава 
ЕЭК, страны-члены Евразийско-
го экономического союза должны 
более активно развивать инвест 
сотрудничество, и это будет основ-
ным дополнительным механизмом 
интеграции.

Причем, отметил он, нужно 
не только формировать коопера-
ционные цепочки, но и создавать 
мощные евразийские компании 
в перспективных отраслях. Среди 
них Мясникович назвал микроэ-
лектронику, автомобилестроение, 
станкостроение, большую химию, 
фармацевтику и медицинскую про-
мышленность.

Председатель Коллегии ЕЭК 
перечислил позитивные эффек-
ты евразийской экономической 
интеграции: за период с 2015 
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по 2022 г. объем взаимной торгов-
ли государств Союза увеличил-
ся в 1,8 раза. При этом положи-
тельные тенденции наблюдаются 
и в торговом сотрудничестве с тре-
тьими странами, которое увеличи-
лось в 1,7 раза.

Председатель Коллегии ЕЭК за-
явил, что ключевым направлением 
устойчивого развития Союза явля-
ется кардинальное ускорение про-
цессов промышленного производ-
ства и формирование промышлен-
ных кластеров ЕАЭС. Взаимные 
инвестиции вносят в ВВП стран 
ЕАЭС наибольший интеграцион-
ный вклад. Поэтому имеющийся 
объем инвестиций в основной ка-
питал — а это 17–18 % к ВВП — 
надо увеличить минимум в два 
раза. Причем государство мог-
ло бы выступать активным инвес-
тором наряду с частным бизнесом.

Среди перспективных направле-
ний развития евразийской интегра-
ции была названа задача по обес-
печению продовольственной без-
опасности стран ЕАЭС. В евразий-
ской «пятерке» достигнут высокий 
уровень обеспечения внутреннего 
рынка за счет собственного про-
изводства в 94 %. Было отмечено, 
что балансы производства и по-
требления сельскохозяйственной 
и продовольственной продукции 
свидетельствуют о необходимости 
не только наращивать объемы про-
изводства, но и рационально управ-
лять ими, сдерживая рост цен.

Михаил Мясникович также под-
черкнул важность конструктивного 
взаимодействия ЕАЭС, СНГ, ШОС 
и БРИКС, что станет одной из клю-

чевых тем II Евразийского экономи-
ческого форума, который состоит-
ся 24–25 мая в Москве.

Госсекретарь Союзного госу-
дарства России и Беларусь Дмит-
рий Мезенцев отметил, что Россия 
и Беларусь в рамках сложнейшего 
времени демонстрируют единство 
на международной арене и прово-
дят согласованную внешнюю поли-
тику, защищая свои национальные 
интересы и свое будущее. «Огром-
ный пакет интеграционной работы, 
огромные задачи по обеспечению 
внешних границ Союзного государ-
ства, взаимодействие в области 
обороны и безопасности опреде-
ляют и совместное внешнеполити-
ческое позиционирование по ряду 
ключевых вопросов международ-
ной повестки дня», — подчеркнул 
докладчик.

Заместитель министра ино-
странных дел Александр Панкин 
отметил, что сотрудничество в рам-
ках Евразийского экономического 
союза развивается достаточно ди-
намично. В текущей геополитиче-
ской и экономической обстановке 
совместная работа на площадке 
ЕАЭС в определенной степени 
позволила минимизировать нега-
тивные последствия санкций и ог-
раничительных мер со стороны 
ряда западных стран в отношении 
двух государств-членов — России 
и Белоруссии — и повысить ста-
бильность экономик государств 
союза. Предприняты важные шаги, 
направленные на поддержку евра-
зийского бизнеса и граждан.

Президент автономной неком-
мерческой организации «Между-

народный Альянс Стратегических 
Проектов БРИКС» Лариса Зелен-
цова рассказала о содействии 
развитию международных связей 
на базе гражданского общества 
и культуры стран БРИКС. Дея-
тельность организации основана 
на реализации решений, принятых 
в рамках международной платфор-
мы БРИКС. В задачи Междуна-
родного Альянса входит создание 
и осуществление инновационных 
стратегических Проектов, разра-
ботанных на основе интеграцион-
ных механизмов и принципах ди-
пломатии. Во многих странах мира 
открыты представительства этой 
организации.

Генеральный секретарь Ассамб-
леи народов Евразии Андрей Бе-
льянинов акцентировал внимание 
участников форума на подготовке 
высококвалифицированных спе-
циалистов, которых сейчас не хва-
тает на рынках труда стран регио-
на, строительстве профтехучилищ 
и колледжей. Поставлен вопрос 
о необходимости поддержки проф-
союзного движения в регионе.

Параллельно с деловой про-
граммой и работой тематических 
секций и круглых столов по: фи-
нансам, промышленности, здра-
воохранению, транспорту и ло-
гистике, «зеленой экономике» 
и другим направлениям, на пло-
щадке Центра международной 
торговли (ЦМТ) была организова-
на выставка проектов участников 
Форума. В заключение мероприя-
тия прошла церемония награжде-
ния почетным знаком «Лидер биз-
неса СНГ».        
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«Охрана труда глазами детей» 
(международный конкурс детского рисунка)

Предметом конкурса являются 
детские рисунки, связанные 
с одной из перечисленных 

ниже сфер:
•  обеспечение безопасности 

труда в любой отрасли;
• пожарная безопасность;
•  безопасность дорожного дви-

жения;
• охрана окружающей среды.

Участниками конкурса могут 
выступать дети в трёх возрастных 
категориях:

•  дошкольник — дети от 3 
до 6 лет;

•  школьник младших классов — 
дети от 7 до 12 лет;

•  школьник старших классов — 
дети от 13 до 18 лет.

На конкурс принимаются рабо-
ты:

•  выполненные на любом мате-
риале (ватман, картон, холст 
и т. д.), в любой технике рисо-
вания (масло, акварель, тушь, 
цветные карандаши, мелки 
и т. д.);

•  созданные с использованием 
IT-технологий (планшеты, iPad, 
ПК и пр.).

Сроки проведения конкурса:
•  Прием работ с 3 апреля 

по 15 сентября 2023 г.
•  Подведение итогов с 1 по 15 ок-

тября 2023 г.
Все работы предоставляются 

на конкурс в электронном виде по-
средством отправки на e‑mail орга‑
низаторов: office@kuzbasscot.ru.

Более подробно узнать о конкур-
се можно на сайте  
www.kuzbasscot.ru 
в разделе «Ново-
сти» или перейти 
по  QR-коду:
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Русский изобретатель радио — 
Александр Попов

Соперничество государств делает и науку полем боя за славу и день‑
ги. Ярким примером подобной политики служат неутихающие споры 
о первенстве в изобретении радио. Есть такое выражение: «у успеха 
много отцов, а неудача всегда сирота». Неудивительно, что изобрете‑
ние радио в мире приписывают трём разным учёным. В России счи‑
тается, что это сделал Александр Попов, в Европе авторство отдают 
Гильермо Маркони, а в США уверены — первооткрыватель Никола Те‑
сла. Мы не будем детально вдаваться в подробности физических экс‑
периментов и анализировать патентное право. Эпохальные открытия 
в истории человечества чрезвычайно редко бывают делом героев‑
одиночек. Как правило, научный прорыв подготавливается сотнями 
и тысячами учёных, маленькими шагами, приближающими челове‑
чество к историческому моменту. Для нас первопроходцем навсегда 
останется наш соотечественник Александр Степанович Попов.

Александр Попов родился 
на Урале, в посёлке Турин-
ские Рудники, в семье свя-

щенника 4 марта 1859 г. Жила 
семья, в которой было семеро 
детей, весьма скромно. Свой пер-
вый прорыв в области высоких 
технологий маленький Саша со-
вершил в возрасте 10 лет. В доме 
у управляющего рудниками Алек-
сандр впервые увидел настоящее 
чудо — электрический звонок. 

И — загорелся идеей оборудовать 
этим новшеством и дом родите-
лей. С точки зрения современного 
человека, это плевое дело. Нужны 
всего лишь два провода, звонок 
и батарейка. Однако в те времена 
батарейки не продавались в мага-
зинах. Тогда маленький «попович» 
смастерил гальваническую бата-
рейку из бутылок с отбитым гор-
лышком, соорудил самодельный 
звонок, и вскоре дом приходского 
священника наполнился трелями 
электрического звонка.

Родители видели Сашу священ-
ником, и в возрасте 10 лет отдали 
учиться в Далматовское духов-
ное училище, где к тому времени 
уже преподавал его старший брат 
Рафаил. Но карьера священника 
мальчика не прельщает, гораздо 
больше его интересует физика. 
Поэтому, окончив в 1877 г. обще-
образовательные классы семина-
рии, Александр решает поступать 
на физико-математический фа-
культет Санкт-Петербургского уни-
верситета. Окончив в 1882 г. физ-
мат, он защищает диссертацию 
«О принципах магнито- и динамо-
электрических машин постоянного 
тока». Подающему надежды учё-
ному предлагают остаться препо-
давателем в университете, однако 
он выбирает место преподавателя 
физики, математики и электротех-
ники в Минном офицерском классе 
в Кронштадте.

Многие откровенно недоумева-
ли, узнав о выборе Попова. Однако 
он, увлечённый опытами по изуче-
нию электромагнитных колебаний, 
отправился в пригород российской 
столицы, потому что там имелся 
отлично оборудованный для опы-
тов кабинет. В итоге понадобилось 
пять лет, чтобы весь опыт и резуль-
таты работ Максвелла, Герца, Фе-
дерсена, Бранли, Лоджа и других 
физиков середины и конца ХIХ сто-
летия привели Александра Попова 
в 1895 г. к изобретению им при-
бора, назначением которого было 
принимать и записывать элек-
тромагнитные волны, каково бы 
ни было их происхождение.

7 мая 1895 г. в том же Санкт-
Петербургском университете По-
пов показал коллегам своё изо-
бретение — прибор, способный 
передавать сигналы. Это событие 
было зафиксировано в протоколе 
Русского физико-химического об-
щества как сообщение «Об отно-
шении металлических порошков 
к электрическим колебаниям». 
Стоп. Какие порошки? А те самые, 
которые открыли путь к практиче-
скому применению электромагнит-
ных волн. Задолго до Попова фи-
зики заметили, что металлические 
опилки — отличные приёмники ра-
диосигнала. Проходящая через них 
электромагнитная волна  искрит 

А. С. Попов

Детский снимок А. Попова
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и окисляет насыпанную в колбу 
стружку. Та меняет электропро-
водность и немного «слипается». 
Чтобы вернуть «металлическим 
порошкам» прежние свойства, 
их нужно немного встряхнуть.

Если всмотреться в сущность 
представленного Поповым при-
бора, то мы увидим два принци-
пиально важных момента. Их со-
четание, которое до него никому 
не приходило в голову, опреде-
лило будущую судьбу радиотеле-
графа. Скажем больше — эти два 
основных положения, заложенные 
в системе Александра Попова, 
действуют и до сих пор, не утратив 
своей принципиальной важности, 
и не изменившись, по существу.

Первое — использование энер-
гии свободно распространяющейся 
электромагнитной волны. Извле-
чение энергии электромагнитной 
волны из окружающего простран-

ства с использованием антенн. Мы 
это делаем до сих пор, создавая 
более или менее развитые при-
емные устройства. Так поступил 
и Попов, подняв впервые в 1895 г. 
свою приемную антенну.

Второе — он применил в сво-
ей системе принцип управления 
при помощи малых сил электро-
магнитных волн значительными 
запасами энергии батарей. В его 
опыте впервые очень малые коли-
чества приходящей энергии осво-
бождали при помощи реле доста-
точные количества энергии бата-
рей, чтобы она могла произвести 
работу — привести в действие 

звонок, перо пишущего прибора 
и т. п. Этого же принципа придер-
живается вся современная радио-
техника.

Александр Степанович принял-
ся развивать своё изобретение 
и таким образом, через год он про-
водил опыты по радио телеграфи-
рованию на кораблях Балтийского 
флота.

Летом 1899 г., когда Попов был 
в Швейцарии, его ассистенты — 
П. Н. Рыбкин и Д. С. Троицкий — 
при проведении работ между 
двумя кронштадтскими фортами, 
случайно обнаружили, что сигнал 
можно принимать на слух.

При известии об этом, Попов 
модифицировал свой приёмник, 
поставив телефонные трубки. 
Радиоприёмная станция Попова 
1901 г. была способна — как при-
нимать ленту, так и выдавать чет-
кий звук.

Так же Попову присуждают 
открытие в области радиолока-
ции: явление, которое он заметил 
при передаче сигнала с одного ко-
рабля на другой.

Он не гнался за личной сла-
вой, а просто хотел подарить стра-
не что-то полезное. Не зря ему 
принадлежит знаменитая фраза: 
«Если не современники, то, может 
быть, потомки наши поймут, сколь 
велика моя преданность нашей Ро-
дине и как счастлив я, что не за ру-
бежом, а в России открыто новое 
средство связи».                        

Мирон Неверов

А. С. Попов демонстрирует своё радио

Прибор для обнаружения и регистрирования электрических 
колебаний А. Попова

Первый в мире радиоприемник
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