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Евразийский экономический союз
Миграционная политика

В Москве 3 марта 2023 г. состоялось заседание Консультативно-
го комитета по миграционной политике при Коллегии Евразийской 
экономической комиссии (ЕЭК). В нем приняли участие делегации 
 Армении, Беларуси, Казахстана, Кыргызстана, России, руководи-
тели и работники Департамента ЕЭК по трудовой миграции и соци-
альной защите, представители предпринимательского сообщества, 
общественных организаций, ученые и специалисты. От ВКП в работе 
Консультативного комитета  приняла участие заместитель Генераль-
ного секретаря ВКП Н. Д. Подшибякина.

Открыл заседание и вел его 
член Коллегии (министр) 
по экономике и финансо-

вой политике ЕЭК Бакытжан Аб-
дирович Сагинтаев.

Был заслушан ход выполнения 
ранее принятых решений.

На заседании Коллегии ЕЭК 
14 февраля 2023 г. принята Реко-
мендация «О совершенствовании 
подходов государств-членов Ев-
разийского экономического союза 
в сфере регулирования трудовой 
миграции в рамках Союза», в ко-
торой предложено:

а) придерживаться принципа 
открытости и простоты админис-
тративных процедур, связанных 
с осуществлением трудовой де-
ятельности трудящимися госу-
дарств-членов, с учетом требова-
ний законодательства государст-
ва трудоустройства;

б) содействовать заключению 
с трудящимися государств — чле-
нов трудового или гражданско-
правового договора в электрон-
ном виде, если такая возможность 
предусмотрена законодательст-
вом государства-члена для его 
граждан;

в) предоставлять трудящимся 
государств-членов и членам их се-
мей статус, который дает право 
долгосрочного пребывания в го-

сударстве трудоустройства (с уче-
том сроков, предусмотренных тру-
довым или гражданско-правовым 
договором, и требований зако-
нодательства государства трудо-
устройства), при этом стремиться 
к максимальному сокращению 
сроков проведения и (или) коли-
чества учетно-регистрационных 
процедур;

г) обеспечивать трудящимся 
государств-членов и членам их се-
мей доступ к государственным 
услугам и реализацию имущест-
венных и неимущественных прав 
в соответствии с законодательст-
вом государства трудоустройства 
при условии предоставления ими 

персональных данных, необходи-
мых для удостоверения личности.

По предложению Армении под-
готовлена поправка в Договор 
о Евразийском экономическом 
союзе от 29 мая 2014 г. и на засе-
дании Высшего Евразийского эко-
номического совета, прошедшего 
10 декабря 2021 г., главы госу-
дарств-членов подписали соответ-
ствующий протокол, которым п. 4 
ст. 97 Договора дополнен  абзацем 
следующего содержания:

«Граждане государств-членов, 
законно находящиеся на терри-
тории другого государства-члена, 
при наличии трудового или гра-
жданско-правового договора, 

Количество трудящихся по гражданской принадлежности 2016–2021 гг.

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Российская Федерация 23651 9460 31819 40188 42173 39889

Кыргызская Республика 364890 378430 357530 459643 198540 894310

Республика Казахстан 72026 88555 111900 136866 60956 164395

Республика Беларусь 98575 125656 135912 164784 86484 175633

Республика Армения 212556 235669 211498 213533 70897 392016
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заключенного трудящимся госу-
дарства-члена с работодателем 
или заказчиком работ (услуг), 
вправе обратиться в компетент-
ные органы этого государства-
члена непосредственно или с ис-
пользованием информационно-
телекоммуникационных сетей 
общего пользования, в том числе 
сети Интернет (при наличии такой 
возможности в государстве трудо-
устройства), для изменения цели 
въезда без выезда за пределы го-
сударства трудоустройства, если 
для осуществления трудовой де-
ятельности необходимо изменить 
цель пребывания в государстве 
трудоустройства».

Консультативный комитет за-
слушал также информацию о си-
туации на едином рынке труда 
Евразийского экономического 
союза. Отмечалось, что со всту-
плением в силу Договора о ЕАЭС, 
трудящиеся стран, вошедших 
в Союз, получили значительные 
преференции в сфере трудовой 
миграции с самого начала его 
функционирования.

Начиная с момента создания 
Союза показатели, характеризу-
ющие трудовую миграцию, неу-

клонно растут. К примеру, объёмы 
трудовой миграции из Армении 
и Кыргызстана в Россию увеличи-
лись почти на 30 % после вступле-
ния в силу Договора о Союзе.

В 2021 г. более 1,8 % рабочей 
силы государств ЕАЭС воспользо-
вались своим правом на свободу 
передвижения и трудоустроились 
в других странах Союза. В общей 
сложности в процессах трудовой 
миграции приняли участие почти 
1,7 млн человек. Значительный 
рост объёмов трудовой миграции 
отмечается с 2016 г., который 
был прерван только в «ковидном» 
2020 г.

Так, в 2021 г. число граждан 
Армении, трудоустроенных в дру-
гих странах Союза увеличилось 
на 84,4 % по сравнению с 2016 г., 
граждан Беларуси — на 78,1 %, Ка-
захстана — на 128,2 %, Кыргызста-
на — на 145 %, России — на 68 %. 
В целом по ЕАЭС рост данного по-
казателя составил 115 %.

В абсолютных значениях пра-
вом свободного передвижения 
и трудоустройства активнее всего 
пользуются граждане Кыргызста-
на, в 2021 г. 894 тыс. кыргызстан-
цев устроились в других странах 

Союза (в 2016 г. 364 тыс.) увели-
чение объёмов трудовой мигра-
ции составило более полумиллио-
на человек.

Для Армении рост данного по-
казателя составил 179 тыс. чело-
век, для Беларуси — 77 тыс. че-
ловек, для Казахстана — 92 тыс. 
человек.

Наименее активно в других 
странах Союза работают росси-
яне. Количество трудящихся гра-
ждан России увеличилось с 2016 
по 2021 г. только на 16 тыс. чело-
век. В первом полугодии 2022 г. 
ожидалось значительное увеличе-
ние объёмов трудовой миграции 
из России в связи с введёнными 
санкциями (в первую очередь 
для работников в области IT). Од-
нако представленная странами 
ЕАЭС статистическая информа-
ция не подтвердила существен-
ного роста трудовой миграции 
из России в страны ЕАЭС в пер-
вом полугодии 2022 г. по срав-
нению с аналогичным периодом 
прошлого года. К примеру, объ-
ём трудовой миграции в Арме-
нию из России увеличился только 
на 3,5 тыс. человек.

С 30 августа 2022 г. в Кыргыз-
стане стартовал пилотной проект 
«О статусе «Цифровой кочевник» 
(«Digital nomad»), предоставляю-
щий ИТ-специалистам из Азер-
байджана, Армении, Белоруссии, 
Казахстана, Молдавии и России 
упрощённый режим пребывания.

Немаловажным показателем 
является отношение количест-
ва трудящихся, трудоустроенных 
в других странах ЕАЭС к общему 
объёму рабочей силы, представ-
ленной на национальных рынках 
труда.

Количество граждан Армении, 
трудоустроенных в других госу-
дарствах ЕАЭС, в процентном со-
отношении к численности рабочей 

Объём трудовой миграции в Армению, Беларусь, Казахстан и Россию за первые полугодия 2016–2022 гг.

Страна
1 полугодие

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Армения 2181 2300 2640 3142 3524 3488 8905

Беларусь 1550 1599 2227 3017 3019 2426 1918

Казахстан 9116 17211 18496 20181 24995 32684 25404

Россия 366086 383832 395621 444184 247258 738389 777036
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силы на национально рынке труда 
Армении выросло за 5 лет на 4 %, 
в Беларуси — на 0,9 %, в Казах-
стане — на 0,9 %, в Кыргызстане 
почти 20 %, а в России на 0.04 %. 
Таким образом, трудовая мигра-
ция в рамках ЕАЭС оказывает 
максимальное влияние на сня-
тие напряжения на национальных 
рынках труда Кыргызстана, значи-
тельное — на рынок труда Арме-
нии и незначительное — на наци-
ональные рынки труда Беларуси, 
Казахстана и России.

Неизменно более 95 % общего 
объёма трудовой миграции в рам-
ках ЕАЭС приходится на Россию, 
с зафиксированным снижением 
до 88 % лишь в 2020 г. (что было 
вызвано ограничением транспорт-
ного сообщения в связи с огра-
ничениями, вызванными борьбой 
с распространением COVID-19).

Рост объёмов трудовой мобиль-
ности в процентном соотношении 
первого полугодия 2016 г. к пер-
вому полугодию 2022 г. составил 
для Армении 408 %, для Белару-
си – 123 %, для Казахстана 278 %, 
а для России 212 %.

В численном выражении наи-
больший рост объёмов трудовой 
миграции за указанный период 
приходится на Россию — почти 
411 тыс. чел., в Казахстан — 
16,2 тыс. чел., в Армению — 
6,7 тыс. чел., в Беларусь — менее 
1 тыс.

В 2021 г. объёмы трудовой мо-
бильности полностью восстанови-
лись после «ковидного» периода. 
По сравнению с 2020 г. рост со-
ставил для России 300 %, для Ка-
захстана и Армении показате-
ли остались на прежнем уровне 
и продолжилось незначительное 
снижение для Беларуси. В чи-
сленном выражении рост данного 
показателя для России составил 
1,2 млн чел., для Казахстана — 
980 чел., для Армении 36 человек. 
В Беларусь в 2021 г. по сравне-
нию с 2020 г. приехало на 816 чел. 
меньше.

В процентном соотношении ко-
личество трудящихся стран ЕАЭС 
ко всей рабочей силе на едином 
рынке труда (сумме показателей 
рабочей силы на национальных 
рынках труда стран ЕАЭС) соста-
вил 1,8 % в 2021 г., показав рост 
почти в 1 % за 5 лет.

Подводя итог представленному 
анализу состояния общего рынка 
труда, на Консультативном коми-
тете было отмечено следующее:

— за 5 лет уровень безработи-
цы во всех странах ЕАЭС (кроме 
Казахстана) ежегодно снижался;

— за 5 лет объёмы трудовой 
миграции на едином рынке труда 
увеличились более чем в два раза 
с 838 тыс. человек до 1,7 млн че-
ловек;

— Россия является страной ре-
ципиентом для 95–97 % граждан 
других стран ЕАЭС, осуществ-
ляющих трудовую деятельность 
за пределами государства гра-
жданской принадлежности, из них 
более 50 % трудящихся являются 
гражданами Кыргызстана.

Таким образом, были выделе-
ны два основных фактора на еди-
ном рынке труда: Россия — страна 
реципиент и Кыргызстан — стра-
на-исхода рабочей силы.

С точки зрения анализа состо-
яния единого рынка труда особое 
внимание было уделено состоя-
нию национального рынка труда 
в России, как страны, привле-
кающей более 95 % трудящихся 
в рамках ЕАЭС.

В 2022 г. российский рынок 
труда продемонстрировал вы-
сокую устойчивость к оказыва-
емому санкционному давлению. 
Как отмечалось ранее, уровень 
безработицы по методологии МОТ 
в России составил 4,2 % (находит-
ся на границе исторического ми-
нимума).

Несмотря на напрашивающе-
еся сравнение с кризисом рынка 
труда, вызванным COVID-19, дан-
ное сравнение было бы в корне 
неверным. Ситуация на россий-
ском рынке труда после февраля 
2022 г. отличается от «коронави-
русного» 2020 г. следующим:

— в 2022 г. в отличие от 2020 г. 
в большей степени пострадал ре-
альный сектор экономики;

— действующие ограничения 
носят не краткосрочный, а дол-
госрочный характер. К примеру, 
санкционное давление по оцен-
кам Центра макроэкономического 
анализа и краткосрочного прогно-
зирования сохранится в ближай-
шие 10–15 лет;

— уход (или угроза ухода 
в 2022 г.) иностранных компаний, 
являющихся крупными работода-
телями на российском рынке труда.
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Ситуация на российском рын-
ке труда стабильна, однако уже 
отчётливо проявляются контуры 
наиболее вероятной структур-
ной трансформации российской 
экономики, которая повлечёт 
за собой изменения и на рынке 
труда.

Начиная с марта 2022 г. рос-
сийские предприятия предприни-
мали усилия к сохранению рабо-
чих мест и квалифицированных 
сотрудников, используя следую-
щие механизмы:

— сокращение рабочего вре-
мени, неполная рабочая неделя;

— простои (с оплатой не менее 
2/3 средней зарплаты работника);

— вынужденные отпуска;

— перенос отпусков на более 
ранний срок;

— оптимизация расходов 
на содержание персонала путём 
использования труда самозанято-
го населения.

Данные меры, в совокупности 
с оказываемой поддержкой госу-
дарства по сохранению занятости 
позволили избежать роста безра-
ботицы.

Однако было отмечено, 
что разрыв производственных 
и логистических цепочек привёл 
к снижению спроса на высоко-
квалифицированный труд (прежде 
всего, в финансовом секторе, кон-
салтинге, страховании, автомо-
бильном бизнесе). При этом пред-

ложение и спрос на российском 
рынке труда различается и в ре-
гиональном разрезе. Наиболее 
сильно подвергнутся изменениям 
те субъекты РФ, которые наибо-
лее активно привлекали и локали-
зовывали различные иностранные 
производства, а также различные 
производства с высокой долей 
иностранного сырья и комплек-
тующих. Наиболее остро данный 
процесс происходит на крупных 
предприятиях, которым требуется 
больше времени для адаптации.

Одновременно с этим санкци-
онные ограничения стимулиру-
ют спрос на российские аналоги 
иностранных комплектующих, это 
тем самым может способствовать 
некоторому росту потребности 
в квалифицированной и высо-
коквалифицированной рабочей 
силе в российской фармацевтике, 
машиностроении, авиастроении 
и др.

Помимо субъектов РФ с пре-
валирующей «сервисной» долей 
в экономике, грядущие структур-
ные изменения в меньшей степе-
ни затронут субъекты с высокой 
занятостью в отраслях сельского 
хозяйства. В качестве дополни-
тельного стабилизирующего фак-
тора для ряда субъектов России 
будет выступать туристическая 
отрасль.

Анализируя возможное вли-
яние действующих санкций 
на структуру и объём трудовой 
миграции в рамках ЕАЭС было 
констатировано следующее:

— трудящиеся стран ЕАЭС 
заняты в тех отраслях, которые 
менее всего подвержены санкци-
онному давлению, которые в пер-
спективе могут выступить одни-
ми из драйверов восстановления 
российской экономики;

— трудящиеся стран ЕАЭС 
в своём большинстве территори-
ально трудоустроены в крупней-
ших городских агломерациях, ко-
торые также в меньшей степени 
будут затронуты структурными 
изменениями российской эконо-
мики;

В совместной работе Центра 
междисциплинарных исследова-
ний человеческого потенциала 
и НИУ ВШЭ «Демографические 
изменения и предложение ра-
бочей силы в регионах России» 
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прогнозируются изменения в воз-
растном составе рабочей силы, 
которые отразятся на российском 
рынке труда. Прогнозируется, 
что доля возрастов до 40 лет в ра-
бочей силе сократится с 42,0 % 
в 2019 г. до 37,4 % в 2030 г. Про-
цесс старения рабочей силы ох-
ватывает все регионы России, 
но наиболее сильное сокраще-
ние доли молодежи произойдет 
в Москве и Московской области, 
Санкт-Петербурге и Ленинград-
ской области.

Также в соответствии с Демо-
графическим прогнозом до 2035 г. 
Федеральной службы государст-
венной статистики (Росстат) Рос-
сия может столкнуться с естест-
венной убылью населения.

Вышеуказанные демографи-
ческие прогнозы вкупе с про-
ведённым анализом наиболее 
вероятных структурных измене-
ний на российском рынке труда 
свидетельствуют о необходимо-
сти использования миграционного 
потенциала ЕАЭС в целях предо-
твращения депопуляции и удов-
летворения потребностей россий-
ского рынка труда. И меры, при-
нимаемые на едином рынке труда 
ЕАЭС, позволяют избежать скач-
кообразного роста безработицы.

Наметившаяся структурная 
перестройка экономики в сред-
несрочной перспективе приведёт 
к изменениям на рынке труда Рос-
сии и ЕАЭС в целом. В среднес-
рочной и долгосрочной перспек-
тивах в условиях убыли населения 
и темпов развития трудосберега-
ющих технологий в России сохра-
нится спрос на трудящихся из дру-
гих государств-членов ЕАЭС.

В целях сокращения негатив-
ного влияния санкций на эконо-
мическое развитие государств-
членов ЕАЭС было предложено 
создавать условия для повыше-
ния мобильности востребованных 
трудящихся на едином рынке тру-
да ЕАЭС, проводить постоянный 
мониторинг единого рынка труда 
Союза в целях выработки мер 
по противодействию негативным 
последствиям введения санкций. 
Важно работать над созданием 
максимально эффективных меха-
низмов прогнозирования и удов-
летворения потребности нацио-
нальных и единого рынка труда 
ЕАЭС в требуемых работниках, 
в том числе за счет расширения 
функционала Унифицированной 
системы «Работа без границ».

Учитывая, что единый рынок 
труда в ближайшем будущем 

столкнётся со структурными из-
менениями, необходимо расши-
рить перечень собираемых ста-
тистических данных в сфере тру-
довой миграции в рамках ЕАЭС 
с целью использования матема-
тических методов определения 
миграционного потенциала ре-
гионов государств-членов ЕАЭС 
с целью повышения эффектив-
ности и предсказуемости миг-
рационным процессов. По этому 
вопросу Консультативный коми-
тет принял специальное реше-
ние.

Учитывая представленный 
анализ, было признано целесо-
образным разработать и принять 
Основные направления разви-
тия единого рынка труда ЕАЭС 
до 2030 г., которые обозначат ори-
ентиры развития единого рынка 
труда во взаимосвязи с ожидае-
мыми перспективами экономиче-
ского, социального и демографи-
ческого развития государств-чле-
нов ЕАЭС.

По итогам заседания была до-
стигнута договоренность о тесном 
взаимодействии и совместной ра-
боте по указанным вопросам меж-
ду компетентными органами госу-
дарств-членов Евразийского эко-
номического союза.                    
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СНГ

В КОМИССИИ ПО ЭКОНОМИЧЕСКИМ 
ВОПРОСАМ ПРИ ЭКОНОМИЧЕСКОМ 

СОВЕТЕ СНГ

В Москве состоялось очередное за-
седание Комиссии по экономическим 
вопросам при Экономическом совете 
СНГ. В нем участвовали полномочные 
представители Армении, Беларуси, 
Казахстана, Кыргызстана, Молдовы, 
России, Таджикистана, Туркмениста-
на, Узбекистана, межгосударствен-
ных, межправительственных органов 
и органов управления Содружества, 
эксперты. От ВКП в работе Комиссии 
приняла участие руководитель Де-
партамента ВКП по вопросам защиты 
социально-экономических интересов 
трудящихся Александра Баленко.

Был рассмотрен и одобрен проект 
Концепции организации и проведе-
ния Форума регионов СНГ, который 
призван стать диалоговой площадкой 
для обсуждения проблем и перспек-
тив развития взаимовыгодного торго-
во-экономического, инвестиционно-
го, промышленно-технологического, 
культурно-гуманитарного и транс-
портно-логистического сотрудни-
чества, содействовать углублению 
интеграции между регионами стран 
СНГ, объединению их экономических 
потенциалов. Первый Форум регио-
нов СНГ планируется провести в Уз-
бекистане.

Обсудили проект Протокола о вне-
сении изменений в Соглашение о со-
трудничестве государств — участни-
ков СНГ в создании совместимых на-
циональных телемедицинских систем 
и дальнейшего их развития и исполь-
зовании.

На заседании была представле-
на информация о функционировании 
энергетических систем государств — 
участников СНГ в осенне-зимний 
период. Поддержана инициатива 
Электроэнергетического Совета СНГ 

провести с участием экспертов про-
фильных ведомств стран СНГ систем-
ный анализ и подготовку предложений 
по оптимизации механизмов взаимо-
действия хозяйствующих субъектов.

Также был рассмотрен ряд финан-
совых и организационных вопросов.

ВКП

МЕЖДУНАРОДНЫЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ 
ПРОФСОЮЗОВ КОММУНАЛЬЩИКОВ 
И СТРОИТЕЛЕЙ СОЗДАЮТ ЕДИНЫЙ 

ПРОФЦЕНТР

Состоялось очередное заседание 
Совета Международного объединения 
профсоюзов работников жилищно-
коммунального хозяйства, местной 
промышленности и сферы услуг, кото-
рое вел председатель МОП А. Д. Васи-
левский. В его работе принял участие 
председатель МОП работников стро-
ительства и промышленности строи-
тельных материалов Б. А. Сошенко

Было отмечено, что членские ор-
ганизации коммунальщиков боролись 
за увеличение количества достойных 
рабочих мест, совершенствование си-
стемы профессионального образова-
ния, отвечающего потребностям рын-
ка труда, за достойную заработную 
плату, более справедливое распреде-
ление вновь созданного национально-
го продукта между трудом и капита-
лом, повышение доли заработной пла-
ты в ВВП. Состоялся широкий обмен 
мнениями по вопросам, представляю-
щим взаимный интерес.

А. Д. Василевский и Б. А. Сошенко 
внесли предложение об объединении 
двух международных структур.

По итогам обсуждения участни-
ки заседания согласились с целесо-
образностью объединения и поручили 

председателям подготовить проект 
Устава и другие необходимые доку-
менты и затем вынести их на следую-
щее заседание.

СОВМЕСТНЫЕ ДЕЙСТВИЯ — 
БОЛЕЕ ЭФФЕКТИВНЫЕ

В Минске состоялась рабочая 
встреча помощника Генерального 
секретаря Всеобщей конфедерации 
профсоюзов Сергея Морозова и руко-
водителя аппарата Международного 
объединения нефтегазстройпрофсо-
юзов Светланы Гончаровой с секрета-
рем по международным вопросам Фе-
дерации профсоюзов Беларуси Анной 
Варфоломеевой и ответственными 
работниками ФПБ.

Темой обсуждения стало согласо-
вание действий по подготовке и осу-
ществлению ряда совместных проек-
тов ВКП и ФПБ, в том числе междуна-
родного молодёжного профсоюзного 
форума «ТЕМП — Трудом едина мо-
лодёжь профсоюзов» с приглашени-
ем делегаций членских организаций 
ВКП.

В МОЛОДЕЖНОМ СОВЕТЕ ВКП

В штаб-квартире ВКП по видеокон-
ференцсвязи состоялось первое ор-
ганизационное заседание Молодеж-
ного совета Всеобщей конфедерации 
профсоюзов.

Заседание открыл заместитель Ге-
нерального секретаря ВКП Владимир 
Соловьев. Он рассказал о результатах 
анкетирования членов Молодежного 
совета, предоставлении контактных 
данных для поддержания оперативной 
связи.

Принято решение направить чле-
нам Совета проект плана и после по-
лучения замечаний и предложений 
утвердить его.

О подготовке к проведению в июне 
2023 г. Международного молодежного 
форума «ТЕМП — Трудом едина мо-
лодежь профсоюзов» сообщил пред-
седатель Молодежного совета Феде-
рации профсоюзов Беларуси Дмитрий 
Горбачев.

Положение о Форуме после утвер-
ждения на Совете ФПБ будет направ-
лено всем членским организациям 
ВКП для формирования делегаций.
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РОССИЯ

МРОТ В 2024 ГОДУ ПРЕВЫСИТ 
19‑ТЫСЯЧНУЮ ПЛАНКУ

О дальнейшем увеличении мини-
мального размера оплаты труда зая-
вил в ходе Послания Федеральному 
Собранию РФ Президент Владимир 
Путин.

МРОТ (сегодня 16 242 рублей) 
с 1 января следующего года повысит-
ся на 18,5 % и составит 19 242 рубля.

Напомним, что вернуться к рас-
чету МРОТ в зависимости от потре-
бительской корзины Председатель 
ФНПР Михаил Шмаков предлагал 
в рамках Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений.

В РОССИЙСКОЙ ТРЕХСТОРОННЕЙ 
КОМИССИИ

На очередном заседании РТК со-
циальные партнеры рассмотрели за-
конопроекты, вносящие изменения 
в Трудовой кодекс РФ, законы и пра-
вительственные постановления, каса-
ющиеся: противодействия коррупции; 
спецоценки условий труда работников 
ФСИН; дополнений новыми профес-
сиями единого квалификационного 
справочника работников культуры, 
искусства и кинематографии; расхо-
дов на реабилитацию пострадавших 
от несчастных случаев на производ-
стве и профзаболеваний; отчетности 
по служебным командировкам.

По вопросу о противодействии 
коррупции состоялась дискуссия 
сторон. Предусматриваемые зако-
нопроектом изменения запрещают 
коррупционерам, уволенным в связи 
с утратой доверия, в течение пяти 
лет поступать на государственную 
(муниципальную) службу, работать 
на определенных должностях в орга-

нах публичной власти и должностях, 
на которые распространяются анти-
коррупционные стандарты.

Координатор профсоюзной сто-
роны, Председатель ФНПР Миха-
ил Шмаков, в основном поддержав 
проект изменений в законодательст-
во по этой теме, внес предложение 
«считать целесообразным устано-
вить исчерпывающий характер пе-
речня должностей, определяемых 
новой проектируемой статьей 135 
Федерального закона № 273-ФЗ 
от 25.12.2008 «О противодействии 
коррупции». Он обосновал дан-
ное предложение необходимостью 
исключить имеющиеся факты «воль-
ного толкования не точных и не чет-
ких законодательных формулировок 
как в этом, так и в других законода-
тельных актах, что не отвечает обще-
ственным интересам».

По другим вопросам повестки за-
седания члены комиссии согласились 
с выводами экспертов рабочих групп 
РТК.

В ИСПОЛНИТЕЛЬНОМ КОМИТЕТЕ 
ФНПР

Исполком ФНПР принял реше-
ние о созыве Генерального Совета 
ФНПР 11 апреля. Заседание пройдет 
в Санкт-Петербурге. Основной во-
прос заседания — совершенствова-
ние оплаты труда и социальной поли-
тики в современных условиях.

На заседании Исполкома рассмо-
трены следующие вопросы.

Укрепление и развитие социаль-
ного партнёрства. 2023 г. в ФНПР был 
объявлен Годом укрепления и разви-
тия социального партнерства. «Цель 
Года — обеспечение регулирования 
социально-трудовых отношений ис-
ключительно через механизмы соци-
ального партнерства и обеспечение 
в этом регулировании учета мнения 
профсоюзов», — рассказала заме-
ститель Председателя ФНПР Нина 
Кузьмина.

Информационная работа и циф-
ровизация профсоюзов. 2022 г. был 
посвящен информационной политике 
и цифровизации работы профсоюзов. 
ФНПР и ее членские организации 
провели системную работу по уси-
лению роли информации, агитации 
и пропаганды деятельности профсо-
юзов при использовании современ-
ных цифровых технологий.

Исполком утвердил Положение 
о Системе личных кабинетов член-
ских организаций сайта ФНПР.

Развитие молодёжной политики. 
Утверждено Положение о Всерос-
сийской профсоюзной молодёжной 
программе ФНПР «Стратегический 
резерв 2023». В этом году в програм-
му вошли шесть треков — «Навигато-
ры», «Призыв», «Молодой профсоюз-
ный лидер России», «Премия», «Ака-
демия», «Амбассадоры» (площадка 
для общения и создания межотрасле-
вых и межрегиональных проектов, 
которые будут способствовать раз-
витию профдвижения), а также кон-
курс на лучшую постановку работы 
с молодёжью в членской организации 
ФНПР и единая форумная кампания.

На заседании были рассмотрены 
вопросы проведения Первомайской 
акции в 2023 г., рассмотрен ряд дру-
гих вопросов.

ПРОФСОЮЗЫ ОБЯЗАНЫ 
УЧАСТВОВАТЬ В РАССЛЕДОВАНИИ 

НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ 
НА ПРОИЗВОДСТВЕ

Согласно Трудовому кодексу РФ, 
участие представителей профсоюзов 
в расследовании несчастных случаев 
на производстве обязательно и не за-
висит от наличия профсоюзной орга-
низации на предприятии и от того, 
является ли пострадавший членом 
профсоюза.

При этом работодатель обязан 
незамедлительно образовать комис-
сию в составе не менее трех чело-
век — с участием представителей 
работодателя и профсоюзной орга-
низации, а также уполномоченного 
по охране труда. Отсутствие пред-
ставителя профсоюза в составе ко-
миссии, которая расследует произо-
шедшее, может служить основанием 
для признания её решения недейст-
вительным.

Об этом сообщается в разъясне-
нии, которое подготовили Управле-
ние осуществления федерального 
надзора в сфере труда Федеральной 
службы по труду и занятости совмес-
тно с Технической инспекцией труда 
ФНПР.

«Принимать участие в расследо-
вании несчастных случаев на про-
изводстве — одно из основных 
прав и обязанностей профсоюзов. 
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В  зависимости от тяжести несчастно-
го случая в состав комиссии входят 
представители профсоюзов разного 
уровня — от первичной профсоюзной 
организации до общероссийского 
объединения профсоюзов. В соответ-
ствии с отраслевыми соглашениями 
и особенностями расследования не-
счастных случаев в расследовании 
может принимать участие представи-
тель общероссийского профсоюза, — 
прокомментировал главный техниче-
ский инспектор труда ФНПР, руково-
дитель Департамента охраны труда 
и экологии Аппарата ФНПР Алексей 
Безюков. — Практика наработана 
следующая: по согласованию воз-
можно передать полномочия на учас-
тие в расследовании другому техни-
ческому инспектору труда, например, 
от сотрудника территориального объ-
единения организаций профсоюзов 
к инспектору территориального отра-
слевого профсоюза».

Когда развивалось законодатель-
ство в области охраны труда, по на-
стоянию профсоюзов было введено 
положение о включении в состав 
всех комиссий по расследованию не-
счастных случаев на производстве 
представителей профсоюзов, чтобы 
у профсоюза было право, в том числе 
зайти на предприятие, на котором 
не создана первичная профсоюзная 
организация.

АЗЕРБАЙДЖАН

НАЦИОНАЛЬНОЕ СОБРАНИЕ 
ОДОБРИЛО РАТИФИКАЦИЮ 

КОНВЕНЦИИ МОТ О БЕЗОПАСНОСТИ 
И ГИГИЕНЕ ТРУДА (№ 155)

Одобрению ратификации пред-
шествовали консультации на нацио-
нальном уровне между правительст-
вом страны и социальными партне-
рами — Конфедерацией профсоюзов 
и Национальной конфедерацией ор-

ганизаций предпринимателей (рабо-
тодателей).

МОТ оказала в этом техническое 
содействие и провела информацион-
но-разъяснительную работу, органи-
зовав серию совещаний, семинаров 
и личных встреч с представителями 
правительства, социальных партне-
ров и соответствующих ведомств, 
включая Национальное собрание. 
Тема ратификации Конвенции МОТ 
обсуждалась на последнем заседа-
нии национальной Трехсторонней ко-
миссии по экономическим и социаль-
ным вопросам.

Следует отметить, что в июне 
2022 г. на 110-й сессии Международ-
ной конференции труда (МКТ) была 
принята резолюция о включении без-
опасных и здоровых условий труда 
в число утвержденных МОТ осново-
полагающих принципов и прав в сфе-
ре труда. Эта резолюция также закре-
пила включение Конвенции 1981 г. 
о безопасности и гигиене труда 
(№ 155) и Конвенции 2006 г. об осно-
вах, содействующих безопасности 
и гигиене труда (№ 187) в число осно-
вополагающий конвенций МОТ.

Конвенция вступит в силу в Азер-
байджане через год после вручения 
ратификационных документов Гене-
ральному директору Международно-
го бюро труда.

СУБРЕГИОНАЛЬНЫЙ СЕМИНАР 
«ПРОФСОЮЗЫ ПЕРЕД ВЫБОРОМ»

В рамках сотрудничества Конфе-
дерации профсоюзов Азербайджана 
и Международной организации труда 
в Баку был организован субрегио-
нальный семинар «Профсоюзы перед 
выбором».

В мероприятии приняли участие 
председатель КПА, депутат Милли 
Меджлиса Саттар Мехбалиев, ру-
ководство организаций, входящих 
в Конфедерацию, представители 
МОТ, международных профсоюзов, 
а также профцентров ряда зарубеж-
ных стран.

Ильяс Алиев, первый заместитель 
председателя КПА, рассказал о стра-
тегии профсоюзов Азербайджана, 
стоящих перед ними задачах на фоне 
реалий современного развития, 
а также о предстоящей работе в со-
ответствии с поставленными целями.

О текущей ситуации в деятель-
ности профсоюзов, о целях и зада-

чах, поставленных в соответствии 
с сегодняшними вызовами, пользе 
взаимоотношений с ООН, важности 
опыта Азербайджана говорили пред-
ставители Молдовы, Казахстана, Гру-
зии и Узбекистана.

В выступлениях также были за-
тронуты вопросы необходимости 
межстранового обмена опытом, со-
вершенствования систем социальной 
защиты, путей развития «зелёной» 
экономики, подчеркнута роль проф-
союзов в обеспечении справедливого 
перехода к экологически чистой эко-
номике.

Эрдоган Серденгешти, помощник 
генерального секретаря крупнейше-
го профсоюза Турции Hak-İş Union, 
рассказал о работе профсоюзов его 
страны в областях, претерпевающих 
ныне глобальные изменения. Он 
особо отметил, что каждое общест-
во должно быть адаптировано к из-
менениям, связанным с появлением 
новых профессий, к необходимости 
своевременно готовить профессио-
нальные кадры и не допускать их де-
фицита.

По теме семинара состоялась 
оживленная дискуссия.

РАБОЧАЯ ВСТРЕЧА ПРОФЛИДЕРА 
С ПРЕДСЕДАТЕЛЯМИ ПРОФКОМОВ 

НАУЧНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

Председатель Конфедерации 
профсоюзов Азербайджана, депутат 
Милли Меджлиса Саттар Мехбалиев 
встретился с председателями проф-
союзных комитетов научных учре-
ждений Национальной академии наук 
Азербайджана.

В ходе беседы С. Мехбалиев вы-
соко оценил деятельность председа-
телей, с похвалой отозвался о проде-
ланной ими работе в направлении за-
щиты законных интересов трудящих-
ся, обеспечения достойных условий 
труда, организации их отдыха.

В свете реалий современного раз-
вития страны и сегодняшних вызовов 
были обсуждены задачи, стоящие пе-
ред профсоюзами, работа, которую 
предстоит проделать в рамках «Года 
Гейдара Алиева».

Обсуждались поднятые председа-
телями профорганизаций вопросы, 
состоялся интересный обмен мнени-
ями, были приняты к сведению и ру-
ководству рекомендации и советы 
председателя профцентра.
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АРМЕНИЯ

ГОТОВЯТСЯ ИЗМЕНЕНИЯ 
В ТРУДОВОЙ КОДЕКС СТРАНЫ

В Ереване в общественном клу-
бе «Статья 3» состоялась дискуссия 
на тему «Cущественные изменения 
в Трудовом кодексе РА», в которой 
приняли участие председатель Кон-
федерации профсоюзов Армении 
Элен Манасерян и заместитель ми-
нистра труда и социальных вопросов 
Республики Армения Рубен Саркисян.

Элен Манасерян представила пози-
цию профсоюзов относительно положи-
тельных сторон, пробелов и возможных 
рисков законопроекта о внесении изме-
нений и дополнений в Трудовой кодекс.

Справочно: Клуб назван в честь 
статьи 3 Конституции РА, которая 
гласит: «В Армении человек является 
окончательной ценностью. А достоин-
ство человека является неотъемлемой 
основой его прав и свобод».

«СТРАТЕГИЧЕСКИЙ» СЕМИНАР 
ПРОФСОЮЗНЫХ ЛИДЕРОВ

В Цахкадзоре состоялся семинар 
с участием председателя Конфеде-
рации профсоюзов Армении Элен 
Манасерян, председателей отрасле-
вых республиканских союзов и пред-
ставителей комиссий. Семинар был 
посвящен стратегическому видению 
деятельности профсоюзов, вызовам 
развития и планированию.

В ходе встречи участники опреде-
лили краткосрочные и долгосрочные 
цели КПА, такие как членство в КПА, 
расширение профсоюзного членства, 
развитие законодательного поля, важ-
ность единства и солидарности, а так-
же разрушение существующих стере-
отипов о профсоюзах среди широкой 
общественности.

Был проведен SWOT-анализ, 
в ходе которого присутствующие выя-
вили сильные и слабые стороны дея-
тельности КПА. Отдельная часть фо-
рума была посвящена также навыкам, 
методам и приемам, необходимым 
для эффективного общения.

Семинар был организован в рам-
ках сотрудничества КПА с офисом 
Фонда Фридриха Эберта в Армении.

БЕЛАРУСЬ

УРОВЕНЬ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 
ТРАВМАТИЗМА СНИЗИЛСЯ

Создание первичек, зарплата тру-
жеников, правовая работа и охрана тру-
да — эти и другие вопросы обсудили 
на V пленуме Белорусского профсоюза 
работников транспорта и коммуникаций.

Профсоюз объединяет 1082 пер-
вичные организации. В его состав 
входят 197 383 члена профсоюза. 
В 2022 г. были созданы 72 новых про-
форганизации (большинство — в Ви-
тебской, Минской и Могилевской об-
ластях) с общей численностью более 
1200 человек. Работа по расширению 
профсоюзного членства продолжает-
ся и в нынешнем году — за январь–
февраль уже создано семь первичек.

Как рассказал председатель Бел-
ПрофТранс Николай Матюк, в 2022 г. 
санкционная политика Евросоюза вли-
яла на работу транспортного комплек-
са, железной дороги и авиационной 
отрасли, но предприятиям удалось вы-
стоять. Обеспокоенность профсоюза 
сегодня вызывает дорожная отрасль.

«Из-за значительного снижения 
объемов работы в прошлом году в ре-
жиме простоя находились порядка 
9 тыс. работников, в режиме неполной 
занятости трудились около 10 тыс. че-
ловек, отпуска без сохранения зарпла-
ты по инициативе нанимателя предо-
ставили 1500 членам профсоюза», — 
рассказал Николай Матюк.

На особом контроле профсоюза 
находится вопрос своевременного 
расчета с работниками. В прошлом 
году мониторингом было выявлено 
пять фактов нарушения нанимателя-
ми установленных сроков. На данный 
момент задолженность погашена.

Всего в 2022 г. правовые инспек-
торы труда отраслевого профсоюза 
дали более 500 консультаций работни-
кам. В рамках профсоюзного общест-
венного контроля было выявлено бо-
лее 1 тыс. нарушений законодательст-
ва о труде. Правовыми инспекторами 
труда составлено 47 процессуальных 
документов. Они участвовали в 9 су-
дебных разбирательствах, 15 споров 
было решено в досудебном порядке.

За прошедший год технические ин-
спекторы труда провели 965 проверок 
и мониторингов, в результате которых 
выявлено 5 тыс. 342 нарушения зако-
нодательства об охране труда.

На предприятиях транспортного 
комплекса страны и железной дороге 
установилась положительная дина-
мика снижения производственного 
травматизма, а в авиационной отра-
сли второй год случаев травматизма 
на рабочем месте не выявлено.

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ СЕМИНАР‑
СОВЕЩАНИЕ ПРОФСОЮЗОВ

Республиканский двухдневный се-
минар-совещания с председателями 
районных, городских объединений 
профсоюзов проходил в санатории 
«Криница» Минского района. Это еже-
годное мероприятие по повышению 
квалификации руководителей проф-
союзных районных объединений.

Участие в семинаре, помимо проф-
союзных представителей из регионов 
принимали руководители областных 
и Минского городского объединений 
профсоюзов и структурных подраз-
делений Совета Федерации профсо-
юзов Беларуси, членских организаций 
Федерации, унитарных предприятий 
«Белпрофсоюзкурорт» и «Беларус-
турист».

Председатель ФПБ Михаил Орда 
отметил, что в ноябре начнется мас-
штабная отчетно-выборная кампания, 
которая продлится в 2024 г. во всех 
профсоюзных структурах и завершит-
ся в феврале 2025 г. очередным съе-
здом ФПБ. К тому же в 2024 г. в стра-
не запланированы важные политиче-
ские события — выборы депутатов 
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всех уровней и делегатов Всебелорус-
ского народного собрания. Профсою-
зы, как и в предыдущие годы, будут 
принимать активное участие в этих 
значимых для страны мероприятиях. 
А для этого нужна сильная и сплочен-
ная команда.

Насыщенная двухдневная про-
грамма охватила все направления 
деятельности профсоюзов. На семи-
наре-совещании говорили о защите 
трудовых прав работников, проведе-
нии общественного контроля за со-
блюдением законодательства о труде 
и об охране труда, организации отды-
ха членов профсоюза и их оздоровле-
нии, а также информационном продви-
жении профсоюзного комьюнити.

Завершилось мероприятие круг-
лым столом, на котором участники 
поделились друг с другом мнениями 
о приобретенном опыте, обсудили ак-
туальные вопросы деятельности и за-
дачи на текущий год.

ПРОФСОЮЗНЫХ ЮРИСТОВ 
ПРИБЫЛО

В Минске в международном уни-
верситете МИТСО прошло торжест-
венное вручение дипломов о перепод-
готовке по специальности «cоциаль-
ное партнерство и право».

Специальность «cоциальное 
партнерство и право» была открыта 
в 2019 г. по заказу Федерации проф-
союзов Беларуси. Основой для утвер-
ждения учебного плана в Министерст-
ве образования стала программа, раз-
работанная университетом.

Все выпускники — члены проф-
союзного актива, некоторые из них 
избраны председателями первичных 
профсоюзных организаций на своих 
предприятиях. Они прошли курс за год 
и восемь месяцев, а в финале сдали 
государственный экзамен и защитили 
дипломные работы, касающиеся во-
просов трудового законодательства 
и реализации его норм и положений 
непосредственно в существующих 
трудовых коллективах.

ПОЧТИЛИ ПАМЯТЬ ВОИНОВ‑
ИНТЕРНАЦИОНАЛИСТОВ

В Минске на острове Мужества 
и Скорби прошел митинг в память 
о советских воинах, погибших при ис-
полнении интернационального долга. 

Цветы к памятнику «Сынам Отечест-
ва» возложили представители Феде-
рации профсоюзов Беларуси, госу-
дарственных органов и служб, а также 
члены ветеранских и других общест-
венных организаций.

Сегодня в Республике Беларусь 
живет больше 20 тысяч воинов-ин-
тернационалистов. Это и те, кто во-
евал в Афганистане, и те, кто участ-
вовал в других локальных конфликтах 
за пределами своей родины. Эти люди 
входят в различные ветеранские орга-
низации, занимают активную социаль-
ную позицию и занимаются патриоти-
ческим воспитанием молодежи.

СОЗДАЮТСЯ НОВЫЕ ПЕРВИЧНЫЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ

На V пленуме Минского област-
ного объединения профсоюзов его 
председатель Виктор Малиновский 
рассказал об итогах 2022 г. и планах 
на 2023. По его словам, экономика 
области работает устойчиво, сред-
немесячная зарплата работников об-
ласти за 2022 г. увеличилась более 
чем на 12 %, уровень регистрируемой 
безработицы составил 0,1 % к числен-
ности экономически активного насе-
ления области.

За 2022 г. было создано 195 новых 
первичных профсоюзных организа-
ций. За минувший год по результатам 
проверок и мониторингов профсоюз-
ные специалисты составили 239 пред-
ставлений и выдали 2675 рекомен-
даций по обеспечению соблюдения 
законодательства о труде и охране 
труда. Выявленные нарушения были 
устранены, трех незаконно уволенных 
сотрудников восстановили на рабо-
те. Без обращения в суд в пользу ра-
ботников было разрешено 17 споров. 
По требованию правовых инспекто-
ров и представителей профсоюзов 
в 2022 г. работникам было возвраще-
но более 660 тыс. рублей незаконно 
удержанных или не выплаченных на-
нимателями.

В рамках пленума состоялось че-
ствование победителей конкурса про-
фессионального мастерства «Мастер 
Минской области». Впервые в истории 
проведения конкурса победителем 
признана выездная бригада Молодеч-
ненской станции скорой медицинской 
помощи государственного учреждения 
здравоохранения «Минский областной 
центр скорой медицинской помощи».

ГРУЗИЯ

УЛУЧШЕНЫ УСЛОВИЯ РАБОТЫ 
ВОДИТЕЛЕЙ МАРШРУТОК

Согласно соглашению между 
профсоюзом и компанией-работода-
телем с 1 марта водители микроав-
тобусов, работающие в ООО «Микро-
бус», получают надбавку на 1 лари 
за каждый отработанный час.

«Профсоюз постоянно ведет ак-
тивную работу по улучшению прав 
работников. Подписанное сегодня со-
глашение является еще одним ярким 
тому подтверждением. Нам удалось 
договориться с работодателем, и ра-
ботодатель улучшил условия работы 
водителей. Со следующего месяца 
эти люди получат повышенную зара-
ботную плату», — сказал Лаврентий 
Алания, заместитель председателя 
Объединения профсоюзов Грузии, 
президент Профсоюза транспортни-
ков и дорожников.

КАЗАХСТАН

ЗАЯВЛЕНИЕ КАЗАХСТАНСКОЙ 
КОНФЕДЕРАЦИИ ТРУДА

Республиканское объединение 
профсоюзов «Казахстанская Конфе-
дерация Труда» (ККТ) выступила с за-
явлением о внеочередных выборах 
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в Мажилис Парламента РК и поддер-
жке кандидата в депутаты Мажилиса 
Парламента РК Ерлана Смайлова.

В заявлении говорится о поддер-
жке курса Президента Республики 
Казахстан Касым-Жомарта Токаева 
на построение Справедливого Казах-
стана.

Подчеркивается, что в Мажилис 
должны быть избраны достойные, 
профессиональные, принципиаль-
ные депутаты, способные эффектив-
но представлять законные интересы 
и защищать права людей труда. Од-
ним из таких депутатов ККТ считает 
Ерлана Смайлова — депутата Мажи-
лиса Парламента РК VII созыва и при-
зывает поддержать его на предстоя-
щих выборах.

НАПУТСТВИЕ ФЕДЕРАЦИИ 
ПРОФСОЮЗОВ СВОИМ КАНДИДАТАМ

Председатель Федерации профсо-
юзов Республики Казахстан Сатыбал-
ды Даулеталин в режиме видеоконфе-
ренцсвязи провёл встречу с профсоюз-
ными кандидатами в выборные органы 
страны из всех регионов. От Федера-
ции профсоюзов на выборах баллоти-
ровались 478 кандидатов из разных от-
раслей и регионов страны, в том числе 
13 кандидатов в Мажилис Парламента 
Республики Казахстан.

Лидер напомнил основные при-
оритеты предвыборной платформы 
«Профсоюзы за справедливость!», 
которая вобрала в себя 15 шагов к Со-
циальному государству. Он призвал 
всех профсоюзных кандидатов актив-
но разъяснять цели и ценности по по-
строению Справедливого Казахстана 
через обеспечение справедливой эко-
номики, справедливых трудовых отно-
шений, достойного труда и достойной 
зарплаты.

Федерация профсоюзов выступает 
за повышение минимального размера 
заработной платы не менее чем в два 
раза в соответствии с международны-
ми стандартами, а также за ратифика-
цию Конвенции МОТ №131 «Об уста-
новлении минимальной заработной 
платы с особым учетом развивающих-
ся стран».

В целях сокращения числа работ-
ников с низкими доходами профсоюзы 
намерены добиваться законодатель-
ного ограничения разрыва между зар-
платами высокооплачиваемых и низ-
кооплачиваемых работников.

Отдельным пунктом платформы 
предусмотрено создание законода-
тельного механизма по ежегодной ин-
дексации размера зарплаты не ниже 
уровня инфляции для низкооплачива-
емых работников.

В числе важнейших намерений 
Федерации — обязать работодателя 
выплачивать работнику честную зар-
плату за восьмичасовой рабочий день 
без учета переработок, сверхурочных 
и совмещения должностей.

Отмечена также необходимость: 
установить право работников на прио-
становление выполнения работ в слу-
чаях задержки выплаты заработной 
платы более чем на 15 дней; доступа 
профсоюзным организациям к реаль-
ным механизмам управления предпри-
ятием; мер по усилению общественно-
го и государственного контроля рынка 
труда; выплаты дивидендов акционе-
рам только после повышения зарплат 
работников; перехода от базового 
должностного оклада к минимальному 
размеру заработной платы работников 
бюджетной сферы; снижения пенсион-
ного возраста для работников, занятых 
на тяжелых работах, работах с вред-
ными и опасными условиями труда; 
установления стипендии студентам 
не ниже величины прожиточного мини-
мума; законодательного закрепления 
нормы о том, что только профсоюзы 
являются единственными законными 
представителями работников.

КЫРГЫЗСТАН

НЕФОРМАЛЬНЫМ РАБОТНИКАМ — 
ВНИМАНИЕ ПРОФСОЮЗОВ

В Бишкеке состоялась техническая 
встреча представителей Междуна-
родной организации труда, экспертов 
и профсоюзов по оценке результатов 
информационной кампании, способ-
ствующей облечению доступа нефор-

мальных работников к достойным 
условиям труда.

Были презентованы результаты 
информационной и просветительской 
кампании, способствующей продви-
жению доступа неформальных работ-
ников в различных отраслях экономи-
ки к достойным условиям труда. Это-
му призваны способствовать созда-
ние видеороликов, статьи в газетах, 
активизация деятельности отрасле-
вых профсоюзов в социальных сетях, 
тренинг профработников и активистов 
по эффективным навыкам коммуника-
ции и многое другое.

Обсуждены и намечены дальней-
шие шаги Федерации профсоюзов 
Кыргызстана по наполнению содержа-
ния веб-сайта и реализацию коммуни-
кационной стратегии профцентра.

ТРЕВОГА ПРОФСОЮЗОВ В СВЯЗИ 
С РОСТОМ ЦЕН

Федерация профсоюзов Кыргыз-
стана направила Председателю Каби-
нета министров Асылбеку Жапарову 
обращение, в котором выразила край-
нюю обеспокоенность и тревогу в свя-
зи с ростом цен на продовольствен-
ные товары первой необходимости.

В письме говорится, что в янва-
ре — декабре 2022 г. по сравнению 
с декабрем предыдущего года прирост 
потребительских цен и тарифов в це-
лом по республике составил 14,7 %.

В результате повышения цен 
на продовольствие многие граждане 
республики не имеют возможности по-
купать мясо, молочные продукты, ма-
сло, сахар. Соответственно нехватка 
жизненно необходимых продуктов не-
гативно влияет на здоровье граждан.

В структуре прожиточного мини-
мума расходы на продовольственные 
товары составляют 65 %, или 5216,4 
сома. Однако в настоящее время 
на эту сумму невозможно приобре-
сти продукты первой необходимости 
на месяц.

Дальнейший рост цен неизбеж-
но приведёт к негативным социаль-
ным и экономическим последствиям 
для граждан республики и к росту про-
тестных настроений среди населения.

В целях сохранения стабильности 
в обществе и защиты работающих гра-
ждан республики, ФПК от имени трудя-
щихся просит обратить особое внима-
ние на сложившуюся ситуацию с цена-
ми на товары первой необходимости.
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ПРОФСОЮЗЫ УКРЕПЛЯЮТ 
СОТРУДНИЧЕСТВО

Профсоюз работников государ-
ственных, муниципальных учрежде-
ний и общественного обслуживания 
Кыргызской Республики и Проф-
союз работников государственных 
учреждений и общественного об-
служивания Азербайджанской Ре-
спублики заключили Соглашения 
о сотрудничестве. Они в лице пред-
седателей данных республиканских 
комитетов Кубанычбека Намазова 
и Хикмета Османова договорились 
о развитии разнообразных связей, 
обмене визитами, опытом работы 
и лучшими практиками, поиске но-
вых форм взаимодействия.

В рамках заключенного Согла-
шения будет вестись работа по со-
блюдению международных актов 
об основополагающих правах че-
ловека и защите социально-эконо-
мических прав трудящихся и проф-
союзных свобод, заложенных в до-
кументах ООН и Международной 
организации труда.

МОЛДОВА

НЕОТЛОЖНЫЕ ПРИОРИТЕТЫ 
В СФЕРЕ ТРУДА

Приоритеты Национальной кон-
федерации профсоюзов Молдовы 
и Министерства труда и социальной 
защиты в социально-экономической 
сфере на 2023 г., включая предло-
жения к плану действий Правитель-
ства в сферах труда и социальной 
защиты, были обсуждены во время 
встречи социальных партнеров.

Профсоюзные руководители вы-
ступили с рядом предложений к ука-
занному плану, касающихся зара-

ботной платы в реальном и бюджет-
ном секторах, системы социального 
страхования, трудового законода-
тельства и имплементации между-
народных стандартов в сфере труда, 
реформирования Государственной 
инспекции труда и необходимости 
улучшения ситуации в сфере охра-
ны труда, борьбы с неформальной 
экономикой, развития социального 
диалога.

А также — об установлении еди-
ной минимальной заработной платы 
в размере 50–60 % от среднемесяч-
ной заработной платы в экономике 
согласно положениям пересмотрен-
ной Европейской социальной хартии 
и Директиве ЕС об адекватной ми-
нимальной заработной плате.

Речь также шла о доработ-
ке Постановления Правительства 
об оплате труда работников учре-
ждений с финансовой автономией, 
в который недавно были внесены 
поправки, усовершенствовании ме-
ханизма досрочного выхода на пен-
сию при долгой карьере, пересмо-
тре методики расчёта прожиточно-
го минимума, сокращении периода 
взносов, необходимого для выхода 
на пенсию на льготных условиях 
для работников, которые трудились 
в особых условиях труда.

Профсоюзы выступают за ра-
тификацию Конвенций МОТ 
№ 102/1952 о минимальных нор-
мах социального обеспечения 
и № 190/2019 об искоренении наси-
лия и домогательств в сфере труда, 
содействии эффективности соци-
ального диалога на всех уровнях, 
разработке и принятии Националь-
ной программы в области безопас-
ности и гигиены труда, недопущении 
чрезмерной гибкости и либерали-
зации трудового законодательства 
в ущерб правам, гарантиям и закон-
ным интересам работников.

Стороны договорились развивать 
сотрудничество в части реализации 
национальной кампании «Trecem pe 
alb» — «Переходим на белый», за-
пущенной министерством в 2022 г., 
которая направлена на борьбу с не-
декларированным трудом. Также 
стороны организуют совместные 
мероприятия в рамках общенаци-
ональной кампании, направленной 
на предотвращение несчастных 
случаев на производстве и улучше-
ние ситуации в сфере охраны труда 
на национальном уровне.

МОЛОДЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ 
АКТИВИСТЫ УЧАТСЯ ЗАЩИЩАТЬ 

СВОИ ПРАВА

На семинаре «Управление успеш-
ной профсоюзной организацией» 
члены Молодёжной комиссии Нацио-
нальной конфедерации профсоюзов 
Молдовы, руководители молодёжных 
структур национальных отраслевых 
профсоюзных центров повысили свою 
квалификацию в области трудового 
законодательства, социально-эконо-
мической защиты, организационного 
развития, обсудили проблемы, с кото-
рыми они сталкиваются, и определили 
пути их решения.

При этом Игорь Зубку, председа-
тель НКПМ, проинформировал мо-
лодёжь о деятельности и приоритетах 
Конфедерации в области заработной 
платы, консультаций и коллективных 
переговоров, развития социального 
партнерства, сотрудничества с между-
народными организациями, в том чи-
сле о недавнем визите Генерального 
директора Международной организа-
ции труда Жильбера Хунгбо.

Профсоюзный лидер призвал 
участников продолжать активную де-
ятельность, продвигать профсоюзное 
движение среди молодёжи в рамках 
кампании «Первичная организация — 
движущая сила профсоюзного движе-
ния», выступать с конкретными пред-
ложениями и инициативами, направ-
ленными на содействие улучшению 
социально-экономического положения 
молодёжи.

Лилия Франц, вице-председатель 
НКПМ предложила активнее исполь-
зовать мобильное приложение «Права 
работников!», запущенное в прошлом 
году при поддержке МОТ, чтобы быть 
в курсе деятельности профсоюзного 
движения и сообщать о различных 
ситуациях, случаях злоупотребления, 
с которыми сталкиваются молодые 
люди в трудовых отношениях.

В ходе семинара участники подня-
ли проблемы, с которыми они сталки-
ваются на национальном уровне, — 
неустойчивый уровень заработной 
платы, недостаточный для достойного 
существования, нежелание работода-
телей брать на работу молодых людей 
без опыта работы, отсутствие возмож-
ностей финансовой защищенности по-
требностей семьи/будущей семьи, дис-
криминация молодёжи на рынке труда, 

ПРОФСОЮЗЫ · 4 · 202314



НОВОСТИ ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ

тяжелые условия труда, отсутствие 
возможностей для карьерного роста, 
недостаточная политика и программы 
поддержки молодёжи на националь-
ном уровне.

Для решения указанных проблем 
молодые люди предложили продвигать 
свои права и интересы путем диалога, 
переговоров и консультаций на уровне 
предприятия, отрасли и страны.

ТАДЖИКИСТАН

В ТРЁХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ

В Министерстве труда, миграции 
и занятости населения Республики 
Таджикистан под председательством 
заместителя премьер-министра Сатто-
риён Матлубахон состоялось очеред-
ное заседание Трёхсторонней комис-
сии по координации социально-трудо-
вых отношений.

Были рассмотрены вопросы о реа-
лизации плана мероприятий комиссии 
и проекте цифровизации трудовых кон-
трактов.

Министр труда, миграции и занято-
сти населения РТ Гулнора Хасанзода 
проанализировала выполнение реше-
ний Комиссии, пунктов Генерального 
соглашения на 2021–2023 г., проблемы 
социального диалога в республике, во-
просы реализации принципов достой-
ного труда и уменьшения доли нефор-
мальной занятости, своевременной 
оплаты труда.

Первый заместитель председателя 
Федерации независимых профсоюзов 
Таджикистана Исмаил Файзизода 
в своём выступлении осветил работу 
профсоюзных организаций республики 
по продвижению социального диалога 
в организациях и предприятиях респу-
блики независимо от форм собствен-
ности.

Он отметил вклад профсоюзных 
организаций в реализации страно-
вой программы по достойному труду 

и уменьшению доли неформальной за-
нятости. Были подняты вопросы охвата 
мероприятиями по охране и безопасно-
сти труда, своевременной оплаты тру-
да в организациях и предприятиях ре-
спублики, защиты социально-трудовых 
прав и гарантий работников.

От имени ФНПТ были внесены сле-
дующие предложения:

— усилить работу трёхсторонних 
(двусторонних) комиссий по социаль-
но-трудовым отношениям в городах 
и районах республики, проведение 
анализа их деятельности и постановка 
задач;

— с целью определения потреби-
тельской корзины для основных соци-
ально-демографических групп насе-
ления, провести в Республике Таджи-
кистан исследование и на этой основе 
каждые 6 месяцев предоставлять ин-
формацию социальным партнёрам;

— с целью недопущения дискри-
минации в оплате труда между зару-
бежными и местными гражданами 
в совместных и международных ор-
ганизациях, которые осуществляют 
хозяйственную деятельность на тер-
ритории республики, провести анализ 
имеющихся данных для последующего 
рассмотрения данной проблемы на за-
седании Трёхсторонней комиссии;

— в соответствии с методологи-
ей Международной организации тру-
да и при технической поддержке МОТ 
провести обследования рабочей силы 
в РТ;

— модернизировать статистиче-
ский учёт рабочей силы в аграрном 
секторе экономики.

По второму вопросу решено после 
соответствующего согласования с ми-
нистерствами и ведомствами респу-
блики запустить пилотный проект в од-
ном из районов.

УЗБЕКИСТАН

ОБСУЖДАЕТСЯ ПРОЕКТ НОВОГО 
ТРУДОВОГО КОДЕКСА

По инициативе Ташкентского го-
родского совета Федерации проф-
союзов Узбекистана в Ташкентском 
городском налоговом управлении 
состоялось обсуждение проекта но-
вого Трудового кодекса с участием 
150 сотрудников.

Согласно Указу Президента о Го-
сударственной программе по реали-
зации Стратегии действий по пяти 
приоритетным направлениям раз-
вития разработан проект нового 
Трудового кодекса Республики Уз-
бекистан.

«Действующая редакция Трудо-
вого кодекса, принятая в 1995 г., 
не соответствует современной дей-
ствительности и не создает доста-
точных условий, позволяющих ра-
ботодателям, в частности, выбирать 
более простые формы привлечения 
дополнительных работников к труду, 
а также не учитывает активное раз-
витие новых разнообразных форм 
трудовой деятельности в частном 
предпринимательстве, — разъясняет 
старший специалист отдела по ра-
боте с обращениями Ташкентского 
городского совета Равшан Махама-
далиев. — Кодекс в новой редакции 
значительно расширен и включает 
в себя 7 разделов, 34 главы и 581 
статью. В нём в дополнение к правам 
обозначены и обязанности как ра-
ботников, так и работодателей. Глав-
ные изменения касаются размера 
выходного пособия, который будет 
зависеть от стажа работы, расши-
рения категории лиц, для которых 
не устанавливается испытательный 
срок при приеме на работу, увеличе-
ны виды рабочего времени».

Отмечалось, что особенностью 
нового Кодекса является то, что ре-
гулирование трудовых отношений 
основано на положениях конвенций 
Международной организации труда, 
ратифицированных Узбекистаном.

Участники встречи отметили, 
что вступление в силу нового Тру-
дового кодекса послужит основой 
для обеспечения справедливой опла-
ты труда работников, дальнейшего 
расширения прав на отдых, повы-
шения производительности труда 
и соответствия трудового законода-
тельства нашей страны требованиям 
международных стандартов.           
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VII съезд Профсоюза 
работников транспорта 
и дорожного хозяйства 

Кыргызстана
23 декабря 2022 г. в г. Бишкек состоялся VII съезд Профсоюза работ-
ников транспорта и дорожного хозяйства Республики Кыргызстан.

В съезде участвовали 55 деле-
гатов от всех 7 областных Со-
ветов профсоюзов транспорт-

ников и дорожников Кыргызстана, 
среди которых было заметное ко-
личество молодежи, а также при-
глашенные руководители и пред-
ставители транспортных и дорож-
ных организаций Кыргызстана, 
ветераны отрасли и профсоюзного 
движения, Международного объе-
динения профсоюзов работников 
транспорта и дорожного хозяйства 
(МОП «Трансдорхоз»).

На съезде царила деловая, тор-
жественная обстановка.

С большим вниманием участ-
ники съезда выслушали приветст-
вие от имени МОП «Трансдорхоз», 
с которым выступила заместитель 
председателя Т. Н. Берденёва.

Она поздравила присутствую-
щих со знаменательным событи-
ем — VII съездом Профсоюза ра-
ботников транспорта и дорожного 
хозяйства Республики Кыргызстан, 
отметила, что только общими уси-
лиями, создавая комфортные ус-
ловия для трудовой деятельности, 
возможно привлечь и закрепить 
в эти отрасли высококвалифици-
рованный персонал. Это, в свою 
очередь, обеспечит своевременное 
выполнение поставленных задач 
с высоким качеством.

В Международном объедине-
нии, благодаря входящим в его со-
став единомышленников из стран 
СНГ, сложилась очень благопри-
ятная атмосфера — отметила зам. 
председателя МОП «Трансдорхоз». 
Профсоюз работников транспорта 

и дорожного хозяйства Кыргызста-
на является активным участником 
нашего объединения. Председа-
тель и другие представители ЦК 
профсоюза посещают практиче-
ски все мероприятия нашего объ-
единения, активно делятся своим 
опытом, поддерживают тесное со-
трудничество и братские отноше-
ния с отраслевыми профсоюзами 
стран СНГ.

Председатель ЦК профсоюза, 
М. А. Жолдошбеков выступил с до-
кладом «Отчет ЦК профсоюза 
за период, прошедший после 
VI съезда Профсоюза работников 
транспорта и дорожного хозяйства 
и о задачах профсоюза на пред-
стоящий период», в котором он 
дал оценку проделанной работе, 
достигнутым результатам, отметил 
недостатки.

Основным из первостепенных 
вопросов работы профсоюза ста-
ло заключение Отраслевого согла-
шения и коллективных договоров 
на всех предприятиях, что дало 
правовую основу профкомам от-
стаивать права и интересы трудя-
щихся.

Председателем ЦК профсоюза 
была освещена ситуация в транс-
портной и дорожной отраслях, где 
наметились положительные изме-
нения в части пополнения авто-
бусного парка и постепенное уве-
личение бюджетных ассигнований 
в дорожное хозяйство. При этом 
профсоюзам необходимо активно 
участвовать в работе по достиже-
нию во всех сферах отрасли раз-
мера заработной платы до уровня 
общереспубликанского.

К сожалению, нестабильность 
и кризисные явления в экономике 
не позволили в полную силу ЦК 
профсоюза, областным Советам, 
председателям профкомов и пер-
вичным профсоюзным организаци-
ям использовать свои права и воз-
можности для социальной защиты 
трудящихся.

При обсуждении доклада высту-
пили председатели всех областных 
Советов. Они с гордостью и эмо-
ционально рассказали присутству-
ющим о своей ежедневной работе 
по защите социально-экономиче-
ских интересов работников, улуч-
шению условий труда, соблюдению 
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охраны труда, решению других 
проблем членов профсоюза, по-
делились своими достижениями 
и обозначили вопросы, требующие 
разрешения.

Было констатировано, что про-
шедшие пять лет после VI съезда 
Профсоюза работников транспор-
та и дорожного хозяйства Кыргыз-
стана были довольно непростыми 
в связи с нестабильной полити-
ческой и социально-экономиче-
ской обстановкой, что повлияло 
и на работу профсоюзов. Несмотря 
на все препятствия, ЦК Профсоюза 
работников транспорта и дорож-
ного хозяйства Кыргызстана, бла-
годаря усилиям председателя ЦК 
М. А.  Жолдожбекова, заместителя 
председателя Н. О. Тамабаевой, 
использования многолетнего опы-
та работы в профсоюзной сфере, 
а также поддержке своего коллек-
тива, удалось своевременно за-
ключить Отраслевое соглашение 
на 2021–2023 гг. Этот документ 
в настоящее время благополучно 
используется.

Начиная с 2022 г. Правительст-
во Кыргызской Республики начало 
повышать заработную плату, в том 
числе работникам муниципальных 
и дорожных организаций. В насто-
ящее время проходят преобразова-
ния в дорожной отрасли. Применяя 
действующее законодательство 

Республики Кыргызстан, особенно 
важно сегодня продолжать прове-
дение правовой и технической ин-
спекцией ЦК профсоюза монито-
ринга членских организаций, ока-
зание им практической и методи-
ческой помощи в вопросах соблю-
дения трудового законодательства: 
выплаты достойной заработной 
платы, соблюдения режима тру-
да и отдыха, социальной защиты, 
а также соблюдения охраны труда 
и техники безопасности на произ-
водстве.

Подчеркивалось, что в отра-
слевом профсоюзе Кыргызстана 
уделяется большое внимание об-
учению профактива. Семинары 
и встречи с профсоюзными работ-
никами проводились даже в пери-
од пандемии.

Профсоюзные лидеры показали 
себя командой единомышленни-
ков, готовых потратить свою энер-
гию на благо людей труда, транс-
портников и дорожников.

Работа ЦК профсоюза работ-
ников транспорта и дорожного хо-
зяйства Кыргызстана делегатами 
Съезда одобрена и признана удов-
летворительной.

Съездом были намечены при-
оритетные направления деятель-
ности отраслевого профсоюза 
на предстоящий период:

— усиление активности в раз-
витии социального диалога и парт-
нерства профсоюзов с работода-
телями, повышение значимости 
трехсторонних отраслевых комис-
сий по регулированию социально-
трудовых отношений;

— эффективное использование 
своих прав, предусмотренных за-
конодательством, при защите прав 
и интересов трудящихся предприя-
тий транспорта и дорожного хозяй-
ства, улучшение условий труда, со-
блюдение охраны труда и промыш-
ленной безопасности на рабочих 
местах;

— продолжение информацион-
ной работы о деятельности проф-
союзных организаций, учебе проф-
актива;

— активизация работы по уси-
лению мотивации профсоюзного 
членства, сохранению и росту чи-
сленности профсоюзных рядов, 
вовлечению в него новых членов, 
в том числе состоящих в нефор-
мальных трудовых отношениях;

— обеспечение сильной моло-
дежной составляющей и увеличе-
ние ее влияния на социально-эко-
номические процессы.

В торжественной обстановке 
за долголетнюю активную деятель-
ность в отраслях транспорта и до-
рожного хозяйства, высокий про-
фессионализм, ответственность, 
большой личный вклад в развитие 
профсоюзного движения и соци-
ального партнерства профсоюзным 
активистам были вручены награды: 
Медали имени Льва Афанасьевича 
Яковлева, Медали МОП «Трансдор-
хоз» «За добросовестный труд на до-
рогах», почетные грамоты.             

Международное объединение 
профсоюзов работников 
транспорта и дорожного 

хозяйства
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Международное объединение профсоюзов 
работников транспорта и дорожного хозяйства — 
активный участник юбилейных мероприятий 
Межправительственного совета дорожников
8–9 декабря 2022 г. в г. Москва проходили юбилейные мероприятия, 
посвященные 30-летию Межправительственного совета дорожни-
ков (МСД), в которых активное участие принимало Международ-
ное объединение профсоюзов работников транспорта и дорожного 
 хозяйства (МОП «Трансдорхоз»).

В рамках этих мероприятий 
проведены Международная 
научно-практическая кон-

ференция «Состояние, проблемы 
и перспективы развития автомо-
бильных дорог СНГ», 45-е заседа-
ние МСД с базовой организаци-
ей государств — участников СНГ 
по подготовке, профессиональной 
переподготовке и повышению ква-
лификации кадров в отраслях ав-
томобильно-дорожного комплекса 
МАДИ и V съезд дорожников СНГ.

В юбилейных мероприятиях 
МСД приняли участие члены и ас-
социированные члены МСД, пред-
ставители министерств и ведомств, 
курирующих транспорт и дорожное 
хозяйство Армении, Беларуси, Ка-

захстана, Кыргызстана, Молдовы, 
Российской Федерации, Таджикис-
тана, Узбекистана, а также пред-
ставители международных органи-
заций: Исполкома СНГ, Исполкома 
Координационного транспортного 
совещания государств — участни-
ков СНГ, Международного Центра 
Транспортной Дипломатии, Между-
народной Академии транспорта, 
МОП «Трансдорхоз» и другие.

Представители делегации 
из Беларуси и России посетили 
памятник Воинам дорожникам, 
расположенном в подмосковном 
г. Кубинке, почтили память водите-
лей — участников Великой Отече-
ственной войны и возложили к па-
мятнику венок и цветы.

От МОП «Трансдорхоз», в со-
ставе делегаций своих стран, в ме-
роприятиях участвовали предсе-
датели отраслевых профсоюзов 
Армении, Беларуси, России и Тад-
жикистана.

На Международной научно-пра-
ктической конференции о состо-
янии, проблемах и перспективах 
развития автомобильных дорог 
СНГ выступающие руководители 
научных и высших учебных заве-
дений стран СНГ осветили сов-
ременные направления деятель-
ности, достижения науки и обра-
зования в транспортно-дорожной 
области, а также необходимости 
их непосредственной связи с про-
изводством.

Приветствуя участников кон-
ференции, председатель МОП 
«Трансдорхоз» А. Л. Шуриков ска-
зал: «Современная действитель-
ность задает нам повышенные тем-
пы решения задач, стоящих в об-

ласти экономического 
развития стран СНГ, 
и дороги — как связу-
ющее звено, требуют 
к себе повышенного 
внимания. Глубокое 
знание профессиональ-
ной жизни работников 
отрасли помогает про-
фсоюзным организаци-
ям конструктивно взаи-
модействовать с орга-
нами государственной 
власти и организациями 
работодателей и в ходе 
социального диалога 
последовательно вы-
ступать за реализацию 
принципов достойного 
труда».

На 45-м заседа-
нии МСД рассмотре-
ны и приняты реше-
ния по ряду вопросов, 
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в частности: о повышении эффек-
тивности деятельности Межправи-
тельственного совета дорожников, 
в том числе с учетом продолжения 
организации двусторонних и мно-
госторонних встреч и переговоров 
с руководителями министерств 
транспорта и дорожных админи-
страций стран СНГ и дальнего 
зарубежья для внедрения новых 
технологий, машин, оборудова-
ния и лабораторий; необходимо-
сти дальнейшего развития сете-
вых образовательных программ 
на базе МАДИ с участием обра-
зовательных организаций госу-
дарств — участников СНГ.

Председатель МОП «Трансдор-
хоз» Шуриков А. Л. выступил на за-
седании с докладом, в котором 
отметил, что в современных усло-
виях работа Международного объ-
единения профсоюзов работников 
транспорта и дорожного хозяйства 
направлена на укрепление един-
ства отраслевого профсоюзного 
движения, защиту социально-тру-
довых прав и интересов трудящих-
ся, развитие социального партнер-
ства, укрепление безопасности 
и охраны труда, здоровья членов 
профсоюза.

Международное объединение 
профсоюзов работников транспор-
та и дорожного хозяйства принима-
ет активное участие в деятельнос-

ти межгосударственных органов, 
в том числе Межправительствен-
ного совета дорожников. Сотруд-
ничество с МСД развивается в ре-
зультате совместных мероприятий, 
проведенных в Азербайджане, Ар-
мении, Белоруссии, Кыргызстане, 
России, Узбекистане.

На состоявшемся в июне 2022 г. 
в г. Москва 44-м заседании Меж-
правительственного совета дорож-
ников, МОП «Трансдорхоз» принял 
участие в рассмотрении путей ре-
шения приоритетных задач стран 
СНГ, которыми являются обеспе-
чение устойчивого функциониро-

вания автомобильных дорог и по-
вышение безопасности дорожного 
движения. Предложения от до-
рожных администраций по реше-
нию данных вопросов направлены 
в Исполком СНГ для дальнейшего 
рассмотрения Экономическим со-
ветом СНГ.

МОП «Трансдорхоз» прини-
мает непосредственное участие 
в организуемых МСД встречах 
с руководством Министерств 
транспорта и дорожного хозяйст-
ва стран СНГ.

На данных встречах МОП 
«Трансдорхоз» ставит своей целью 
осветить вопросы деятельности 
профсоюзов транспорта и дорож-
ного хозяйства в этих странах. Это 
защита социально-экономических 
прав работников отрасли, сохране-
ние и увеличение рабочих мест, ра-
бота с молодежью. Основой взаи-
модействия руководителей и проф-
союзов является заключение и со-
блюдение сторонами отраслевых 
соглашений.

Такие встречи прошли в Арме-
нии, Беларуси, Кыргызстане, Рос-
сии, Узбекистане.

Во этих государствах есть не-
обходимость увеличения объемов 
строительства и ремонта дорог. 
Большое место на встречах уделя-
лось кадровому вопросу.

Для обеспечения строительства 
дорог вопрос подбора и привлече-
ния квалифицированных специа-
листов стоит очень остро: следует 
не только сохранять в отрасли име-
ющийся персонал, но также при-
влекать новые силы.
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По мнению профсоюзов, этому 
в большой степени могут способ-
ствовать создание нормальных 
условий труда, стабильная конку-
рентная заработная плата и соци-
альная защищенность работни-
ков отрасли. Эти меры привлекут 
в отрасль квалифицированные 
кадры и обеспечат своевремен-
ное выполнение работ с высоким 
качеством.

Представители МОП «Трансдор-
хоз» постоянно участвуют в прово-
димых МСД Международных на-
учно-практических конференциях. 
В ходе дискуссий на Конференци-
ях «Инновации в дорожном стро-
ительстве», проходивших в горо-
дах Москве, Минске и Ташкенте, 
Международным объединением 
профсоюза было обращено вни-
мание на ряд проблем, связанных 
с улучшением подготовки кадров 
работников дорожной отрасли, 
обеспечении достойных условий 

труда и быта дорожников, привле-
чении молодежи.

Международное объединение 
профсоюзов участвует в междуна-
родных автопробегах, организато-
рами которых выступает Межпра-
вительственный совет дорожни-
ков. Целью автопробегов является 
повышение престижа профессии 
транспортников и дорожников.

На V съезде дорожников СНГ 
участники делегации МОП «Транс-
дорхоз», ознакомились с информа-
цией о состоянии дорог и достиже-
ниях в транспортной и дорожной 
отраслях, применении современ-
ных технологий. Многими высту-
пающими поднимался вопрос под-
готовки и сохранения квалифици-
рованных кадров. Были представ-
лены интересные видеофильмы 
о современных дорогах стран СНГ, 
расположенных на территориях 
с очень разнообразным природным 
ландшафтом.

В своем приветствии к участ-
никам cъезда председатель МОП 
«Трансдорхоз» А. Л. Шуриков отме-
тил, что, несмотря на события, про-
исходящие в мире, Межправитель-
ственный совет дорожников во гла-
ве с председателем Б. Б. Каримо-
вым не утратил чувство солидарно-
сти и необходимости в совместной 
работе всех заинтересованных 
органов на благо сохранения и раз-
вития автодорожной отрасли стран 
СНГ, выразил надежду, что Съезд 
дорожников СНГ пройдет в духе 
взаимопонимания, плодотворно-
го сотрудничества, а предложения 
и идеи, озвученные в выступлениях 
участников, найдут живой отклик 
и практическое применение в авто-
дорожных отраслях стран СНГ.

Участники V cъезда дорожников 
СНГ отметили, что за время своего 
существования Межправительст-
венный совет дорожников прио-
брел статус важнейшей площадки 
для обмена опытом по широкому 
кругу вопросов работы автодорож-
ной отрасли стран СНГ и дальнего 
зарубежья. Это полезная для всех 
стран организация, которая объ-
единяет дорожно-транспортные 
 администрации и бизнес-сообще-
ства стран-участниц СНГ в духе 
эффективного государственно-
частного партнерства.

Наградами Исполкома СНГ, 
 Исполкома Координационного 
транспортного совещания госу-
дарств — участников СНГ, Между-
народной Академии транспорта, 
Межправительственного совета 
дорожников были удостоены акти-
висты транспортно-дорожной от-
расли стран СНГ, международных 
общественных организаций, а так-
же победители конкурса МСД «Ав-
томобильные дороги СНГ».

Ряду заслуженных работников 
транспортно-дорожной отрасли 
стран СНГ, общественных и меж-
дународных организаций были 
вручены награды Международно-
го объединения профсоюзов ра-
ботников транспорта и дорожного 
хозяйства: медаль «За добро-
совестный труд на дорогах» 
и  Почетные грамоты.                     

Международное объединение 
профсоюзов работников 
транспорта и дорожного 

хозяйства
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Социально-трудовые 
конфликты в Российской 
Федерации в 2022 году   
Центр мониторинга и анализа социально-трудовых конфликтов 
 СПбГУП осуществляет свою деятельность с 2012 г. В автоматизиро-
ванной информационной системе Центра содержатся сведения о бо-
лее чем 1650 социально-трудовых конфликтах (СТК), зарегистриро-
ванных в РФ за десять лет изучения трудовых отношений.

В очередном годовом аналити-
ческом бюллетене представ-
лена оценка формирования 

социально-трудовой обстановки 
в стране на основе изучения соци-
ально-трудовых конфликтов, про-
исходивших в 2022 г. Учтено влия-
ние внутренних и внешних условий 
на фоне проведения СВО ВС РФ 
на территории Украины; принятия 
и интеграции в состав РФ новых 
субъектов; влияния незаконных 
экономических и иных санкций 
со стороны недружественных за-
падных государств против России; 
перестройки производств и эконо-
мики в целом.

По данным мониторинга и ана-
лиза сообщений о событиях, про-
исходивших в социально-трудовой 
сфере в 2022 г. зарегистрирова-
но 125 СТК (–16 % в сравнении 
с прошлым годом), отмечено 
минимальное количество СТК 
за десять лет наблюдений. Роста 
количества СТК, прогнозируемого 
различными экспертами из-за вли-
яния «западных санкций» и «па-
дения» российской экономики, 
которые могли вызвать проблемы 
с выплатами заработной платы, 
массовые сокращения и безрабо-
тицу, не произошло.

Наибольшее количество СТК 
в 2022 г. зарегистрировано и разви-
валось в Приволжском — 28 (22 % 
от общего количества СТК), Ураль-
ском — 25 (20 %) и Центральном — 
23 (18 %) федеральных округах. 
СТК зафиксированы в 51 субъекте 
РФ (60 % от всех субъектов РФ).

СТК зафиксированы в 30 от-
раслях экономики (2019 — 39 от-

раслей, 2020 г. — 42 отрасли, 
2021 г. — 36 отраслей). В условиях 
возникших трудностей роста ко-
личества СТК в стратегических 
и системообразующих отра-
слях не произошло. Низкий кон-
фликтный потенциал сохранялся 
в ключевых отраслях экономики: 
добывающая промышленность, 
металлургическое производство, 
производство металлических из-
делий, машиностроение, сельское 
хозяйство, электроэнергетика и др. 
(по классификатору ОКВЭД). В от-
раслевом разрезе производствен-
ной и непроизводственной сфер 
экономической деятельности на-
иболее конфликтными секторами 
стали: Здравоохранение (29 СТК, 
23 %), Обрабатывающие производ-
ства (28 СТК, 22 %), Строительство 
(12 СТК, 10 %), Деятельность сухо-
путного транспорта (12 СТК, 10 %).

Основными причинами возник-
новения СТК были: невыплаты (за-
держки с выплатами) заработных 
плат (38 % от общего количества 
СТК); сокращения (увольнения) 
работников (29 %); нарушения ус-
ловий и режимов труда (23 %); сни-
жение уровня оплаты труда (22 %); 
невыплата надбавок (доплат, ком-
пенсаций) (21 %).

Работники при активной под-
держке профсоюзов для достиже-
ния своих целей в текущем году 
10 раз угрожали начать забастов-
ку и 24 раза объявляли состояние 
забастовки, потери от которых 
составили около 16200 рабочих 
дней, что почти в два раза мень-
ше, чем в 2021 г. В то же время 
по методике Росстата, в 2022 г. 

работодатели отчитались об одной 
забастовке с участием 197 человек  
(www.rosstat.gov.ru — с. 202).

К окончанию года заверши-
лись и урегулированы 124 СТК 
из 125 зарегистрированных: 38 % 
СТК завершились полным удовлет-
ворением требований, выдвинутых 
работниками; 38 % СТК — частич-
ным удовлетворением; в 24 % СТК 
работникам не удалось достичь по-
ставленных целей и защитить свои 
трудовые права.

В бюллетене приведён прогноз 
развития социально-трудовой об-
становки в стране в первом полуго-
дии 2023 г.

Центром также подготовлен 
обзор событий и конфликтов 
в 2022 г., которые напрямую не ле-
жат в системе «работник — рабо-
тодатель», но относятся к другим 
формам занятости и трудовых от-
ношений, в частности в среде «са-
мозанятых».

Количество зарегистрирован-
ных самозанятых работников, 
по данным ФНС, увеличилось 
за год с 4 до 6,5 млн человек (дина-
мика прироста около +3 % в месяц). 
В истекшем году в среде самозаня-
тых зарегистрировано 43 конфлик-
та. Наибольшее количество акций 
протеста проводили водители так-
си и курьеры по доставке еды. В об-
зоре приведён углублённый анализ 
протестных действий самозанятых 
и породивших их причин.

Подробные сведения о ре-
зультатах исследований Центра 
в полном объёме доступны парт-
нерам и заинтересованным поль-
зователям ресурса проекта http://
industrialconflicts.ru. Оперативная 
информация о развивающихся СТК 
с оценкой социально-трудовой об-
становки в стране доступна в еже-
недельных бюллетенях, которые 
рассылаются безвозмездно заре-
гистрировавшимся в разделе http://
industrialconflicts.ru/register/.      

(по материалам итогового 
за 2022 г. аналитического 

бюллетеня Центра мониторинга 
и анализа социально-трудовых 

конфликтов Санкт-Петербургского 
гуманитарного университета 

профсоюзов,   
www.industrialconflicts.ru)
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МОТ призывает 
обеспечить достойный 
труд работникам 
важнейших профессий
Странам мира необходимо улучшить условия и оплату труда клю-
чевых работников — тех, кто сыграл основную роль в преодолении 
кризиса, вызванного пандемией COVID-19, — и тем самым в полной 
мере оценить их вклад в жизнедеятельность общества и в повсед-
невное функционирование экономики, говорится в новом докладе 
Международной организации труда (МОТ).

В докладе, озаглавленном «Пер-
спективы занятости и социальной 
защиты в мире в 2023 г.: значение 
труда работников важнейших про-
фессий» (World Employment and 
Social Outlook 2023: The value of 
essential work), подчеркивается, 
насколько экономика и общество 
зависят от работников важнейших 
профессий и насколько те остаются 
недооцененными. Неудовлетвори-
тельные условия труда ключевых 
работников приводят к усилению те-
кучести кадров и нехватки рабочих 
рук, подрывают обеспечение основ-
ных услуг. Для повышения соци-
ально-экономической устойчивости 

к потрясениям необходимо улуч-
шение условий труда и расшире-
ние инвестиций в сфере снабжения 
продовольствием, здравоохранении 
и других важнейших секторах.

Работники важнейших профес-
сий имеются в восьми основных 
профессиональных группах, охва-
тывающих здравоохранение, снаб-
жение продовольствием, рознич-
ную торговлю, безопасность, сани-
тарию и гигиену, транспорт, ручной 
труд, техническую и канцелярскую 
работу.

В 90 странах, по которым име-
ются соответствующие данные, 
52 % всего наемного труда выпол-

няется работниками важнейших 
профессий, хотя в странах с высо-
ким уровнем дохода, где экономи-
ческая деятельность носит более 
диверсифицированный характер, 
их доля меньше (34 %).

Во время кризиса, вызванного 
пандемией COVID-19, смертность 
среди работников важнейших про-
фессий была выше, чем среди 
остальных. Уровень смертности 
среди работников важнейших про-
фессий варьировался в зависи-
мости от профессиональной кате-
гории: так, в странах, по которым 
имеются соответствующие дан-
ные, смертность среди работников 
транспорта была выше, чем среди 
работников здравоохранения. Дан-
ные доклада подтверждают важ-
ную роль охраны труда, а также то, 
что работа на официальных рабо-
чих местах и при обеспеченном 
коллективном представительстве 
более безопасна.

Меньшая заработная плата, сверхурочная работа  
и другие нарушения условий труда

29 % работников важнейших 
профессий в мире получают низ-
кую заработную плату (таковой 
считается заработная плата, со-
ставляющая менее двух третей 
почасовой средней оплаты труда). 
В среднем работники важнейших 
профессий зарабатывают на 26 % 
меньше остальных, и только в двух 
третьих случаев это связано с не-
хваткой образования и опыта. 
Особенно много низкооплачивае-
мых работников важнейших про-
фессий в сфере снабжения про-
довольствием (47 %) и санитарии 
и гигиены (31 %).

В этих секторах, особенно 
в странах с высоким уровнем дохо-

да, значительную часть работников 
составляют трудовые мигранты.

Почти треть работников важней-
ших профессий трудится по вре-
менному контракту, хотя в этом 
плане в зависимости от страны 
и отрасли наблюдаются значитель-
ные различия. В пищевой промыш-
ленности по временным контрак-
там трудится 46 % работников. 
В профессиях, связанных с ручным 
трудом, и в сфере санитарии и ги-
гиены — каждый третий.

Уборка и охранные услуги по-
всеместно передаются на внешний 
подряд, другие ключевые виды де-
ятельности нередко комплектуют-
ся заемными работниками. Так, 

в частности, обстоит дело в сфере 
складского хранения и во все боль-
шей степени — в здравоохранении.

Более 46 % работников важней-
ших профессий в странах с низким 
уровнем дохода трудятся сверх-
урочно. Большая продолжитель-
ность рабочего времени наиболее 
часто практикуется в транспортной 
отрасли, где почти 42 % работни-
ков важнейших профессий трудят-
ся более 48 часов в неделю. Кро-
ме того, немало работников важ-
нейших профессий по всему миру 
трудится по ненормированному 
или сокращенному графику.

Почти 60 % работников важ-
нейших профессий в странах 
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с низким и средним уровнем до-
хода в той или иной форме лише-
ны социальной защиты. В стра-
нах с низким уровнем дохода она 

минимальна и охватывает лишь 
17 % работников важнейших про-
фессий. Еще более безрадостно 
положение самозанятых работни-

ков важнейших профессий в боль-
шинстве развивающихся стран: 
они социальной защиты лишены 
 практически полностью.

Обеспечение достойного труда

«Медицинские работники, кас-
сиры в супермаркетах, работники 
курьерских служб, почтальоны, мо-
ряки, уборщики и все, кто обеспе-
чивает людей продуктами питания 
и предметами первой необходи-
мости, изо дня в день продолжали 
исполнять свои обязанности даже 
на пике пандемии, нередко с ри-
ском для жизни, — заявил Гене-
ральный директор МОТ Жильбер 
Унгбо. — Уважение к работникам 
важнейших профессий означает, 
что они должны получать адекват-
ную заработную плату и работать 
в хороших условиях. Достойный 
труд — цель для всех работников, 
но он особенно важен для работни-
ков важнейших профессий, кото-
рые обеспечивают нас предметами 
и услугами первой необходимости 
как в хорошие, так и в тяжелые 
времена».

Для обеспечения бесперебойной 
работы основных служб в условиях 
будущих пандемий или иных потря-
сений — таких как природные бед-
ствия, — авторы доклада рекомен-
дуют увеличить инвестиции в мате-
риальную инфраструктуру, произ-
водственные мощности и людские 
ресурсы важнейших секторов. Не-
достаточное инвестирование, осо-
бенно в сферах здравоохранения 
и снабжения продовольствием, ве-
дет к дефициту достойного труда, 
подрывающему как социальную 
справедливость, так и экономиче-
скую устойчивость. В числе прочего 
в докладе рекомендуется:

• Следить, чтобы системы ох-
раны труда охватывали все обла-
сти экономической деятельности 
и всех работников и чтобы в этой 
сфере путем взаимодействия меж-
ду правительствами и представи-

телями работников и работодате-
лей были четко определены права 
и обязанности всех сторон.

• Повысить оплату труда работ-
ников важнейших профессий с тем, 
чтобы компенсировать их недоо-
ценку и сократить разрыв в опла-
те труда между работниками важ-
нейших профессий и остальными, 
в том числе за счет введения дого-
ворной или установленной законом 
минимальной заработной платы.

• Обеспечивать с помощью ре-
гулирования, в том числе коллек-
тивных переговоров, безопасный 
и предсказуемый рабочий график.

• Скорректировать нормативно-
правовые базы с тем, чтобы все 
работники независимо от статуса 
занятости и договорных отношений 
могли пользоваться социальной 
защитой, особенно оплачиваемым 
отпуском по болезни.

• Расширить доступ к професси-
ональной подготовке, чтобы работ-
ники важнейших профессий могли 
исполнять свои обязанности эф-
фективно и в безопасности.

В докладе представлен меха-
низм, позволяющий в рамках со-
циального диалога выявлять име-
ющиеся пробелы с точки зрения 
достойного труда и экономической 
устойчивости в отношении работ-
ников важнейших профессий и ос-
новных служб, а также выраба-
тывать национальные стратегии, 
направленные на решение этих 
проблем за счет более активной 
политики и инвестиций.

МОТ и ЮНИСЕФ предупреждают: число детей, не имеющих 
критически минимальной социальной защиты, растет во всем мире

Число детей, не имеющих до-
ступа к социальной защите, под-
верженных риску бедности, голода 
и дискриминации, увеличивается 
из года в год, говорится в новом до-
кладе Международной организаци-
ей труда (МОТ) и Детского фонда 
ООН (ЮНИСЕФ).

Доклад под называнием «Более 
миллиарда причин: Острая необ-
ходимость выстроить всеобщую 
социальную защиту детей» пре-
дупреждает, что в период с 2016 
по 2020 г. еще 50 млн детей в воз-
расте от 0 до 15 лет не смогли по-
лучить важнейшую социальную 

защиту, в частности детские посо-
бия (выплачиваемые наличными 
или в виде налоговых льгот), в ре-
зультате чего общее число детей 
в возрасте до 15 лет во всем мире 
увеличилось до 1,46 млрд.

«В конечном счете активизация 
усилий по обеспечению адекват-
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ных инвестиций во всеобщую со-
циальную защиту детей, в идеале 
посредством всеобщих детских 
пособий для постоянной поддер-
жки семей, является этическим 
и рациональным выбором, который 
прокладывает путь к устойчивому 
развитию и социальной справедли-
вости», — сказала Шахра Разави, 
директор Департамента социаль-
ной защиты МОТ.

Согласно отчету, в период 
с 2016 по 2020 г. во всех регио-
нах мира уровень охвата детскими 
и семейными пособиями снизился 
или остался на прежнем уровне, 
в результате чего ни одна страна 
не находится на пути к достиже-
нию Цели в области устойчивого 
развития, заключающейся в обес-
печении существенного охвата 
социальной защитой к 2030 г. 
Например, в Латинской Америке 
и странах Карибского бассейна 
охват сократился значительно — 
с примерно 51 до 42 %. Во многих 
других регионах охват приостано-
вился и остается низким. В Цент-
ральной и Южной Азии; Восточной 
и Юго-Восточной Азии; региона 
к югу от Сахары; Западной Азии 
и Северной Африки показатели 
охвата с 2016 г. составляют около 
21, 14, 11 и 28 % соответственно.

Неспособность обеспечить де-
тей надлежащей социальной за-
щитой делает их уязвимыми перед 
бедностью, болезнями, пропуском 
образования и плохим питанием, 
а также увеличивает риск вступ-
ления в брак в детском возрасте 
и детского труда.

Во всем мире дети в два 
раза чаще, чем взрослые, жи-
вут в крайней нищете — это те, 
кто борется за выживание менее 
чем на 1,90 доллара в день — при-
мерно 356 млн детей. Миллиард 
детей также живет в многомер-
ной бедности, то есть без досту-
па к образованию, здравоохране-
нию, жилью, питанию, санитарии 
или воде. Количество детей, жи-
вущих в многомерной бедности, 
увеличилось на 15 % во время пан-
демии COVID-19, что свело на нет 
предыдущий прогресс в сокраще-
нии детской бедности и подчеркну-
ло насущную потребность в соци-
альной защите.

Более того, пандемия показала, 
что социальная защита является 
важнейшим ответом во время кри-
зиса. Согласно отчету, почти ка-
ждое правительство в мире либо 
быстро адаптировало существу-
ющие схемы, либо ввело новые 
программы социальной защиты 
для поддержки детей и семей, 
но большинству не удалось провес-
ти постоянные реформы для защи-
ты от будущих потрясений.

«Поскольку семьи сталкивают-
ся с растущими экономическими 
трудностями, отсутствием продо-
вольственной безопасности, кон-
фликтами и стихийными бедстви-
ями, связанными с климатом, все-
общие детские пособия могут стать 
спасательным кругом, — сказала 
Наталья Виндер-Росси, директор 
ЮНИСЕФ по социальной политике 
и социальной защите. — Сущест-
вует настоятельная необходимость 

в укреплении, расширении и инве-
стировании в системы социальной 
защиты, учитывающие интересы 
детей и способные реагировать 
на потрясения. Это необходимо 
для защиты детей от бедности и по-
вышения устойчивости, особенно 
среди беднейших домохозяйств».

В отчёте подчеркивается, 
что у всех стран, независимо 
от уровня их развития, есть выбор: 
следовать стратегии «большого 
пути» инвестиций в укрепление си-
стем социальной защиты или стра-
тегии «малого пути», которая упу-
скает необходимые инвестиции 
и оставит миллионы детей позади.

Чтобы обратить вспять негатив-
ную тенденцию, МОТ и ЮНИСЕФ 
призывают политиков предпринять 
решительные шаги для обеспече-
ния всеобщей социальной защиты 
для всех детей, в том числе:

• Инвестирование в детские по-
собия, которые предлагают про-
веренный и рентабельный спо-
соб борьбы с детской бедностью 
и обеспечения благополучия детей.

• Предоставление широкого 
спектра детских пособий через на-
циональные системы социальной 
защиты, которые также предостав-
ляют семьям важнейшие медицин-
ские и социальные услуги, такие 
как бесплатный или доступный вы-
сококачественный уход за детьми.

• Создание систем социальной 
защиты, основанных на правах, 
учитывающих гендерные аспек-
ты, инклюзивных и реагирующих 
на шоковые ситуации, для устра-
нения неравенства и достижения 
лучших результатов, например, 
для девочек и женщин, детей-миг-
рантов и детей, занятых детским 
трудом.

• Обеспечение устойчивого фи-
нансирования систем социальной 
защиты путем мобилизации вну-
тренних ресурсов и увеличения 
бюджетных ассигнований на детей.

• Усиление социальной защи-
ты родителей и опекунов путем 
гарантирования доступа к дос-
тойной работе и адекватным по-
собиям, включая пособия по без-
работице, болезни, материнству, 
инвалидности и пенсии.                    

Источник: https://www.ilo.org/
global/about-the-ilo/newsroom/news/

WCMS_869722/lang--en/index.htm
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Национальные павильоны СНГ на ВДНХ
В результате масштабной реставрации ВДНХ стала поистине уни-
кальным пространством музейно-выставочных проектов, междуна-
родных деловых выставок и конгрессов и самым масштабным музе-
ем под открытым небом.

Национальные торгово-выста-
вочные павильоны стран СНГ 
заняли на территории ВДНХ 

почетное место. Каждый из них зна-
комит посетителей Выставки с исто-
рией, культурой, экономическим 
и туристским потенциалом своей 
страны. На их территории проводит-
ся множество важных культурных 
и экономических событий, включая 
ярмарки, национальные праздники, 
дегустации национальных продуктов 
и фестивали народного искусства.

Сейчас на ВДНХ уже открылись 
торгово-выставочные центры (ТВЦ) 
Азербайджана, Армении, Беларуси, 
Казахстана и Молдовы. Готовятся 
к открытию павильоны Кыргызста-
на и Узбекистана. Идут переговоры 
о появлении на территории Выставки 
и ТВЦ Таджикистана.

Новая жизнь национальных па-
вильонов ВДНХ началась в 2010 г., 
когда президент России Владимир 
Путин предложил странам СНГ взять 
бывшие павильоны республик СССР 
в аренду на 50 лет за символическую 
плату — 1 рубль в год. Но взамен 
за свой счет восстановить прежний 
вид зданий. С этого момента многие 
национальные павильоны стран СНГ 
были реконструированы и восста-
новлены. А часть из них в результате 
реставрационных работ полностью 
вернули свой исторический облик.

ТВЦ Азербайджанской Респу-
блики (павильон № 14 — бывший 
павильон «Азербайджанская ССР»). 
Реставраторы восстановили все 
лучшее, что было заложено в из-
начальной идее азербайджанских 
архитекторов, в том числе стрель-
чатые формы, национальные роспи-
си, майоликовые узоры и витражи 
шебеке. После модернизации и тех-
нического переоснащения внутрен-
нее пространство павильона стало 
представлять собой светлый и про-

сторный шоурум. На его террито-
рии действует торгово-выставочный 
центр Республики, в котором функ-
ционирует постоянно действующая 
экспозиция, знакомящая с историей, 
культурой, экономическим и турист-
ским потенциалом Азербайджана, 
проводятся художественные выстав-
ки и презентации предприятий про-
мышленности. Кроме того, в оранже-
рее павильона на постоянной основе 
проводятся концерты живой музыки.

ТВЦ Республики Армения разме-
стился в павильоне № 68 — на цент-
ральной площади, рядом с фонтаном 
«Дружба народов». Здесь с 2011 г. 
прошла масштабная реконструкция 
и реновация. Во внутренних интерье-
рах появилось множество элементов, 
которые отражают важные историче-
ские этапы развития страны. Сейчас 
павильон «Армения» предоставляет 
для своих посетителей возможность 
погрузиться в атмосферу страны, 
ознакомиться с ее историей, уви-
деть лучшие памятники архитектуры 
и попробовать на вкус национальные 
продукты. Тут звучит армянская му-

зыка и сюда как магнитом притяги-
вает тех, кто любит Армению. В па-
вильоне создано музейно-выставоч-
ное пространство и экспозиционные 
зоны, где посетители могут ознако-
миться с достижениями республики, 
увидеть произведения народного 
творчества. А также — музей ковра 
и национальные музыкальные ин-
струменты. В павильоне работает 
ресторан «Арарат», дегустационный 
зал, магазины экологически чистых 
армянских продуктов, ювелирных из-
делий и сувениров.

ТВЦ Республики Беларусь занял 
просторное здание, расположенное 
в конце аллеи, окаймляющей пло-
щадь Колхозов. Это павильон № 18, 
который был возведен к 1941 г. и на-
зывался в то время «Белорусская 
ССР». Перед главным фасадом — 
монументальная колоннада из двух 
рядов колонн. За ними — открытый 
полукруглый дворик с колоннадой, 
отделанной цветной майоликой с на-
циональным белорусским орнамен-
том. Главным акцентом павильона 

была и до сих пор остается круглая 
башня, увенчанная монументальной 
скульптурой «Родина». На втором 
ярусе башни павильона располага-
ются пять аллегорических скульптур: 
механизатора, колхозницы со сно-
пом, охотника, доярки и ученого-аг-
ронома. В павильоне функционируют 
представительства белорусских тор-
говых компаний легкой и пищевой 
промышленности и кафе националь-
ной кухни. После реновации и тех-
нического переоснащения павильон 
представляет собой светлое и сов-
ременное пространство, оснащенное 
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большими цифровыми экранами. 
Это дает возможность организовы-
вать на его территории специализи-
рованные выставки и презентации 
предприятий всех отраслей белорус-
ской промышленности в цифровом 
формате. На прилегающей к павиль-
ону территории установлена полно-
размерная модель карьерного са-
мосвала «БЕЛАЗ», как символ мощи 
белорусского автопрома, и фотозона 
для гостей Выставки.

ТВЦ Республики Казахстан — 
павильон №11. Его силуэт, напоми-
нающий восточный мавзолей, ярко 
выделяется на фоне других соору-
жений, расположившись в самом на-
чале Главной аллеи ВДНХ. Особую 
торжественность и пафос зданию 
придает стеклянный купол со шпи-
лем. Снаружи он украшен металли-
ческим, частично позолоченным ор-
наментом. Обилие стекла и широких 
арок создало эффект светлого, сво-
бодного пространства, а декоратив-
ные светильники, панно и гобелены, 
выполненные казахскими мастера-
ми, указывали, культура какого на-
рода здесь представлена. В 2021 г. 

в отреставрированном павильоне 
№ 11 открылся выставочно-торговый 
центр Республики. В исторической 
части павильона проходят мультиме-
дийные презентации с информацией 
об истории, культуре, науке, искусст-
ве, образовании и экономике Казах-
стана. В пристроенной части здания 
размещены ресторан национальной 
кухни, площади для сменных и пос-
тоянно действующих выставочно-яр-
марочных мероприятий, конференц-
зал, а также офисные помещения.

ТВЦ Кыргызской Республи-
ки — павильон № 4, в 2017 г. был 
закрыт на реставрацию в соответст-
вии с новой концепцией: созданием 

экспозиции об истории и культуре 
страны. В настоящее время завер-
шены основные работы по укрепле-
нию и реставрации фасадов павиль-
она. Архитекторами восстановлены 
фасады здания, отделанные тер-
разитовой штукатуркой, лепнина, 
украшающая колонны по периме-
тру здания, мраморные скамейки, 
майоликовый узор фасадной стены 
с входным порталом. Проведены 
работы по вос созданию ранее утра-

ченной скульптурной композиции 
«Рыбы», проведены ремонтно-ре-
ставрационные работы в интерье-
рах павильона. Сейчас завершают-
ся последние работы по обустройст-
ву внутренних интерьеров. Совсем 
скоро выставочно-торговый центр 
Кыргызской Республики откроется 
после реконструкции.

ТВЦ Республики Молдова за-
нимает павильон № 10 (бывший па-
вильон «Молдавская ССР» — бело-
каменное здание с нарядным фаса-
дом, снизу доверху было украшено 
народными орнаментами. Резные ко-
лонны поддерживали декоративный 
фриз, украшенный десятью барель-
ефами, отображавшими основные 
отрасли сельского хозяйства респу-
блики). Капитальный ремонт и созда-
ние в павильоне №10 современного 
торгово-выставочного пространст-
ва началось в 2017 г. Работа была 
чрезвычайно сложной и кропотли-
вой. Так, чтобы восстановить всю 
лепнину потолка, было заново отли-
то из гипса около 28 тыс. сегментов 
лепнины. Для отделки фрагментов 
стен использовалось порошковое 
серебро и золото, с которыми рабо-
тали реставраторы церквей. А зер-
кальный пол из мрамора с мозаикой 
укладывали по тем же технологиям, 
что и «бесшовные» полы в Кремле. 

В настоящее время ремонтные ра-
боты завершены, и павильон рабо-
тает в тестовом режиме. Там открыт 
бутик дизайнерской одежды, центр 
«Здоровье» и сувенирный магазин, 
а также ресторан европейской и мол-
давской кухни «Леон».

ТВЦ Республики Узбекис-
тан — павильон № 66, в котором 
когда-то размещалась экспозиция Уз-
бекской ССР. Другой такой красивой 
резной ротонды на стройных тонких 
колоннах не было ни на выставке, 
ни вообще в мире… Орнаменталь-
ные рельефы фасада напоминали 
пышный восточный ковер. В них так-
же отражались две главные отрасли 
сельского хозяйства Узбекистана — 
хлопководство и каракулеводство. 
Особой гордостью павильона были 
резные двери. Вся белоснежная по-
стройка павильона была выполнена 

в стиле сталинского ампира и в плане 
имела П-образную форму. В 2019 г. 
Правительство Российской Феде-
рации и Правительство Республики 
Узбекистан заключили соглашение, 
согласно которому павильон был пе-
редан Узбекистану. Скоро в обнов-
ленном пространстве начнет работу 
выставочно-торговый центр этой Ре-
спублики. И как в добрые советские 
времена воссозданные скульптуры 
сборщицы хлопка и чабана-каракуле-
вода будут встречать гостей на стило-
бате павильона.                                   
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Сквозь тернии — к звездам. 
Сергей Павлович Королёв
Сергея Павловича Королева считают отцом практической космонав-
тики, конструктором первых ракет и космических кораблей. Но жиз-
ненный и творческий путь этого выдающегося человека был очень 
труден и непрост.

Сергей Павлович Королев 
родился 30 декабря 1906 г. 
в Житомире. Брак его роди-

телей не был счастливым. Они ча-
сто ругались. Поэтому в возрасте 
трех лет мальчика отдали бабуш-
ке и дедушке, проживавшим в го-
роде Нежине.

Будущий конструктор впервые 
увидел самолет, когда ему было 
5 лет. В Нежин приехал авиатор 
Сергей Исаевич Уточкин. В то вре-
мя полеты его аэроплана произ-
водили сильнейшее впечатление 
на обывателей. Уточкин несся 
по небу на своем грохочущем ап-
парате, похожем на коляску, с фа-
нерной будкой и крыльями. А в это 
время с разных уголков земли 
за ним с восторгом наблюдали 
Александр Микулин — будущий 
конструктор двигателей для са-
молетов, Павел Сухой, впослед-
ствии создавший ОКБ и знамени-
тые самолеты серии «Су», Игорь 

Сикорский —  будущий создатель 
самолета- гиганта «Илья Муро-
мец», гидропланов и вертолетов 
и Сергей  Королев, с проектов ко-
торого начнется эра космических 
полетов.

В 1923 г. правительство обра-
тилось к советским гражданам 
с призывом создать воздушный 
флот. Стали появляться общест-
венные организации в поддержку 
отечественной авиации. Королев 
поспешил вступить в «Общество 
авиации и воздухоплавания Украи-
ны и Крыма» и вскоре подготовил 
свой первый инженерный проект. 
Он разработал безмоторный само-
лет К-5, конструкция которого по-
лучила одобрение. Проект отпра-
вили в Центральную спортсекцию 
в Харькове для рассмотрения и вы-
деления средств на строительство.

В 1924 г. Сергей Королев посту-
пил в институт в Киеве, но спустя 
2 года перевелся в МГТУ имени 

Н. Э. Баумана. Он продолжил рабо-
ту над проектами планеров и сам 
пилотировал летательные аппа-
раты. Его первый планер К-5 так 
и не был построен. Но на втором 
его планере пилот Константин Ар-
цеулов установил всесоюзный ре-
корд дальности парящего полета. 
В 1930 г. на СК-3 летчик Василий 
Степанченок поразил всех зрите-
лей, наблюдавших запуск аппара-
та в Коктебеле.

Однажды в руки Сергею Ко-
ролеву попал труд Константина 
Циолковского «Об исследовании 
мировых пространств реактивны-
ми приборами». В 1929 г. по доро-
ге из Одессы в Москву он заехал 
в Калугу и встретился с самим Кон-
стантином Эдуардовичем. С тех 
пор им овладела мысль о космосе, 
он стал изучать реактивные двига-
тели и задумался о создании ап-
паратов, способных выйти за пре-
делы атмосферы Земли. Спустя 
годы Королев рассказывал об этой 
встрече так: «Циолковский потряс 
меня тогда своей непоколебимой 
верой в возможность космоплава-
ния. Я ушел от него с одной един-
ственной мыслью: строить ракеты 
и летать на них. Всем смыслом 
жизни для меня стало одно — про-
биться к звездам».

В 1930 г. Сергей Королев стал 
старшим инженером по летным 
испытаниям в Центральном аэ-
рогидродинамическом институте 
имени Н. Е. Жуковского. В 1931-м 
вместе с изобретателем Фридри-
хом Цандером, увлеченным ре-
активной техникой и мечтавшим 
покорить космос, они добились 
создания в Москве Группы изуче-
ния реактивного движения (ГИРД). 
В 1933 г. она разработала пер-
вые советские ракеты — ГИРД-Х. 
После объединения организации 
с ленинградской газодинамиче-
ской лабораторией был образован 
Реактивный научно-исследова-
тельский институт (РНИИ). В нем 
Королев стал заместителем дирек-
тора по научной части, потом руко-
водителем отдела ракетных лета-
тельных аппаратов. За несколько 
лет отделом были подготовлены 
проекты моделей баллистических 
и крылатых ракет на разных типах 
топлива.

Сергей Павлович Королев
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Ночью 27 июня 1938 г. сотруд-
ники НКВД обыскали дом Сергея 
Королева и увезли его на Лубян-
ку. Там ему объявили, что соглас-
но показаниям директора РНИИ 
Клейменова, конструкторов Ланге-
мака и Глушко, он состоит в троц-
кистской группировке. Целью 
последней был назван саботаж, 
а Сергей Королев и другие члены 
руководства института обвинялись 
в намеренном затягивании выпу-
ска военной техники. Неизвестно, 
что пришлось перенести Короле-
ву во внутренней тюрьме НКВД, 
но в итоге он дал признательные 
показания. Клейменов и Ланге-
мак были расстреляны. Королев 
осужден на 10 лет. Из пересыль-
ной тюрьмы в Новочеркасске кон-
структор был отправлен этапом 
во Владивосток, оттуда — в Мага-
дан и Мальдяк.

В конце 1938 г. погиб летчик 
Валерий Чкалов. Виновным в его 
смерти был признан директор Мо-
сковского авиазавода Михаил Уса-
чев. Его обвинили в преступной 
халатности, допущенной при со-
здании летной техники. Осенью 
1939-го он также прибыл в Маль-
дяк и благодаря огромной фи-
зической силе быстро приобрел 
авторитет у обитателей прииска. 
Когда Усачев, став старостой, зна-
комился с территорией лагеря, он 
обнаружил своего давнего знако-
мого Сергея Королева лежащим 
при смерти в одной из палаток. 

Голод, тяжелая работа, а главное, 
цинга совершенно истощили его 
организм. Немедленно были при-
няты все возможные меры для спа-
сения больного. Королева перене-
сли в лазарет, Усачев обеспечил 
ему дополнительное питание, уре-
зав порции уголовных заключен-
ных. Только благодаря Михаилу 
Усачеву, своевременно оказавше-
муся в этом лагере, 28 февраля 
1940 г. великий конструктор вер-
нулся в Москву.

В Москве Королева сразу же 
доставили на Лубянку. Сергей 
Павлович был приговорен особой 
комиссией к восьмилетнему за-

ключению. Отбывать срок надле-
жало за работой в ЦКБ-29 НКВД.

После прииска на Колыме это 
место показалось Королеву курор-
том. В 1942 г. в связи с военной об-
становкой он был переведен в КБ 
при Казанском заводе, где спустя 
некоторое время возглавил группу 
по проектированию ракетных уста-
новок. В 1944 г. его досрочно осво-
бодили. Доработав ракетные уско-
рители для военных самолетов уже 
в качестве вольнонаемного, Коро-
лев покинул Казань.

В 1945 г. Сергей Павлович был 
командирован в Германию для из-
учения трофейной ракеты «Фау-2». 
После возвращения он стал началь-
ником третьего отдела НИИ-88, 
на который была возложена задача 
по созданию советской ракетной 
техники. 10 октября 1948 г. состоял-
ся пуск первой отечественной бал-
листической ракеты Р-1. Она была 
воссоздана по готовым узлам на ос-
нове немецкой «Фау-2». В 1950 г. 
на базе третьего отдела НИИ-88 
было создано Особое конструктор-
ское бюро № 1 (ОКБ-1). Королева 
назначили его главным конструкто-
ром. Под его руководством в 1954 г. 
ОКБ-1 выпустило ракету Р-5М, не-
сущую ядерный заряд, а в 1956 г. — 
первую межконтинентальную двух-
ступенчатую  ракету Р-7.

4 октября 1954 г. Р-7 вывела 
на орбиту первый искусственный 
спутник Земли. На ракете-носите-
ле этого же семейства «Спутник-2» 
в космосе побывала собака Лайка. Сергей Павлович Королев и Юрий Алексеевич Гагарин

Алексей Леонов
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И вот настал великий день испол-
нения давней мечты Королева: со-
здан первый в мире пилотируемый 
космический корабль «Восток-1». 
12 апреля 1961 г. Юрий Алексее-
вич Гагарин облетел на нем вокруг 
нашей планеты. Затем состоялись 
полеты Германа Титова, Андрия-
на Николаева, Павла Поповича, 
Валерия Быковского, Валентины 
Терешковой. Стартовали корабли 
серии «Восход». В 1965 г. по всему 
миру пронеслась новость: человек 
вышел в открытый космос. И это 
был советский человек, космонавт 
Алексей Леонов, покинувший шлю-

зовую камеру ракеты «Восход-2» 
на 12 минут 9 секунд.

С 1959 г. Королев руководил 
программой исследования луны, 
реализацию которой остановили 
после его смерти в 1966 г. Сергей 
Павлович начал разрабатывать 
проекты долговременной орби-
тальной станции и принципиально 
новые по устройству корабли серии 
«Союз», снабженные жилыми отсе-
ками, но не дожил до их запуска.

Ведущий конструктор Сергей 
Королев прожил трудную жизнь. 
«Сквозь тернии к звездам» — этот 
афоризм практически буквально 

отражает его жизненный и про-
фессиональный путь. Стойко прой-
дя через все испытания, Королев 
упорно двигался к своей цели — 
проложить для человечества путь 
в космическое пространство.

«Он никогда не был озлоблен… 
Он никогда не жаловался, нико-
го не проклинал, не ругал. У него 
на это не было времени. Он по-
нимал, что озлобленность вызы-
вает не творческий порыв, а угне-
тение», — вспоминал космонавт 
Алексей Леонов.                                 

Павел Корчагин

Интересные факты космической жизни
Все знать о космосе невозможно — с этим никто не спорит. Но неко-
торые вещи многих приятно удивят.

В большинстве стран мира 
людей, летающих в космос, 
называют астронавтами. 

И в СССР до 1960 г. Гагарина в до-
кументах называли летчиком-ас-
тронавтом. И только перед самым 
полётом решили найти «русское» 

слово. Так появилось слово «кос-
монавт». Которое, кстати, приду-
мал в 1949 г. писатель-фантаст 
Виктор Сапарин в своём рассказе 
«Новая планета».

Перед полётом Юрия Гагарина 
заготовили три сообщения. В одном 

было написано про успешный полёт, 
второе сообщение было некро логом 
Юрию Гагарину, а третье сообщение 
посвящено потере космического ко-
рабля в неизвестном месте.

Космонавты «растут» на орби-
те. Некоторые на 9 сантиметров! 
В условиях космоса позвоночник 
«отдыхает» от нагрузок, хрящевая 
ткань в межпозвонковых дисках 

ПРОФСОЮЗЫ · 4 · 2023 29



ЛИЧНОСТЬ И ОБЩЕСТВО

расправляется, и космонавты ста-
новятся длиннее. Минимальный 
рост составил 2 см, а максималь-
ный 9 сантиметров.

За все время полетов в космос 
ни один космонавт не погиб на ор-
бите. Катастрофы случались либо 
во время взлета, либо во время 
посадки. В СССР погибли 4 кос-
монавта, в США — 13 и один кос-
монавт из Израиля, который летел 
на космическом корабле «Колум-
бия» в 2003 г.

В космосе невозможно храпеть. 
В условиях микрогравитации язык 
и мягкие ткани в глотке не запада-
ют, а находятся в невесомости, поэ-
тому и причин для храпа нет.

На борту космического корабля 
нельзя чихать. Чихание — это мо-
дель работы реактивного двигате-

ля в миниатюре. Вы выбрасываете 
изо рта сильную струю воздуха. Вас 
либо отбросит на несколько метров 
в сторону, либо закрутит вокруг 
себя. Поэтому чихи в космосе всег-
да сдерживают.

В условиях МКС у человека ме-
няется восприятие запахов. Види-
мо, это связано с искусственной 
вентиляцией воздуха. Разные кос-
монавты говорят о том, что им чу-
дились запахи, которых не должно 
было быть: мусора, горелого ме-
талла… Даже реальные ароматы 
кажутся во много раз более сильны-
ми, чем на Земле. Поэтому на кос-
мической станции под запретом 
духи, одеколоны и другие аромати-

зированные средства. Ими нельзя 
пользоваться даже женщинам.

Космическую зубную пасту нуж-
но глотать после чистки. В космосе 
нет возможности прополоскать рот, 
поэтому для космонавтов придума-
ли специальную зубную пасту, ко-
торую можно проглотить.

Спят космонавты только с вен-
тиляторами. Без вентилятора в кос-
мосе спать опасно — можно задох-
нуться. Дело в том, что углекислый 
газ после выдоха не рассеивается 
в пространстве, а собирается во-
круг головы космонавта в виде 
пузыря. И космонавт может задох-
нуться. Поэтому углекислый газ 
сдувают от головы спящего.

Главный предмет во вре-
мя еды — ножницы, а не нож 
с вилкой. Ножницы необходимы 
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для  открывания вакуумных и ретортных паке-
тов, в которые упакованы космические про-
дукты. Если продукт жидкий, то его, как пра-
вило, пьют из соломинки. Но соломинки 
не простые. У них есть специальный клапан, 
чтобы жидкость не вытекла из пакета.

В космосе нельзя есть хлеб. Из-за кро-
шек, которые могут разлететься по всей 
станции. Поэтому в космосе едят либо ле-
пешки типа тортилья, либо специальный 
хлеб без крошек. Перец и соль тоже в нео-
бычно жидком виде — не посыпают солью, 
а «поливают» солью.

Первые дни после приземления космо-
навты не могут ходить. Даже регулярные 
физические упражнения не помогают со-
хранить тонус мышц в космосе. После при-
земления космонавтов заново учат ходить. 
Первые дни они ходят под ручку с помощ-
никами, и лишь через несколько дней начи-
нают передвигаться самостоятельно.

Скафандр — это чудо инженерии. В пе-
реводе с греческого это слово означает 
«лодка-человек».

Вот несколько интересных фактов 
о скафандре:

— как правило скафандры для выхода 
в открытый космос белые, чтобы предо-
твращать перегрев от лучей Солнца;

— изделие изготавливают индивиду-
ально для каждого космонавта;

— его вес примерно 110 кг;
— скафандр для выхода в открытый 

космос стоит около 15 млн долларов;
— защищает космонавта при высоких 

и низких температурах –184 +149 °С;
— в скафандре можно регулировать 

давление в ушах;
— в автономном режиме космонавт мо-

жет работать в костюме до 10 часов;
— скафандр оснащен запасом питье-

вой воды;
— костюм космонавта, состоящий 

из 14 слоев различных материалов, вклю-
чая алюминий и неопрен — надежно защи-
щает от космической радиации и микро-
метеоритов в космосе.                                      

Юрий Переверзев
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