КНИГИ

Научного центра профсоюзов,

на 1 января 2010 года, и условия их приобретения 

«Как сегодня организовать эффективную работу первичной профсоюзной организации» (Методическое пособие) (2009 г.) 192 с.
В книге внимание читателей сосредоточено прежде всего на проверенных практикой конкретных формах, методах, приемах организационной работы, являющихся решающим условием эффективной деятельности первичных профорганизаций.

Цена одного экземпляра – 167 руб. (Эффективность первичек)

Здесь и далее в скобках указано сокращенное название книги для платежных поручений

«Подготовка и проведение отчетов и выборов в первичных профсоюзных организациях» (2010 г.) 88 с.

Цена одного экземпляра - 98 руб. (Выборы)
«Новые подходы в мотивации профсоюзного членства» (2010 г.) 56 с.

Цена одного экземпляра - 89 руб. (Мотивация)
«Делопроизводство в первичных профсоюзных организациях» (2010 г.) 76 с.

Цена одного экземпляра - 93 руб. (Делопроизводство)
«Трудоустройство (права граждан, ищущих работу, на государственное содействие в трудоустройстве и социальную защиту)» (2009 г.) 84с.
Цена одного экземпляра – 98 руб. (Трудоустройство)

«Защита трудовых прав наемных работников в условиях финансово-экономического кризиса (методическое пособие)» (2009 г.) 50 с.
В книге на основе действующих норм трудового права даются конкретные рекомендации как отстаивать свои законные права, какие гарантии имеют работники в случае их сокращения.

Цена одного экземпляра – 68 руб. (Защита прав)

«Как защитить трудовые права и законные интересы членов профсоюза (методическое пособие)» (2009 г.) 68 с.
Наряду с общими нормами трудового законодательства в книге систематизированы и особо выделены права распространяющиеся только на членов профсоюза.

Цена одного экземпляра – 82 руб. (Права членов профсоюза)

«Права работников в сфере оплаты труда» (2009 г.) 160 с.
В книге постатейно излагаются и подробно комментируются положения Трудового кодекса РФ об оплате труда работников организаций и работников индивидуальных предпринимателей. Даны подробные рекомендации по практическому применению положений ТК РФ, других законодательных и иных нормативных правовых актов. Приводятся разъяснения Верховного Суда РФ.

Цена одного экземпляра – 149 руб. (Зарплата)

«Защита прав работников в сфере охраны и безопасности труда» (2009 г.) 128 с.
В книге раскрываются основополагающие правовые акты РФ регламентирующие порядок проведения в производственных организациях работы, направленной на создание безопасных условий труда. Даются развернутые рекомендации по их применению.

Цена одного экземпляра – 133 руб. (Охрана труда)

«Краткий справочник для профсоюзного актива (что необходимо знать о своих правах наемному работнику)» 

(2008 г.) 88 с.
В справочнике на базе действующего законодательства конкретно и доходчиво изложены основные трудовые права наемных работников и формы их правовой защиты.

Цена одного экземпляра – 99 руб. (Справочник профактива)

«Краткий комментарий к Федеральному закону «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (2008 г.) 111 с.
Данный постатейный комментарий является одним из первых комментариев к Федеральному закону о профессиональных союзах, отражающий все значительные изменения в законодательстве после принятия новой редакции Трудового кодекса РФ от 30.06.2006 г.

Цена одного экземпляра – 120 руб. (Комментарий к закону о профсоюзах)

«Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (2009 г.)24 с.

Цена одного экземпляра – 30 руб. (Закон о профсоюзах)
«Аттестация работников (практические рекомендации)» (2008 г.)128 с.

В книге подробно рассматриваются правовые вопросы организации и проведения аттестации работников.

Цена одного экземпляра – 125 руб. (Аттестация)

«Об учете мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации» (2009 г.) 28 с.

Пособие призвано облегчить работу профкомов по выработке мотивированного мнения при принятии работодателями локальных нормативных актов.

Цена одного экземпляра – 54 руб. (Мотивированное мнение)

«Порядок разрешения индивидуальных трудовых споров» (2008 г.) 24 с.

Настоящие рекомендации разработаны в соответствии с действующим трудовым и процессуальным законодательством.

Цена одного экземпляра – 55 руб. (Трудовые споры)
«Трудовой договор с председателем профсоюзной организации (профсоюза)» (2009 г.) 26 с.

С учетом значительной дифференциацией различных категорий работников в данном издании отражены особенности трудового договора с председателем первичной профсоюзной организации.

Цена одного экземпляра – 50 руб. (Трудовой договор)
«Как стать успешным руководителем, лидером» (2007 г.) 380 с.

В книге обобщены наиболее полезные сегодня знания по рациональному и эффективному руководству коллективами, общественными организациями, отдельными людьми. В ней подробно рассказано об оправдавших себя на практике формах, методах, приемах в деловых взаимоотношениях.
Цена одного экземпляра - 180 руб. (Успешный руководитель)

«Искусство переговоров профсоюзов с работодателями» (2009 г.) 116 с.

Исходя из многолетней практики работы профсоюзов в рыночных условиях в книге рассказано как договорится с работодателями не доводя дело до серьезных конфликтов и достигнуть эффективных результатов, сохраняя при этом деловые партнерские отношения.
Цена одного экземпляра - 97 руб. (Искусство переговоров)

«Стрессы и способы борьбы с ними» (2008 г.) 40 с.

Цена одного экземпляра – 57 руб. (Стрессы)

«Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве» (2009 г.) 78 с.

Цена одного экземпляра – 87руб. (Расследование несчастных случаев)

«Как создать первичную профсоюзную организацию» (методические рекомендации) (2008 г.) 32 с.

Цена одного экземпляра - 56 руб. (Создание профорганизации)
«Перечень тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин». Утвержден Постановлением Правительства РФ за № 162 от 25.02.2000 г. (2006 г.) 31 с.

Цена одного экземпляра – 22 руб. (Труд женщин)

«Перечень тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц, моложе 18 лет». Утвержден Постановлением Правительства РФ за № 162 от 25.02.2000 г. 87 с.

Цена одного экземпляра – 29 руб. (Труд молодежи)

* * *

Научный центр профсоюзов (НЦП) высылает книги ТОЛЬКО при перечислении на счет Центра полной предоплаты.

ЧТОБЫ ЗАКАЗАТЬ КНИГИ НЦП НЕОБХОДИМО:

1. По факсу НЦП (495) 236-84-50 или письмом направить Центру заявку, в которой указать полное название вашей организации, ее почтовый адрес с индексом, номер факса, название заказываемых книг и их количество. Возможно предоставление заявки и в устной форме по этому же телефону.

2.  При получении заявки НЦП по указанному в ней факсу, а при его отсутствии письмом направляет заказчику счет на оплату книг.
3. В платежном поручении заказчик обязательно должен делать ссылку на номер и дату счета НЦП, на основании которого делается оплата.
4. Все цены на книги в рекламном проспекте Центра указаны с учетом НДС - 10%. 
5. Вместе с книгами заказчикам заказными бандеролями высылаются: счет-фактура, товарная накладная и оригинал счета.

6. При перечислении денег за литературу НЦП без счета необходимо указать в платежном поручении почтовый адрес организации с индексом, наименование заказанных книг и их количество или сообщить перечень оплаченных книг по факсу: (495)-236-84-50, или устно по этому же телефону.
Банковские реквизиты Научного центра профсоюзов при перечислении денег за книги:
ИНН 7705027607\КПП 770501001
Р/сч 40703810000000000001 ООО «БТА Банк» г. Москва,
к/сч 30101810300000000350; БИК 044552350

* * *

Телефоны для справок (495) 236-84-50, 236-60-85, 237-05-02, факс - 236-84-50

_______________________________

* 

