О мерах, принятых по социально-экономической поддержке

населения в условиях пандемии,
и мерах, принятых органами власти

по возобновлению экономической деятельности и смягчению

последствий пандемии
АЗЕРБАЙДЖАН
Президент Азербайджанской Республики И.Алиев 19 марта 2020 г. издал Распоряжение o ряде мер по снижению негативного влияния пандемии коронавируса (COVID-19) и вызванных ею резких колебаний, происходящих на мировых энергетических рынках и рынках акций, на экономику Азербайджанской Республики, макроэкономическую стабильность, вопросы занятости в стране и субъектов предпринимательства, в котором отметил, что в целях предотвращения распространения коронавируса в стране введены особые режимы работы в области торговли, туризма, общественного питания и др. сферах, обеспечена социальная изоляция населения. Все принятые меры, естественно, могут ослабить деловую активность в стране и негативно отразиться на развитии большинства отраслей экономики.
В этой ситуации было признано необходимым устранить возможные воздействия на стабильность экономики, защитить социальное благосостояние населения и обеспечить устойчивость экономического развития. Для достижения поставленных целей были объединены все усилия и инициативы в стране. Государство всегда в самые сложные моменты оказывало поддержку защите благосостояния народа и развитию частного сектора. В то же время подчеркнуты инициативы социальной ответственности частного сектора для защиты устойчивого развития государства и благосостояния общества.
Указанным Распоряжением для финансирования мер по снижению негативного влияния пандемии коронавируса (COVID-19) и вызванных ею резких колебаний, происходящих на мировых энергетических рынках и рынках акций, на экономику Азербайджана, макроэкономическую стабильность, вопросы занятости в стране и субъектов предпринимательства Президент постановил выделить из государственного бюджета на 2020 г. Кабинету Министров 1,0 млрд манатов.
Согласно вышеназванному Распоряжению создан ряд рабочих групп.
Рабочей группе под руководством министра экономики Азербайджанской Республики поручено в течение 15 дней утвердить критерии для определения списка отраслей, предположительно пострадавших от пандемии, и работающих в них хозяйствующих субъектов, а также подготовить и представить Кабинету министров предложения по мерам, которые позволят в краткосрочный и среднесрочный период снизить влияние пандемии на бизнес-среду и обеспечить рост экономики; определить размер возможного ущерба предпринимателям.
Рабочей группе под руководством министра финансов Азербайджанской Республики поручено в 25-дневный срок подготовить и представить Кабинету министров предложения об оказании государственной поддержки отраслям и субъектам, предположительно пострадавшим от пандемии. 

Рабочей группе под руководством министра труда и социальной защиты населения поручено в месячный срок подготовить и представить Кабинету министров предложения, связанные с социальной защитой наемных работников, занятых в пострадавших от пандемии отраслях, и оказанием им государственной поддержки; усилением мер занятости в краткосрочный и среднесрочный период, а также усилением социальной защиты малообеспеченной части населения страны в связи с возникшими проблемами.

Также с целью сохранения в условиях пандемии макроэкономической стабильности создана Рабочая группа под руководством председателя Центрального банка Азербайджанской Республики. Ей поручено в двухмесячный срок представить пакет мер по поддержке стабильности курса азербайджанского маната и потребительских цен; дополнительных мер для сохранения макроэкономической стабильности в стране.

Указом Президента Ильхама Алиева создан Фонд поддержки борьбы с коронавирусом в Азербайджане, который формируется за счет средств госбюджета, добровольных выплат физических и юридических лиц. В Фонд также были пожертвованы средства Президентом Республики и руководителями государственных структур. По состоянию на 29 марта в Фонд перечислены средства в размере 93157335 манатов (около 55 млн долл. США). Среди сделавших пожертвования 1141 – юридические, 3324 –физические лица.
Центральный банк Азербайджана (ЦБА) и коммерческие банки перешли на семидневную рабочую неделю. Правление Центрального банка приняло решение пожертвовать 500 000 манатов (около 300 000 долл. США) в Фонд поддержки борьбы с коронавирусом. Помимо этого, Центробанк Азербайджана продлил срок полного страхования вкладов с 4 марта по 4 декабря 2020 года независимо от суммы депозитов, валюты и финансового состояния банков. 
В Азербайджане разработаны программы государственной поддержки различных секторов экономики, в том числе предпринимательства в районах, пострадавших от пандемии:
1. Программа финансовой поддержки по выплате заработной платы 304 000 сотрудников (во избежание сокращения рабочих мест) в сфере промышленности транспорта, торговли и др.
2. Программа финансовой поддержки 292 000 индивидуальных предпринимателей (микробизнес) (в целях защиты рабочих мест).

3. Программа налоговых льгот, льгот для субъектов хозяйствования.

4. Программа кредитно-гарантийной поддержки вновь выданных банковских кредитов предприятиям (0,5 млрд манатов).
5. Программа кредитно-гарантийной поддержки существующего кредитного портфеля субъектов хозяйствования (1,0 млрд манатов).
Также действуют следующие социальные программы:
1. Социальный пакет для поддержки материального положения населения (пособия по безработице, социальная помощь и др.);
2. Программа поддержки обучения для студентов, которые являются членами семей, принадлежащих к социально уязвимым группам;
3. Программа финансовой поддержки ипотечных и кредитных гарантий.

4. Программа поддержки коммунальных платежей за электроэнергию (100 кВт/ч льготного использования э/энергии для населения)
5. Программа поддержки важных пассажирских перевозок.
АРМЕНИЯ
В марте-апреле в стране действовало чрезвычайное положение. С 25 марта по 12 апреля временно прекращена работа предприятий и организаций, кроме стратегически важных, введено ограничение на передвижение граждан. Въезд в Армению запрещен для всех, кто не является гражданином республики или членом его семьи, а также для дипломатов и сотрудников международных организаций и членов их семей.
МВФ со ссылкой на Правительство Армении оценивает пакет антикризисных мер на уровне 300 млн долл., или 2% ВВП. В том числе выделено 90 млн драмов в качестве гранта для исследования и разработки устройств искусственной вентиляции легких. МВФ и Европейский союз оказал Армении финансовую помощь для борьбы со вспышкой коронавируса, которая направлена в сферу здравоохранения, образования и решение социально-экономических вопросов. 
Правительство Армении в общей сложности утвердило 25 мероприятий по нейтрализации социально-экономических последствий коронавируса. Особенностью мер социальной поддержки населения, принятых в Армении, является их единоразовый единовременный и адресный характер (при определении права на выплату учитываются доходы). 

В частности, Правительством Республики Армения приняты следующие мероприятия по нейтрализации экономических и социальных последствий коронавируса:
- Помощь отдельным хозяйствующим субъектам Республики Армения в виде софинансирования, рефинансирования и субсидирования процентных ставок; 

- Помощь хозяйствующим субъектам в сельскохозяйственной сфере с благополучной кредитной и налоговой историей в виде субсидирования процентных ставок;

- Помощь малым и средним предприятиям (обрабатывающая промышленность, организация проживания и общественного питания, перевозка, туристические услуги, другие сервисные услуги, здравоохранение), с благополучной кредитной и налоговой историей в виде предоставления кредитов в зависимости от размера оборота; 

- Помощь хозяйствующим субъектам с количеством сотрудников от 2 до 50 человек  в виде  единоразового  гранта в размере зарплаты каждого 5-го сотрудника, при условии, что в период с 01.01.2020 года до 01.04.2020 года постоянно имели от 2 до 50 наемных сотрудников и в отмеченный период фонд фактических зарплат отмеченных компаний не снизился;

- Единоразовая помощь микропредприятиям в размере 10% оборота реализации товаров, предоставленных услуг и выполненных работ в течение первого квартала 2020 года, но не более двукратного размера минимальной зарплаты;
- Единоразовый грант высокотехнологическим предприятиям, одержавшие победу в результате конкурса;
- Единоразовый грант хозяйствующим субъектам, которые в период с 1 февраля по 30 апреля 2020 года постоянно имели от 2 до 100 сотрудников, с целью сохранения эффективных рабочих мест;
- Помощь организациям или индивидуальным предпринимателям для реализации конкурентоспособных бизнес-проектов посредством содействия в реализации предпринимательских идей, имеющих стремление к созданию бизнеса с нуля и в развитии инновационных бизнес-проектов. 75% финансовых средств выделяется в качестве беспроцентного займа со сроком погашения 8 лет, а 25% - в качестве гранта.

- Единоразовая помощь в размере 68 000 драмов лицам, которые были освобождены с работы в период 13-30 марта;
- Единоразовая помощь лицам, которые по состоянию на 13-30 марта являлись наемными работниками или индивидуальными предпринимателями в следующих сферах: гостиничные услуги, услуги общественного питания, туристические услуги, парикмахерские и салоны красоты, услуги розничной торговли (за исключением продажи продовольствия и лекарств), деятельность наземного транспорта (маршрутный транспорт), дошкольное образование (частные детские сады), деятельность в области спорта (спортивные клубы, бассейны), другая деятельность по организации развлечений и отдыха.
Формат помощи: единоразовая помощь в размере 50% от средней зарплаты наемного работника за январь и февраль, но не более 136 000 драмов, если сотрудник работал на полную ставку - не менее 68000 драмов, индивидуальным предпринимателям – в размере 10% от оборота реализации за 4-й квартал 2019 года, но не более 136000 драмов;
- Единоразовая помощь в размере минимальной зарплаты лицам, которые в период с 1 марта по 15 июня являлись наемными работниками (работниками по гражданско-правовым договорам) или частными предпринимателями, представляющими следующие сферы: гостиничные и гостевые услуги, услуги общественного питания, туристические услуги, дошкольное образование (частные детсады), деятельность в области спорта (спортивные клубы, бассейны), деятельность по организации развлечений и отдыха . деятельность кинотеатров, деятельность в области фотографии, прокат автомобилей и других предметов, образовательная деятельность в области культуры, музыки, спорта, деятельность в области танцевального искусства, организации творческих, художественных и торжественных спектаклей, деятельность игорных домов, предоставление социальных услуг лицам, нуждающимся в восстановлении здоровья;
- Единоразовая помощь  в размере минимальной месячной заработной платы физическим лицам, которые не менее 85 календарных дней на основании трудового договора или индивидуального правового акта о приеме на работу находились в трудовых отношениях с работодателем в период с 1-го января по 30-е марта 2020 года, однако были уволены с работы в период с 31 марта по 1 июня 2020 года и в течение того же периода не поступили на другую работу;

- Единоразовая помощь в размере 100 000 драмов беременным женщинам, которые по состоянию на 30 марта 2020 года не имели работы, а супруг был освобожден с работы с 13 по 30 марта 2020 года и за этот период не устроился на новую работы;

- Единоразовая помощь в размере 50% от социальные пособия социально необеспеченным семьям;

- Единоразовая помощь в размере 100 000 драмов семьям за каждого несовершеннолетнего ребенка до 14 лет, родители или один из родителей которого потерял зарегистрированную работу в период 13-25 марта, а по состоянию на 25 марта ни один из родителей не имел работу;
- Единоразовая помощь в размере 26 500 драмов за каждого ребенка в возрасте 0-18 лет, родители которого не имели зарегистрированной работы;
- Помощь студентам выпускных курсов в размере 100% платы за обучение во втором полугодии,

-студентам всех курсов (кроме выпускных) в размере 75% платы за обучение во втором полугодии 2019-2020 учебного года,

- полное или частичное (на 5 процентных пунктов) государственное субсидирование процентных ставок студенческих кредитов за период с 1 мая по 31 декабря 2020 года, при следующих основные условия:

- в случае частичного или полного возмещения платы за обучение, средний показатель оценок с начала обучения по конец первого полугодия 2019-2020 учебного года должен быть не менее 90 процентов.

- в случае полного государственного субсидирования процентных ставок студенческих кредитов за период с 1 мая по 31 декабря 2020 года, средний показатель оценок с начала обучения по конец первого полугодия 2019-2020 учебного года должен быть не менее 80 процентов.

- Компенсация за коммунальные услуги для всех абонентов, расходы которых не превышали установленную Правительством Армении сумму; 
- Помощь гражданам Республики Армения, которые принимали участие в работах по посадке деревьев в долинах рек высокогорных районов берегозащитной лесополосы, в размере соответствующей оплаты труда, с целью решения экологических проблем создание временных рабочих мест в сельскохозяйственной сфере;

- Помощь хозяйствующим субъектам, занятым переработкой винограда. Финансовые средства предоставлены для приобретения по программам лизинга оборудования, металлических емкостей и дубовых тар для хранения продукции, для оплаты труда работников;

- Поддержка транспортным компаниям, обслуживающих туристический сектор. Начиная с 1 апреля 2020 года транспортным компаниям компенсировано 75% невыплаченных процентов по кредитам

БЕЛАРУСЬ

ФПБ и ее членские организации во взаимодействии с социальными партнерами активно включились в работу по реализации мер, направленных на предотвращение распространения коронавирусной инфекции, противодействие социальным и экономическим последствиям.
 Учитывая, что в условиях спада экономической деятельности многие предприятия и организации столкнулись со снижением доходов, ФПБ приняла упреждающие меры, направленные на защиту работников.
Создание касс взаимопомощи

В марте 2020 года Президиум Совета ФПБ принял обязательное для всех профсоюзных организаций решение о создании касс взаимопомощи. В них было направлено не менее 50 процентов средств профсоюзного бюджета для оказания конкретной адресной поддержки: членам профсоюзов в случае возникновения сложной экономической ситуации на предприятиях (объявление простоя, нахождение работников в социальных отпусках без сохранения заработной платы и др.); ветеранам труда, инвалидам, пенсионерам из числа бывших работников предприятий, оказавшимся в сложной ситуации (тяжелое материальное положение, лечение, оплата медицинского обслуживания в лечебных учреждениях, медицинские услуги и др.), а также на приобретение дезинфицирующих и обеззараживающих средств, средств защиты органов дыхания для отдельных категорий работников, которые в силу своих должностных обязанностей вплотную контактируют с населением.
Из профсоюзных касс взаимопомощи с апреля по сентябрь 2020 было потрачено более 15 млн рублей.
Страховой фонд помощи медикам

В апреле 2020 г. при Белорусском профсоюзе работников здравоохранения создан страховой фонд помощи медикам (далее - Фонд поддержки), в который перечисляли денежные средства профсоюзные организации, а также граждане. Всего на благотворительный счет Фонда поддержки поступило 3,39 млн руб. Комиссией Фонда поддержки проведено 43 заседания, удовлетворено 6140 обращений, суммы выплат составили от 600 до 5000 руб. Кроме этого, ФПБ было приобретено для медперсонала и передано 30 учреждениям здравоохранения 28 000 защитных костюмов и 3000 бахил на общую сумму 190 000 руб.
 Информационная работа 

Максимально усилена информационная работа в трудовых коллективах о мерах профилактики распространения острых респираторных вирусных инфекций с использованием соответствующих рекомендаций Министерства здравоохранения Республики Беларусь.
Контроль за сохранением рабочих мест и соблюдением законодательства

На контроль взяты вопросы сохранения рабочих мест и недопущения увольнения работников в сложившейся ситуации, соблюдения законодательства при принятии нанимателями решений об объявлении простоя, переводе работников на неполное рабочее время и др.  

Справочно. По оперативным данным отраслевых профсоюзов, в декабре 2020 г. порядка 15 тыс. работников был объявлен простой, около 12 тыс. трудились в режиме неполной занятости. Около 6,5 тыс. человек находились в отпусках без сохранения или с частичным сохранением заработной платы.
С учетом сложившейся эпидемиологической обстановки в прошлом году Федерация профсоюзов направляла в Правительство свои предложения о поддержке как отдельных предприятий, так и отраслей. Многие из них были учтены в рамках изменений Указа Президента Республики Беларусь от 24 апреля 2020 г. № 143 "О поддержке экономики" (далее - Указ № 143), вступивших в силу в начале этого года.
Права нанимателя
 В частности, для нанимателя определено право предоставлять работнику с его согласия отпуск для нахождения в режиме самоизоляции в месте, которое определяется нанимателем. Продолжительность отпуска определяется по соглашению сторон трудового договора. За период отпуска работнику сохраняется заработная плата в размере не ниже установленной тарифной ставки (тарифного оклада), оклада, если иное не установлено коллективным договором, соглашением.

В данном случае идет речь о возможности временного создания из числа отдельных категорий работников "подменного трудового резерва" на случай выбывания основного персонала по причине инфицирования COVID-19.

В первую очередь с данным вопросом столкнулись трудовые коллективы предприятий реального сектора экономики с непрерывным циклом производства, а также имеющие взрыво- и пожароопасные установки, работы на которых выполняются высококвалифицированными специалистами, количество которых ограничено.

Предлагая данные изменения законодательства, профсоюзы использовали и зарубежный опыт, который свидетельствует о том, что предприятия пошли по пути формирования "подменного трудового резерва" (так называемой "золотой смены") на случай выбывания основного персонала по причине заболевания путем расселения работников подменного резерва на длительный период в условиях изоляции в ведомственных санаториях с минимальным допуском обслуживающего персонала. Это позволяет свести к минимуму вероятность инфицирования работников и в кратчайшие сроки приступить к выполнению трудовых функций.

Наниматель сможет освобождать работника от работы в связи с его болезненным состоянием на срок до трех календарных дней суммарно в течение срока действия Указа № 143 без предоставления работником листка нетрудоспособности. Сохранение среднего заработка за период освобождения от работы может быть предусмотрено коллективным договором, иным локальным правовым актом организации, за исключением бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций.

Предлагая данные изменения, профсоюзы руководствовали тем, что такие меры будут способствовать снижению уровня заболеваемости в трудовых коллективах за счет усиления контроля со стороны нанимателя за условиями труда, а также формированию экономической заинтересованности работников в снижении временной нетрудоспособности. В зарубежных странах такая система успешно функционирует.

По предложению профсоюзов закреплено, что в рабочий год, за который предоставляется трудовой отпуск, включается время предусмотренных законодательством отпусков без сохранения заработной платы, предоставляемых по инициативе нанимателя, без ограничения их продолжительности (пунктом 3 части первой статьи 164 Трудового кодекса Республики Беларусь время отпусков без сохранения заработной платы включается в рабочий год, если эти отпуска не превышают 14 календарных дней).
Налоговые льготы 
В свою очередь для субъектов хозяйствования продлена возможность предоставления налоговых льгот по платежам в местные бюджеты и арендной плате за земельные участки. На первое полугодие 2021 г. перенесен срок предоставления рассрочек погашения арендных платежей по отсрочкам, предоставленным во II и III кварталах 2020 г., а также предоставляются новые отсрочки в первом полугодии 2021 г. с рассрочкой погашения обязательств до конца 2021 года.

Многие предприятия, в частности в сферах туризма, санаторно-курортного лечения, гостиничного бизнеса, оказания услуг по общественному питанию сегодня находятся в сложном финансово-экономическом положении и остро испытывают необходимость в государственной поддержке.

При этом в Беларуси насчитывается более 1,5 тыс. туроператоров и турагентов (это порядка 5,5 тыс. рабочих места), обеспечивающих привлекательность въездного и внутреннего туризма.
ГРУЗИЯ
В связи с пандемией коронавируса в апреле 2020 года Премьер-министр Грузии представил антикризисный план помощи населению и бизнесу. В соответствии с планом оказание помощи началось в мае месяце.

На антикризисные меры правительство выделило 3,5 миллиарда лари (около $1,1 млрд). Согласно плану, средства предназначались, прежде всего, безработным, социально незащищенным слоям населения, многодетным семьям и людям с ограниченными возможностями.

В течение следующих шести месяцев по 200 лари (около $62) в месяц стали получать те, кто потерял работу или был отправлен в неоплачиваемый отпуск после объявления чрезвычайного положения. Отсчет этих шести месяцев начался со дня объявления чрезвычайного положения – то есть с 21 марта. Всего эта помощь коснулась 350 тысяч граждан. Из бюджета для этого было выделено 460 миллионов лари (около $144 млн).

Самозанятые получили единоразовую помощь в размере 300 лари (около $95), при условии доказательства, что потеряли доход из-за объявления чрезвычайного положения. Для этого из бюджета было выделено 75 миллионов лари (около $23.5 млн).

Кроме того, по 100 лари (около $30) в месяц в течение шести месяцев получали официально зарегистрированные социально незащищенные семьи, многодетные необеспеченные семьи, а также люди с ограниченными возможностями. 

С 2021 года пенсия всех пенсионеров увеличится на 20 лари (около $6), а пенсионеров старше 70 лет - увеличится на 25 лари (около $8).

В соответствии с планом, работодатели, которые отказались от увольнения работников и сохраняли за ними рабочие места и заработную плату, получили от государства налоговые льготы.

В частности, в течение шести месяцев зарплаты до 750 лари (около $235) полностью, а выше 750 лари наполовину были освобождены от подоходного налога. На эти цели из бюджета выделено 250 миллионов лари (около $78.5 млн).

Согласно плану правительства, был запущен механизм автоматического возврата НДС, и в 2020 году бизнес получил дополнительно 600 миллионов лари (около $188 млн).

Коммерческие банки также получили от правительства 600 миллионов лари. Дополнительные 500 миллионов лари (около $157 млн) были предусмотрены из бюджета на кредиты для малых и средних предприятий. В соответствии с планом установлено, что государство будет гарантом 90 процентов кредита, если предприниматель примет решение начать новый бизнес и решит взять новый кредит. А для компаний, имеющих старые кредиты, государство поможет в их реструктуризации и профинансирует 30 процентов кредита.

Были внесены изменения в программу министерства экономики «Производи в Грузии”. Согласно антикризисному плану, в рамках этой программы срок софинансирования кредитов для предпринимателей увеличился с 24 до 36 месяцев. Механизм софинансирования процентной ставки также изменился.

КАЗАХСТАН 

Меры по предупреждению распространения коронавирусной инфекции были введены с февраля 2020 г., когда Казахстан начал закрывать государственные границы с отдельными странами с высокой эпидемической опасностью, и всем гражданам было рекомендовано избегать поездок за границу.
С 16 марта (первоначально – до 15 апреля, затем – до 1 мая) действовал режим чрезвычайного положения: введены ограничения на въезд и выезд с территории Казахстана (исключение – дипломаты и иностранцы, имеющие приглашение правительства). С 19 марта в гг. Нур-Султане и Алмате был введен карантин. Предприняты следующие карантинные меры: приостановлена деятельность торговых и развлекательных центров, закрыты образовательные учреждения. Во второй половине марта происходило ужесточение карантинных мероприятий в этих двух городах. С 23 марта они усилены: введены ограничения по передвижению людей и автомобилей, сокращено количество единиц работающего общественного транспорта, организации общественного питания функционируют только в режиме доставки. Нарушение физической изоляции карается штрафами; полиция страны мобилизована, чтобы предотвратить рост преступности. С 22 марта Нур-Султан и Алматы закрыты. С 30 марта карантин был введен в Атырау, Караганде и ее городах-спутниках, Актау. В дальнейшие дни география регионов, в которых вводился карантин, расширялась.
С целью прекратить распространение паники и недостоверных слухов создан сайт coronavirus2020.kz с актуальной и достоверной информацией, а Министерство информации и общественного развития проводит ежедневные брифинги для населения.

Оценка стоимости предложенных мер
МВФ оценивает пакет фискальных мер, предложенных руководством Казахстана, на уровне 3,4 трлн. тенге.  В выступлении Президента Казахстана приводятся более высокие цифры – 4,4 трлн. тенге или 10 млрд. долларов на антикризисные меры по всей стране, не считая уже имеющихся налоговых льгот и поддержку на местах. Финансирование дополнительных расходов, возникающих в связи с принятием антикризисных мер, происходит за счет реструктуризации статей бюджета и увеличения дефицита бюджета (до 3,5% ВВП).
Поддержка бизнеса

Также, как и в других странах, поддержка бизнеса осуществляется преимущественно в двух формах – упрощения доступа к кредитным ресурсам и введения налоговых послаблений. В части кредитования правительство ввело следующие меры:
• Глава государства объявил о выделении 1,5 млрд. долларов США на кредитование оборотных средств малого и среднего бизнеса;
• государственное гарантирование кредитов и льготное кредитование субъектов малого и среднего предпринимательства в рамках госпрограммы «Дорожная карта бизнеса» (с увеличением ее финансирования на 84,5 млрд тенге) и программы «Экономика простых вещей», отсрочка уплаты всех видов налогов и других обязательных платежей на период до 1 июня для субъектов микро, малого и среднего бизнеса;

• приостановка выплат субъектами малого и среднего бизнеса по банковским кредитам на период действия чрезвычайного положения, отсрочка уплаты всех видов налогов и других обязательных платежей на период до трех месяцев.

Наряду с этим были внесены следующие изменения в налоговую политику:

• новые меры по снижению фискальной нагрузки на бизнес, в т.ч. запрет на репрессивные проверки;

• предоставление отсрочки по уплате всех видов налогов и других обязательных платежей, а также социальных платежей для субъектов микро-, малого и среднего предпринимательства до 1 июня 2020 г.;

• освобождение от уплаты налогов и обязательных платежей с фонда оплаты труда на срок с 1 апреля по 1 октября 2020 г. субъектов малого и среднего бизнеса из наиболее пострадавших секторов экономики, включая торговлю, общепит, гостиничный бизнес, транспортные и консультационные услуги и ИТ.

• освобождение по налогу на имущество до конца 2020 года по крупным торговым объектам, ТРЦ, кинозалам, театрам, выставкам и спортивным объектам, по налогоплательщикам, работающим в сферах общественного питания, гостиничной и туристической деятельности;

• освобождение производителей бензина (кроме авиационного) и дизельного топлива от уплаты акциза при реализации на экспорт;

• освобождение производителей сельскохозяйственной продукции от уплаты земельного налога по землям сельскохозяйственного назначения;

• освобождение от индивидуального подоходного налога индивидуальных предпринимателей, работающих в общеустановленном порядке налогообложения, до конца 2020 г.;

• снижение ставки НДС с 12% до 8% для социально значимых продовольственных товаров до 1 октября 2020 г.

Также для того, чтобы поддержать сельское хозяйство, было принято решение о снижении цены на дизтопливо для сельхозпроизводителей.

Поддержка занятости, пособия по безработице и другие меры на рынке труда
На меры по увеличению занятости направлены 740 млн. долл. из выделенных государством средств на антикризисные меры.
С целью сдерживания распространения вируса работодателям рекомендовано по возможности переводить сотрудников на удаленную работу. Врачи, сотрудники полиции и другие специалисты, занятые на передовой в борьбе с коронавирусом, а также люди, потерявшие доход в связи с кризисом, получат бонусные выплаты в размере одной месячной заработной платы. Некоторые компании вводят доплаты для привлечения работников (например, компании по производству дезинфицирующих средств).
По закону «О занятости населения», высвобождаемый работник должен быть предупрежден за месяц до увольнения и должен получить компенсацию в размере среднемесячной заработной платы. Уволенные сотрудники получают пособие по безработице в размере 40% от потерянного дохода.
Ежемесячную помощь в размере 42,5 тыс. тенге (100 долл.) получают лица, потерявшие доход в период ЧП:

• наемные работники, находящиеся в неоплачиваемом отпуске (занятые в микро-, малом, среднем бизнесе, а также в крупном предпринимательстве в населенных пунктах, где введен карантин, работники некоммерческих юридических фирм),

• самозанятые. В рамках антикризисной политики в регионах республики разрабатываются проекты, способствующие занятости населения (в рамках «Дорожной карты занятости», на финансирование которой выделяется 1 трлн. тенге для поддержки свыше 7 тыс. проектов). По оценкам правительства, в 2020 г. «Дорожная карта занятости» обеспечит работой порядка 600 тыс. чел. Молодежи, занятой до кризиса в городах, и потерявшей работу, в рамках данной программы предлагается выделять «подъемные» в размере 85 тыс. тенге.

Поддержка населения инструментами социального страхования
В связи с изменением макроэкономических показателей произведена индексация пенсий и государственных пособий, включая адресную социальную помощь, на 10% в годовом выражении (на общую сумму 315,6 млрд. тенге). С 1 апреля до 1 июля 2020 г. введено право незастрахованных граждан получать медицинскую помощь в системе обязательного социального медицинского страхования.
Поддержка населения не страховыми мерами социальной защиты
С целью поддержки населения в условиях кризиса введен запрет наложения штрафов и пени к просроченным выплатам на период действия ЧП. Населению, пострадавшему от кризиса, предоставлено право приостановить выплаты основной суммы и процентов по всем кредитам.
Вводится региональный мониторинг объемов и наличия социально значимых товаров, установлен контроль за ценами на социально-значимые товары.

С 1 апреля 2020 г. и на весь период действия ЧП и карантина снижены тарифы субъектов естественных монополий, предоставляющих жилищно-коммунальные услуги, в среднем по сферам на 7%.
Расширился круг получателей социальной выплаты, включая самозанятых, потерявших работу, а также некоторые социально-уязвимые слои населения. Социальную выплату в размере 42,5 тыс. тенге (100 долл.) получают лица, которые хотя бы один раз оплатили ЕСП (за исключением женщин с детьми до 1 года, которые уже получают пособие). По оценкам правительства, число получателей этой выплаты составит 3 млн. чел. Многодетные семьи, инвалиды 1-й, 2-й, 3-й групп, дети-инвалиды и официально зарегистрированные безработные получат бесплатные продуктово-бытовые наборы, в целях обеспечения оперативности и безопасности граждан – путем перечисления денежных средств на счета лиц (свыше 2 млн. чел. на общую сумму 30,8 млрд. тенге).
КЫРГЫЗСТАН
В связи с быстрым и широким распространением нового коронавируса (COVID-19) Кыргызстан также, как и все страны принял необходимые и срочные меры для защиты здоровья работников и снижения последствий экономического кризиса.

Правительством Кыргызской Республики в целях предотвращения распространения коронавирусной инфекции были приняты жёсткие меры:

· закрыты границы,

· во всех учебных заведениях и детских садах объявлен карантин,

· отменены все культурные и спортивные мероприятия,

· предприятия, кроме пищевой отрасли, закрыты,

· все служащие государственных органов переведены на удаленную работу.
В целях уменьшения негативных экономических последствий для Кыргызстана. Правительством страны были приняты:

- План первоочередных мероприятий по минимизации последствий от внешних шоков (Решение Республиканского штаба по реализации экономических мер, направленных на минимизацию последствий от внешних шоков и стимулирование экономического развития, от 7 марта 2020 года);

· План первоочередных мер Правительства Кыргызской Республики на 2020 год по снижению негативного влияния на экономическую и социальную стабильность в связи с распространением вируса COVID-19 (распоряжение Премьер-министра КР от 30 марта 2020 года № 186);

· План действий Правительства Кыргызской Республики на 2020 год по восстановлению экономической активности и поддержке деятельности субъектов предпринимательства (распоряжение ПКР от 6 мая 2020 года №162-Р);

-
Программа «Финансирование субъектов предпринимательства» в целях восстановления и обеспечения экономической и социальной стабильности, поддержки субъектов предпринимательской деятельности в условиях распространения COVID-19 (постановление ПКР от 9 июня 2020 года № 315);

· План действий Правительства Кыргызской Республики на 2020 год по обеспечению социальной стабильности, устойчивости экономики и поддержанию доходов населения (распоряжение ПКР от 13 августа 2020 года № 262-р). План включает в себя ряд значимых мероприятий по социально значимым и экономическим: направлениям таким как социальная поддержка населения и продовольственная безопасность, поддержка субъектов предпринимательства и стабильность государственного бюджета.

Поддержка субъектов предпринимательства включает в себя фискальные и финансовые меры поддержки

- Фискальные меры поддержки были направлены на установление налоговых пролонгации, отмену санкций и пеней за несвоевременное исполнение налоговых обязательств, продление сроков сдачи налоговых деклараций для физических лиц и индивидуальных предпринимателей, продление сроков сдачи отчетов субъектами бизнеса по налогам и социальным отчислениям до 1 июля 2020 года, при условии своевременной оплаты платежей, продление срока моратория на проверки государственными контролирующими органами до 1 января 2022 года, предоставление отсрочки по платежам за аренду государственного имущества на 3 месяца, с 1 апреля 2020 года, введение временного запрета на проведение процедур банкротства предприятий до 1 января 2021 года.

- Финансовые меры поддержки были направлены на поддержание финансовой стабильности бизнеса путем пролонгации и реструктуризации основных сумм и процентов по кредитам на срок не менее 3-х месяцев, включая проекты, финансируемые Правительством КР и Российско-Кыргызского Фонда Развития по линии поддержки малого и среднего бизнеса, закрепления нормы о предоставлении льгот отечественным поставщикам в размере 20% при процедуре государственных закупок, также упрощение процедур Российско-Кыргызского Фонда развития для обеспечения максимальной доступности к кредитным ресурсам.

Дополнительные меры поддержки
Постановлением Правительства КР от 23 июля 2020 года № 394 «О дополнительных мерах государственной поддержки субъектов в связи с обстоятельствами непреодолимой силы» организациям и индивидуальным предпринимателям (без подачи письменного заявления) за отчетные периоды второго квартала 2020 года были продлены сроки представления до I октября 2020 года:

1) налоговой отчетности;

2) отчетности по средствам государственного социального страхования;

3)
отчетности   по   отчислениям   на   развитие   и содержание

инфраструктуры местного значения (FORM STI-157).

В целях стабилизации эпидемиологической ситуации в Кыргызской Республике, реализации мер, направленных на предупреждение и предотвращение, распространения коронавирусной инфекции «COVID-19», постановлением Правительства КР от 1 сентября 2020 года № 458 «О товарах, облагаемых налогом на добавленную стоимость по ставке ноль процентов, применяемых в целях стабилизации эпидемиологической ситуации» было установлено на период с 1 августа по 31 декабря 2020 года ставка налога на добавленную стоимость (далее - НДС) в размере ноль (0) процентов по облагаемым: поставкам и облагаемому импорту следующих товаров:

1) средства индивидуальной защиты органов дыхания, фильтрующие и изолирующие, в том числе лицевые части и фильтры;
2) одежда специальная защитная, в том числе фильтрующая защитная одежда

3) средства индивидуальной защиты глаз и лица;

4) ткани защитные;
5) нетканые материалы, пропитанные и непропитанные, с покрытием и без покрытия, дублированные и сдублированные;

6) компьютерный томограф;
7) автомобили, специально предназначенные для медицинских целей;
8) мебель медицинская, хирургическая;
9) негатоскопы.

Сфера здравоохранения
Политика в сфере здравоохранения будет реализовываться в рамках Программы Правительства Кыргызской Республики по охране здоровья населения и развитию системы здравоохранения на 2019-2030 годы {постановление Правительства Кыргызской Республики от 20 декабря 2018 года St 600), направленной на улучшение показателей здоровья населения, предоставление качественных услуг, сокращение неравенства в отношении здоровья, обеспечение финансовой защиты. Наряду с этим, в связи с принимаемыми мерами по борьбе с распространением коронавирусной инфекции, особые усилия будут направлены на улучшение материально-технической базы организаций здравоохранения, проведение профилактических и лечебных мероприятий, усиление кадрового потенциала, а также внедрение информационных технологий в сферу здравоохранения.

Основными планируемыми мероприятиями являются;

· строительство быстровозводимых инфекционных больниц;

· капитальный ремонт и перепрофилирование объектов здравоохранения в регионах;

· оснащение новых инфекционных больниц и отремонтированных учреждений современным медицинским оборудованием;

· закупка автомашин скорой медицинской помощи для организаций здравоохранения;

· реализация различных проектов государственно-частного партнерства в сфере здравоохранения;

· создание стратегического запаса лекарственных средств для лечения острозаразных инфекций;

-
активная работа с населением по информированию о методах профилактики, диагностики и лечения инфекционных заболеваний;

· организация мероприятий по реабилитации медицинских работников, задействованных в борьбе с коронавирусной инфекцией;

· создание резерва кадров медицинских работников.

20 мая 2020 года принят закон о внесении изменений в Закон КР «О статусе медицинского работника», который подписан Президентом КР в июне 2020 года. Изменениями дополняется Закон новой статьей 11, которая предусматривает права медицинских работников в условиях режима чрезвычайной ситуации или чрезвычайного положения:

1. В условиях режима чрезвычайной ситуации или чрезвычайного положения уполномоченный орган в сфере здравоохранения обязан:

1). организовать транспортную доставку медицинских работников государственных и муниципальных организаций здравоохранения от места проживания до места их работы и обратно;

2). обеспечить медицинских работников государственных и муниципальных организаций здравоохранения необходимыми средствами индивидуальной защиты (защитными масками, защитными очками, медицинскими перчатками, защитными костюмами, медицинскими бахилами, антисептическими средствами и другими средствами индивидуальной защиты) в объеме, необходимом для безопасного осуществления своих профессиональных обязанностей:

3). обеспечить медицинских работников государственных и муниципальных организаций здравоохранения надлежащими условиями труда, необходимыми для осуществления профессиональной деятельности.
2. Медицинским работникам государственных и муниципальных организаций здравоохранения, исполняющим свои профессиональные обязанности и подвергающимся высокому риску нанесения вреда своему здоровью на период действия режима чрезвычайной ситуации или чрезвычайного положения, вызванного кризисной ситуацией, выплачиваются компенсации, определяемые Правительством Кыргызской Республики, но не ниже 4 окладов по занимаемой должности.

3. Медицинским работникам государственных и муниципальных организаций здравоохранения, исполняющим свои профессиональные обязанности в санитарно-карантинной зоне, устанавливается режим тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями труда, а также выплачиваются компенсации, определяемые Правительством Кыргызской Республики, но не ниже 10 окладов по занимаемой должности.

4. В случае смерти медицинского работника государственных и муниципальных организаций здравоохранения вследствие заболевания, полученного при исполнении трудовых обязанностей и профессионального долга в условиях режима чрезвычайной ситуации или чрезвычайного положения» его семье выплачивается единовременное денежное пособие е размере не менее 20 среднегодовых заработков пострадавшего.

5. При получении медицинским работником государственных и муниципальных организаций здравоохранения заболеваний, полученных при исполнении трудовых обязанностей и профессионального долга в условиях
режима чрезвычайной ситуации или чрезвычайного положения, исключающих для него возможность дальнейшей работы либо до истечения 1 года после получения заболеваний при указанных обстоятельствах, ему выплачивается единовременное денежное пособие в следующих размерах:

1) инвалиду I группы - не менее 10 среднегодовых заработков пострадавшего,

2) инвалиду II группы - не менее 8 среднегодовых заработков пострадавшего,

3) инвалиду III группы - не менее 5 среднегодовых заработков пострадавшего.
6. Суммы единовременных денежных пособий выплачиваются Фондом обязательного медицинского страхования по представлению организации здравоохранения за счет средств республиканского бюджета.
7. Средняя заработная плата для определения размера единовременного денежного пособия определяется в соответствии с нормами трудового законодательства.

8. Если в период работы либо до истечения 2 лет после увольнения медицинскому работнику при переосвидетельствовании в учреждении медико-социальной экспертной комиссии (МСЭК) вследствие указанных в настоящей статье причин будет повышена группа инвалидности, размер единовременного денежного пособия увеличивается на сумму, составляющую разницу между количеством среднегодовых заработков пострадавшего на день первичного получения заболевания, причитающихся по вновь установленной группе инвалидности и количеством среднегодовых заработков пострадавшего причитающихся по прежней группе инвалидности.

9. Если в период работы в государственных и муниципальных организациях здравоохранения либо до истечения 1 года после увольнения была установлена инвалидность вследствие указанных в настоящей статье причин, а затем наступила смерть медицинского работника в этот же период, размер единовременного денежного пособия увеличивается на сумму, составляющую разницу между количеством среднегодовых заработков пострадавшего на день первичного получения заболевания, причитающихся по случаю смерти, и количеством среднегодовых заработков пострадавшего, причитающихся по инвалидности.

10. Основанием для выплаты единовременного денежного пособия являются документы, определенные трудовым законодательством.

11. Единовременные денежные пособия в размере не менее 15-кратного размера оклада по занимаемой должности выплачиваются также при получении медицинским работником травм, заболеваний, связанных с исполнением служебных обязанностей и профессионального долга в условиях режима чрезвычайной ситуации или чрезвычайного положения, но не дающих права на установление инвалидности.

12. В случае понижения медицинского работника в должности вследствие заболевания, полученного в результате исполнения профессиональных обязанностей в период действия режима чрезвычайной ситуации или чрезвычайного положения, за ним сохраняется заработная плата по последней должности перед понижением за счет средств организаций здравоохранения.

13. Суммы единовременных денежных пособий выплачиваются Фондом обязательного медицинского страхования по представлению организации здравоохранения за счет средств республиканского бюджета.
14. Средняя заработная плата для определения размера единовременного денежного пособия определяется в соответствии с нормами трудового законодательства.

15. Если в период работы либо до истечения 2 лет после увольнения медицинскому работнику при переосвидетельствовании в учреждении медико-социальной экспертной комиссии (МСЭК) вследствие указанных в настоящей статье причин будет повышена группа инвалидности, размер единовременного денежного пособия увеличивается на сумму, составляющую разницу между количеством среднегодовых заработков пострадавшего на день первичного получения заболевания, причитающихся по вновь установленной группе инвалидности и количеством среднегодовых заработков пострадавшего причитающихся по прежней группе инвалидности.

16. Если в период работы в государственных и муниципальных организациях здравоохранения либо до истечения 1 года после увольнения была установлена инвалидность вследствие указанных в настоящей статье причин, а затем наступила смерть медицинского работника в этот же период, размер единовременного денежного пособия увеличивается на сумму, составляющую разницу между количеством среднегодовых заработков пострадавшего на день первичного получения заболевания, причитающихся по случаю смерти, и количеством среднегодовых заработков пострадавшего, причитающихся по инвалидности.

17. Основанием для выплаты единовременного денежного пособия являются документы, определенные трудовым законодательством.

18.  Единовременные денежные пособия в размере не менее 15-кратного размера оклада по занимаемой должности выплачиваются также при получении медицинским работником травм, заболеваний, связанных с исполнением служебных обязанностей и профессионального долга в условиях режима чрезвычайной ситуации или чрезвычайного положения, но не дающих права на установление инвалидности.
19. В случае понижения медицинского работника в должности вследствие заболевания, полученного в результате исполнения профессиональных обязанностей в период действия режима чрезвычайной ситуации или чрезвычайного положения, за ним сохраняется заработная плата по последней должности перед понижением за счет средств организаций здравоохранения.

20. Выплаты, предусмотренные частями 11 и 12 настоящей статьи, осуществляются за счет сметы соответствующей организации здравоохранения.

21.  При определении размера единовременного денежного пособия применяется смешанная ответственность, установленная трудовым законодательством.
МОЛДОВА

Влияние пандемии на экономику и рабочие места
Распространение пандемии Ковид-19 потребовало объявления чрезвычайного положения 17 марта 2020 года сроком на 60 дней. Это привело к временному ограничению или прекращению деятельности компаний в большинстве секторов экономики в результате необходимости введения внутренних мер по обеспечению охраны здоровья сотрудников и недопущения распространения коронавирусной инфекции.

Несмотря на то, что после этого периода были немного расслаблены ограничения деятельности, общее состояние экономики не улучшилось. Пандемический кризис и засуха серьезно повлияли на экономику Республики Молдова, валовой внутренний продукт снизился на 8,2% за 9 месяцев 2020 года.

Снижение экономической активности ограничило способность компаний оплачивать и поддерживать рабочую силу, что заставило их сокращать персонал, отправлять работников в отпуск (включая и не оплаченные) или в режим технической безработице и др.

По данным Национального бюро статистики, число занятых, заявивших, что их положение на работе ухудшилось из-за Ковид-19, в третьем квартале 2020 составило 21,5 тыс. или 2,5% от общей численности занятого населения (по сравнению с 33,2 тыс. или 4,1% от общей численности занятого населения в первом квартале 2020 г. и 200,6 тыс. или 24,4% во втором квартале 2020 г.). Ковид-19 в большей степени затронул женское население - 3,4%, по сравнению с мужским населением - 1,6% и, соответственно, городское население - 3,8%, по сравнению с сельским - 1,4%.

В структуре по полу доля женщин составляет 65,6% от общего числа лиц, пострадавших на работе, а мужчин - 34,4%. Это объясняется тем, что в период пандемии были закрыты дошкольные и школьные учебные заведения, тем самым, женщинам с детьми пришлось сидеть дома и заботиться о детях.

В распределении по возрастным группам наибольшая доля лиц, у которых ухудшилась положение на работе, принадлежит людям в возрасте 25-34 лет (29,5%), за ними следуют люди в возрасте 35-44 года (22,3%) и люди в возрасте 55-64 года (20,1%). Так, несмотря на то, что молодые люди считаются более мобильными на рынке труда, они пострадали больше от пандемии Ковид-19. Также, молодые работники пострадали больше от пандемии Ковид-19 из-за того, что они более требовательны к условиям труда, заработной плате, дополнительным доплатам и т.д., а в период пандемии все эти преимущества были сведены к минимуму.

Среди занятых лиц, пострадавших от пандемии, треть (34,4%) - это лица, которые вообще не работали / отсутствовали на работе; каждый четвертый (24,0%) работал на дому / работал удаленно; каждый второй (44,8%) работал меньше часов в неделю, еще около 10% были переведены на неполный рабочий день.

По сравнению с третьим кварталом 2019 года количество людей в неоплачиваемом отпуске увеличилось в 5 раз, а технически безработных - в 4 раза. При этом остановка деятельности в основном вызвана пандемией.

Среди людей, которые не работали из-за пандемии, абсолютное большинство в 88,2% являются работниками (в общей занятости они составляют 77,2%). Остальные 11,8% составляются самозанятые работники, которым пришлось прекратить свою деятельность в связи с пандемией.

Не смотря на ухудшение положения на рынке труда, по данным Национального Бюро Статистики, число безработных, оцененное согласно определению Международного бюро труда (МОТ), составило 30,2 тысячи, уменьшившись по сравнению с уровнем третьего квартала 2019 года (37,8 тысячи).

Тем не менее, по данным Национального Агентства Занятости количество безработных, зарегистрированных в базе данных этого агентства, в первом полугодии 2020 года (28,2 тыс.) удвоилось по сравнению с соответствующим периодом прошлого года (14,0 тыс.), при этом рост сохраняется в течение всех 9 месяцев 2020 года. (37,3 тыс.). По данным исследования Национального Бюро Статистики «Влияние пандемии Ковид-19 на домохозяйствах» во втором и третьем квартале потеряли рабочее место 2,8% и соответственно 1,5% из членов семей всех домохозяйств.

Среднемесячная валовая заработная плата работника в национальной экономике в 2020 г. составила 8107,5 лея и увеличилась на 10,2,% по сравнению с 2019 г. В иностранной валюте онa составилa около 385 евро или 461 доллара США.

Средний размер ежемесячной пенсии на 01.01.2021 г. составил 2104,5 лея и увеличился на 10,7% по сравнению с аналогичной датой 2020 г. в номинальном выражении.

Социальные расходы значительно возросли, усилилась нагрузка на медицинский сектор и даже привела к истощению рабочей силы, занятой на первой линии борьбы с инфекцией Ковид-19.

2020 году дефицит бюджета, по данным Министерства экономики и инфраструктуры, достиг нового исторического максимума (-10,6 млрд. леев).

Меры, предпринятые по поддержке населения (включая работников) и экономических агентов в связи с пандемией Ковид-19

В целях поддержки населения, работников и работодателей в условиях экономических последствий эпидемиологической ситуации с Ковид-19 Парламент Республики Молдова, Правительство страны, Комиссия по чрезвычайным ситуациям и Национальная чрезвычайная комиссия общественного здоровья, включая и по требованию профсоюзов, приняли ряд 
документов. Эти документы предусматривают меры по социально-экономической защиты населения, а также по поддержке экономических агентов в связи с пандемией Ковид-19.

Национальная конфедерация профсоюзов Молдовы, для обеспечения соблюдения прав работников, предприняла следующее:

- разработала ряд рекомендаций по регулированию трудовых отношений, согласованных с Министерством здравоохранения, труда и социальной защиты с тем, чтобы обеспечить достаточный уровень защиты работников, эти рекомендации были распространены СМИ.

- были предприняты шаги по обеспечению оплаты труда учителей в связи с приостановкой учебного процесса и внедрением онлайн обучения.

- предприняты шаги для обеспечения защиты медицинского персонала, участвующего в борьбе с Ковид-19. Так, по настоянию профсоюзов, был утвержден закон, который предусматривает выплату компенсаций наследникам медперсонала (врачам, медсестрам, фармацевтам, санитарам, фельдшерам и водителям), заразившимся на работе и скончавшимся от Ковид-19. Согласно закона, пособие будет предоставляться оставшемуся в живых супругу в течение 5 лет с даты смерти второго супруга (50% от расчетной базы), детям до 18 лет или, если они продолжат обучение в учебных заведениях с дневным обучением, в профессиональных или высших учебных заведениях, до их окончания, но не превышая возраста 23 лет (75% для каждого наследника), или один из родителей, если нет наследников в категориях, упомянутых выше (50% от расчетной базы).

- принято решение о предоставлении единого пособия в размере 16 тысяч леев (около 934 долларов США) для работников государственных больниц, скорой медицинской помощи, первичной медико-санитарной помощи, работников Национального агентства общественного здравоохранения, учреждений / подразделений Министерства внутренних дел, Министерства обороны, Национальной администрации пенитенциарных учреждений, которые во время выполнения своих обязанностей заразились Ковид-19.

- было решено предоставление единовременного пособия в размере 100000 леев для персонала, погибшего в борьбе с Ковид-19, в государственных медицинских учреждениях.

- по настоянию профсоюзов люди с легкой и средней формами COVID-19, которые лечатся дома, получают возмещение стоимости лекарств из фондов обязательного медицинского страхования.

- включая и по настоянию профсоюзов медицинских работников, была увеличена заработная плата медицинских работников, начиная с 1 сентября 2020 года на 30%, с 1 января 2021 года на 30% и с 1 июля 2021 года на 40%.

- профсоюзы оказывали поддержку и консультировали организации, которые столкнулись с некоторыми трудностями в результате введения дополнительных мер защиты для предотвращения инфекции или введения карантина.

C целью поддержки граждан и деятельности предприятий в период чрезвычайного положения, Правительство приняло ряд мер. Oсновные положения -следующие:

– увеличение размера пособия по безработице, предлагаемый минимальный размер – 2775 леев (Которая также представляет собой эквивалент минимального размера заработной платы в реальном секторе);

– выделение пособия по безработице в размере 2775 леев для лиц, которые зарегистрировались в качестве безработных, но не соответствуют критериям для получения пособия (расширение категорий получателей);

– поддержка социально уязвимых семей посредством:
· Увеличения минимально гарантированного ежемесячного дохода с 1107 леев до 1300 леев на период действия чрезвычайного положения,

· Увеличения размера минимально гарантированного ежемесячного пособия на каждого ребёнка с 50% (553 лея) до 75% (975 леев).

– субсидирование расходов, связанных с выплатой зарплаты/пособия в случае технической безработицы или простоя, 100%/60% налогов и отчислений, связанных с выплаченными зарплатами/пособиями, в зависимости от причин приостановки деятельности.

– вычеты по платежам за патенты их обладателям, которые приостановили на период чрезвычайного положения.

– возврат социальных отчислений в фиксированном размере обладателям патентов, лицам, занимающимся индивидуальной деятельностью и приостановившим деятельность на период чрезвычайного положения.

- по общему настоянию профсоюзов и работодателей был принят закон который предусматривает необложение подоходным налогом затрат работодателя для тестирования на Ковид -19 своих работников.

- по настоянию профсоюзов было достигнута выплата годовой премии за 2019 год для работников бюджетного сектора.

- благодаря твердой позиции Национальной конфедерации профсоюзов Молдовы (CNSM) на заседании Парламента Республики Молдова 19 ноября 2020 г. был проголосован в обоих чтениях закон который предусматривает восстановление контрольную ответственность Государственной инспекции труда в области безопасности и гигиены труда и в области трудовых отношений, обеспечивая ее функциональную целостность.

- было принято решение о снижении НДС с 20% до 15% для сектора HoReCa (отели, рестораны и кафе) с 1 мая 2020 г .;

- было принято решение об отсрочки уплаты налога на прибыль от предпринимательской деятельности на 3 месяца;

- возмещены отчисления на социальное обеспечение патентообладателям, самозанятым лицам, индивидуальным предпринимателям, прекратившим свою деятельность в период чрезвычайного положения;

- обеспечена возможность для банков и небанковских кредитных организаций отсрочивать процентные ставки по кредитам физических и юридических лиц;

- принята «программы возмещения НДС», которая направлена на предоставление плательщикам НДС права требовать возмещения НДС за более поздний период, что позволяет значительно повысить ликвидность бизнеса;

- учреждена «Программы процентных субсидий», которая заключается в предоставлении поддержки путем компенсации до конца 2020 года ежемесячной процентной ставки для предприятий, которые заимствуют средства в рамках Программы (без ограничения их назначения: заработная плата, оборотный капитал, инвестиции);

- установлен мораторий на государственный контроль во время объявленного чрезвычайного положения (за некоторыми исключениями, связанными с уголовными расследованиями, рисками для здоровья населения или проводимыми Национальным банком, Счетной палатой, Национальной комиссией по финансовым рынкам);

- отменена обязанность проводить обязательный аудит индивидуальной финансовой отчетности за 2019 год;

- Национальная комиссия по финансовому рынку изменила график всех сборов по надзору для страховщиков, небанковских кредитных организаций и ссудо-сберегательных ассоциаций;

- национальная правовая база скорректирована путем дополнения Трудового кодекса новой главой, регулирующей организацию удаленной работы.

В этот период продолжалась реализация программ поддержки предпринимателей, таких как «Женщины в бизнесе», «PARE 1+1», «Поддержка молодежи», «Экологизация МСП» и др. Также был запущен ряд новых программ и инициатив для поддержки деловой среды, пострадавшей от последствий пандемии. К ним относятся:

- принята программа по компьютеризации деятельности для МСП;

- расширение Фонда гарантирования кредитов на общую сумму в 50 млн. леев;

Хотя правительство приняло некоторые меры для поддержки определенных категорий работников, пострадавших в результате приостановки деятельности, эти меры не касались работников, занятых на предприятиях, которые приостановили свою деятельность без выплаты заработной платы или были вынуждены уйти в неоплачиваемый отпуск.

Не смотря на принятые меры согласно исследованию «Ковид-19: влияние на компании», проведенному Всемирным банком, только 5,9% экономических агентов в Республике Молдова заявили, что получали (или ожидают получить) поддержку со стороны государственных органов во время коронарного кризиса.

Малый бизнес больше всего пострадал от кризиса, а также получил наименьшую поддержку со стороны государства. По данным исследования Всемирного банка, только 2% предприятий с числом сотрудников до 20 указали, что они получали помощь, в то время как в случае средних и крупных предприятий этот показатель составлял 10-15%.

Профсоюзам удалось поддерживать постоянный диалог с социальными партнерами во время пандемии, хотя это было сложно с введением ограничений. Предпринятые действия были направлены на решение насущных проблем, стоящих перед членами профсоюза, и задач, стоящих перед экономикой страны.

Нередко возникали противоречия в отношении регулирования некоторых аспектов трудовых отношений. Таким образом, Национальная конфедерация профсоюзов Молдовы выступила против продвижения и принятия законопроекта о внесении изменений в Трудовой кодекс, который направлен на регулирование порядка командирования работников (сотрудников медицинских учреждений и т.д.), а также их отзыва из ежегодного отпуска в исключительных ситуациях, связанных с объявлением чрезвычайной ситуации, осадой и войной или объявлением чрезвычайного положения в сфере здравоохранения. По мнению профсоюзных активистов, предложения по дополнению Трудового кодекса направлены на установление работодателям права распоряжаться прикомандированием работников, а также их отзывом из ежегодного отпуска без письменного согласия работников.

Профсоюзы не поддержали предложенный правительством способ восстановления государственными служащими выходных, объявленных Комиссией для исключительных ситуаций во время чрезвычайного положения, а именно восстановление рабочего времени, эквивалентного 10 из 22 объявленных выходными, путем увеличения с 18 мая 2020 года рабочего времени с понедельника по пятницу на один час и сокращения перерыва на обед на 30 минут, которое противоречит положениям Трудового кодекса.

Конфедерация считает, что в отсутствие эффективных мер по поддержке экономики и населения существует риск закрытия предприятий и увольнения работников. Власти должны сосредоточиться на сокращении распространения инфекции и предотвращении распада медицинской системы путем защиты и надлежащего оснащения медицинских работников, но должно поддержать и экономику посредством соответствующих экономических и социальных политик.
РОССИЯ
Меры поддержки граждан и экономики правительства РФ

Общие меры

- продление лицензий и разрешений

Автоматически продлевается ряд видов лицензий и разрешений, включая производство и оборот, в том числе розничную продажу алкогольной (спиртосодержащей) продукции, пользование недрами, оказание услуг связи, теле-, радиовещание, осуществление частной детективной (сыскной) и охранной деятельности, разрешения на судовые радиостанции, используемые на морских судах, судах внутреннего и смешанного плавания. Речь также идёт о социально значимых отраслях, в том числе медицине, фармацевтике, а также сфере образования, экологии, охраны труда.

В отношении отдельных категорий лицензий уполномоченные в конкретных сферах деятельности федеральные органы исполнительной власти могут самостоятельно принимать решения как о переносе сроков процедур подтверждения соответствия физлица, ИП или юрлица лицензионным требованиям на период до одного года, так и считать переаттестацию, повторную сертификацию, экспертизу пройденными до срока. Можно не переоформлять лицензии в случае переименования улицы, изменения индекса, слияния и поглощения. Также предусмотрено право органов власти при необходимости использовать дистанционные средства контроля при получении, переоформлении, продлении разрешений.

- создание временных рабочих мест

Более 4 млрд руб. направлено регионам в 2020 г. на частичное возмещение расходов по оплате труда сотрудников при создании временных рабочих мест. Гражданам, которые обратились в службы занятости, а также безработным предлагается трудоустройство в строительстве, АПК, в ЖКХ, на транспорте, благоустройстве территорий, а также в социальных службах по уходу за пожилыми людьми. Кроме того, на предприятиях, где сотрудников перевели на неполную занятость, можно будет организовать дополнительную временную работу. Такие меры позволят временно трудоустроить более 80 тысяч человек.

- режим ограничений

Принято постановление Главного гос. санитарного врача, которым установлено обязательное ношение гигиенических масок для защиты органов дыхания в местах массового пребывания людей, в общественном транспорте, такси, на парковках, в лифтах.

Исходя из эпидемиологической ситуации регионам рекомендовано устанавливать запрет на проведение массовых мероприятий с 23 до 6 часов утра, а также усилить санитарно‑противоэпидемиологические меры в отношении лиц старше 65 лет и граждан, страдающих хроническими заболеваниями.

- дистанционное образование

Исходя из эпидемиологической ситуации, власти субъектов РФ и руководство вузов принимают решение о переводе школьников и студентов на дистанционное обучение. Минпросвещения разработаны методические рекомендации по использованию дистанционных образовательных технологий. Школьникам и студентам предложено более 30 онлайн-платформ. Для поддержки детей, родителей и учителей в период дистанционного обучения организованы горячие линии, работающие в режиме 24/7.

- дистанционная защита диссертаций

Члены диссертационных советов и официальные оппоненты могут физически не присутствовать на заседании, если между ними и другими участниками обеспечен аудиовизуальный контакт. При этом доля членов диссертационного совета, участвующих в защите удалённо, не должна превышать 2/3 от общего числа участников. При дистанционном режиме защиты диссертации учёная степень присуждается по итогам открытого голосования. Удалённый формат проведения заседаний позволил не прерывать работу государственной системы научной аттестации в период действия ограничительных мер и одновременно защитить людей старшего возраста, которые работают в составе диссертационных советов.

- мораторий на плановые проверки малого бизнеса

Не проводятся плановые проверки в отношении юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, являющихся субъектами малого предпринимательства. Исключение составляют проверки субъектов МП, объекты контроля которых отнесены к чрезвычайно высокому и высокому риску, а также в отношении которых установлен режим постоянного государственного контроля (надзора).

- поддержка научных, образовательных и медучреждений

На поддержку федеральных образовательных, научных и медицинских учреждений из резервного фонда Правительства направлено почти 30 млрд рублей. Это позволят компенсировать снижение доходов учреждений, выплатить зарплату сотрудникам, покрыть расходы на коммунальные услуги и содержание имущества, а также затраты, связанные с соблюдением санитарно-эпидемиологических требований.

- ответственность за нарушение карантина

За нарушение карантина предусмотрены штрафы: от 15 до 40 тыс. руб. для граждан, для должностных лиц и ИП – от 50 до 150 тыс. руб., для юрлиц – от 200 до 500 тыс. рублей. В случае неумышленного причинения вреда здоровью – от 150 до 300 тыс. руб. для граждан, от 300 до 500 тыс. – для должностных лиц, для ИП и юрлиц – от 500 тыс. до 1 млн рублей.

- собрание собственников жилья в электронной форме

На базе портала государственных и муниципальных услуг запустили сервис, позволяющий проводить собрания собственников жилья в электронной форме. Ресурс будет автоматически информировать жильцов о проведении собраний, хранить итоговые протоколы, принятые собственниками решения и сведения об итогах голосований в электронном виде. Функционал создан благодаря синхронизации портала госуслуг с Единым государственным реестром недвижимости и государственной информационной системой ЖКХ. Новый сервис упростит решение общедомовых проблем и снизит интенсивность личных контактов, что важно на фоне распространения COVID-19.

И другое
Здоровье

- вакцинация

8 января 2021 г. начата массовая вакцинация населения от коронавирусной инфекции. Она производится бесплатно для граждан на добровольной основе - финансируется за счёт средств федерального бюджета и средств бюджетов субъектов РФ. Вакцинацию могут пройти граждане старше 18 лет, не имеющие медицинских противопоказаний. Сегодня в стране действует 2711 медорганизаций, имеющих возможность провести вакцинацию. Их число будет увеличиваться пропорционально увеличению объёмов поставляемых вакцин. Организована запись на вакцинацию. http://government.ru/news/41344/
- льготная пошлина на медтовары и льгота по НДС

Льгота (освобождение) по уплате ввозной таможенной пошлины на лекарственные средства и медицинские изделия, служащие для предотвращения распространения коронавируса, в том числе средства индивидуальной защиты и материалы для их производства, вакцины и дезинфицирующие средства. Освобождение от уплаты НДС на медицинские товары, ввезённые из-за границы и безвозмездно передаваемые медучреждениям для лечения пациентов с коронавирусом.

- льготная пошлина на отдельные товары

Льготы (освобождение) по уплате таможенных пошлин при ввозе на территорию ЕАЭС овощей, ржи, риса, гречихи, детского питания и сырья для его производства, соков и лекарственных средств.

- мораторий на взыскания с медорганизаций

Приостановка запрета на открытие счетов в банках при наличии решения о приостановлении операций по счетам налогоплательщика-организации. Запрет на списание денежных средств с таких счетов для медицинских организаций, осуществляющих расходные операции в целях покупки медизделий и товаров (при условии ведения одного из видов медицинской деятельности, доходы от которой облагаются по ставке 0%).

- обеспечение бесплатными лекарствами
Пациенты, которые проходят лечение от коронавирусной инфекции на дому под наблюдением врача, бесплатно обеспечены лекарствами. На эти цели из федерального бюджета выделено более 10,4 млрд рублей.

- обеспечение работы мобильных бригад

Обеспечено федеральное финансирование на оплату труда специалистов и командировочные расходы. В составе бригад врачи разного профиля – анестезиологи-реаниматологи, инфекционисты, пульмонологи, кардиологи, терапевты, – выезжают в регионы с наиболее сложной эпидемиологической ситуацией, где консультируют коллег и оказывают помощь больным. Были задействованы 32 медучреждения, подведомственных Минздраву. 

- перепрофилирование больниц

В регионах развёрнуто 278,5 тыс. коек для заразившихся коронавирусом, в том числе более 123 тыс. оснащены подачей кислорода и более 28,4 тыс. – аппаратами ИВЛ. Субъектам РФ из резервного фонда Правительства выделено 33,4 млрд руб. на оснащение и переоснащение коечного фонда, обеспечение системами снабжения кислородом. Власти регионов получили право увеличивать сроки ожидания плановых приемов врачей, чтобы сохранить мощности медицинских организаций для борьбы с коронавирусом. ФМБА выделено 639 млн руб. на субсидии медорганизациям в закрытых административно-территориальных образованиях и моногородах.

- поддержка волонтеров

Всероссийское общественное движение «Волонтёры-медики» обеспечивают работу оперативных штабов в 85 регионах. Задействованы 15 тысяч добровольцев. Адресную помощь на дому (закупка продуктов, лекарств и товаров первой необходимости) получили около 200 тысяч граждан старше 60 лет. 

- приобретение медицинской продукции

10 млрд руб. выделены на производство и закупку оборудования и продукции для диагностики и лечения эпидемических заболеваний, средств индивидуальной защиты и лекарственных средств. 5 млрд руб. – на закупку теплотелевизионных регистраторов, бесконтактных термометров и установок обеззараживания воздуха. 7,5 млрд руб. – на закупку аппаратов искусственной вентиляции легких (ИВЛ) и экстракорпоральной мембранной оксигенации (ЭКМО), что позволило купить не менее 5,7 тыс. аппаратов ИВЛ и ЭКМО в 2020 году. 5,2 млрд руб. выделены Минпромторгу на закупку 1,2 тыс. автомобилей скорой медицинской помощи для субъектов РФ.

- субсидии регионам

10 млрд руб. из федерального бюджета выделены регионам на закупку средств индивидуальной защиты, систем тестирования на коронавирусную инфекцию, транспортное обслуживание и укрепление материально-технической базы медицинских учреждений.

- упрощенная регистрация лекарств и медтоваров

Ускорение процедуры получения разрешительных документов на использование лекарств для лечения больных с коронавирусом и госрегистрации медицинских изделий позволило быстро вводить в обращение товары, необходимые для борьбы с эпидемией. Среди них – лекарственные препараты, наборы защитной одежды, маски, бахилы, респираторы. Чтобы поставки необходимых препаратов и медицинских изделий не прерывались, процедура ускоренной регистрации продлена до 1 января 2022 года.

- продажа лекарств онлайн

Разрешается дистанционная розничная продажа препаратов для медицинского применения (за исключением препаратов, отпускаемых по рецепту, наркотических и психотропных лекарственных препаратов, а также спиртосодержащих лекарственных препаратов с объёмной долей этилового спирта свыше 25%). Доставку безрецептурных медицинских препаратов можно заказать по телефону или онлайн

- доплата медработникам

Медики, которые непосредственно работают с заболевшими коронавирусом, получают спецвыплаты. В апреле-октябре 2020 года выплаты производились из расчета: врачам стационаров – 80 тыс. рублей в месяц, медсёстрам стационаров и врачам скорой помощи – 50 тыс. рублей в месяц, младшему медперсоналу стационаров, водителям и среднему и младшему персоналу скорой помощи – 25 тыс. рублей в месяц.

С ноября 2020 года размер выплат определяется в зависимости от должности и характера работы. За одну нормативную смену выплаты для работников скорой помощи составляют: для врачей – 2430 руб., среднего медперсонала и водителей – 1215 руб., младшего медперсонала – 950 руб., фельдшеров по приему вызовов – 600 руб.

Работникам стационаров за одну смену выплачивается: врачам – 3880 руб., среднему и младшему медперсоналу – 2430 и 1215 руб. соответственно. Врачам амбулаторий – 2430 руб., среднему медперсоналу – 1215 руб., младшему медперсоналу – 600 руб. 

Частные больницы также получают субсидии на стимулирующие выплаты медработникам, помогающим больным с коронавирусом: в некоторых регионах частные медицинские организации работают с больными коронавирусом наряду с государственными больницами. Решение о предоставлении таким клиникам средств на стимулирующие выплаты персоналу принимают руководители субъектов. Выплаты положены также медицинским работникам с высшим немедицинским образованием (например, биологам из клинических лабораторий), работающим с COVID-19, а также патологоанатомам.

Кроме того, Правительство направило более 5 млрд рублей на выплату медицинским работникам увеличенных отпускных или компенсаций за отпуск, от которого они были вынуждены отказаться из-за ситуации с коронавирусом.

И другое.

Социальная поддержка

- дистанционная постановка на биржу труда

Граждане могут подать заявление для постановки на учёт в качестве безработных и оформления пособия по безработице онлайн, не нарушая режим самоизоляции и не предоставляя дополнительных справок – достаточно заявления и резюме, поданных через портал «Работа в России», или заявления – через портал госуслуг.

- увеличение пособия по безработице
Постановлением правительства от 27.03.2020 № 346 зафиксированы новые размеры пособий по безработице. В 2020 г. они составили минимальное — 1500 руб.; максимальное - 12130 руб.

Максимальный размер пособия по безработице сохранился до конца 2021 года. При этом первые три месяца гражданину выплачивается 75% заработка, но не более максимальной величины пособия, а вторые три месяца – 60% заработка, но не более 5000 рублей.

Гражданам, у которых после 1 марта закончился период выплаты пособия по безработице, возможность получать его продлевается еще на 3 месяца в том же размере, который был установлен на день истечения срока выплаты, но не выше максимального и не ниже минимального, действующих на день принятия решения о продлении периода выплаты. На 3 месяца, но не позднее чем до 1 октября 2020 г.

Гражданам, уволенным после 1 марта 2020 г., пособие по безработице вне зависимости от стажа и уровня заработка на прошлом месте работы на апрель-июнь устанавливается в максимальном размере – 12130 рублей.

Такое же пособие - 12130 рублей – на 3 месяца, но не позднее 1 октября, устанавливается индивидуальным предпринимателям, прекратившим свою деятельность в установленном законодательством Российской Федерации порядке после 1 марта 2020 г.

Если безработный гражданин воспитывает несовершеннолетних детей, то пособие выплачивается в повышенном размере – дополнительно по 3 тыс. рублей на каждого ребёнка в возрасте до 18 лет. Если официально зарегистрированы в качестве безработных оба родителя, то доплата на детей назначается одному из них. Срок получения: для граждан, потерявших работу после 1 марта – апрель-август 2020 года.

- обучение для потерявших работу

Граждане, потерявшие работу из-за эпидемии COVID-19, смогут пройти бесплатное переобучение. Образовательные программы размещены на сайте https://express.worldskills.ru/. Здесь соискатели смогут выбрать профессию, востребованную в их регионе. Обучение будет проходить в очной форме на специально отобранных площадках. Возможен и дистанционный формат, если это предусмотрено конкретной программой. Длительность обучения в среднем составляет около трёх недель. После сдачи итогового экзамена выпускники получат документ о квалификации и паспорт профессиональных компетенций. На переобучение безработных направлено около 3 млрд. рублей. По предварительным данным в программе приняли участие 110 тысяч человек.

- смягчение миграционного законодательства

Для иностранных граждан, прибывших в Россию как в визовом, так и в безвизовом порядке, с 15 марта 2020г. по 15 июня 2021г. приостанавливается течение сроков временного пребывания, временного или постоянного проживания, сроков постановки на учёт по месту пребывания или регистрации по месту жительства.

Срок действия виз, разрешений на временное проживание, видов на жительство, миграционных карт, удостоверений беженца, свидетельств о рассмотрении ходатайства о признании беженцем на территории РФ, свидетельств о предоставлении временного убежища на территории РФ, свидетельств участника Госпрограммы по переселению соотечественников продлевается автоматически.

Для иностранных граждан, имеющих разрешение на временное проживание, вид на жительство или свидетельство участника Госпрограммы, выехавших за пределы России до закрытия границ, приостановлен срок максимального нахождения за рубежом, превышение которого является основанием для аннулирования у них соответствующих документов.

Работодатели имеют право при соблюдении санитарных ограничений продолжать привлекать к трудовой деятельности иностранных граждан без необходимости оформления им разрешений на работу или патентов. При этом для приёма на работу граждан, прибывших в РФ в визовом порядке, необходимо наличие у работодателя разрешения на временное привлечение иностранных работников. В тот же период в отношении иностранных граждан не будут приниматься решения о нежелательности пребывания, административном выдворении, депортации, реадмиссии, лишении статуса беженца или временного убежища, аннулировании ранее выданных виз, разрешений на временное проживание, видов на жительство, разрешений на работу, патентов и свидетельств участника Госпрограммы переселения соотечественников. Если такие решения были приняты до 15 марта 2020 года, их исполнение приостанавливается на указанный период.

- выплаты на детей от 3 до 7 лет

Семьи, среднедушевой доход которых не превышает величину прожиточного минимума на душу населения, установленную в субъекте РФ, получили выплаты на детей в возрасте от 3 до 7 лет включительно с июня 2020 г. Размер пособия на одного ребенка составляет 50% от регионального ПМ. В среднем по стране это порядка 5500 рублей.

- выплаты на детей до 3 лет в апреле-июне 2020

Введена ежемесячная выплата в размере 5 тыс. руб. всем семьям, воспитывающим детей в возрасте до 3 лет. Выплата назначается на каждого ребёнка этого возраста. Пенсионный фонд принимал заявления до 1 октября. Если заявление подано после 1 июля текущего года, то выплаты за все месяцы с апреля по июнь при наличии у семьи соответствующего права будут начислены единовременно. Выплата не зависит от доходов семьи, наличия работы и получения зарплаты, а также получения каких-либо пенсий, пособий и иных мер социальной поддержки. Выплата не облагается налогом и не влияет на получение других мер социальной поддержки.

- выплаты на детей до 8 лет

На каждого ребёнка в возрасте до 8 лет (таких почти 15 млн ребят) родители или опекуны получили по 5 тыс. рублей. На эти цели из резервного фонда Правительства выделено более 73,5 млрд рублей. Тем, кому в этом году уже поступали дополнительные детские выплаты, заявление подавать не надо, они будут назначены в автоматическом режиме. Направить заявление необходимо в случае, если был закрыт банковский счёт или семья ранее не получала выплат, в том числе потому, что ребёнок родился 1 июля 2020 г. или позже. Выплаты не облагаются налогом и не учитываются в составе доходов при назначении мер социальной поддержки.

-увеличение пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет

Минимальный размер пособия по уходу за ребёнком в возрасте до 1,5 лет увеличен вдвое (до 6752 руб). Выплачивается неработающим родителям, в том числе студентам.

- продление пособий на детей

С 1 апреля 2020 г. по 1 марта 2021 г. гражданам не нужно подавать заявления и документы для продления ежемесячных выплат в связи с рождением (усыновлением) первого или второго ребёнка. При достижении ребёнком возраста 1 года или 2 лет в указанный период ежемесячные выплаты будут продлены автоматически. Ежемесячные выплаты предоставляются, если размер среднедушевого дохода семьи не превышает 2-кратную величину прожиточного минимума трудоспособного населения, установленную в регионе за II кв. года, предшествующего году обращения за выплатой.

- выплаты на детей от 3 до 16 лет

Граждане РФ, проживающие на её территории, могут получить единовременную выплату в размере 10 тыс. руб. на каждого ребенка в возрасте от 3 до 16 лет, имеющего гражданство РФ. Перечисление выплат началось с 1 июня 2020 года.

- распоряжение маткапиталом онлайн

Возможность получить услугу по распоряжению средствами материнского капитала в электронном виде через портал госуслуг, сокращение сроков рассмотрения заявлений с 30 до 10 рабочих дней; сроков перечисления средств – с 10 до 5 рабочих дней. Родители получили право направить средства маткапитала на строительство или реконструкцию жилого дома на садовом земельном участке.

- дистанционная экспертиза по инвалидности

Принят временный порядок признания лица инвалидом, который позволяет проводить освидетельствование граждан без их личного участия.

-экспертиза утраты профтрудоспособности

Продление ранее установленной степени УПТ в период до 1 марта 2021 года будет производиться автоматически, без личного присутствия гражданина.

- больничные не ниже МРОТ

Размер больничного не может быть ниже минимального размера оплаты труда в расчёте за полный календарный месяц. Пособие по временной нетрудоспособности рассчитывается исходя из МРОТ в 12792 рубля в месяц, если при обычном расчёте его размер меньше МРОТ.

- больничный для работающих граждан 65+

Работающие граждане старше 65 лет, соблюдающие режим самоизоляции, могут получить больничный дистанционно. Никаких справок от гражданина не требуется. Работодатель передает в Фонд социального страхования данные для оформления больничного для работников старше 65 лет. Оплата больничного производится в течение 7 дней после его оформления.

- больничный для вернувшихся из-за границы

Оформить больничный после возвращения из стран, где зарегистрированы случаи заболевания коронавирусом, можно дистанционно. Больничный можно оформить как на себя, так и на совместно проживающих граждан. Больничный оплачивается двумя частями:

· за первые семь дней – в течение одного рабочего дня с даты получения от работодателя сведений, необходимых для назначения и выплаты пособия, но не позднее окончания пятого рабочего дня больничного;

· за оставшееся время – в течение одного рабочего дня с даты закрытия.

- выплаты медикам заболевшим ковид -19

При развитии и обострении на фоне заражения коронавирусом ряда заболеваний, утверждённом Правительством в перечне, медработники будут получать единовременную страховую выплату, установленную Указом Президента РФ от 6 мая 2020 г. №313 «О предоставлении дополнительных страховых гарантий отдельным категориям медицинских работников». Её размер составит 68811 руб., если заболевание повлекло за собой временную нетрудоспособность, но не привело к инвалидности. В перечне заболеваний и осложнений – острые респираторные инфекции верхних дыхательных путей, вирусная пневмония, токсическое поражение печени и другие.

Правительством утверждён также отдельный порядок расследования страховых случаев причинения вреда здоровью врачей, среднего и младшего медицинского персонала медицинских организаций, водителей автомобилей скорой помощи, заразившихся коронавирусом при исполнении служебных обязанностей.

- выплаты сотрудникам соцучреждений

Выплаты предусмотрены в следующих размерах:

· врачам - 40 тыс. руб., в случае выявления в организации COVID-19 - 60 тыс. рублей;

· среднему медперсоналу - 25 тыс. руб., в случае выявления COVID-19 - 35 тыс. рублей;

· соцработникам, специалистам по социальной работе, специалистам по работе с семьей, специалистам по реабилитационной работе в социальной сфере, психологам в социальной сфере, педагогическим работникам, в том числе воспитателям, инструкторам по труду, логопедам, музыкальным руководителям, педагогам-библиотекарям, педагогам-организаторам, педагогам-психологам, социальным педагогам, педагогам-дефектологам, учителям-логопедам, административно-управленческому персоналу, - 25 тыс. руб. (35 тыс. руб.);

· младшему медперсоналу, в том числе сестрам-хозяйкам, санитарам, а также сиделкам (помощникам по уходу), - 15 тыс. руб., (20 тыс. руб.);

· техническому персоналу, персоналу  - 10 тыс. руб. (15 тыс. руб.).

- выплаты волонтерам

Сотрудники государственных и негосударственных организаций, волонтёры и другие граждане РФ, которые в период эпидемии приняли на временное проживание, в том числе под временную опеку, инвалидов, граждан старшего возраста, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, получат выплаты от государства. На эти цели было выделено более 145 млн руб. из резервного фонда Правительства. Сумма ежемесячной выплаты в период с 1 апреля по 30 июня составит 12130 руб. за каждого человека, которому оказывается помощь

- продление субсидий на оплату ЖКХ

Гражданам не придётся подавать заявления и документы для продления периода получения субсидий на оплату жилищно-коммунальных услуг

- продление действия паспортов и прав

Паспорта и водительские удостоверения, срок действия которых истёк или истекает в период с 1 февраля по 15 июля, признаются действительными на территории РФ. Для граждан, достигших 14 лет с 1 февраля по 15 июля и не получивших паспорт гражданина РФ, основным документом, удостоверяющим личность, признаётся свидетельство о рождении или загранпаспорт.

- продление компенсации за проезд

Не использованную в 2020 г. компенсацию за проезд для жителей Крайнего Севера можно будет получить в 2021 году. Раз в два года за счёт работодателя (для работающих граждан) или федеральных средств (для пенсионеров) возмещается стоимость проезда к месту отпуска и обратно. Для работающих граждан также предусмотрено возмещение стоимости провоза багажа. По закону эти выплаты сгорают, если работник не воспользовался ими в срок. Однако в этом году из-за угрозы распространения коронавируса большинство поездок пришлось отложить.
- отмена справок

Для получения социальной поддержки гражданам не надо собирать справки. Необходимые сведения госорганы, отвечающие за назначение пособий и выплат, будут получать в ходе межведомственного информационного взаимодействия.

Налоги

- налоговые каникулы (пострадавшие отрасли)

Компании, ведущие деятельность в пострадавших отраслях, могут получить отсрочку или рассрочку по налогам (авансовым платежам), в том числе по страховым взносам, если осуществляют определённые виды экономической деятельности, со сроками уплаты в 2020 году, кроме НДС, НДПИ, акцизов и налога на дополнительный доход от добычи углеводородного сырья.

- снижение страховых взносов

Для организаций и ИП, включенных в Единый реестр МСП, совокупный тариф страховых взносов снижается с 30 до 15% для части зарплат, превышающей в течение месяца МРОТ (12130 руб.). Тариф страховых взносов на обязательное пенсионное страхование составит 10%, на обязательное медицинское страхование – 5%. Страховые взносы на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством не уплачиваются.

- продление сроков уплаты взносов для МСП и НКО

Для компаний, включенных в реестр МСП и ведущих деятельность в пострадавших отраслях, продлены сроки уплаты практически всех налогов (кроме НДС), в том числе страховых взносов. Погасить образовавшую после окончания продлённого срока уплаты задолженность можно будет равными платежами в течение года. Данные меры поддержки также предоставляются организациям, включенным в реестр социально ориентированных НКО и(или) в реестр НКО, в наибольшей степени пострадавших в условиях ухудшения ситуации в результате распространения коронавирусной инфекции.

Продление срока уплаты налога на прибыль, УСН, ЕСХН за 2019 год, а также налогов (авансовых платежей по налогам) за март и I кв. 2020 г. – на 6 месяцев, для отдельных пострадавших отраслей экономики – на 9 месяцев; 

Продление срока уплаты налогов (авансовых платежей по налогу), за исключением НДС и НДФЛ, за отчетные периоды, приходящиеся на полугодие (2 кв.) 2020 г. – на 4 месяца; 

Продление сроков уплаты авансовых платежей по транспортному налогу, налогу на имущество организаций и земельному налогу (в регионах, в которых установлены авансовые платежи) за первый кв. 2020 г. – до 30 октября 2020 г., для отдельных пострадавших отраслей экономики – до 30 декабря 2020 года; 

Продление сроков уплаты авансовых платежей по транспортному налогу, налогу на имущество организаций и земельному налогу (в регионах, в которых установлены авансовые платежи) за второй квартал 2020 года – до 30 декабря 2020 года; 

НДФЛ для ИП за 2019 г. со сроком уплаты до 15 июля 2020 г. – на 3 месяца; 

Налог по патентной системе налогообложения, срок уплаты которого приходится на 2 квартал 2020 г. – на 4 месяца; 

Страховые взносы, исчисленные с выплат за март – май 2020 года, – срок уплаты продлён на 6 месяцев, для отдельных пострадавших отраслей экономики за март 2020 года – на 9 месяцев;

Страховые взносы, исчисленные с выплат за июнь – июль 2020 года, – срок уплаты продлён на 4 месяца;

Страховые взносы, исчисленные с суммы дохода ИП, превышающей 300000 руб., подлежащие уплате не позднее 1 июля 2020 г., – срок уплаты продлён на 4 месяца.

- срок предоставления налоговой отчетности

Для всех налогоплательщиков сроки предоставления отчётности в ФНС продлеваются на срок до 3 месяцев. Налоговые декларации по НДС за I кв. 2020 г., журналы учёта полученных и выставленных счетов-фактур, расчёты по страховым взносам за I кв.2020 г. – срок представления продлён до 15 мая 2020 года. 

Все налоговые декларации и расчёты по авансовым платежам (кроме НДС), расчёты сумм НДФЛ (форма 6-НДФЛ), налоговые расчёты о суммах выплаченных иностранным организациям доходов и удержанных налогов, бухгалтерская (финансовая) отчётность (для налогоплательщиков, сдающих годовую бухгалтерскую (финансовую) отчётность в соответствии с пп. 5.1 п. 1 ст. 23 НК РФ), финансовая информация, предоставляемая организациями финансового рынка (ОФР) о клиентах – иностранных налогоплательщиках за 2019 отчётный год и предыдущие отчётные годы, заявления о проведении налогового мониторинга за 2021 год – на 3 месяца.

- мораторий на выездные проверки

Приостанавливается проведение всех выездных проверок, включая налоговые и таможенные (в том числе выездных проверок, начатых ранее, выездных налоговых проверок, проверок онлайн-касс, контроля соблюдения требований валютного законодательства). Исключение составляют лишь внеплановые проверки, основанием для которых является причинение вреда жизни, здоровью граждан, возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

- мораторий на налоговые санкции за непредставление документов
Мораторий на применение налоговых санкций за непредставление документов, срок представления которых приходится на период с 1 марта 2020 г. по 30 июня 2020 года.

- освобождение ИП от налогов
Индивидуальные предприниматели из отраслей, наиболее пострадавших в связи с эпидемией коронавируса, освобождаются от налогов, сборов, страховых взносов за II квартал 2020 года.

- освобождение МСП и НКО от налогов
Включённые в единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства организации из отраслей, наиболее пострадавших в связи с эпидемией коронавируса, а также организации, включённые в реестр социально ориентированных некоммерческих организаций, религиозные и иные некоммерческие организации освобождаются от налогов, сборов, страховых взносов за II квартал 2020 года.

- освобождение от НДФП выплат медикам
Выплаты медицинским работникам, оказывающим помощь гражданам, заразившимся коронавирусом, не облагаются подоходным налогом.

- поддержка системообразующих компаний
Системообразующие организации могут претендовать на получение одной или нескольких мер поддержки:

- Субсидии для возмещения затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг.

- Отсрочки по уплате налогов, авансовых платежей по налогам осуществляются в соответствии с правилами, утвержденными постановлением Правительства от 2 апреля 2020 года №409 «О мерах по обеспечению устойчивого развития экономики».

- Государственные гарантии по кредитам или облигационным займам, привлекаемым системообразующими организациями на цели, устанавливаемые Правительством в рамках мер, направленных на решение неотложных задач по обеспечению устойчивости экономического развития, предусмотрены постановлением Правительства от 10 мая 2017 года №549.

Кроме того, кредиты по льготной ставке могут получить дочерние общества системообразующих организаций, так же как и их материнские компании. Суммарный объём кредита, выданный группе компаний, не должен превышать 3 млрд рублей (для организаций из сферы транспорта и обрабатывающей промышленности – 5 млрд рублей), а ставка – 5% годовых. Период субсидирования ставки – 1 год со дня заключения кредитного договора.

- учет медзакупок для налога на прибыль
Возможность учёта в составе затрат расходов на приобретение медицинских изделий для диагностики (лечения) новой коронавирусной инфекции и вычет этих затрат при расчёте налога на прибыль. Правительство утвердило перечень таких медицинских изделий, в нём 15 позиций, в частности пульсоксиметры, аппараты для измерения артериального давления и искусственной вентиляции лёгких, компьютерные томографы, бактерицидные облучатели.

- фиксированные страховые взносы для ИП
Для индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность в отраслях российской экономики, наиболее пострадавших из-за распространения новой коронавирусной инфекции, снижена сумма пенсионных взносов. Фиксированный платёж на обязательное пенсионное страхование за 2020 год составит 20 318 рублей вместо 32 448 рублей. Разница – 12 130 рублей, в размере одного МРОТ.

И другое.
Финансы

- кредиты на поддержку занятости
Предприятия из пострадавших отраслей, а также социально ориентированные НКО могут получить кредит по формуле: количество сотрудников Х МРОТ (12 130 рублей) Х 6 месяцев. Конечная ставка для потребителей составит 2%, остальное субсидирует государство. Проценты не надо будет платить ежемесячно, они капитализируются. Срок погашения кредита – 1 апреля 2021 года. Предприятиям, которые сохранят не менее 90% сотрудников, кредит будет списан вместе с процентами – всю сумму выплатит государство. Если в штате останется не менее 80% работников, предприниматель должен будет вернуть только половину ссуды и процентов по ней.

Кредит можно использовать как непосредственно на выплату зарплат, так и на рефинансирование или погашение ранее взятого беспроцентного зарплатного кредита. 

Банкам – участникам программы будет выделено 5,7 млрд рублей на возмещение недополученных доходов. Суммарный объём выданных займов должен составить не менее 248 млрд рублей

- отсрочка по аренде
Отсрочка по уплате арендных платежей распространяется на государственное, муниципальное и частное имущество (за исключением жилых помещений).

Владельцам коммерческой недвижимости Правительство рекомендует уменьшить арендную плату для компаний. Для этого арендодатель и арендатор должны заключить дополнительное соглашение. Владельцу недвижимости запрещено вводить дополнительные платежи в связи с предоставлением отсрочки и применять к арендатору штрафы или другие меры ответственности за несоблюдение порядка и сроков оплаты. Также арендодателям рекомендовано снизить размер арендной платы по соглашению с арендатором. Если в договор включены коммунальные платежи, то они выплачиваются, за исключением случаев, когда в условиях режима повышенной готовности арендодатель освобождается от оплаты таких услуг. Задолженность по аренде уплачивается в течение 2021–2022 годов, ежемесячно в равном объёме. В случае отказа арендодателя исполнить указанные требования арендатор вправе обратиться в суд.

В свою очередь, организации или индивидуальные предприниматели, предоставившие отсрочку уплаты арендной платы по договорам аренды торговых объектов недвижимого имущества, освобождаются на этот период от налога на имущество организаций, земельного налога и авансовых платежей по таким налогам, налога на имущество физических лиц.
- кредиты на оборотные средства
Кредиты на поддержание оборотных средств и сохранение рабочих мест для системообразующих компаний. Ставка по кредиту будет субсидироваться на размер ставки ЦБ, 50% кредита обеспечено госгарантиями.

- льготное кредитование МСП
Банковские кредиты: смягчаются условия предоставления кредитов по конечной ставке 8,5% (ставка предоставления денег от ЦБ – 4%). В программе льготного кредитования участвуют более 95 банков.

Антикризисные условия получения поддержки:

· Упрощены требования к заёмщику. Из обязательных условий исключены пункты об отсутствии задолженности по налогам, сборам и заработной плате, отсутствии просроченных платежей по кредитным договорам на срок свыше 30 дней.

· Отменены требования по максимальному суммарному объёму кредитных соглашений на рефинансирование.

· Появилась возможность рефинансировать кредитные соглашения на оборотные цели (ранее – только инвестиционные кредиты).

· Расширен доступ к кредитам. Получают их теперь микропредприятия в сфере торговли, реализующие подакцизные товары (для микропредприятий, заключивших кредитные соглашения на оборотные цели в 2020 г.,– на срок не более 2 лет).

Гарантийное кредитование: комиссии по гарантии региональных гарантийных организаций снижаются до 0,5%.

Микрокредитование:

Антикризисные условия получения займов в региональных микрофинансовых организациях. Упрощены требования к заёмщику, из обязательных условий исключено:

· отсутствие задолженности по налогам, сборам;

· отсутствие задолженности по заработной плате;

· отсутствие просроченных на срок свыше 30 дней платежей по кредитным договорам.

Допущены отрасли с подакцизными ОКВЭД.

Размер процентной ставки по микрозаймам для такой категории заёмщика снижен и составляет не более размера ключевой ставки Банка России (5,5%).

Одну или несколько из указанных опций по поручению должны ввести на своей территории субъекты РФ.

Субъекты МСП – заёмщики региональных микрофинансовых организаций, имеющие трудности с обслуживанием взятых займов, смогут воспользоваться следующими опциями:

· процентные «каникулы» на срок от 3 до 10 месяцев;

· отсрочка погашения основного долга на конец срока действия займа;

· реструктуризация займа – изменение графика платежей в связи с отсрочкой по возврату микрозайма на 3–10 месяцев;

· мораторий на уплату процентов и основного долга на период до 6 месяцев;

· иные меры, способствующие облегчению финансовой нагрузки на заёмщика. Поручение для выполнения указанных мер направлено в адрес субъектов РФ.
- льготные кредиты для агроэкспортеров

Льготные кредиты доступны всем заключившим соглашения о повышении конкурентоспособности сельскохозяйственным товаропроизводителям (за исключением сельскохозяйственных кредитных потребительских кооперативов), организациям и индивидуальным предпринимателям, осуществляющим производство, первичную и (или) последующую (промышленную) переработку сельскохозяйственной продукции, её хранение, перевалку и реализацию. Расширен перечень направлений целевого использования льготных кредитов для аграриев.

На инвестиционные (до 15 лет) и краткосрочные (до 1 года) кредиты по сниженной ставке могут претендовать компании, представляющие подотрасли рыболовства и рыбоводства, переработки лесных ресурсов, занимающиеся консервированием рыбы, ракообразных и моллюсков.

Сельхозпредприятия, заключившие соглашения о повышении конкурентоспособности, продолжат пользоваться льготными кредитами, даже если не смогут выполнить обязательства по экспорту продукции за 2020 год. Раньше, если агрофирма не достигала зафиксированных в соглашении показателей, банк пересматривал ставку по кредиту с льготной на коммерческую. Соглашения о повышении конкурентоспособности – один из инструментов федерального проекта «Экспорт продукции АПК» национального проекта «Международная кооперация и экспорт». Они открывают агробизнесу доступ к кредитам по льготным ставкам в обмен на обязательства по наращиванию экспорта сельхозтоваров. 

- льготная ипотека
Ипотечные кредиты предоставляются гражданам для приобретения недвижимости на первичном рынке по ставке 6,5% на весь срок кредитования. Недополученные доходы кредиторов (заимодавцев) по кредитам с льготной процентной ставкой субсидируются до значения: ключевая ставка Банка России плюс 3,0 процентного пункта.

- льготные займы на выпуск медтоваров
Финансирование компаний, выпускающих оборудование и продукцию для выявления, профилактики и лечения эпидемических заболеваний, а также выпускающих средства индивидуальной защиты, лекарственные препараты и медицинские изделия в рамках программы Фонда развития промышленности «Противодействие эпидемическим заболеваниям».

- поддержка предприятий народного художественного промысла
Смягчены условия предоставления субсидий представителям отрасли народных художественных промыслов.  Теперь господдержка будет связана с увеличением объёмов производства продукции, а не с продажами, как ранее. Также к получателям субсидии не будут применяться штрафные санкции при наступлении обстоятельств непреодолимой силы. 

- поддержка частных цирков и зоопарков
Более 238 млн рублей выделено частным циркам, зоопаркам, дельфинариям и океанариумам. Субсидии получат более 35 организаций и предпринимателей. Федеральное финансирование поможет обеспечить содержание более 50 тыс. животных.

- пролонгация и отсрочка выплат по кредитам аграриев

Аграрии получают возможность пролонгации инвестиционных кредитов (займов) на строительство, реконструкцию, модернизацию тепличных комплексов по производству плодоовощной продукции в закрытом грунте на срок до 12 лет. Также предусмотрена отсрочка по погашению основного долга, приходящегося на 2020 год по всем инвестиционным кредитам (займам), на срок до 1 года.

Пролонгация срока ранее предоставленного льготного краткосрочного кредита на срок до 1 года, при условии, что срок такого кредитного договора (соглашения) истекает в 2020 году. Предоставление отсрочки платежей по начисленным процентам по ранее заключенному льготному краткосрочному кредиту на срок до 1 года (для заемщиков, относящихся в соответствии с законом от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в РФ» к субъектам малого предпринимательства), при условии, что срок такого кредитного договора (соглашения) истекает в 2020 году.

- субсидии банкам на кредиты
Предоставление субсидий из федерального бюджета российским кредитным организациям на возмещение недополученных ими доходов по кредитам, выданным в 2020 году системообразующим организациям на пополнение оборотных средств. Поддержка оказывается в рамках трёхстороннего соглашения между кредитной организацией, ВЭБ.РФ и Минэкономразвития.

- субсидии для производителей электроники
Производители электроники единовременно получат годовой объём субсидий от государства. Ранее субсидии предприятиям электронной промышленности направлялись два раза в год. В этом году порядок выделения средств изменён, поскольку электронная промышленность вошла в число отраслей, пострадавших из-за коронавируса. Была приостановлена работа предприятий, появились проблемы с закупкой комплектующих. 

Субсидии частично покроют затраты на производство электронных компонентов и радиоэлектронной аппаратуры. Выплаты будут рассчитаны без уменьшения на остатки средств, выделенных в 2019 году. Участники отрасли также смогут продлить срок исполнения проектов, завершение которых задержалось из-за коронавируса, на один год при сохранении господдержки. 

- субсидии аэропортам
Российские аэропорты и организации, входящие в одну группу лиц с ними, получат субсидии от государства. Им будут начисляться компенсации за апрель-июль 2020 года. На эти цели из резервного фонда Правительства направлено 10,9 млрд рублей. Контроль за их целевым использованием осуществляет Росавиация. Субсидии поддержат аэропорты в условиях снижения объёмов пассажирских перевозок на фоне ситуации с коронавирусом. Результатом предоставления субсидии должна стать бесперебойная работа и сохранение численности персонала.

- субсидии для самозанятых граждан
Гражданам, применявшим в 2019 году специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (самозанятые) полагается субсидия в размере уплаченного ими налога на профессиональный доход за 2019 год по состоянию на 30 апреля 2020 года. Субсидия предоставляется единовременно.

- беспроцентные кредиты на зарплату
Кредитование предприятий из пострадавших отраслей на выплату зарплат сотрудникам будут осуществлять банки при поддержке Центрального Банка. Гарантия по кредиту обеспечивается поручительством ВЭБ (до 75%). Первые шесть месяцев ставка по кредитам – 0%, следующие шесть месяцев ставка определяется как ключевая ставка Банка России, уменьшенная на 2 п.п. (в настоящее время – 3,5%). Максимальная величина заёмных средств будет рассчитываться по формуле: количество сотрудников (на основании трудовых договоров) х МРОТ х на 6 месяцев. 

- субсидии предпринимателям
Правительство выплатило малым и средним предпринимателям из наиболее пострадавших отраслей экономики безвозмездную финансовую помощь из расчета 12130 рублей на одного сотрудника. Эти деньги можно будет потратить на любые расходы МСП, включая зарплаты. На эти цели будет направлено 104, 4 млрд рублей. Более 1,7 млн компаний и индивидуальных предпринимателей могут рассчитывать на прямые выплаты.

- кредитные каникулы для граждан
Граждане, имеющие ипотечный или потребительский кредит, могут воспользоваться кредитными каникулами в случае заболевания коронавирусной инфекцией и(или) снижения доходов на 30% и более. Предоставление кредитных каникул физическим лицам и индивидуальным предпринимателям:

- заёмщик вправе прервать кредитные каникулы в любой момент;

- заёмщик вправе досрочно возвратить сумму (часть суммы) кредита (займа) без приостановления кредитных каникул;

- на время кредитных каникул заёмщик освобождается от всех платежей по кредиту;

- до окончания кредитных каникул кредитор предоставит заёмщику новый график платежей;

- начисление неустоек, штрафов или пени на период действия кредитных каникул не допускается;

- в период действия кредитных каникул кредитор не вправе обратить взыскание на предмет залога – получение кредитных каникул не ухудшает кредитную историю.

- мораторий на банкротство (пострадавшие отрасли и системообразующие предприятия)

Приостанавливается прием заявлений о банкротстве должника со стороны кредиторов. Также суды приостанавливают производства по принятым делам, по которым процедура банкротства еще не начата. С должника снимается обязанность обращаться в суд при наличии признаков банкротства, но сохраняется право это сделать. С момента введения моратория должнику не начисляется неустойка и санкции за просрочку платежей, приостанавливается исполнительное производство по имущественным взысканиям. Если ранее был наложен арест на имущество, он не снимается, но вводится запрет на взыскание заложенного имущества.

Если должник самостоятельно подал на банкротство во время действия моратория – упрощается заключение мирового соглашения, то есть для его заключения будет достаточно большинства голосов присутствующих на общем собрании кредиторов.

И другое.

Следует отметить, что многие регионы РФ вводили дополнительные меры. В коронакризис всем нуждающимся помогли с продуктами - на карты перечисляли деньги, волонтеры разносили по домам продовольственные наборы, в столовых организовывали социальные обеды. 

Например, В Ульяновской области действуют карты для малообеспеченных и людей, попавших в трудную жизненную ситуацию. Получить карту могут те, кто оказался в трудной ситуации и чей доход ниже величины прожиточного минимума (ПМ) в регионе. На карту ежемесячно зачисляется 1000 руб., которые можно потратить на хлебобулочные изделия и крупы, молоко и молокопродукты, овощи, фрукты, сахар, мясопродукты, рыбопродукты, масла растительные, маргарин, яйца. Также вводится специальная карта для детского питания. 

В Калининградской области в 2020 году на карту "Мир" в течение двух месяцев начисляли 10 тысяч рублей. На них можно было приобрести 35 видов продуктов: свинину, говядину, консервы, кур и т.п. Все ценники на такие товары в магазинах-участниках проекта выделялись специальной маркировкой. Помощь получили малоимущие, инвалиды, безработные, граждане предпенсионного возраста, одинокие родители с несовершеннолетними детьми.
ТАДЖИКИСТАН
Официально в Таджикистане факт заражения коронавирусом был зафиксирован 30 апреля 2020 года. 
18 марта 2020 года вышел Указ Президента Республики Таджикистан за №АП-1365, о мерах по противодействию проникновения и распространения вируса «COVID-19» на территории Республики Таджикистан. Был сформирован республиканский штаб по укреплению противоэпидемических мер недопущения проникновения нового коронавируса «COVID-19» в Республике Таджикистан под руководством Премьер-министра РТ. На основании протокола от 23 марта 2020 года за №2К/21-25 республиканского штаба повсеместно начали создавать штабы по противодействию распространения коронавируса.

1 мая 2020 года за №АП-1378 вышел Указ Президента Республики о выделении дополнительных средств в размере 12 млн.416 тысяч 250 сомони из Резервного фонда Президента Республики Таджикистан для поддержки медицинских работников. Данная сумма была выделена Министерству здравоохранения и социальной защиты населения Республики Таджикистан для доплаты ежемесячным должностным окладам медицинских работников, в том числе и техническим работникам в размере одного оклада, медицинским работникам, которые задействованы для борьбы с коронавирусом в медицинских учреждениях, где организован карантин.

5 июня 2020 года вышел Указ Президента Республики Таджикистан за №АП-1544 «О предотвращении воздействия инфекционного заболевания COVID-19 на социально-экономические сферы Республики Таджикистан». В соответствии с данным указом Главой государства были даны чёткие распоряжения Правительству Республики Таджикистан по следующим направлениям:

- обеспечение больничными листами и выплата компенсации гражданам Республики Таджикистан, находящимся под медицинским осмотром в связи с инфекционным заболеванием COVID-19;

- организовать уход граждан, находящихся под медицинским осмотром и граждан, инфицированных COVID-19 за счёт предусмотренных целевых государственных и внебюджетных средств на безвозмездной основе;

- оказать единовременную помощь в размере минимальной заработной платы уязвимым группам населения, в том числе участникам ВОВ 1945-1945 годов, гражданам, получающим социальные пенсии, инвалидам, сиротам, беспризорным детям, малоимущим семьям, семьям трудовых мигрантов, оставшихся без кормильца.

- поручено до конца 2020 года не повышать цены на тарифы и услуги, в том числе на электроэнергию, воду, ирригацию, связь и коммунальные услуги.

Налоговые каникулы

С 1 апреля по 1 сентября 2020 года были объявлены налоговые каникулы:
- в сферах туризма, гостиничного обслуживания, организаций общественного питания, оздоровительных и спортивных центров, санаториев, международных пассажирских перевозок и аэронавигации и запрещено начисление процентов за несвоевременную уплату налогов за этот период;
- субъекты малого и среднего предпринимательства, которые полностью приостановили свою деятельность от уплаты арендной платы за государственную собственность, на этот же период индивидуальные предприниматели, работающие на рынках по патенту, в торговых центрах и точках бытового обслуживания, парикмахерских, салонов красоты, ателье мод и швейных услуг от исчисления и уплаты налогов;
- физические лица при уплате налогов на недвижимое имущество;
- освобождены от таможенных пошлин (НДС, акцизов и пошлин) ввоз материалов для производства дезинфицирующих средств, медикаментов и защитной одежды, оборудования для медицинских лабораторий, инструментов и материалов, необходимых для определения инфекционного заболевания COVID-19;
- на соответствующий срок, освобождена от налогообложения деятельность медицинских учреждений, гостиниц, санаториев, связанных с безвозмездным размещением граждан, находящихся под медицинским осмотром или лечением инфекционного заболевания COVID-19.

В течение 2021 года предусмотрено продолжить налоговые льготы в сфере агропромышленного комплекса.

Регулированию цен

Дано указание по регулированию цен на потребительские товары, продукты питания, медикаменты, средства индивидуальной защиты и антисептики.

Льготное кредитование

В банковской сфере вопросы льготного кредитования, предоставления чрезвычайных кредитных средств финансово-кредитным организациям, неприменение штрафных санкций кредитными организациями к субъектам хозяйствования и физическим лицам, доступ субъектов хозяйствования к кредитным средствам и многое другое.

Заработная плата, пенсии, стипендии

С 1 сентября 2020 года были увеличены:   заработная плата работников бюджетной сферы на 15%;  все виды стипендий на 15%; размер действующих трудовых пенсий на 15% от минимального размера пенсий по возрасту, размер социальных пенсий по возрасту детям-инвалидам до 18 лет, другим группам неработающих инвалидов увеличен до 50% от минимальной трудовой пенсии по возрасту, индексации страховой части страховых пенсий на 8%.

С 1 сентября 2021 года стипендии студентам высших и средних профессиональных учреждений, магистрам, аспирантам и докторантам будет увеличено на 30%.

Федерация независимых профсоюзов Таджикистана в июне месяце 2020 года обратилось в Правительство Республики Таджикистан с просьбой разрешить использование средств государственного социального страхования, средства, предусмотренные на цели оздоровления (1,4 процента) на покупку медикаментов и диетического питания для работников сферы здравоохранения. В июне месяце было дано разрешение на использование данных средств, для приобретения медикаментов и диетического питания для работников здравоохранения. Месяцем позже такое разрешение было дано и для других сфер экономики. 

В ноябре месяце 2020 года профсоюзами было внесено изменение и дополнение в Постановление Правительства Республики Таджикистан от 25 января 2017 года, №34, где  с 1 января 2021 года «…расходование средств государственного социального страхования на организацию диетического питания и закупку медикаментов для работников» разрешено использовать всем организациям и предприятиям республики.

Необходимо отметить, что со времени начала пандемии в Таджикистане карантин не был объявлен. Организации и предприятия республики работали в режиме соблюдения противоэпидемических мер, некоторые  ушли на удалёнку, другие на сокращённый режим работы. Работники в возрасте за 60 лет были переведены на удалёнку. Пандемия повлияла на такие отрасли как транспорт, туризм, ресторанный бизнес, театры, кино, клубы и т.д. В настоящее время ситуация изменилась к лучшему. С января месяца 2021 года в Таджикистане официально не зарегистрировано ни одного больного коронавирусом. Однако в республике до сих пор действует Республиканский штаб по противодействию пандемии и действуют все противоэпидемические и профилактические меры и рекомендации, направленные на смягчение последствий пандемии.
УЗБЕКИСТАН
Узбекистан также как и большинство стран не был застрахован от COVID, в особенности с точки зрения экономических и социальных последствий.

Узбекистан выступил одним из соавторов резолюции принятой Генеральной Ассамблеей ООН, призывающей к усилению глобальной солидарности и международного сотрудничества в борьбе с пандемией, а также решения о создании целевого фонда для оказания помощи государствам со средним и низким доходом для борьбы с коронавирусом.

Правительство и социальные партнеры приложили большие усилия для принятия ряда экономических и социальных мер для сдерживания негативной тенденции.

Необходимо подчеркнуть, что принятые Узбекистаном антикризисные меры полностью соответствуют четырем основным принципам МОТ по борьбе с пандемией, то есть направлены на стимулирование экономики и занятости, поддержку предприятий, рабочих мест и доходов, защиту работников на рабочих местах и социальный диалог.

Президентом Республики Узбекистан были подписаны: Распоряжение № Р-5537 от 29 января 2020 года «Об образовании Специальной Республиканской комиссии по подготовке программы мер по предупреждению завоза и распространения нового типа коронавируса в Республике Узбекистан»; Указ от 19 марта 2020 года № УП-5969 "О первоочередных мерах по смягчению негативного воздействия на отрасли экономики коронавирусной пандемии и глобальных кризисных явлений", Указ от 3 апреля 2020 года № УП-5978 "О дополнительных мерах поддержки населения. отраслей экономики и субъектов предпринимательства в период коронавирусной пандемии" и № УП-5986 от 27.04.2020 года «О дополнительных мерах по поддержке населения и субъектов предпринимательства в период коронавирусной пандемии».

Президентом страны был принят стратегический план по профилактике и контролю коронавирусной пандемии и создана система эффективного противоэпидемического управления в стране с учетом особенностей регионов страны.

В условиях пандемии были предприняты меры по социальной поддержке населения, в числе которых можно отметить следующие:
- созданы Республиканская и региональные комиссии по предупреждению завоза и распространению коронавируса; 
- учрежден Антикризисный фонд (более 1 миллиарда долларов США); 
- создано общенародное движение "Доброта и поддержка" для оказания на добровольной основе адресной благотворительной и спонсорской помощи малообеспеченным и нуждающимся семьям; 
- сформирована Республиканская рабочая группа по изучению и решению женских проблем, их материальной и моральной поддержке;

- установлен строгий и всесторонний контроль и управление в отношении перемещения людей;
- созданы специальные штабы в посольствах и дипломатических представительствах Узбекистана в зарубежных странах по транспортировке соотечественников, оставшихся за рубежом;
- приняты действенные меры по контролю и предупреждению завоза (заноса) на территорию Республики Узбекистан коронавируса;

- для организации 14-дневных карантинов подготовлены 11 медицинских учреждений, 97 санаториев, детских лагерей и общежитий;

- проведена поддержка медицинской структуры, рыночной сферы и др.;

- усилена психологическая помощь для населения;

- усилена информационно-просветительская работа;

- составлены списки нуждающихся семей, которым была оказана помощь;

- усилено экстренное обеспечение и снабжение медицинскими материалами и предметами первой необходимости;
- увеличена производительность и быстрое возобновление работы на предприятиях, выпускающих крайне необходимые медицинские материалы по профилактике и контролю, такие как защитная одежда и маски; установлен контроль по снабжению сельскохозяйственной продукцией и товаров первой необходимости (более 30 тысяч предпринимателей подписали письменные гарантийные обязательства не повышать цены на товары и услуги);
- организована поддержка со стороны международного сообщества; 
- изучено качество и эффективность медицинских и социальных услуг, оказываемых определенным категориям граждан, в частности женщинам; 

- установлен контроль за своевременной и адресной выплате пенсионных и социальных пособий населению;

- организовано проведение испытания по тестированию вакцины от коронавирусной инфекции COVID-19.

Общеизвестно, что важным фактором благополучия трудового населения является крепкое материальное положение, которое обеспечивается наличием работы.

Согласно данным июньского исследования трудовых ресурсов Узбекистана, в результате воздействия пандемии на экономику, уровень безработицы также возрос. Согласно информации Министерства труда, общие трудовые ресурсы в Узбекистане составили 19 млн. человек, 5,11 млн. из которых заняты неформально, а около 2 млн. - находятся в трудовой миграции и работают за рубежом.

Только за восемь месяцев 2020 года по всей стране обеспечена занятость почти 826 ООО граждан.

Республиканская рабочая группа по изучению и решению проблем женщин проанализировала уровень обеспечения занятости женщин на местах и обозначила перспективы улучшения этих показателей. За 2020 год трудоустроено 166,3 тысячи женщин, 31,1 тысячи обучены профессиям, 48,4 тысячам безработных женщин назначены пособия по безработице и обеспечена их социальная защита.

Для социальной защиты работников на основе указов и постановлений Президента Республики Узбекистан были внедрены следующие меры:

· запрещение расторжения по инициативе работодателя трудового договора с работником, являющимся родителем (лицом, его заменяющим, опекуном, попечителем) ребенка, зараженного коронавирусной инфекцией или помещенного в карантин, а также не достигшего 14-летнего возраста;

· выплата пособий по временной нетрудоспособности родителям (лицам, их заменяющим, опекунам, попечителям), помещенным в карантин в связи с заражением коронавирусной инфекцией или подозрением на заражение, а также лицам, осуществляющим уход за их ребенком в возрасте до 14 лет, - в размере 100 процентов от средней заработной платы;

· в период действия карантинных мер перевод работодателем работников, особенно беременных женщин, пожилых людей, лиц с ограниченными возможностями и страдающих хроническими заболеваниями, с их согласия, на дистанционный метод работы, гибкий рабочий график или на работу на дому и другие гарантии.

Ещё 2019 году Узбекистан впервые открыто и реально признал, что в стране насчитывается около 5 миллионов бедных людей. Это положение только усугубляло экономическое состояние республики в период пандемии.

Кризис повлек за собой серьезные потрясения в экономике и на рынке труда, отразившись не только на предложении (производстве товаров и услуг), но и на спросе (потреблении и инвестициях). С первых дней пандемии с серьезными проблемами столкнулись предприятия таких отраслей, как авиаперевозки, туризм, гостиничное дело.

Перед Государственными органами, руководителями всех уровней, институтами гражданского общества и всеми гражданами-патриотами страны ставилась задача продолжать работу по профилактике и контролю пандемии.

В трудные дни пандемии вируса COVID-19 профсоюзы наряду со своими социальными партнерами действовали на основе диалога.

Усилия Федерация профсоюзов Узбекистана были направлены 
на поддержку семей с низкими доходами;

на оказание материальной и моральной поддержки женщин и решения их проблем;

на проведение общественного контроля за рыночными ценами на социально значимые продукты питания;

на проведение общественного контроля по охране труда; на проведение консультаций по правовым и социально-экономическим вопросам.

на проведение и участие в различных онлайн-видеоконференций.

На основании консультаций с Федерацией профсоюзов, работодателями и другими неправительственными партнерскими организациями, Правительством приняты беспрецедентные пакеты поддержки для того, чтобы компенсировать потери заработной платы и сохранить рабочие места.

В условиях пандемии коронавируса коллективы предприятий и предприниматели в рамках общенационального движения «Доброта и поддержка» проводили благотворительные акции. В этой связи можно выделить Навоийский горно-металлургический комбинат, нефтедобывающие предприятия.

Узбекские семьи, как правило, многодетны, соответственно много и свадеб справляют в таких семьях. Хотя во время пандемии свадебные церемонии проходили скромнее, но эти мероприятия требовали определенных затрат. Профсоюзы нефтегазовой отрасли в период пандемии через коллективные договора не переставали оказывать финансовую поддержку работникам в вопросах проведения торжеств и при рождении ребенка.

Учитывая, что деятельность многих предприятий была приостановлена в связи с карантинными мерами, через коллективный договор или иной локальный акт по согласованию с представительным органом работников работодатели предоставляли работникам отпуска с частичным сохранением заработной платы.

На некоторых предприятиях за работником сохранялось 60% его среднего заработка, на других - 50%. При этом оговаривался размер сохраняемой за работником зарплаты в период такого отпуска, который не должен был быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Узбекистане.

С 5 мая 2020 года Федерация профсоюзов Узбекистана был организован общественный контроль за соблюдением санитарных правил на предприятиях, особенно в объектах торговли и в сфере услуг.

В этой связи были сформированы в регионах рабочие группы, в состав которых вошли специалисты Главных управлений занятости, центров санитарно-эпидемиологического надзора, территориальных объединений профсоюзов.

Рабочими группами в регионах страны были проведены рейды на крупные объекты промышленности, сферы услуг и строительства по контролю за соблюдением условий труда и карантинных требований.

По итогам проведенного мониторинга создания условий труда, охватившего 409 910 работников на 6 599 объектов было выявлено 3907 случаев нарушений по охране труда и соблюдению карантинных мер, которые устранены на основе предписаний профсоюзных инспекций.

По поручению Президента страны при Федерации был организован круглосуточный Телефон доверия с коротким номером «1211», иначе именуемый «Call center», который стал новым механизмом по выявлению и решению проблем граждан.
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