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Современный мир характеризуется высоким уровнем глобализации, мобильности людей и капиталов, возможностей для сотрудничества в самых широких сферах. Но в самом процессе глобализации наметились серьезные дисбалансы, которые скорее всего связаны с перестройкой доминирующей модели либерализации, сопровождающейся усилением эксплуатации трудящихся, на более справедливую модель экономики. 

Наложение проявившихся дисбалансов на политические противоречия и социальное расслоение ведет к разбалансировке системы международных отношений, что препятствует развитию экономики и улучшению жизни людей. Но несмотря на все эти трудности, наблюдается небольшой рост мировой экономики.

В связи со слабостью глобального спроса и имеющимися противоречиями усиливается неопределенность в долгосрочной перспективе. Высокий уровень неопределённости, является сегодня одним из главных вызовов.
Беспрецедентными по масштабам вызовами также являются: 

- скорость и масштабы цифровой трансформации, которые несут в себе как огромные возможности, так и связанные с этим риски; 

- глобальные изменения традиционных и появление новых рынков;

- обострение конкуренции и рост протекционизма; 

- экология;

 - усиление социального неравенства, которое провоцирует массовое недовольство даже в весьма благополучных странах;

- несправедливость распределения выгод от развития глобальной экономики и расширения международной торговли. 

Многие глобальные тенденции только формируются. Некоторые из них очевидны, другие – плохо управляемы. Мир меняется слишком быстро, и прежние подходы невозможно использовать для прогнозирования будущего. В связи с этим появляются трудности в определении конкретных задач по защите прав и интересов наемных работников в этой меняющейся обстановке.

Отмеченные выше вызовы по-разному оказывают влияние на социально-экономическое положение государств. Но они формируют глобальную повестку дня, и каждая страна в ней видит свои приоритеты, соответственно, выбирает способы их достижения.

Независимые государства региона вписаны в мировую хозяйственную систему. 
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Однако, несмотря на ухудшение внешних условий, напряженность в торговой сфере и увеличение цен на энергоносители, практически во всех государствах региона (за исключением Грузии и Кыргызстана) отмечается увеличение или сохранение прежних темпов роста ВВП. 

В большинстве государств рост экономики был достигнут за счет увеличения промышленного производства. При этом в ряде государств определенное влияние на рост промышленности оказали доходы от сырьевых продуктов. А в структуре экспорта в целом по СНГ преобладали нефть, нефтепродукты, газ, химия, металлургия, энергоресурсы, лес, стройматериалы. Кстати, существующая структура экспорта также создает условия для неопределенности в экономике.

[image: image3.emf]Добавленная стоимость, создаваемая в обрабатывающей  пром-ти, % к ВВП

201520162017

АЗЕРБАЙДЖАН5,04,94,7АРМЕНИЯ9,210,310,2БЕЛАРУСЬ20,720,221,6КАЗАХСТАН10,311,311,2КЫРГЫЗСТАН14,015,415,0МОЛДОВА12,011,911,6РОССИЯ12,612,012,2ТАДЖИКИСТАН8,79,710,0УЗБЕКИСТАН17,117,016,8УКРАИНА11,912,212,1


При этом доля добавленной стоимости, создаваемой в обрабатывающей промышленности, несколько сократилась или осталась на прежнем уровне.

Более значительный, чем в 2017 году, был рост инвестиций в основной капитал. При этом инвестиционная активность частного бизнеса остается слабой.

Развитие экономик независимых государств сопровождалось внедрением инноваций и элементов цифровой экономики. В большинстве стран разработаны общие стратегические направления, цели и задачи инновационного развития, внедрения цифровой экономики. В целом регион имеет большой потенциал для конкуренции в сфере инноваций и информационных технологий. 

Но пока в число шестидесяти стран по индексу инноваций Bloomberg в 2019 г. попали из стран региона только Россия (27 место) и Украина (53). 
В странах региона осуществляются только первые практические шаги в области инновационного развития, внедрения цифровой экономики. Даже в России доля высокотехнологичных и наукоемких отраслей в экономике составила по итогам прошлого года только 21,3%, а удельный вес цифровой экономики в ВВП - 2,9% (в основном идет оцифровка управленческих функций и работы учреждений бюджетной сферы).
Отдельные исследователи приводят сравнительную характеристику инновационного потенциала СНГ и развитых стран: число зарегистрированных патентов по НИР составляет в США свыше 83 тыс. единиц, в Финляндии – свыше 2 тысяч, а в СНГ – менее 1 тыс. единиц. Доля инновационно активных предприятий составляет в США более 30%, в Финляндии – до 50%, Чехии – 41%, в СНГ – порядка 14%. 
К сожалению, в регионе пока нет широкого спроса на инновации со стороны бизнеса. И хотя бизнес осознает, что именно перевод на цифру, автоматизация производства и бизнес-процессов позволяет выходить на новый виток развития, но для многих компаний в современных условиях вкладывать деньги в автоматизацию стало слишком дорого. И при низком уровне оплаты труда выбор делается не в пользу инноваций.

Слабое внедрение элементов цифровой экономики реальным сектором экономики может привести в условиях принятия многими развитыми странами законов о легитимности сделок только в электронном виде к потере рынков сбыта отечественными предприятиями, их банкротству и росту числа безработных. 
Остаётся только внутренний рынок, но и здесь предприятия могут не выдержать конкурентной борьбы мировых ТНК, которые в виртуальном мире захватывают позиции. Речь идёт, прежде всего, об интернет-торговле не только вещами, но уже и производственными товарами и услугами. Не случайно сейчас в рамках СНГ готовятся предложения по ограничению монополизации в виртуальном пространстве.

Поскольку страны региона находятся на начальном этапе четвертой промышленной революции, то заметных изменений в 2018 году на рынке труда не наблюдается. 
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В общей численности занятых в Беларуси, Казахстане и России работающих по найму 76-96%, в Армении, Кыргызстане, Молдове – 60–62%, в Азербайджане и Таджикистане – ниже 50%. При этом доля наемных работников сохраняется в последние годы.

Уровень безработицы в соответствии с критериями МОТ в целом по СНГ в 2018г. составил 5,6% (примерно 7,7 млн чел.). 
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При этом во всех странах региона отмечается снижение этого уровня. 

А вот уровень молодежной безработицы в большинстве стран региона составляет 11-38% экономически активного населения соответствующего возраста. Самый низкий уровень безработицы среди молодежи отмечался в Казахстане – 4% и Беларуси - 9%. Особое беспокойство вызывает тот факт, что значительная доля молодежи нигде не работает и не учится.
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В целом рынок труда стабилизировался, но оснований для его существенного подъема нет. 

Среди трендов, которые оказали наиболее существенное влияние на рынок труда в 2018 году, можно выделить обостряющийся дефицит кадров, рост популярности удаленной занятости и расширение нестандартной занятости.

Согласно исследованию Ernst&Young глобального рынка труда, к 2020г. каждый пятый работник будет самозанятым – внештатным или работающим по контракту. В России, по некоторым оценкам, уже около 20% являются самозанятыми. 

Но мы не можем не понимать, что это неустойчивая занятость. При этом создаются условия для функционирования неформальной экономики. К тому же трудовые и социальные права работников на нормированную рабочую неделю, регулярно выплачиваемую и достойную заработную плату, охрану труда, отпуска и социальное страхование оказываются ущемленными. Бессрочный трудовой договор в ряде случаев уступает место срочным трудовым контрактам или работе по гражданско-правовому договору. А на смену коллективному труду, характерному для индустриального производства, приходит индивидуализация трудовой деятельности. И все чаще раздаются голоса о целесообразности концептуального изменения всего трудового законодательства.

Всё это усиливает риски социальной незащищенности, которым особо подвержены молодые люди, впервые вступающие на рынок труда и недооценивающие важность легитимизации трудовых отношений, роль профсоюзов и системы социального партнерства в защите прав работников. Но молодежь, свободно ориентируясь в интернетпространстве, находит там поддержку единомышленников, в том числе и материально-финансовую, и консультационную, формирует сообщества не только для досуга, но и для работы и заработка (некоторые даже называют это электронным аналогом профсоюзов). 

В тройку наиболее ощутимых проблем рынка труда входит нехватка квалифицированных кадров. Практически повсеместно наблюдается острая нехватка квалифицированных рабочих. В Азербайджане, Армении и Таджикистане на рабочие профессии приходилось 33–48% от общего числа вакансий, Беларуси, России и Молдове 63–73%. Из-за низкого престижа этих профессий в глазах молодежи продолжает сокращаться число выпускников средних специальных учебных заведений. Все это создает дефицит и как следствие этого – высокий спрос среди работодателей. Хватает предложений по инженерным направлениям – престиж профессии инженера на производстве восстанавливается. Кроме них, остается высоким спрос на представителей информационных технологий.

При этом система образования и подготовки кадров не отвечает пока современным требованиям. Образовательные организации не успевают за изменениями на рынке: полученные знания устаревают, а новые компетенции появляются очень быстро. 

Следует отметить, что цифровая экономика вторгается в сферу организации и функционирования рынка труда. Так, кадровое делопроизводство автоматизировали уже большинство работодателей. 
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Как видно, в большинстве государств переходят на электронные трудовые книжки. В целях обеспечения системы электронного делопроизводства в сфере трудовых отношений важно, чтобы на уровне государства была создана специальная единая государственная информационная система, имеющая прямые контакты с уже существующими, где граждане могли бы бесплатно получать необходимую информацию. И эта система должна быть надежно защищена.

Что касается глобального вызова по усилению неравенства, то однозначно отметить эту тенденция в государствах региона нельзя.
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Во всех странах в 2018 году номинальные денежные доходы населения, заработная плата, пенсии выросли, реальные пенсии – в ряде стран сократились. В большинстве стран на протяжении многих лет наблюдалось замедление их темпов роста. И несмотря на то, что в 2018 году доходы населения росли даже быстрее чем рос ВВП, их уровень остается низким и в ряде случаев не вышел на уровень десятилетней давности.

[image: image8.emf]Индексы потребительских цен на товары и услуги в 2017 и 2018 гг.( в %%)

7,92,64,67,13,77,32,56,714,413,76,31,51,85,65,30,50,94,35,414,39,86,2

20172018


Более низкие темпы роста реальных доходов населения, а в ряде случаев и их снижение связаны с инфляцией, которая в большинстве государств региона снизилась по сравнению с 2017 годом. 

Значительную долю в доходах населения составляет зарплата, которая выросла и варьировала в декабре 2018г. от 142 (Таджикистан) до 794 (Россия) долл.
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Следует отметить, что более справедливым показателем для характеристики среднего уровня оплаты труда является медианная зарплата. Ее величина разделяет совокупность размеров зарплат пополам: одна половина работников получает зарплату выше этого значения, другая половина — ниже. К сожалению, в большинстве стран органы статистики не считают этот показатель, а там где его считают, это происходит не ежегодно. Если предположить, что медианная зарплата примерно на 30% меньше средней (по факту колебание в отдельных странах СНГ было от 20 до 50%), то даже несмотря на условный счет, у половины трудящихся зарплата составляет всего от двух до трех прожиточных минимумов, и они живут бедно. И не зря в регионе укоренилось понятие «работающие бедные». Во многом это связано с тем, что в большинстве стран государственная гарантия по минимальной зарплате установлена ниже прожиточного минимума.

То есть несмотря на рост зарплаты, её размер по-прежнему остается низким, недостаточным для обеспечения полноценной жизни человека и значительная её часть «проедается». В структуре потребительских расходов в Азербайджане, Армении, Беларуси, Казахстане Кыргызстане и Узбекистане на продукты питания тратится от 40 до 50% , а в Таджикистане, Украине свыше 50%. Для сравнения в Великобритании и ряде других европейских стран доля расходов на продукты питания не превышает 10%.

Следует также отметить, что рост товарооборота и экономики в целом во многих государствах региона обеспечивался не только доходами граждан, но и использованием населением для потребления ранее созданных резервов и кредитов. Напрашивается вывод, что людям не хватает средств на текущее потребление. Отчасти этот вывод подтверждается статистикой по кредитованию. 

Низкий уровень доходов сопровождается расслоением населения. Для оценки дифференциации доходов населения используются в основном три показателя. Они представлены в Докладе. Их динамика показывает, что усиления расслоения населения по уровню доходов не наблюдается.
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Коэффициент фондов, который определяется как соотношение между средними уровнями денежных доходов 10% населения с самыми высокими доходами и 10% населения с самыми низкими доходами, показывает, что в Армении, Кыргызстане, Молдове, России доходы 10% наиболее обеспеченных групп более чем в 11-17 раз выше, чем у 10% наименее обеспеченных. Считается, что достижение децильным коэффициентом параметра 10 свидетельствует о неблагополучных социальных условиях в стране. В скандинавских странах этот показатель – 3–4, в Германии, Австрии и Франции он колеблется от 5 до 7. Такое соотношение экономисты считают оптимальным. 

Не случайно профсоюзы, партии социального толка в ряде стран региона настаивают на повышении налогообложения сверхдоходов и демонстративного потребления, включая переход к прогрессивной шкале налогообложения доходов граждан и введения налога на роскошь. При этом пока действия властей идут в обратном направлении – в странах региона расширяется сфера применения плоской шкалы налогообложения. В 2018 году еще две страны (Молдова, Узбекистан) перешли на единую ставку подоходного налога. Хотя в отдельных странах региона неравенство представляет собой даже более острую проблему, чем бедность. 
Кстати, в качестве критерия измерения абсолютного уровня бедности многие страны региона используют показатель прожиточного минимума.
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Как видно из статистики, в большинстве государств уровень бедности снижается, что обусловлено эффективностью мер по повышению уровня жизни малообеспеченного населения.
Выбор показателя ПМ или черты бедности объясняется как простотой измерения, так и возможностями политического регулирования. Кроме того этот подход дает самое низкое значение уровня бедности, что играет большую роль для достижения политических целей. Однако если все усилия государства направить только на снижение данного показателя, то будет упущен весь пласт проблем, связанных с многомерной природой бедности. И сейчас в ряде государств обсуждается вопрос об изменении показателя измерения бедности. 

Не случайно экспертные оценки, имеющиеся в странах региона, свидетельствуют, что официальная статистика по бедности ниже реальных показателей в 1,5-3 раза.

Практически повсеместно сегодня в категорию бедных попадают инвалиды, пенсионеры, многодетные семьи, неполные семьи с детьми, работающие на селе, в сфере культуры, нередко в других бюджетных и иных отраслях, безработные.
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Если взять безработных, то в большинстве стран оказываемая им материальная помощь очень низка. В декабре 2018 г. средний размер пособия по безработице составил от 12 до 115 долл. А получали его в Таджикистане 4% безработных, Азербайджане и Молдове – 6%, Беларуси – 46% и России – 85%.

Но главным инструментом борьбы с бедностью остается повышение заработной платы, пенсий и пособий.

В складывающихся условиях развития экономики и уровня жизни людей особое значение приобретают инвестиции в человеческий капитал. Но пока они недостаточны.
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Индекс человеческого развития  в 2017 ( доклад 2018)


По индексу человеческого развития государства занимают от 49 (Россия) до 127 (Таджикистан) места.

В странах региона, которые характеризуются невысокими доходами и в ряде случаев высоким неравенством, у значительной части населения может быть ограничен доступ к качественному образованию и здравоохранению, что снижает качество рабочей силы и затрудняет для этих стран задачу развития их производственного потенциала. 

Несмотря на увеличение номинальных расходов большинства государств на эти цели, анализ доли консолидированных бюджетов, направляемых на здравоохранение и образование показывает, что во многих случаях она снижалась, что свидетельствует об отсутствии усиления внимания государств к этому вопросу. В лучшем случае увеличение средств проходило в меру инфляции.
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Об этом свидетельствуют и данные по соотношению расходов на образование и здравоохранение к ВВП.

Ни в одной из стран региона не выполнена рекомендация ВОЗ по расходам на здравоохранение – не менее 5% от ВВП. И по рейтингу систем здравоохранения восьмидесяти стран мира Россия, Беларусь и Украина, участвующие в рейтинге, занимают соответственно лишь 61, 67, 74 места.

В связи с низким финансированием здравоохранения сдерживается внедрение высокотехнологичной медицинской помощи, в ряде случаев сокращаются виды бесплатных медицинских услуг, число лечебно-профилактических учреждений, численность медицинского персонала, увеличивается нагрузка на оставшихся медицинских работников. Все это приводит к снижению доступности бесплатных медицинских услуг для основной массы населения и росту платных медицинских услуг.
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Важнейшую роль в повышении качества рабочей силы для новой экономики и повышения уровня жизни играет и образование. В рейтинге стран мира по индексу уровня образования страны региона пока находятся не на последних позициях. Во многом это связано с тем, что система образования до развала Союза признавалась одной из самых эффективных в мире. Но в связи с недостаточностью финансирования показатели падают. А ведь именно сейчас этой отрасли должен быть отдан приоритет. Необходимы дополнительные финансовые вложения в развитие и совершенствование работы детских дошкольных учреждений, школ, ПТУ, средних и высших учебных заведений. 

Образовательные системы и всеобщий доступ к качественному здравоохранению помогут выровнять условия для всех граждан, сглаживая проблему неравенства и способствуя снижению бедности. 

Проведенный анализ показал, что, несмотря на все трудности и глобальные вызовы, экономика государств региона продолжала свое развитие. Однако социально ориентированный экономический рост затормозился. Все это требует от профсоюзов постоянного мониторинга происходящих процессов, отслеживания ситуации на рынке труда, с уровнем жизни и принятия соответствующих мер. И конечно, все мы должны задуматься – какими должны быть профсоюзы в новой экономике.
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Доля населения, имеющего доходы ниже ПМ


				2013		2017		2017/2013

		АЗЕРБАЙДЖАН		5,3		5,4		106,2

		АРМЕНИЯ		32,0		…		

		БЕЛАРУСЬ		5,5		5,9		107,3

		ГРУЗИЯ		26,2		21,9		83,6

		КАЗАХСТАН		2,9		2,6		94,9

		КЫРГЫЗСТАН		37,0		25,6		74,0

		МОЛДОВА		12,7		…		

		РОССИЯ		10,8		13,2		125,2

		УКРАИНА		8,4		…		
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		Место		Страна				Место		Страна				Место		Страна

		1		НОРВЕГИЯ				49		РОССИЯ				88 		УКРАИНА

		2		ЩВЕЙЦАРИЯ				50		ЧЕРНОГОРИЯ						…

		3		АВСТРАЛИЯ						…				105		УЗБЕКИСТАН

				…				53		БЕЛАРУСЬ						…

		12		КАНАДА
				58		КАЗАХСТАН				112		МОЛДОВА

		13		США						…						…

								70		ГРУЗИЯ				122		КЫРГЫЗСТАН

		19		ЯПОНИЯ						…						…

		20		АВСТРИЯ				80		АЗЕРБАЙДЖАН				127		ТАКЖИКИСТАН

				…						…
						…

		48		ОМАН				83		АРМЕНИЯ				189		НИГЕР



Индекс человеческого развития в 2017 ( доклад 2018)
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Расходы на здравоохранение  и образование  консол. бюджетов ,%  ВВП 

				на здравоохранение						 на образование				

				2005		2016		2017		2005		2016		2017

		АЗЕРБАЙДЖАН		0,9		1,2		1,0		3,0		2,9		2,2

		АРМЕНИЯ		1,4		1,7		1,3		2,5		2,4		2,1

		БЕЛАРУСЬ		4,6		3,7		4,2		6,2		4,6		4,9

		КАЗАХСТАН		2,4		2,3		2,2		3,4		3,6		3,6

		КЫРГЫЗСТАН		2,3		2,9		3,1		4,9		6,6		6,5

		МОЛДОВА		4,2		4,8		4,7		7,2		6,3		6,1

		РОССИЯ		3,7		3,6		3,1		3,7		3,6		3,5

		ТАДЖИКИСТАН		1,1		2,1		2,3		3,5		5,8		5,9

		УКРАИНА		3,4		3,2		3,1		5,9		5,4		5,9














Рейтинг стран мира по уровню образования 


		Место		Страна				Место		Страна				Место		Страна

		1		Австралия				34		Россия						…

		2		Дания				35		Италия				63		Молдова

		3		Новая Зеландия						…				64		Азербайджан

				…				39		Казахстан				65		Кыргызстан

		8		США				40		Украина						…

		9		Нидерланды						…				97		Таджикистан

				…				43		Грузия						…

		24		Франция				44		Кипр				111		Туркменистан

		25		Латвия						….						…

		26		Беларусь				58		Узбекистан				186		Эритрея

				…				59		Монголия				187		Буркина Фасо

		33		Испания				60		Армения				188		Нигер
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Средний размер пособия по безработице
(в декабре 2018 г.)



Азербайджан – 115 $ США,

Беларусь – 12 $,

Молдова – 88 $,

Таджикистан – 33 $,

Украина – 104$

Россия – минимальное пособие -13$,    

                 максимальное -73$ США.
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Коэффициент фондов ( раз)

				2014		2015		2016		2017

		АЗЕРБАЙДЖАН		2,6		2,6		2,9		2,2

		АРМЕНИЯ		17,1		16,4		17,5		16,7

		БЕЛАРУСЬ		6.0		6,1		6,3		5,8

		КАЗАХСТАН		5,7		5,6		5,6		5,9

		КЫРГЫЗСТАН		17,2		11,8		14,3		12,9

		МОЛДОВА		13,6		12,5		13,4		11,1

		РОССИЯ		16,0		15,7		15,5		15,3

		ТАДЖИКИСТАН		14,5		12,8		10,2		10,9

		УЗБЕКИСТАН		7.8		7,0		6,4		6,2

		УКРАИНА		4,9		5,0		4,9		5,2
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Рост номинальных и реальных денежных доходов населения в 2018 г. ( в % к 2017г.)

				Среднедушевой денежный доход				Заработная плата				Пенсии		

				номинальный		реальный		номинальная		реальная		номинальные		реальные

		АЗЕРБАЙДЖАН		108		106		103		101		100		98

		АРМЕНИЯ		…		…		104		101		100		98

		БЕЛАРУСЬ		114		109		117		112		112		107

		КАЗАХСТАН		111		104		108		102		113		107

		КЫРГЫЗСТАН		…		…		105		104		115		113

		МОЛДОВА		…		…		114		113		106		102

		РОССИЯ		104		101		110		107		104		101

		ТАДЖИКИСТАН		…		…		108		104		105		101

		УЗБЕКИСТАН		…		…		125		106		120		102

		УКРАИНА		120		110		125		113		109		98














Индексы потребительских цен на товары и услуги в 2017 и 2018 гг. ( в %%)







2017	

Азербайджан	Армения 	Беларусь	Казахстан	Кыргызстан	Молдова	Россия	Таджикистан	Узбекистан	Украина	СНГ	7.9	2.6	4.5999999999999996	7.1	3.7	7.3	2.5	6.7	14.4	13.7	6.3	2018	

Азербайджан	Армения 	Беларусь	Казахстан	Кыргызстан	Молдова	Россия	Таджикистан	Узбекистан	Украина	СНГ	1.5	1.8	5.6	5.3	0.5	0.9	4.3	5.4	14.3	9.8000000000000007	6.2	
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			2017			7.9			2.6			4.6			7.1			3.7			7.3			2.5			6.7			14.4			13.7			6.3


			2018			1.5			1.8			5.6			5.3			0.5			0.9			4.3			5.4			14.3			9.8			6.2
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В Азербайджане ведутся электронные трудовые книжки , трудовые договоры заключаются и хранятся в электронном виде.

В Армении –  трудовые книжки вышли из обращения.  Информация хранится в электронном виде.

В Беларуси внедрение электронных трудовых книжек  планируется в 2020 г.

В Грузии – принято решение об отмене трудовых книжек.

В Казахстане - с 2019 г заключение трудовых договоров осуществляется в онлайн-режиме.

В Кыргызстане рассматриваются предложения о введении трудовых книжек.

В Молдове с 2019 г. отменены трудовые книжки. Все данные хранятся в электронных базах данных.

В России – принято решении  о переходе на электронный формат трудовых книжек с 2020 года.

В Узбекистане с 1 января 2019 г. впервые трудоустраиваемым работникам прекращена выдача трудовых книжек в бумажном виде. 












Доля молодежи (от 15 до 24 лет) которая не работает, не учится и не приобретает профессиональных навыков ( % в общей численности молодежи)

				2015		2016		2017

		АЗЕРБАЙДЖАН		…		…		…

		АРМЕНИЯ		27,5		28,5		28,7

		БЕЛАРУСЬ		…		8,2		7,3

		КАЗАХСТАН		7,9		7,2		6,4

		КЫРГЫЗСТАН		21,4		20,4		21,0

		МОЛДОВА		31,1		19,7		20,2

		РОССИЯ		12,0		12,4		12,9

		ТАДЖИКИСТАН				29,3		

		УКРАИНА
		17,6		18,3		16,5
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Добавленная стоимость, создаваемая в обрабатывающей пром-ти , % к ВВП


				2015		2016		2017

		АЗЕРБАЙДЖАН		5,0		4,9		4,7

		АРМЕНИЯ		9,2		10,3		10,2

		БЕЛАРУСЬ		20,7		20,2		21,6

		КАЗАХСТАН		10,3		11,3		11,2

		КЫРГЫЗСТАН		14,0		15,4		15,0

		МОЛДОВА		12,0		11,9		11,6

		РОССИЯ		12,6		12,0		12,2

		ТАДЖИКИСТАН		8,7		9,7		10,0

		УЗБЕКИСТАН		17,1		17,0		16,8

		УКРАИНА		11,9		12,2		12,1
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Работающие по найму в общей численности работающих

Беларусь

Казахстан             76-96               

Россия



Армения

Кыргызстан               60-62

Молдова



Таджикистан   - 46               

Азербайджан - 32
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Основные социально-экономические показатели стран СНГ в 2018г. (% к 2017г.)

				ВВП		Промышленная продукция		Инвестиции в основной капитал		Перевозки грузов

		АЗЕРБАЙДЖАН		101,4		101,5		95,6		102,1

		АРМЕНИЯ		105,2		104,3		104,5		103,2

		БЕЛАРУСЬ		103,0		105,7		105,1		104,9

		КАЗАХСТАН		104,1		104,1		117,2		103,8

		КЫРГЫЗСТАН		103,5		105,4		103,3		103,3

		МОЛДОВА		104,0		103,7		112,3		110,0

		РОССИЯ		102,3		102,9		104,1		101,2

		ТАДЖИКИСТАН		107,3		111,8		107,8		99,3

		УЗБЕКИСТАН		105,1		114,4		118,1		105,1

		УКРАИНА		102,8		101,1		116,4		98,6

		ВСЕГО СНГ		103,0		103,4		104,8		102,8

		ГРУЗИЯ		103,7				…		…














