О состоянии занятости населения
в независимых государствах региона в 2017 году

Рынок труда независимых государств региона в 2017 году характеризовался относительной стабильностью. На эту тенденцию повлияло оживление экономики, а в отдельных государствах и демографические факторы. 
Занятое население

По данным Статкомитета СНГ численность экономически активного населения/рабочей силы (занятых и безработных) в 2017 году в целом по странам Содружества немного возросла и оценивается около 138 миллионов человек, что составляет примерно половину общей численности населения. Однако в отдельных государствах (Беларусь, Молдова, Россия, Украина) отмечалось её уменьшение.
Справочно: Так, в России после достижения максимума в 2007 г. численность рабочей силы стабилизировалась на уровне 75,4-75,8 млн человек (без учета проживающих в Крыму), но за 2017 г. снижение составило 0,5 млн человек, т.е. почти 1% всех экономически активных. Не реагируя на рост или падение экономики, текущая динамика фактически объясняется такими демографическими факторами как снижение численности населения в трудоспособном возрасте, уход с рынка труда поколений, родившихся в 1950-е гг. и приход малочисленных когорт, родившихся во второй половине 1990-х годов. Прогнозы показывают, что при сохранении текущего уровня экономической активности среди населения в следующие 10 лет рабочая сила может уменьшиться на 10% - до 70 млн человек. Таким образом, можно ожидать, что работодатели будут все чаще сталкиваться с проблемой дефицита рабочей силы. Снижение численности рабочей силы происходило за счет сокращения как занятых, так и безработных. Динамика за последние пять лет позволяет с уверенностью утверждать, что в России в настоящее время наблюдается ситуация полной занятости, которую не смог поколебать даже экономический спад 2015-2016 гг.
В Беларуси сокращение населения в трудоспособном возрасте за 2017г. составило 66 тыс. человек (при этом расчет проведен с учетом увеличения пенсионного возраста).
В Украине в 2017 г. численность экономически активного населения упала на 100,7 тыс. человек до 17854,4 тыс. человек. Отчасти подобная тенденция объясняется природной убылью населения, а отчасти миграцией. Так, в 2017 г. количество населения в возрасте 15-70 лет сократилось по сравнению с 2016 г. на 69,3 тыс. чел. до 28797 тыс. человек. Таким образом, демографические проблемы повлияли на статистику показателей безработицы и относительных показателей занятости. Тем не менее, относительные показатели экономической активности также сокращаются. Если в 2016 г. экономически активными были 62,2% населения в возрасте 15-70 лет, то в 2017 г. таких было уже 62,0%.
В 2017 г. экономически активное население Молдовы по сравнению с 2016 г. незначительно сократилось (на 1,1%) и составило 1259,1 тыс. человек.
Обследование рабочей силы показало, что доля экономически активного населения/рабочей силы в общей численности населения соответствующего возраста в Азербайджане, Армении, Беларуси, Казахстане, Кыргызстане и России была в пределах от 60% до 70%, Молдове – ниже 50 процентов.
На 19-ой Международной конференции статистиков труда (2013г.) было рекомендовано ввести понятие потенциальной рабочей силы, определяемой как лица трудоспособного возраста (рекомендуемый трудоспособный возраст 15 лет и старше), которые в течение короткого учетного периода не были ни занятыми, ни безработными, но предпринимали действия в поиске работы, однако были не готовы приступить к работе в настоящий момент, а также те, кто не предпринимал действий в поисках работы, однако хотел работать и был готов приступить к работе в настоящий момент.

Отдельные государства региона ввели это понятие. Так, начиная с 2016 года в России проводится учет потенциальной рабочей силы. Она составляет 1203 тыс. чел. или 3,6% от лиц, не входящих в состав рабочей силы. Совокупный показатель безработицы и потенциальной рабочей силы (сумма численности безработных и потенциальной рабочей силы делится на сумму рабочей силы и потенциальной силы) составляет 7,0%. В Молдове в 2016 г. потенциальная рабочая сила составляла 18,8 тыс. чел. или 1,1%, в Армении в 2015 г. соответственно – 178,7 тыс. чел. и 22,6%.

Незанятые граждане перечисленных категорий, хотя и не являются активными участниками рынка труда, но могут снова войти в него в случае изменения ситуации.

Следует отметить, что используемая для измерения экономической активности населения/рабочей силы нижняя возрастная граница в странах СНГ составляет 15 лет. При этом верхняя возрастная граница заметно различается: в Украине она равна 70 годам, Беларуси – 74, Армении и Таджикистане – 75 годам. В Азербайджане, Казахстане, Кыргызстане и Молдове верхний возрастной предел (в соответствии с рекомендациями МОТ) не установлен. В России с 2017 г. верхняя возрастная граница, составлявшая 72 года, отменена.

В составе экономически активного населения/рабочей силы в странах Содружества на долю лиц старше трудоспособного возраста приходится 3-10%. Численность пенсионеров по возрасту в странах Содружества на начало 2017 г. составляла 54 млн чел. или 19% общей численности населения. В последние годы их число растет во всех странах СНГ. По достижении пенсионного возраста часть пенсионеров продолжает работать. 
Справочно: По данным отчетности органов социальной защиты населения, на начало 2017 года в Азербайджане продолжали трудиться 143 тыс. пенсионеров, что составляло 3% занятого населения, Армении - соответственно 74 тыс. человек и 7%, Беларуси - 666 тыс. и 15%, Кыргызстане - 60 тыс. и 3%, Молдове – 164 тыс. и 13%, Таджикистане - 48 тыс. и 2%. В Казахстане, по материалам выборочного обследования занятости населения, в 2016г. 228 тыс. лиц пенсионного возраста работали, что составляло 3% занятого населения; в России (в декабре 2016г.) - соответственно 6,9 млн и 9%, в Украине – 651 тысяча и 4%.
В целом по Содружеству примерно 35 млн граждан (без Узбекистана и Туркменистана) в трудоспособном возрасте относятся к экономически неактивным/не входящим в состав рабочей силы. В их составе лица, занятые ведением домашнего хозяйства, студенты, учащиеся старших классов, другие неработающие граждане. Около 20% численности экономически неактивного населения в трудоспособном возрасте составляют граждане, выразившие желание работать.

Динамика численности занятого населения в целом по Содружеству представлена в приложении 1. Как видно из представленных данных, в последние три года численность занятого населения по странам практически не менялась. Уровень занятости в 2017г. в Азербайджане, Армении, Беларуси, Казахстане, Кыргызстане и России составлял 50-67%, в Молдове – около 40%. 

В общей численности занятых работающие по найму составляли в Азербайджане 32%, Беларуси 92%, Казахстане 76%, России 93%, Украине более 80%, Молдове 63%, Армении и Кыргызстане 58%, Таджикистане 46% (см. Диаграмму 1).

Диаграмма 1

Численность работающих по найму в странах СНГ в 2017 г.

(в % к общей численности занятого населения)
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Анализ динамики удельного веса наемных работников показывает, что по сравнению с 2016 г. только в Казахстане произошло некоторое увеличение наемных работников (с 74 до 76%), в других странах этот показатель не изменился. Это свидетельствует о том, что такое новое явление в экономике как цифровизация пока не оказывает существенного влияния на рынок труда. В четырех странах удельный вес, работающих не по найму высок, но он не связан с инновациями. При этом ряд государств с участием социальных партнеров уже начал более пристально заниматься самозанятыми с тем, чтобы включить их в государственную систему обязательств и вывести из тени (уплата налогов, взносов в фонды пенсионного и социального страхования, предоставление им соответствующих гарантий и др.).
Удельный вес работающих не по найму в 2017г., как и в предыдущие годы, был наиболее высоким в Азербайджане (68%), Таджикистане (54%), Кыргызстане и Армении (42%). По данным выборочных обследований, среди работающих не по найму наибольший удельный вес приходится на самозанятых (в Армении, Беларуси, Казахстане, Кыргызстане (включая личное подсобное хозяйство) и России – 74-94%); работодатели составляют в основном 2–5%, в России, Азербайджане и Беларуси – 17-19%. 

Отраслевая структура характеризуется более высокой долей занятых в сфере услуг: в частности, в Азербайджане, Армении, Беларуси, Казахстане, Кыргызстане, Молдове и России она составляет 48-67%. Удельный вес работников, занятых в важнейших отраслях реального сектора экономики (аграрный сектор, промышленность, строительство), составил в этих странах 33-52%. И эта тенденция усиливается (см. Диаграмму 2.).
Диаграмма 2

Распределение занятого населения в странах СНГ по сферам деятельности 

(в % к общей численности занятого населения)
[image: image2.png]C=3 Cenwgroe X038 CTBO, 0XOTA H NecHoe =3 CrpouTenscteo
XO3%CTBO; PLIBONOBCTBO, PhIbOBOACTBO
=== Cdepaycnyr

3 NpowbiwnetHocTs




При этом количество рабочих мест в секторе услуг становится определяющим фактором роста занятости, в то время как в промышленности она продолжает снижаться. Так как уязвимые рабочие места и неформальная занятость распространены больше на рынке услуг и в сельском хозяйстве, то для сокращения дефицита достойного труда, необходимы политические усилия и меры, которые во многих странах пытаются реализовать.

Нестандартная и неформальная занятость

Нестандартная  и неформальная занятость становится главным вызовом на рынке труда во многих странах региона. Основные сложности, с которыми сталкиваются такие работники, - это низкая оплата труда, отсутствие социальной защиты и пониженная производительность.

Справочно: Согласно классификации МОТ, около половины всех трудящихся в мире работает вне стандартных трудовых отношений с работодателем. Только 25% работников трудятся на постоянных контрактах, остальные являются самозанятыми (их 35%), 13% работают по временным контрактам или контрактам с фиксированным сроком, а 12,3% заняты в неформальном секторе. По данным руководителя аналитического департамента МОТ Д.Джонсон, в европейских странах, где основным видом нестандартной занятости является временный контракт, максимальное число таких работников (более 20%) зафиксировано в Польше, Испании, Португалии, на Кипре и в Нидерландах, а минимальное — в Норвегии (менее 5%). Наибольшие темпы прироста числа нестандартно занятых демонстрирует Ирландия — там их количество утроилось за последние десять лет. Почти вдвое за тот же срок доля таких работников выросла на Мальте и в Словакии. В странах Азии в среднем доля нестандартной занятости еще выше — от 24% на Филиппинах до 67% во Вьетнаме.

В РФ нестандартная занятость состоит из двух компонентов — неформального сектора (достигает 20%), и временных контрактов(на них приходится около 10%).

По оценке Статкомитета СНГ примерно пятая часть численности занятого населения стран Содружества имеет неформальную занятость. Например, в РФ, по оценке МОТ, наиболее распространенными являются неформальная (20%) и временная занятость (10%), причем последняя растет высокими темпами. И если по данным МОТ, в мире в нестандартную занятость чаще вовлечены женщины, чем мужчины,— в среднем 57% от общего числа таких работников, то во многих странах региона большую часть работников неформального сектора представляют мужчины, а вот в рамках временных контрактов чаще трудятся женщины.

По данным специальных обследований, проводимых в странах СНГ, работающие в неформальном секторе в основном заняты в таких видах деятельности как сельское хозяйство, обрабатывающие производства, строительство, транспорт и торговля. Занятость в неформальном секторе среди сельских жителей в 2016г. составила 34% численности всех там занятых, среди городских жителей – 17% занятых в городской местности. Средний возраст работников данного сектора – около 40 лет. Среди занятых в неформальном секторе преобладают мужчины (особенно в строительстве и на транспорте). Женский труд в неформальном секторе экономики используется преимущественно в сфере услуг и особенно в торговле. 
Образовательный уровень работающих в неформальном секторе существенно отличается от аналогичного показателя в формальном секторе. Так, по данным обследования населения по занятости в России в 2016г. доля лиц с высшим и средним профессиональным образованием составляла среди занятых в неформальном секторе 40%, тогда как среди занятого населения она выше – 59%. В неформальном секторе выше удельный вес лиц, имеющих основное и среднее (полное) общее образование, который составлял 35%, в то время как в общей численности занятых – 21%. 
В докладе «Мировая занятость и социальная перспектива: тенденции 2018» подчеркивается, что значительный прогресс, достигнутый в прошлом, по сокращению незащищенной занятости, по сути, остановился с 2012 года. Это означает, что почти 1,4 миллиарда работников оцениваются в уязвимой занятости в 2017 году, а еще 35 миллионов, как ожидается, присоединиться к ним до 2019 года. В развивающихся странах, от уязвимой занятости страдают трое из четырех работников. 
На наш взгляд, расширение нестандартной занятости во многом можно объяснить изменениями в экономике, появлениями новых технологий, возможностями дистанционной работы. То распространение, которое приобретает нестандартная занятость, уже не позволяет считать ее маргинальной, требует от профсоюзов осмысления происходящих процессов, совершенствования своей деятельности.
Нестандартная занятость, по мнению отдельных ученых, представляет собой процесс эрозии не только трудовых прав и стандартов, но и самого понятия трудовых отношений. Поэтому часто оказывается, что прежде, чем отстаивать интересы работников и их право на объединение, профсоюзы должны доказывать, что речь идет именно о наемном труде. Таким образом, в повестку дня встает вопрос введения более четкого и вместе с тем широкого понятия трудовых отношений. 
Одной из разновидностей нестандартной занятости является фриланс. По данным совместного исследования платежной системы PayPal и агентства Netfluential, главным преимуществом своей работы, например, российские фрилансеры считают возможность трудиться удаленно (46% опрошенных), а основной проблемой — нерегулярный доход (54%). В качестве фрилансеров рассматривались те, кто занимается контрактной работой, используя интернет.

Справочно: В среднем возраст «цифрового фрилансера» в РФ составляет 30–39 лет (41%), более четверти (27%) — в возрасте 40–49 лет. Среди таких работников женщины и мужчины представлены равномерно. Такие показатели и возраста, и гендерного распределения нетипичны. Так, во Франции, Нидерландах и США в среднем более половины фрилансеров старше 40 лет. В США большинство (69%) фрилансеров — женщины, а в Индии, наоборот, мужчины (82%).

Большинство российских фрилансеров работают на этом рынке около четырех лет. Более длительный опыт работы (6–7 лет) зафиксирован у их коллег в Дании, Нидерландах, Испании, США и Канаде. Работа российских фрилансеров разнообразна — лидируют ввод данных, графический дизайн, консалтинг, веб-маркетинг/продажи. В среднем у российских фрилансеров 14–15 клиентов одновременно. Две трети выполняют работу как для российских, так и для иностранных клиентов, 14% специализируются исключительно на зарубежных заказах. Для одной трети тех, кто работает только с иностранными заказами, эта деятельность дает 61 тыс. руб. в месяц. Российские клиенты как основной источник дохода приносят около 53 тыс. руб.

Главной проблемой российские фрилансеры считают нерегулярный доход (54%). Далее следуют высокая конкуренция в индустрии (27%), необходимость самодисциплины (22%), низкий доход (21%), сложные запросы клиентов (18%). Основные преимущества фриланса — удаленное рабочее место (46%), гибкий график (45%), возможность выбора проектов для работы (41%), отсутствие начальства (38%) и офисной политики (29%).

В начале 2017г. эксперты Высшей школы экономики оценили численность всех типов фрилансеров на российском рынке труда в 2% (до 1,5 млн человек). В среднем фрилансеры получали за свою работу около 33 тыс. руб. в месяц — это меньше средней зарплаты по экономике страны.

На наш взгляд, более низкая зарплата стала одной из основных причин оттока рабочей силы из неформального сектора в 2016-2017гг. Кроме этого уменьшение в ряде государств шло за счет сокращения числа работающих в неформальном секторе на дополнительной работе, что является некоторым признаком изменения долгосрочных трендов по занятости в неформальном секторе.

Справочно: В 2016-2017гг. доля неформально занятых снижается, однако это связано с уменьшением числа работающих в нем на дополнительной работе. Вторичная занятость обычно непостоянна, сосредоточена в неформальном секторе и значительно сокращается во время кризисов. Поэтому, исследуя феномен занятости в неформальном секторе, следует в первую очередь рассматривать тех, кто занят там по основному месту работы. За три квартала 2017г. в России, например, доля последних снизилась на 0,7 п.п. по сравнению с тем же периодом 2016г., доля всего занятых там, включая тех, кто работает в неформальном секторе на дополнительной работе, - на 1,5 п.п. 

На сокращение неформальной занятости оказало значительное влияние принимаемые независимыми государствами региона меры.

Так, по данным Минтруда РФ в 2017 году более 2 млн россиян вышли из теневого сектора рынка труда, а в ходе реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости в субъектах Российской Федерации, за весь период работы легализовано более 6 млн работников.

В Азербайджане, где в неформальном секторе задействовано 900 тыс. человек, в октябре 2017 г. Президентом государства был утвержден План мероприятий по предотвращению неофициальной занятости в Азербайджанской Республике, который состоит из пяти разделов: совершенствование нормативных правовых актов; совершенствование администрирования; предотвращение неофициальной занятости; мониторинг и установление системы оценки; информирование о неофициальной занятости и организация агитационной работы. В результате исполнения этого плана поставлена цель привлечь один миллион неофициально занятых в формальный сектор. Следует отметить, что в реализации мероприятий предусмотрено непосредственное участие Конфедерации профсоюзов Азербайджана. В апреле т.г. на заседании Республиканской трехсторонней комиссии по социальным и экономическим вопросам был заслушан ход выполнения данного Плана. Речь шла о случаях уклонения от уплаты обязательных государственных сборов социального страхования и внесении изменений в соответствующее законодательство.

В Кодекс о правонарушениях Республики Молдова внесены дополнения, в соответствии с которыми выполнение работ лицом, не заключившим индивидуальный трудовой договор в письменной форме, считается нарушением трудового законодательства. К лицам, работающим без этого договора, должно применяться наказание в виде наложения штрафа в размере от 3500 до 6000 лей. Национальная конфедерация профсоюзов Молдовы считает эти поправки в современных условиях необходимыми и содействующими сокращению масштабов неформального труда. Поможет сократить неформальную экономику и соответственно теневую занятость и законодательно введенные по инициативе профсоюзов талоны на питание.
Разнообразие форм, которые принимает нестандартная занятость, и запутанность возникающих в связи с отходом от традиционной схемы найма отношений не позволяет профсоюзным организациям в достаточной мере эффективно действовать в каждом из частных случаев. В целом изменения на рынке труда в связи с четвертой промышленной революцией должны стать предметом особого исследования для профсоюзов с учетом всех особенностей развития той или иной страны. Простое ограничение нестандартных форм занятости в новых условиях, думается, не даст должного результат. Это решение будет временным, неустойчивым и частичным. Защита трудовых прав и интересов работников возможна только в рамках более широкой общеполитической борьбы за достойную занятость и утверждение нового высокого трудового стандарта.
Безработица

Уровень безработицы (отношение численности безработных к экономически активному населению/рабочей силе) в соответствии с критериями Международной организации труда по оценке Статкомитета СНГ по сравнению с 2016 годом снизился на 0,1 п.п. и составил 6,1% (8,4 млн. чел.). Данные по странам представлены в таблице 1. В Грузии уровень безработицы в 2016 г. – 11,8%, а по отдельным оценкам – превышает 20%.
Таблица 1 

Уровень безработицы (в % к численности экономически активного населения/рабочей силы)
	
	2000
	2005
	2010
	2015
	2016
	2017

	Азербайджан
	11,8
	7,3
	5,6
	5,0
	5,0
	5,0

	Армения
	…
	…
	19,0
	18,5
	18,0
	17,81

	Беларусь
	…
	…
	6,12
	…
	5,8
	5,6

	Казахстан
	…
	8,1
	5,8
	5,1
	5,0
	4,93

	Кыргызстан
	…
	8,1
	8,6
	7,6
	7,2
	…

	Молдова
	8,5
	7,3
	7,4
	4,9
	4,2
	4,1

	Россия
	10,6
	7,1
	7,3
	5,6
	5,5
	5,2

	Таджикистан
	…
	8,44
	11,55
	…
	6,9
	…

	Узбекистан
	…
	…
	5,4
	5,2
	5,2
	5,8

	Украина
	11,6
	7,2
	8,1
	9,16
	9,36
	9,41,6

	1 Январь-сентябрь.

	2 По данным переписи населения 2009 г.

	3 IV квартал.

	4 2004 г. 

	5 2009 г.  

	6 Источник данных – интернет-сайт Государственной службы статистики Украины.


Сравнительные данные с другими региональными объединениями и отдельными странами представлены в диаграмме 3.
Диаграмма 3
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Справочно: среди стран ЕС в III кв. 2017г. наиболее высокий уровень безработицы отмечался в Греции (20,1%), Испании (16,4%), Италии (10,6%) и на Кипре (10,0%); самый низкий уровень – в Чешской Республике (2,8%), Германии (3,6%) и на Мальте (4,0%). В IV кв. 2017г. уровень безработицы составил в Японии 2,8%, США – 4,1% и Канаде – 6,0 %.

Уровень молодежной безработицы (15-24 года) в большинстве стран Содружества составляет 11-37% экономически активного населения/рабочей силы соответствующего возраста. Самый низкий уровень безработицы среди молодежи отмечался в Казахстане – 4% (см. приложение 3). Низкая конкурентоспособность молодежи на рынке труда связана с качеством ее профессиональной подготовки, отсутствием «первичных» трудовых навыков, недостаточной предприимчивостью в поисках трудового заработка. Несмотря на то, что в целом уровень образования у молодых людей выше, чем у других групп безработных, при приеме на работу им мешает отсутствие или недостаточный уровень профессиональных знаний и навыков.
Динамика безработицы по полу представлена в приложении 4. Как видно из представленных таблиц, безработица во всех государствах СНГ сокращается как у мужчин, так и у женщин. При этом уровень безработицы в целом по региону у женщин ниже.

В государственных службах занятости стран СНГ на конец декабря 2017 года было зарегистрировано 1,9 млн незанятых граждан, обратившихся в поисках работы, из них получили статус безработного 1,5 млн человек (см. приложение 5). По сравнению с соответствующим периодом 2016 г. каждый из этих показателей уменьшился на 8 и 9%. Можно сказать, что показатели меняются очень незначительно (см. приложение 6). Уровень зарегистрированной безработицы составил 1,2%, что на 0,1 п.п. ниже соответствующего периода предыдущего года.
Число вакансий, заявленных работодателями в государственные службы занятости, на конец декабря 2017 г. по странам СНГ составило 1,5 млн мест, что на 20% больше, чем на конец декабря предыдущего года (см. приложение 7). В общем числе вакансий рабочие профессии занимают 62% (в декабре 2016 г. – 61%). В Азербайджане, Армении, Беларуси и Таджикистане на них приходилось 40–58%, России – 63%, Молдове – 65%.
Диаграмма 4 

Вакансии рабочих профессий и других специальностей в странах Содружества
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В 2017 году было трудоустроено 3,6 млн человек, или 81% незанятых граждан, обратившихся в государственные службы занятости. 
Диаграмма 5
Трудоустроено незанятых граждан
(за год; в % к числу незанятых граждан обратившихся в службы занятости)
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В оплачиваемых общественных работах на конец декабря 2017 года в Азербайджане, Кыргызстане и Таджикистане (на начало месяца) принимали участие 0,1-1% зарегистрированных безработных, Казахстане – 5%, Беларуси – 10%. Профессиональное обучение проходили от 2% до 8% безработных. 

Несмотря на требования профсоюзов, острой проблемой в независимых государствах по-прежнему остается обеспечение и размер пособий по безработице. Так, в декабре 2017г. его средний размер составил в Азербайджане 291,2 маната (171$ США), Беларуси – 26,0
 белорусских рублей (13$), Молдове – 1540,5 лея (90$), Таджикистане
 (в ноябре) – 352,9 сомони (40$), Украине – 2331 гривну (85$ США). Минимальное пособие по безработице в РФ установлено в размере 850 рублей (в декабре минимальный размер пособия составил 15$ США), максимальное – 4900 рублей (84$). 
Подготовка и переподготовка кадров 
В независимых государствах региона продолжалась работа по становлению и развитию системы подготовки и переподготовки кадров, адаптации ее к новым экономическим процессам и развитию. 

Осуществлялась работа по подготовке и внедрению национальной системы квалификаций, профессиональных стандартов. Профессиональные стандарты разрабатываются во многих государствах региона. Так, в России с участием профсоюзов разработаны и приняты более 1000 стандартов; в Украине – 200, а 500 еще в процессе разработки. Активно идет работа в Армении, Азербайджане, Беларуси, Кыргызстане, Молдове и других странах.
Несмотря на то, что работа по разработке новых профстандартов и систем квалификаций велась активно, остро высветилась новая тенденция: смещение этих процессов от разработки к актуализации. Нужен переход к формированию более гибких механизмов изменения стандартов и быстрого реагирования на меняющийся рынок труда. Ведь скорость изменений в отраслях настолько велика, что пока профстандарт нового специалиста будет утвержден и войдет в реальность, отрасль может свернуться. В ряде государств полный цикл от запроса работодателя до внедрения профстандарта занимает 10 лет.

Московская школа управления «Сколково» и Агентство стратегических инициатив подготовили «Атлас новых профессий», который размещен на сайте Минтруда РФ
. В нем отмечено какие профессии будут активно развиваться, а на каких можно поставить крест по отраслям, покрывающим 80% экономики России. Атлас - результат масштабных исследований, в которых приняло участие свыше 4000 экспертов из реального сектора экономики, научного и образовательного сообщества, органов исполнительной власти, специалистов в области мировой экономики, юриспруденции, рынка труда. 
При этом следует отметить, что разработка образовательных стандартов в большинстве случаев не отвечала содержанию профстандартов. А независимая аттестация компетенций только в начале своего становления. 
Не случайно в странах региона работодатели предъявляют претензии к качеству рабочей силы, её профессиональной подготовке. Пока проблема рассогласования системы подготовки кадров с потребностями экономики остается нерешенной.

Совершенствование и развитие системы государственного профессионально-технического образования отстает от потребностей экономики и рынков труда. И на предприятиях работодатели в большинстве случаев тратили на подготовку кадров по-прежнему мало средств. Так, в затратах на рабочую силу подготовка и переподготовка персонала составляла в странах региона всего 0,1 – 0,3%.

Особо следует отметить незаинтересованность работодателей проводить переподготовку кадров лиц старших возрастов, особенно предпенсионного. Если учесть сроки освоения новых профессий и повышения квалификаций – от одного года до 2,5 лет для получения знаний в колледжах и вузах и от года для приобретения практических навыков непосредственно на рабочем месте, то получается, что работодателям не выгодно вкладывать средства в подготовку работников, которые должны будут выйти на пенсию через 2 – 3 года. Кроме того, дополнительное образование является платным, что создает новые барьеры для лиц старших возрастов по приобретению новых профессиональных навыков.
В целях стимулирования работодателей в подготовке и переподготовке кадров, придания этому процессу более организованного характера в отдельных государствах вносились соответствующие изменения в законодательство. 
Так, в РФ с 2018 г. организациям и предприятиям разрешили учитывать больше расходов на обучение персонала. Они вправе учесть в составе прочих расходов, связанных с производством и реализацией, оплату обучения:

•
за сотрудников, работающих по трудовому договору;

•
физических лиц, заключивших с организацией договор, предусматривающий обязанность не позднее трех месяцев после окончания обучения заключить с организацией трудовой договор и отработать у нее не менее одного года.
В Кыргызстане подготовлены поправки к Трудовому кодексу. По сравнению с прежней редакцией ТК в поправках проводится более четкая грань между профессиональным обучением (формальное обучение действующих сотрудников без отрыва от работы) и стажировками/ практикой студентов. Принятие данных поправок придаст отношениям между работодателями, работниками и студентами более организованную форму и стандартизирует порядок заключения договоров.
При разработке проекта модельного Трудового кодекса в МПА СНГ ВКП предложила включить в него специальный раздел по профессиональной подготовке кадров. Предложения были приняты.
В целях развития человеческого капитала для конкурентоспособных экономик многие страны региона стали широко сотрудничать с World Skills International, организацией, собирающей информацию в развитых странах по передовым рабочим местам, которые могут быть в будущем, и распространяющей этот опыт. При разработке профессиональных стандартов World Skills International формирует набор компетенций, помогающий адаптироваться к меняющимся условиям труда и способствующий профессиональному развитию. В большинстве стран региона уже есть национальные операторы World Skills International.

В 2017 г. в рамках ЕАЭС была подписана Декларация о создании World Skills Eurasia и Соглашение о сотрудничестве. Участники сетевого партнёрства договорились содействовать интеграции в области развития кадрового потенциала, цифровых компетенций с применением инструментов и стандартов World Skills, а также выразили стремление к долгосрочному сотрудничеству с Евразийской экономической комиссией. Инициаторы полагают, что это позволит наладить более тесную кооперацию стран Евразийского союза в развитии кадрового потенциала, что будет содействовать росту производительности труда и профессиональной реализации граждан Союза.
Была востребована и инфраструктура по выявлению талантливых людей, система наставничества. В РФ, например, решением Президента создана автономная некоммерческая организация "Россия - страна возможностей", которая станет единой организационной структурой для 14 проектов, входящих в одноименную открытую платформу.

Справочно: Первым проектом новой платформы стал конкурс "Лидеры России", в котором приняли участие около 200 тыс человек. Триста финалистов получили образовательные гранты в размере одного миллиона рублей, 103 победителя проходили стажировки у лучших управленцев страны - министров, губернаторов, топ-менеджеров крупнейших компаний. Некоторые заняли высокие руководящие посты в бизнесе и на госслужбе. Затем к платформе присоединились еще 13 проектов. Это и соревнования по профессиональному мастерству ("Я - профессионал", WorldSkillsRussia), конкурс для школьников "Мой первый бизнес", чемпионат молодежных бизнес-команд "Управляй", Грантовый конкурс молодежных инициатив "Росмолодежи", конкурс лучших практик школьного самоуправления Российского движения школьников "РДШ - территория самоуправления", информационный сервис "Бизнес-навигатор", всероссийская база стажировок "Профстажировки", площадка для обмена профессиональным опытом "Мастера Сибири". Особо стоит отметить национальный чемпионат по профмастерству для людей с инвалидностью "Абилимпикс". Он помогает людям с ограниченными возможностями всех возрастов заниматься любимым делом и получать помощь в трудоустройстве.
За прошлый год платформа привлекла в свои проекты сотни тысяч участников, в марте в Москве состоялся форум "Россия - страна возможностей", с делегатами которого побеседовал Президент страны. Создание автономной некоммерческой организации с тем же названием открывает новый этап на пути этого проекта.

Во многих государствах региона проводятся конкурсы мастерства, развивается наставничество, которое имеет глубокие корни и традиции. Многие предприятия и не уходили от этой практики. Наставничество осуществляется и в новых компаниях, сформировавшихся в постсоветское время. Оно является важной частью корпоративной культуры во многих иностранных компаниях, работающих в регионе.

В целом тема наставничества вышла на государственный уровень при повышенном внимании со стороны руководства стран. Конкурсы мастерства проводятся не только на национальном, но и региональном уровне, активное участие в этой работе принимает ряд международных отраслевых объединений профсоюзов. Так, МОП работников лесных отраслей активно участвует в организации и проведении международных юниорских лесных конкурсов, четырнадцатый по счету, который прошел в сентябре прошлого года, что способствует ориентации молодежи на работу в лесном хозяйстве.

Активную работу в этом направлении проводит МОП «Электропрофсоюз». Здесь уже 15 лет под эгидой Электроэнергетического совета СНГ проводятся международные соревнования профессионального мастерства. Участвуют команды, как правило из 7–8 государств Содружества, иногда их число доходило до 10 команд. 
Конкурсы в России, Международные соревнования профессионального мастерства в Беларуси, Международный конкурс «Строймастер» и др. – стали уже современной традицией в  странах СНГ.

В целом относительно положение на рынке труда остается очень хрупким и требует постоянного мониторинга профсоюзов.

Сообщается в порядке информации.
Департамент ВКП по вопросам защиты

социально-экономических интересов трудящихся

Приложение 1.
Численность занятого населения (по данным обследования рабочей силы; в среднем за год; млн человек)

	
	2000
	2005
	2010
	2014
	2015
	2016
	2017

	Азербайджан
	3,9
	4,1
	4,3
	4,6
	4,7
	4,8
	4,8

	Армения1
	1,3
	1,1
	1,2
	1,1
	1,1
	1,0
	1,02

	Беларусь1
	4,4
	4,4
	4,7
	4,6
	4,5
	4,6
	4,4

	Казахстан
	6,7
	7,3
	8,1
	8,5
	8,6
	8,6
	8,54

	Кыргызстан
	1,9
	2,1
	2,2
	2,3
	2,4
	2,4
	

	Молдова
	1,5
	1,3
	1,1
	1,2
	1,2
	1,2
	1,21

	Россия
	65,1
	68,3
	69,9
	71,5
	72,3
	72,4
	72,1

	Таджикистан1
	1,7
	2,1
	2,2
	2,3
	2,4
	1.9
	…

	Туркменистан3
	…
	1,7
	1,9
	2,1
	2,2
	2,2
	2,2

	Узбекистан1
	9,0
	10,2
	11,6
	12,8
	13,1
	13,3
	13,5

	Украина
	20,2
	20,7
	20,3
	18,1
	16,4
	16,3
	16,22

	Всего по СНГ
	117
	123
	128
	…
	129
	129
	   129


.
1 Здесь и далее: по данным баланса трудовых ресурсов: в  Беларуси, Таджикистане; Армении – до 2008 г., Узбекистане – до 2007 г.     2 Январь-сентябрь.          3По оценке МОТ
Приложение 2.
Уровень безработицы (в среднем за квартал; в % к численности экономически активного населения)

	
	2016
	2017

	
	Iкв.
	IIкв.
	IIIкв.
	IYкв.
	Iкв.
	IIкв.
	IIIкв
	IYкв.

	СНГ
	6,5
	6,2
	5,9
	6,4
	6,4
	6,0
	5,9
	6,1

	Азербайджан
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	4,9
	5,0

	Армения
	18,2
	18,4
	18,1
	17,4
	19,0
	17,8
	16,5
	…

	Беларусь
	…
	…
	…
	5,8
	…
	…
	…
	5,6

	Казахстан
	5,1
	5,0
	4,9
	4,9
	4,9
	4,9
	4,9
	5,0

	Молдова
	6,2
	4,0
	2,9
	3,8
	6,3
	3,5
	3,4
	4,1

	Россия
	5,9
	5,7
	5,3
	5,4
	5,6
	5,2
	5,0
	5,2

	Узбекистан1)
	5,3
	5,2
	5,1
	5,2
	…
	5,2
	5,4
	5,8

	Украина
	9,9
	9,0
	8,8
	9,7
	10,1
	9,1
	8,9
	…

	ЕС-28
	9,2
	8,6
	8,2
	8,3
	8,3
	7,6
	7,3
	…

	ОЭСР 
	6,4
	6,4
	6,3
	6,2
	6,0
	5,8
	5,7
	5,6

	
	
	
	
	
	
	
	
	


1)  Нарастающим итогом.

Приложение 3.

Безработные в возрасте от 15 до 29 лет (в среднем за год; по данным обследований рабочей силы)
	
	2010
	2013
	2014
	2015
	2016

	
	тыс. человек

	Азербайджан
	136,8
	123,0
	124,1
	125,0
	125,9

	Армения
	117,6
	57,1
	98,1
	90,4
	74,1

	Беларусь
	126,91)
	…
	…
	…
	…

	Казахстан
	172,2
	152,7
	132,1
	128,9
	115,8

	Кыргызстан
	126,1
	106,2
	102,5
	102,5
	102,0

	Молдова
	41,6
	24,6
	19,0
	26,3
	21,0

	Россия 
	2311
	1707
	1569
	1729
	1690

	Таджикистан
	126,8
	…
	…
	…
	…

	Украина
	752,8
	656,5
	771,7
	647,3
	624,9

	
	в % к экономически активному населению в соответствующем возрасте

	Азербайджан
	10,8
	9,9
	9,7
	9,6
	9,4

	Армения
	32,1
	17,9
	29,3
	28,5
	27,9

	Беларусь
	9,71)
	…
	…
	…
	…

	Казахстан
	6,6
	5,7
	4,8
	4,7
	4,5

	Кыргызстан
	13,7
	11,4
	11,4
	11,5
	11,6

	Молдова
	13,9
	8,7
	7,2
	9,8
	8,1

	Россия 
	12,1
	9,3
	8,7
	9,8
	9,8

	Таджикистан
	15,5
	…
	…
	…
	…

	Украина
	13,4
	12,3
	16,0
	15,5
	16,0


1) 2009 г.; Беларусь – по данным переписи населения. 
Приложение 4.
Динамика безработицы по полу в СНГ
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Приложение 5
Численность безработных, зарегистрированных в государственных службах занятости в 2017 году (на конец декабря)

	
	Численность безработных
	Уровень 
зарегистрированной 
безработицы,  %

	
	всего, 
тыс. человек
	в % к
	

	
	
	Соответствующему месяцу предыдущего года
	предыдущему 
месяцу
	

	Азербайджан
	38,5
	116,7
	104,2
	0,8

	Армения
	70,2
	87,3
	98,2
	…

	Беларусь
	22,9
	64,7
	94,7
	0,5

	Казахстан
	70,3
	187,7
	55,9
	0,8

	Кыргызстан
	57,6
	103,6
	94,6
	2,3

	Молдова
	22,4
	83,3
	105,8
	1,7

	Россия
	775,5
	86,7
	105,9
	1,0

	Таджикистан1)  
	51,5
	93,1
	100,7
	2,3

	Украина 
	354,4
	90,7
	114,7
	…

	Всего по СНГ
	1463,3
	91,0
	102,1
	1,2


1) На начало месяца
Приложение 6
Численность безработных, зарегистрированных в государственных службах занятости 
(на конец года)
	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Азербайджан
	0,9
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,6
	0,6
	0,7  
	0,8

	Армения
	7,1
	6,8
	5,9
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	Беларусь
	0,9
	0,7
	0,6
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0
	0,8
	0,5

	Казахстан
	0,6
	0,4
	0,4
	0,4
	0,3
	0,4
	0,4
	0,4                          
	0,8

	Кыргызстан
	2,6
	2,6
	2,5
	2,4
	2,3
	2,3
	2,2
	2,2                             
	2,3

	Молдова
	2,8
	3,1
	2,9
	2,1
	1,7
	1,8
	2,2
	2,3
	1,7

	Россия
	2,8
	2,1
	1,7
	1,4
	1,2
	1,2
	1,3
	1,2
	1,0

	Таджикистан
	2.1
	2,2
	2,5
	2,4
	2,4
	2,4
	2,2
	2,4
	2,3

	Украина
	2,6
	2,7
	2,4
	2,5
	2,4
	…
	…
	2,4
	…

	СНГ
	2,2
	1,8
	1,5
	1,4
	1,2
	1,2
	1,4
	1,3
	1,2


Приложение 7.
Число свободных рабочих мест, заявленных в службы занятости населения
(на конец декабря 2017 г.)
	
	Число свободных рабочих мест
	Численность 
незанятого

населения на

100 заявленных

вакансий, 
человек

	
	тысяч
	в % к
	

	
	
	соответствую-щему месяцу предыдущего года
	предыдущему

месяцу
	

	Азербайджан
	14,0
	126,7
	103,2
	14001)

	Армения
	1,7
	136,7
	83,3
	49221)

	Беларусь
	53,9
	149,6
	96,8
	531)

	Казахстан
	…
	…
	…
	…

	Кыргызстан
	6,2
	95,2
	96,3
	1301

	Молдова
	7,9
	117,9
	75,0
	282

	Россия
	1392,2
	118,4
	92,4
	64

	Таджикистан2)  
	8,4
	111,0
	96,4
	972

	Украина
	50,4
	140,0
	74,4
	703

	Всего по СНГ
	1534,7
	119,7
	91,8
	114


1)  Численность всех граждан, обратившихся за содействием в трудоустройстве, на 100 заявленных вакансий.

2)  На начало месяца. 

Приложение 8
Число вакансий, заявленных работодателями в государственные службы занятости населения за ряд лет (на конец года; тысяч мест)
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Азербайджан 
	13,6
	14,4
	13,0
	11,1
	14,0

	Армения 
	1,5
	1,7
	1,8
	1,3
	1,7

	Беларусь 
	50,5
	33,6
	28,7
	36,0
	53,9

	Казахстан 
	9,4
	11,1
	16,3
	26,0
	…

	Кыргызстан 
	7,0
	6,5
	6,2
	6,5
	6,2

	Молдова 
	5,2
	5,4
	4,9
	6,7
	7,9

	Россия 
	1378
	1396
	1135
	1176
	1392,2

	Таджикистан 
	11,3
	10,3
	7,3
	9,2
	8,4

	Украина 
	47,5
	35,3
	25,9
	36,0
	50,4

	СНГ 
	1523
	1516
	1239
	1308
	1534,7


Приложение 9
Численность трудоустроенных граждан, состоявших на учете в службах занятости 
(на конец декабря 2017 г.)
	
	Трудоустро-ено незанятых 
граждан,

тыс. человек
	В % к

	
	
	численности незанятых граждан, состоящих на учете в службах занятости,

на начало месяца
	соответствую-щему месяцу предыдущего года
	предыду-щему месяцу

	Азербайджан
	1,9
	0,9
	122,5
	80,5

	Армения
	0,8
	1,0
	96,0
	71,1

	Беларусь
	9,1
	25,3
	93,3
	79,8

	Казахстан
	35,2
	14,1
	102,3
	111,3

	Кыргызстан
	5,3
	6,2
	77,6
	157,5

	Молдова
	1,0
	4,9
	58,7
	76,0

	Россия
	134,3
	14,9
	93,4
	80,4

	Таджикистан
	2,8
	3,5
	205,3
	112,6

	Украина
	16,4
	5,3
	94,3
	69,2

	Всего по СНГ
	206,9
	10,5
	94,7
	84,5


Приложение 10
Занятость на малых предприятиях

	
	Число замещенных рабочих мест 
на малых предприятиях1)
	Средняя численность работников, занятых на одном малом 

предприятии, человек

	
	тыс. человек
	2016

в % к 2015
	в % к общей чис-ленности занятых в экономике
	

	
	2015
	2016
	
	2015
	2016
	2015
	2016

	Азербайджан
	87,6
	100,9
	115,2
	1,9
	2,1
	4,9
	6,0

	Армения2)
	124,8
	132,5
	106,2
	11,6
	13,2
	3,8
	3,7

	Беларусь
	683,8
	785,3
	114,8
	15,2
	17,8
	6,5
	7,5

	Казахстан
	1210,0
	1266,8
	104,7
	14,3
	14,8
	7,7
	7,6

	Кыргызстан
	55,8
	56,2
	100,8
	2,4
	2,4
	4,2
	4,1

	Молдова2)
	316,9
	313,5
	98,9
	26,3
	25,7
	6,3
	6,1

	Россия
	11331
	11040
	97,4
	15,7
	15,3
	5,1
	4,0

	Таджикистан
	35,1
	25,4
	72,5
	1,5
	1,1
	6,8
	5,2

	Украина
	1576,4
	1591,7
	101,0
	9,6
	9,8
	4,8
	5,5

	Всего по СНГ
	15421
	15312
	99,3
	13,6
	13,5
	5,3
	4,4


________

1) Среднесписочная численность работников, численность внешних совместителей, численность работающих по договорам гражданско-правового характера.

2) Среднесписочная численность работников.
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� С учетом деноминации


� Выплаты по безработице включают погашение задолженности за предыдущие месяцы.


�Информация «О перспективах развития отдельных профессий в различных отраслях» была направлена членским организациям ВКП (письмо №01-45 от15.05 2017 г.)





PAGE  
2

[image: image7.emf]0

200

400

600

800

1000

1200

январь

февраль

март

апрель

май

июньиюль

август

сентябрь

октябрь 

ноябрь

декабрь

Число вакансий по рабочим профессиям

Число вакансий по другим профессиям

[image: image8.png]"

EZ Boero sawataix
BB 5 rouuncne no vy



[image: image9.emf]0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

январь

февраль

март

апрель

май

июньиюль

август

сентябрь

октябрь 

ноябрь

декабрь

СНГОЭСРЕС-28СШАЯпония

_1578919197.unknown







2017г.	Россия	СНГ	Беларусь	Армения	Таджикистан	Кыргызстан	Молдова	84	81	72	70	64	57	40	2016г.	Россия	СНГ	Беларусь	Армения	Таджикистан	Кыргызстан	Молдова	80	75	67	44	51	59	37	



_____Microsoft_Office_Excel1.xlsx

Лист1


			 			2017г.			2016г.


			Россия			84			80


			СНГ			81			75


			Беларусь			72			67


			Армения			70			44


			Таджикистан			64			51


			Кыргызстан			57			59


			Молдова			40			37

















_1578919195.unknown

