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Об участии членских организаций ВКП 
в солидарной кампании профсоюзов 
«За достойную пенсию» (2012–2013 годы)»
Профсоюзы стран СНГ, рассматривая реформирование пенсионной системы как одну из важнейших социальных задач, отмечают, что предпринятые за прошедшие двадцать лет шаги по её модернизации не достигли в ряде стран ожидаемых результатов – уровень пенсионного обеспечения в регионе остаётся низким, финансовое состояние пенсионной системы не стабильно. 
Переход государств Содружества к рыночной экономике обусловил необходимость преобразования всех базовых институтов и механизмов, действующих до этого в системе государственного социального обеспечения пожилых граждан. Первостепенной задачей при многолетних попытках реформирования пенсионной системы во всех странах региона остаётся создание для наёмных работников пенсионного обеспечения на уровне мировых стандартов, при этом многое зависит от государства. 

По меркам экономически развитых стран, размеры пенсий в странах СНГ остаются весьма скромными, а зачастую недопустимо низкими и, в лучшем случае, обеспечивают минимальные физиологические потребности пенсионеров. При этом в большинстве государств Содружества решающий показатель социально-экономической политики государства – доля валового внутреннего продукта на социальную защиту, в частности, по следующим статьям составляет: 
- на пенсии от 2,5% ВВП (Казахстан), 3,5% (Таджикистан), около 7% (Россия), до 9,0% ВВП (Беларусь, Кыргызстан и Молдова), что значительно ниже западноевропейских 11-14% от ВВП: (Британия 11,5%, Швеция 12,3%, Германия 13%, Нидерланды 13,3%, Франция 13,5%, Италия 15,5%). Для сравнения в СССР доля расходов на пенсии составляла 9,5% ВВП; 

- на здравоохранение от 1% до 2% ВВП (Азербайджан, Армения, Таджикистан); от 2% до 3% ВВП (Казахстан, Кыргызстан); 3,7% (Россия); 3,9% (Беларусь); 5,4% (Молдова); при рекомендации ВОЗ – 5-6% от ВВП. 
В постсоветский период удельный вес наёмных работников, занятых на постоянной основе, в большинстве стран региона снизился с 85% до 50% и менее от общей численности экономически активного населения. При этом многие проблемы в области пенсионного обеспечения в странах СНГ в значительной степени обусловлены политикой в области заработной платы (крайне низкий уровень зарплаты основной массы работающих). 
Низкий уровень оплаты труда у большинства наёмных работников в нашем регионе, особенно в бюджетной сфере, создаёт значительные сложности в организации и осуществлении социального страхования. Без учета ситуации в области оплаты труда, без восстановления взаимосвязи прожиточного минимума, минимальной заработной платы и минимальной пенсии очевидна бесперспективность реформирования пенсионной системы в странах СНГ. 
В странах нашего региона не закреплен норматив обеспечения по пенсионному страхованию на уровне не ниже 40% утраченного заработка для типичного получателя в соответствии с Конвенцией МОТ № 102 «О минимальных нормах социального обеспечения», устанавливающей данный уровень замещения. 
До сих пор ни одна из стран СНГ не ратифицировала эту Конвенцию. При этом актуальность этой конвенции, широко применяемой во многих странах, ещё раз была подтверждена принятием МОТ в 2012 г. Рекомендации № 202 «О минимальных нормах социальной защиты». В соответствии с условиями данной Конвенции представляется важным разобраться по каждой группе трудозанятого населения, определить каким должен быть размер страхового взноса, вносимого работодателем за наёмного работника и период его уплаты. 

Проведению солидарных профсоюзных акций в государствах Содружества предшествовали: существенное повышение цен на продовольственные товары, продукты и медикаменты, увеличение оплаты за коммунальные услуги, что в первую очередь, затрагивает интересы пенсионеров, всех малоимущих граждан. Такое отношение к людям пожилого возраста, внесшим значительный вклад в развитие государств Содружества, вызывало дополнительные протестные действия различных слоев населения. 
Ряд профцентров региона выступил с требованиями к органам власти о необходимости принятия мер по приостановке роста цен. Как следствие этого, руководствуясь решениями Совета ВКП и выработанной единой позицией, профсоюзы Содружества более семи лет проводят солидарные профсоюзные кампании под девизами: «Минимальную пенсию – до минимального прожиточного уровня пенсионера» и «За достойную пенсию». Целью проводимых в государствах Содружества солидарных кампаний было и остаётся стремление добиваться от органов законодательной, исполнительной власти и управления усиления внимания к нуждам пенсионеров, безотлагательного принятия конкретных, практических мер по улучшению их положения и созданию достойных условий жизни. 
В активе профсоюзов стран региона достаточно широко используется привлечение экспертного сообщества к обсуждению концептуальных и законодательных инициатив исполнительной власти и объединений работодателей, разработка своих альтернативных предложений по совершенствованию пенсионных систем, а также участие в реализации государствами Содружества требований и стандартов Международной организации труда (далее МОТ), Международной ассоциации социального обеспечения (далее МАСО). 

Требования профсоюзов к органам власти, выдвинутые в ходе проводимых солидарных кампаний, отвечают решениям прошедших VI и VII съездов ВКП, а также съездов и конгрессов национальных объединений профсоюзов независимых государств, международных отраслевых объединений профсоюзов. Они получили поддержку Координационного совета Международного союза «Содружество общественных организаций ветеранов (пенсионеров) независимых государств».
За эти годы в ряде стран региона наметилась положительная тенденция: возросли расходы бюджетов пенсионных (социальных) фондов на выплату населению пенсий и пособий; произошло незначительное увеличение доли расходов на эти цели в ВВП. 
Странами СНГ решен один из сложных вопросов – законодательное введение страховых платежей для финансирования пенсионных систем. При этом Азербайджан, Беларусь, Казахстан, Кыргызстан, Молдова, Таджикистан и Украина вменили в обязанность, как работодателям, так и работникам, уплату страховых взносов. Этот подход учитывает опыт экономически развитых стран при обязательном социальном пенсионном страховании, а также способствует достижению согласия социальных партнеров при определении тарифной политики, уровня страховых выплат и формировании тарифов страховых взносов в государствах Содружества. 
Справочно: 

Распределение страховой нагрузки (всего в сумме: работодатели и работники) в системах пенсионного страхования стран СНГ за период 2009-2013 гг. составляло от заработной платы: 
Украина - 42,2%; 

Беларусь - 35%; 

Россия - от 26% до 34%;

Азербайджан, Армения, Таджикистан, Казахстан, Кыргызстан, Молдова - от 24,4% до 29%. 
Для сравнения: в США отчисления в пенсионный фонд составляют 12%, в Германии - 19%, в Италии - 28%. 
ВКП весь прошедший период осуществляет мониторинг пенсионного обеспечения населения региона. На заседаниях Исполкома ВКП рассматривались итоги проводимых солидарных кампаний в наших странах (2007 г., 2008 г., 2009 г.), одобрен доклад «Пенсионные реформы в странах СНГ: результаты и перспективы. Итоги проведения в 2010–2011 гг. в государствах Содружества солидарной профсоюзной акции под девизом «За достойную пенсию» (2011 г.). 
На VII съезде Всеобщей конфедерации профсоюзов (12 сентября 2012 г.) было принято Обращение ВКП «Пенсионерам стран региона – достойные условия жизни» к главам государств, главам правительств, председателям парламентов государств – участников Содружества Независимых Государств. 

Во исполнение решений VII съезда Всеобщей конфедерации профсоюзов, на заседании Исполкома ВКП (15.11.2013 г.) рассматривается вопрос: «Об участии членских организаций ВКП в солидарной кампании профсоюзов «За достойную пенсию» (2012–2013 гг.). Предварительное обсуждение этого вопроса состоялось на заседании Комиссии ВКП по вопросам охраны труда, экологии, здоровья и социального обеспечения трудящихся (18 октября с.г., г. Москва). С докладами выступили ученые – представители Международной ассоциации пенсионных и социальных фондов; НИИ труда и социального страхования Минздрава Российской Федерации; в прениях приняли активное участие члены Комиссии ВКП. 
Представленная информация «Об участии членских организаций ВКП в солидарной кампании профсоюзов «За достойную пенсию» (2012–2013 гг.) включает материалы, полученные от Объединений профсоюзов независимых государств и ряда Международных отраслевых объединений профсоюзов (перечень членских организаций ВКП прилагается). 

Федерация независимых профсоюзов России
Одной из приоритетных задач ФНПР и членских организаций является формирование социально справедливой и финансово устойчивой системы пенсионного страхования наемного работника – наиболее многочисленной и слабо защищенной группы граждан, подлежащей социальной защите в старости.

Профсоюзы России приняли заинтересованное и деятельное участие в обсуждении Стратегии развития пенсионной системы Российской Федерации до 2030 года, разработанной Правительством России и утвержденной 25 декабря 2012 года.

В острых дискуссиях с социальными партнерами определены важные условия формирования согласованной политики реформирования пенсионной системы в стране и предложен ряд мер, направленных на улучшение уровня жизни пенсионеров.

После утверждения Стратегии профсоюзным органам и организациям надлежит осуществлять постоянный мониторинг за ходом ее реализации, последствий принимаемых решений, открытости и информирования населения о целях и результатах проводимых мероприятий.

ФНПР констатирует, что ход реализации Стратегии отклоняется от достигнутых ранее договоренностей. На это указывают подготовленные Минтрудом России проекты нормативных актов, где предлагаемые на перспективу параметры пенсионного обеспечения строятся не на страховой основе; рекомендуемые МОТ нормативы не выдерживаются, что делает неясной перспективу пенсионного обеспечения настоящих и будущих пенсионеров, а также может сделать проблематичной ратификацию Конвенции МОТ №102 «О минимальных нормах социального обеспечения».

Не решен вопрос об условиях пенсионного страхования самозанятых работников.

Накопительный элемент закрепляется в системе обязательного пенсионного страхования.

Предлагаемые изменения в области досрочного пенсионного обеспечения фактически ведут к ликвидации этого института обязательного социального страхования.

Реализация положений Стратегии в этих и ряде других направлений вызывает озабоченность ФНПР и требует плотного взаимодействия с Правительством России по обоснованию позиции профсоюзов в реформировании пенсионной системы на страховых принципах, ратификации Конвенции МОТ № 102, как основополагающего документа, формирования межсубъектных отношений в области обязательного социального (пенсионного) страхования.

ФНПР продолжает работу с Федеральным Собранием Российской Федерации, «Открытым правительством», Пенсионным фондом России, Общественной палатой Российской Федерации, Межфракционной депутатской группой по взаимодействию с профсоюзным движением «Солидарность» в Госдуме для понимания и поддержки ими принципиальных позиций профсоюзов по реформированию пенсионной системы.

В настоящее время ФНПР и членские организации активно обсуждают подготовленные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации законопроекты о специальной оценке условий труда и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда». Эти законопроекты имеют принципиальное значение для формирования системы социальной защиты наемных работников, уровня гарантий и компенсаций.

Учитывая возможные социальные последствия вышеназванных законопроектов, Минтруду России предложено организовать совместно с общероссийскими профсоюзами их обсуждение на предприятиях, учреждениях и в организациях, имеющих значительное число работников, занятых на рабочих местах, попадающих под юрисдикцию досрочного пенсионного обеспечения. 

Об итогах проведения солидарной профсоюзной акции 
«За достойную пенсию» (2012–2013 гг.)

Реформирование пенсионной системы – одна из важнейших социальных задач.

Сегодня уровень пенсионного обеспечения остается низким. Финансовое состояние пенсионной системы не стабильно. Формированию финансовой устойчивости пенсионной системы препятствует, в том числе, крайне низкая заработная плата основной массы работающих граждан.

Поддерживая решение Международной Конфедерации Профсоюзов о ежегодном проведении Всемирного дня действий «За достойный труд!», профсоюзные организации в октябре 2013 года проводят Всероссийскую акцию.

В ходе проведения Всемирного дня действий «За достойный труд!» в числе профсоюзных лозунгов Исполкомом ФНПР были рекомендованы такие, как: «Профсоюзы России солидарны с профсоюзами мира!», «Работающий человек не должен быть бедным!», «Маленькие зарплаты – бедная страна!», «Сегодняшние пенсии – унижают достоинство граждан великой России!», «Достойная работа – достойная пенсия!», «Нет либеральной пенсионной реформе!».

Решено направить выдвинутые в ходе коллективных действий требования представителям соответствующих органов государственной власти, местного самоуправления и объединениям работодателей, а также обеспечить контроль за их рассмотрением.

Конфедерация профсоюзов Азербайджана 
Проблемы пенсионного обеспечения – одно из приоритетных направлений деятельности профсоюзов Азербайджана. В деле дальнейшего совершенствования пенсионного законодательства, повышения жизненного уровня пенсионеров Конфедерация профсоюзов Азербайджана активно сотрудничает с органами законодательной и исполнительной власти. 

Как и в предшествующие годы, членские организации Конфедерации профсоюзов Азербайджана принимали участие в солидарной кампании профсоюзов «За достойную пенсию» (2012–2013 гг.). 

В ходе проводимых в республике многочисленных акций под лозунгом «За достойную пенсию» обсуждались вопросы и состояние дел в пенсионном обеспечении, рассматривались условия и порядок назначения и перерасчета пенсий, отчисления страховых взносов в пенсионные фонды, накоплений на индивидуальных счетах застрахованных лиц, а также их индексация. 

Совместно с социальными партнерами (объединением работодателей) проведены консультации по вопросам обязательного социального страхования работающих, своевременности и полноты отчислений взносов, являющихся основой для будущей пенсии граждан. Значительное место в реализации социальной составляющей занимают взаимные обязательства по Генеральному соглашению. 

Продолжилось сотрудничество и взаимодействие с Министерством труда и социальной защиты населения и Государственным фондом социальной защиты республики по совершенствованию пенсионного обеспечения, дальнейшему развитию законодательной базы в этой области. 

Позиция профсоюзов в этом направлении однозначна: компенсация дохода, утраченного в результате выхода на пенсию, и обеспечение граждан в старости достойной пенсией. 

На базе Академии труда и социальных отношений профсоюзов республики проводятся круглые столы, встречи с ответработниками вышеназванных органов по конкретным проблемам пенсионного и социального страхования, социальных пособий, адресной социальной помощи, обсуждались вопросы страхового стажа, уровень заработной платы, размеры трудовых пенсий, суммы страховых тарифов и процентные отчисления в пенсионные фонды, пути и возможные механизмы повышения пенсий. По отдельным вопросам социального обеспечения и пенсионного страхования профсоюзы республики с предложением выходят в Правительство. 

В период проведения солидарной акции под девизом «За достойную пенсию» произведена индексация страховой части пенсий, в начале второго полугодия 2013 г. планируется повышение базовой части трудовых пенсий примерно на 15-20%, которая сегодня составляет 85 маната (106 долл. США), что соответственно приведет к росту среднего размера пенсий. На сегодня она составляет 152,9 маната (200 долл. США). Одновременно в указанные сроки намечается повышение социальных пособий. 

В рамках автоматизации назначения трудовых пенсий упрощен процесс сбора документов, подтверждающих наличие трудового стажа, накопленного до 2006 г., т.е., на момент реформирования пенсионной системы. Если ранее для оформления копии трудовой книжки требовалось нотариальное заверение, что приводило к дополнительным расходам граждан, то сейчас этот процесс упрощен, и трудовые книжки при необходимости заверяются самими местными отделениями госфонда. Кроме того, до конца 2013 г. все застрахованные граждане республики, состоящие на учете в фондах социальной защиты, будут письменно уведомлены о состоянии и размерах накоплений на индивидуальных счетах. 

Согласованную профсоюзную акцию активно поддержали все отраслевые профорганизации Конфедерации. Работа в этом направлении продолжается. 
Конфедерация профсоюзов Армении 
Конфедерация профсоюзов Армении добивается официального установления правительством минимальной потребительской корзины и доведения размера базовой пенсии до минимального потребительского бюджета, что обеспечит достойную жизнь пенсионерам. 

Отстаивая интересы граждан, профсоюзы Армении участвуют в разработках, обсуждениях законодательных и нормативных актов. 
На настоящий момент в Армении зарегистрированы 508.071 пенсионер. Размер базовой пенсии с 2012 г. составляет 33 долл. США (вместо прежних 27 долл. США). Средний размер трудовой пенсии увеличен на 20% и составляет приблизительно 81 долл. США. Несмотря на повышение размера пенсии, она не обеспечивает достойный уровень жизни пенсионерам. Средний размер трудовой пенсии немногим больше половины суммы минимального потребительского бюджета. 

В марте 2004 г. был принят закон «О минимальной потребительской корзине и минимальном потребительском бюджете», основной целью которого является оценка уровня благосостояния населения, установление минимальной заработной платы, пенсий, пособий, определение размера необлагаемых налогами доходов; однако до сих пор Правительством официально не установлен минимальный потребительский бюджет. 

Национальная статистическая служба Армении ежеквартально проводит расчет потребительской корзины (сформирована по средним фактическим ценам), разработанной Министерством здравоохранения республики. В 4 квартале 2012 г. потребительская корзина равнялась 129 долл. США. Стоимость минимальной потребительской корзины, полученной по итогам обследования уровня жизни 6.816 домашних хозяйств, проведенного по методологии Всемирного Банка, составила 102 долл. США. 

Несмотря на повышение размера пенсии, ее покупательная способность постоянно снижается в связи с продолжающимся повышением цен на товары и услуги, что, несомненно, тяжело отражается на качестве жизни пенсионеров. 

Информацию Конфедерации профсоюзов Армении следует дополнить сообщением о состоявшейся Международной конференции по теме: «Пенсионные реформы: перспективы и реальность» (27-28 ноября 2012 г., г. Ереван). В её работе приняли участие руководители пенсионных, социальных фондов и учреждений стран СНГ и Евросоюза, представители международных организаций, Конфедерации профсоюзов Армении и др. 

К участникам конференции с приветствиями обратились: Генеральный секретарь МАСО Х. Конколевски, председатель Международной ассоциации пенсионных и социальных фондов А. Куртин, министр труда и социальных вопросов Республики Армении А. Асатрян. 

Генеральный секретарь МАСО Х. Конколевски отметил, что «проведение подобных форумов имеет большое значение, поскольку появляется возможность изучить опыт стран, уже осуществивших пенсионные реформы, обсудить проблемы, с которыми страны столкнулись в ходе этого. Пенсионные реформы стали необходимостью для многих стран. Важно, чтобы реформы были продолжительными, долгосрочными, однако их надо осуществлять так, чтобы они обеспечивали и решение краткосрочных проблем». 

Во время проведения конференции были подписаны: Декларация МАСО и Международной ассоциации пенсионных и социальных фондов «О социальной защите трудящихся – мигрантов в Евразии»; Меморандум о взаимопонимании между МАСО и Международной ассоциацией пенсионных и социальных фондов. 
Федерация профсоюзов Беларуси 
Важнейшей составляющей системы социальной защиты в Республике Беларусь является пенсионное обеспечение. Гарантированное Конституцией Республики Беларусь право на пенсионное обеспечение реализуется через Закон Республики Беларусь "О пенсионном обеспечении", другие законодательные акты. Законом закреплены условия предоставления трудовых пенсий по возрасту, по инвалидности, по случаю потери кормильца, за выслугу лет, за особые заслуги перед республикой. В настоящее время в органах по труду, занятости и социальной защите различные виды пенсий получает более 2,5 млн. человек. 

Федерация профсоюзов Беларуси, ее членские организации считают проблему пенсионного обеспечения одной из приоритетных в своей деятельности и совместно с органами законодательной и исполнительной власти и управления активно ведут работу по совершенствованию пенсионного законодательства, повышению жизненного уровня пенсионеров. 

По инициативе Федерации профсоюзов в Генеральное соглашение между Правительством Республики Беларусь, республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов на 2011–2013 гг. было внесено обязательство по повышению минимальной пенсии по возрасту. В Генеральном соглашении содержатся обязательства по развитию схем добровольного страхования дополнительных пенсий и медицинских расходов. 

Следует отметить, что страховые взносы на добровольное страхование дополнительной пенсии могут быть отнесены в затраты по производству и реализации продукции в объеме 8% от фонда заработной платы организации-страхователя с учетом ежемесячных страховых взносов за одного работника не более двух базовых величин. 

В последнее время особое внимание Федерация профсоюзов уделяет вопросам профессионального пенсионного страхования, которое действует в республике с января 2009 г. Данный вид пенсионного обеспечения заключается в формировании средств за счет взносов, уплачиваемых работодателями за работников, занятых на рабочих местах с особыми условиями труда. Уплаченные работодателем взносы учитываются органами социальной защиты населения на индивидуальном лицевом счете конкретного работника и используются на выплату ему профессиональной пенсии. 

Однако с введением новой системы пенсионного страхования возник ряд проблем, касающихся, в частности, снижения размера профессиональной пенсии и преемственности с ранее действующими нормативно-правовыми актами в данной сфере. В целях разрешения создавшейся ситуации Председатель Федерации профсоюзов Беларуси Козик Л.П. обратился лично к Президенту Республики Беларусь Лукашенко А.Г. с предложениями по урегулированию возникающих проблем. Во исполнение поручения Главы государства разработан проект Указа, учитывающий предложения Федерация профсоюзов и разрешающий в пользу трудящихся сложившуюся проблемную ситуацию по профессиональным пенсиям. 

В начале 2012 г. Федерация профсоюзов высказала категорическое несогласие против попыток правительства перераспределить часть отчислений в Фонд социальной защиты населения (далее ФСЗН) с нанимателей на работников, из средств которого выплачиваются пенсии, пособия и другие выплаты, предусмотренные законодательством. 

Сегодня трудящийся выплачивает 1% от заработной платы ежемесячно, работодатель – 34%, а предлагалось, чтобы работник платил из зарплаты 15%, а его работодатель – 19%. 

По заверению разработчиков, это должно было улучшить условия ведения бизнеса и повысить инвестиционную привлекательность страны. По мнению Федерации профсоюзов, реализация данного предложения при сложившемся сравнительно невысоком уровне заработной платы в республике могла бы значительно сказаться на снижении жизненного уровня населения. 

Большинство работодателей в силу сложившегося финансового состояния организаций не смогло бы повысить заработную плату на 15% для компенсации увеличенных взносов работников в ФСЗН, что привело бы к реальному уменьшению размера заработной платы работников на данный увеличенный процент выплат из зарплаты и увеличило бы риски уменьшения уплачиваемых работниками размеров пенсионных отчислений в ФСЗН. 

В июле 2013 г. Федерация профсоюзов не согласовала предлагаемые Министерством труда и социальной защиты республики изменения в механизм расчета бюджета прожиточного минимума (далее БПМ). 
Законопроектом предусматривалось изменение принципа расчета БПМ, что в итоге привело бы в будущем к уменьшению его размера. Уменьшение размера БПМ, в свою очередь, повлечет уменьшение размеров минимальных пенсионных гарантий и различных пенсионных доплат, поскольку они рассчитываются в процентном соотношении к БПМ. 
Следующим направлением действий Федерации профсоюзов по обеспечению достойного уровня пенсионных доходов является работа по включению в соглашения и коллективные договоры организаций мер дополнительной материальной и социальной поддержки пенсионеров. 
В отчетном году в республике действовало около 17,5 тыс. коллективных договоров, в которые организациями вносятся обязательства по оказанию поддержки пенсионерам, оказанию им адресной социальной поддержки и др. Основными мерами являются: материальная помощь при увольнении работника в связи с выходом на пенсию по возрасту или по состоянию здоровья в зависимости от стажа работы в данной организации;  дополнительное пенсионное страхование; надбавки к пенсии; единовременные вознаграждения в зависимости от трудового стажа в организации к профессиональным праздникам, ко Дню пожилых людей, приобретение новогодних подарков; организация чествования бывших работников с праздничными и юбилейными датами, профессиональным праздником, Днем пожилых людей, Днем инвалидов с вручением подарков; выделение путевок на санаторно-курортное лечение бесплатно или по льготной стоимости и др. 
В Программу социально-экономического развития Республики Беларусь на 2011–2015 гг. включено обязательство по обеспечению роста пенсий в 1,8–1,9 раза. 
В настоящее время право на пенсию по возрасту приобретают: женщины по достижении 55 лет и при стаже работы не менее 20 лет; мужчины по достижении 60 лет и при стаже работы не менее 25 лет. 
Работники могут выйти на пенсию позже, тем самым увеличив размер пенсионных выплат. С 1 октября 2012 г. Указом Президента Республики Беларусь от 18 марта 2012 г. № 136 "О мерах по совершенствованию пенсионного обеспечения граждан" введен следующий порядок увеличения пенсии в зависимости от продолжительности периода работы без получения пенсии: 
за первый год – на 6% заработка, принимаемого для исчисления пенсии; 
два года – на 14% (6 + 8); 
три года – на 24% (14 + 10); 
четыре года – на 36% (24 + 12); 
пятый и каждый последующий год предусматривается повышение размера пенсии на 14% заработка. Указанный размер суммируется (за 5 лет – 50% (36 + 14) и т.д.). 
Помимо этого с 1 декабря 2012 г. размер пенсионных выплат также был увеличен на 1% заработка, из которого исчисляется пенсия – за каждые полные два месяца неполного года работы. Этот размер увеличения пенсионных выплат суммируется с размерами, указанными выше. 
В 2012 г. Федерация профсоюзов инициировала принятие мер, направленных на поддержание уровня пенсий и их покупательной способности. При этом особый акцент был сделан на поддержку уровня пенсионных выплат получателей старших возрастов с учетом их объективной нуждаемости в дополнительных средствах. 
Так, в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 16 января 2012 г. № 35 "О повышении пенсий" с 1 января 2012 г. установлена ежемесячная дополнительная целевая доплата к пенсиям неработающих получателей пенсий в органах по труду, занятости и социальной защите в возрасте 75 лет и старше (от 75 до 80 лет – 75%, от 80 лет и старше – 100% минимального размера пенсии по возрасту). 

Минимальный размер пенсии по возрасту с доплатой при стаже работы 20 лет у женщин и 25 лет у мужчин в декабре 2012 г. составил 1343,5 тыс. рублей (156,5 долл. США) и по сравнению с декабрем 2011 г. увеличился на 96,5%. 
По состоянию на декабрь 2012 г. соотношение минимальной пенсии по возрасту и бюджета прожиточного минимума для пенсионеров составило 184,7%. 
В декабре 2012 г. средний размер назначенных пенсий увеличился по сравнению с декабрем 2011 г. на 100,5% и составил 1 885,5 тыс. рублей (219,6 долл. США), что в 2,6 раза превышает бюджет прожиточного минимума для пенсионера. Коэффициент замещения пенсией утраченного заработка составил 39,8%. Реальный размер назначенных пенсий в декабре 2012 г. по сравнению с декабрем 2011 г. увеличился на 64,6%. 

Средний размер пенсии по возрасту в декабре 2012 г. составил 1 962,5 тыс. рублей (228,6 долл. США) и увеличился по сравнению с декабрем 2011 г. на 101,6%. 
В 2013 г. в пенсионной сфере ключевой целью Федерации профсоюзов по-прежнему остается своевременное обеспечение пенсиями всех их получателей на приемлемом уровне. 
В феврале и мае 2013 г. пересмотрены размеры минимальных трудовых и социальных пенсий, повышения пенсий, надбавок и доплат к ним с учетом изменений бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения. 
С 1 июля 2013 г. произведен перерасчет трудовых пенсий исходя из средней заработной платы работников в республике за 3 квартал 2012 г., проиндексированной на 11% (4481,8 тыс. руб.) (Указ Президента Республики Беларусь от 20 июня 2013 г. № 278). 
Минимальный размер пенсии по возрасту с учетом доплаты при стаже в июле 2013 г. по сравнению с началом года увеличился на 10,4% и составил 1483,0 рублей. Соотношение минимального размера пенсии по возрасту с бюджетом прожиточного минимума пенсионера составило 184,6%. 
В июле 2013 г. средний размер назначенных пенсий увеличился по сравнению с декабрем 2012 г. на 11,1% и составил 2095,1 тыс. рублей, что в 2,6 раза превышает бюджет прожиточного минимума для пенсионера. 
Средний размер пенсии по возрасту в июле 2013 г. составил 2174,6 тыс. рублей и увеличился по сравнению с декабрем 2012 г. на 10,8%. 
В дальнейшем в августе и ноябре 2013 г. планируется провести индексацию минимальных трудовых и социальных пенсий, надбавок, повышений и доплат к пенсиям в связи с изменением бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения. 
Объединение профессиональных союзов Грузии 

Объединение профсоюзов Грузии, его членские организации за отчётный период продолжали активную целенаправленную работу по улучшению пенсионного обеспечения трудящихся и населения. Эти усилия способствовали принятию властными структурами мер по дальнейшему повышению минимальных размеров пенсии всех категорий пенсионеров и доведению её уровня до минимального прожиточного рубежа. При этом следует учесть, что с 2004 г. минимальная пенсия в Грузии периодически увеличивалась, однако её размеры оставались намного ниже прожиточного минимума. Поэтому профсоюзы постоянно требовали от социальных партнеров – правительства и объединений работодателей внести кардинальные изменения по основным направлениям социального развития, уделить больше внимания эффективному решению острых социальных проблем (в том числе пенсионного обеспечения населения) в тесной увязке с ростом основных макроэкономических показателей. 

Важно отметить, что состоявшиеся в отчетном периоде Парламентские выборы, сменившие власть в стране, определенно способствовали усилению позитивных сдвигов в социально-трудовой сфере. Победившая на выборах оппозиция – коалиция «Грузинская мечта», в своей избирательной программе чётко изложила пути решения наиболее актуальных социальных вопросов, в числе которых утверждение социальной справедливости, существенное повышение уровня жизни людей, создание устойчивой системы социальной защиты. 

Программные положения нового правительства совпадали с позицией Объединения профсоюзов, что создало благоприятные условия для конструктивного сотрудничества по многим вопросам, в том числе и пенсионным. В результате, уже в законе «О государственном бюджете Грузии на 2013 год» были увеличены расходы на финансирование пенсионного обеспечения населения. В частности, с сентября 2013 г. размер пенсий по возрасту и инвалидов первой группы, составляющих 85% от общего числа пенсионеров, был доведен до уровня прожиточного минимума – 150 лари (90 долл. США), минимальная пенсия из-за потери кормильца, инвалидов второй группы, а также других категорий населения доведена до 100 лари (60 долл. США). Несмотря на это в настоящее время величина пенсии по возрасту составила лишь 20% средней зарплаты по стране. 

Вместе с тем, оценивая важное значение осуществленных мер по увеличению размеров минимальных пенсий, Объединение профсоюзов всё же считает их недостаточно эффективными, исходя из реальной стоимости жизни и создания достойных условий пенсионерам. С учётом задач проводимой кампании «За достойную пенсию», необходимо перейти к выдвижению требований о повышении минимальной пенсии по возрасту до более высокого социального стандарта – минимального потребительского бюджета, социально справедливого уровня и наметить этапы их практической реализации. Профсоюзы считают, что государству следует активнее заниматься этим вопросом, а также заявляют о своей готовности и в дальнейшем способствовать совершенствованию механизма социального диалога. 

При этом профсоюзы требуют от наших социальных партнеров направить совместные усилия на обеспечение устойчивого экономического роста, который является важнейшим фактором социального развития страны. Профсоюзы Грузии считают необходимым продолжить борьбу за повышение реальных зарплат, поскольку получить достойную пенсию без роста оплаты труда практически невозможно. 

Следует также учесть, что Грузия до сих пор не ратифицировала Конвенцию МОТ № 102 «О минимальных нормах социального обеспечения», устанавливающую уровень замещения утраченного дохода не ниже 40% в связи с выходом на пенсию. Профсоюзы Грузии будут настаивать, чтобы правительство провело подготовительную работу по созданию условий для её ратификации. 

В целом проблема обеспечения достойных условий жизни людей старшего поколения продолжает оставаться актуальной, поскольку она обусловлена многими факторами и потребуется ещё немало усилий для её решения. 

Федерация профсоюзов Республики Казахстан 
В 1998 г. Казахстан одним из первых на пространстве СНГ приступил к реформированию пенсионной системы и осуществлению перехода от солидарной системы пенсионного обеспечения к накопительной. 

В результате проведенной реформы создана и функционирует многоуровневая система, состоящая из базового, обязательного (солидарного и накопительного) и добровольного уровней пенсионного обеспечения. На основе устойчивого социально-экономического развития увеличено финансирование пенсионной программы, накоплен практический опыт внедрения и функционирования накопительной системы, обеспечен неуклонный рост размеров пенсионных выплат. 
За 14 лет (1998–2012 гг.) минимальный размер пенсии вырос в 11 раз с 2.440 до 26.211 тенге (172,4 долл. США), средний – в 10 раз с 3.964 до 38.765 тенге (255 долл. США), максимальный – в 7 раз с 7.256 до 56.047 тенге (368,7 долл. США). 
Сумма пенсионных накоплений граждан на 1 июня 2013 г. составила 3,4 трлн. тенге (22,3 млрд. долл. США) и 11,2% от ВВП страны. 
Доля расходов на пенсионное обеспечение в ВВП республики в 2012 г. составляла 2,5%. В 2011 г. государства – члены Организации экономического сотрудничества и развития (ОЭСР) тратили на пенсии в среднем 9% от ВВП. Данные заметно различаются по странам. Например, в Австрии расходы на государственные пенсии составляют около 18% ВВП, в Италии – 20%, во Франции – 17%, в США – 6,5%, в Японии – 5%, в Канаде – 4,5% от ВВП. 
Сегодня в Казахстане из общего числа индивидуальных пенсионных счетов в накопительных пенсионных фондах (8,5 млн.), на долю женщин приходится 3,8 млн., или 45%. Средние размеры пенсионных накоплений одного участника на начало 2013 г. составили 376 тыс. тенге (2474 долл. США), накопления мужчин – 439 тыс. тенге (2.888 долл. США), женщин – 325 тыс. тенге (2.138 долл. США). 
Отставание размеров пенсионных накоплений женщин связано с двумя причинами: 

- относительно меньшим стажем участия в накопительной пенсионной системе в связи с нахождением в отпусках по беременности и родам и более ранним в сравнении с мужчинами временем выхода на пенсию (58 и 63 года соответственно); 

- различиями в оплате труда; в 2012 г., например, размер среднемесячной заработной платы женщины составлял 69,5% от среднемесячной заработной платы мужчин. 
Из 8,5 млн. человек занятого населения участниками накопительной пенсионной системы хотя бы один раз в год отчислявшими пенсионные взносы являются 5,7 млн. человек, а количество лиц, осуществляющих пенсионные взносы с регулярностью 12 раз в год, составляют всего 3,7 млн. человек, т.е. менее половины работников. 

Такое состояние во многом связано с широким распространением неформальной занятости и недостаточным вовлечением в накопительную пенсионную систему самостоятельно занятых. 
К большому сожалению, эта часть трудоспособного населения остаётся в стороне от законодательных трудовых отношений и не защищена в социальном плане. 
Поэтому сегодня в Казахстане значительные усилия направлены на формализацию активных мер по расширению доступности продуктивной занятости для этой части населения через активные программы на рынке труда. 
В соответствии с Законом Республики Казахстан «О пенсионном обеспечении» от 20 июня 1997 г. с 1 июля 2001 г. пенсионные выплаты назначаются мужчинам по достижении 63 лет, женщинам – 58 лет. Ожидаемая продолжительность жизни в 2011 г. после достижения вышеуказанного пенсионного возраста у мужчин составила 12,9, у женщин – 20,8 лет. 

По официальным данным средняя продолжительность жизни в Казахстане за 2012 г. составила 69,6 лет; 64,8 – у мужчин и 74,3 – у женщин. За последние 13 лет (1999–2012 гг.) средняя продолжительность жизни увеличилась на 4 года, у мужчин – на 4,3 и у женщин – на 3,5 года. Продолжительность жизни растет, а значит увеличивается и доля пожилого населения. 
С учётом изложенного, а также во исполнение Послания Президента Республики Казахстан народу от 27 января 2012 г. «Социально-экономическая модернизация – главный вектор развития Казахстана» Правительством РК разработан Закон РК «О пенсионном обеспечении в Республике Казахстан» (далее – Закон), который утвержден 21 июня 2013 г. Президентом РК  Н. Назарбаевым. 

Законом предусматриваются следующие нововведения: 

1) унификация пенсионного возраста женщин с мужчинами; 

2) введение обязательных профессиональных пенсионных взносов; 

3) создание единого накопительного пенсионного фонда. 
Унификация пенсионного возраста женщин предусматривается в течение 10 лет по 6 месяцев ежегодно, начиная с 2018 г. С 1 января 2017 г. пенсионные выплаты женщинам будут назначаться по достижении 63 лет. 

Основным аргументом в пользу повышения пенсионного возраста женщин стал прогнозируемый дефицит средств по выплате пенсий, который объяснятся старением населения страны, ростом продолжительности жизни и тем, что 70% пенсионеров будут составлять женщины. 
Расходы бюджета на выплату пенсий без поэтапного повышения возраста женщин на период 2014–2024 гг. вырастут на 3 трлн. тенге (19,7 млрд. долл. США), что станет проблемой для будущего пенсионеров, которым государство будет не в состоянии выплачивать пенсии. 
Повышение пенсионного возраста женщин заключается в увеличении стажа участия женщин в накопительной пенсионной системе и увеличении объёма пенсионных накоплений, что, соответственно, должно привести к повышению размера получаемой пенсии из накопительной пенсионной системы. 
Для женщин, имеющих трудовой стаж до 1 января 1998 г., будет сохранено право раннего выхода на пенсию: 

- в 53 года, родившим 5 и более детей и воспитавшим их до восьмилетнего возраста; 

- в 45 лет, при общем стаже не менее 20 лет, женщинам, проживавшим в зонах чрезвычайного и максимального радиационного риска в период с 29 августа 1949 г. по 5 июля 1963 г., не менее 5 лет. 

Также для участниц накопительной пенсионной системы при достаточности пенсионных накоплений, сохранено право назначения пенсионных выплат из накопительной пенсионной системы в 50 лет. 

Повышение пенсионного возраста будет сопровождаться мерами по обеспечению занятости населения, и, прежде всего, женщин среднего возраста. 
Для защиты работников старше 55 лет в Трудовой кодекс РК внесены изменения, в части запрета размещения информации о вакансиях для приёма на работу, содержащую требования дискриминационного характера в сфере труда. 

Не допускается расторжение трудового договора с работниками старше 55 лет (кроме соответствующего решения комиссии). Порядок создания данной комиссии определяется коллективным договором. 

Таким образом, принятые меры позволят расширить охват граждан услугами накопительной пенсионной системы, обеспечить сохранность пенсионных накоплений, достичь высокого уровня инвестиционной доходности пенсионных активов Единого накопительного пенсионного фонда, обеспечить адекватное замещение дохода пенсионными выплатами, повысить привлекательность и доверие населения к накопительной пенсионной системе. 

По обязательным пенсионным взносам, обязательным профессиональным пенсионным взносам будет сохранена гарантия государства по сохранности пенсионных накоплений. 

Нормы Закона, определяющие правовые и социальные основы пенсионного обеспечения граждан в Республике Казахстан за счёт обязательных профессиональных пенсионных взносов, вводятся в действие с 1 января 2014 г. 

Обязательные профессиональные пенсионные взносы будут производиться дополнительно в размере 5% за счёт средств работодателя, при сохранении прежних обязательных пенсионных взносов. 

Эта система будет распространяться только на тех работников, которые заняты в производствах с вредными условиями труда. Перечень производств, работ, профессий работников, в пользу которых осуществляются обязательные профессиональные пенсионные взносы, будет утверждаться Правительством и периодически пересматриваться. В настоящее время Министерством труда и социальной защиты населения РК совместно с профсоюзами ведутся работы по формированию данного перечня. 
Ранее социальная защита лиц, занятых особыми видами профессий, либо занятых в тяжелых и опасных условиях производства, наряду с общими схемами пенсионного обеспечения осуществлялась за счёт выплаты государственных специальных пособий по Спискам № 1 и № 2 (участники солидарной системы) и пенсионного обеспечения на основе добровольных пенсионных взносов в накопительной пенсионной системе (для участников смешанной и накопительной систем). 

Получателями пособий по вышеуказанным Спискам по состоянию на 1 января 2013 г. являются 41.498 человек. Общее количество индивидуальных пенсионных счётов, сформированных за счёт добровольных профессиональных пенсионных взносов на начало текущего года составляло 4,1 тыс., с суммой накоплений – 114,4 млн. тенге. 
С учётом того, что численность работников, занятых во вредных и других неблагоприятных условиях труда, на 1 января 2012 г., составляла 346,6 тыс. человек, можно говорить о том, что добровольная накопительная пенсионная система не получила развития и соответственно не компенсировала риски, связанные с занятостью в особых условиях труда. 
Вопрос о переводе добровольных профессиональных взносов в обязательные для вышеуказанных лиц профсоюзами поднимается уже на протяжении нескольких лет. 

Также в рамках реформирования пенсионной системы в Казахстане будет создан Единый накопительный пенсионный фонд (далее – ЕНПФ) в форме акционерного общества, которое является некоммерческой организацией. 
Единственным акционером Фонда будет Правительство Республики Казахстан. ЕНПФ будет единственной организацией, осуществляющей привлечение обязательных пенсионных взносов, обязательных профессиональных пенсионных взносов, вести учёт индивидуальных пенсионных счетов вкладчиков и производить пенсионные выплаты за счет пенсионных накоплений, а также по выбору самих граждан может аккумулировать добровольные пенсионные взносы. 
Управление пенсионными активами ЕНПФ будет осуществляться Национальным Банком Республики Казахстан на основании договора о доверительном управлении, заключаемого между Национальным Банком Республики Казахстан и ЕНПФ. 
При этом инвестиционная стратегия будет определяться Советом по управлению пенсионными активами ЕНПФ, консультативно-совещательным органом при Президенте РК. 
Пенсионные активы будут храниться в Национальном Банке РК, который будет вести учёт всех операций по аккумулированию пенсионных активов, их размещению и по получению инвестиционного дохода. Такая консолидация и управление пенсионными активами под контролем Национального Банка РК позволит более эффективно и безопасно распорядиться накоплениями граждан. 
Ранее на рынке пенсионных услуг Казахстана действовали 10 накопительных пенсионных фондов, доходность которых не покрывала инфляцию. 

Вместе с тем, законом предусмотрены переходные положения, регламентирующие порядок перевода индивидуальных пенсионных счетов вкладчиков и их пенсионных накоплений из накопительных пенсионных фондов в ЕНПФ. Перевод пенсионных активов и накоплений граждан будет осуществлен в полном объеме. 

В настоящее время в целях максимально полного учёта интересов казахстанцев ведется работа по принятию дополнительных мер для социальной защиты граждан, особенно женщин предпенсионного возраста:

- в части обеспечения за счет государства дополнительной выплаты обязательных пенсионных взносов для работающих женщин в период их нахождения в отпусках по беременности и родам и уходу за детьми; 
- по вводу дополнительных пяти процентов обязательных отчислений от работодателей к существующим десяти процентам обязательных пенсионных отчислений граждан; 
- Правительством РК утвержден Комплексный план содействия занятости лиц старше 50 лет, в рамках которого планируется создание рабочих мест на основе реализуемых сегодня Государственной программы по форсированному индустриально-инновационному развитию Республики Казахстан на 2010–2014 гг., через стимулирование предпринимательства среди лиц старше 50 лет в рамках программы Дорожная карта бизнеса 2010 г. и др. Комплексным планом предполагается ведение общественного контроля за соблюдением требований трудового законодательства в части недопущения дискриминации при приёме на работу и во время трудовой деятельности лиц старше 50 лет, который будет организован с помощью профсоюзов. 
Активное участие по модернизации пенсионной системы в Казахстане принимает Федерация профсоюзов РК и её членские организации. Так, 12 марта 2013 г. в Мажилисе Парламента РК состоялась презентация проектов Законов РК «О пенсионном обеспечении в Республике Казахстан» (в новой редакции) и «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам пенсионного обеспечения». Во время презентации вышеуказанным проектом Закона не предусматривались: унификация пенсионного возраста и ранний выход на пенсию лиц, занятых во вредных условиях труда, и переход от добровольных к обязательным профессиональным пенсионным взносам. Эти вопросы поднимались и Межведомственной комиссией для выработки предложений по дальнейшему развитию пенсионной системы Республики Казахстан под председательством заместителя Премьер-Министра РК  К. Келимбетова. 
В этой связи, Федерация профсоюзов РК 20 марта 2013 г. на заседании Исполкома приняла Обращение, которое направлено в вышеуказанную Комиссию для выработки предложений по дальнейшему развитию пенсионной системы Республики Казахстан. 

8 апреля 2013 г. в целях смягчения процесса унификации пенсионного возраста и социальной защиты женщин, родивших детей, в Мажилис Парламента РК направлены предложения к проекту Закона РК «О пенсионном обеспечении в Республике Казахстан». 

С учётом изложенного, при доработке данного проекта закона предложения профсоюзов были учтены. 

В целом Закон направлен на создание условий для модернизации пенсионной системы в целях обеспечения её финансовой устойчивости, сохранения и роста пенсионных накоплений, прозрачности управления пенсионными активами. 

До 2030 г. Правительством РК будет разработан комплекс мер по дальнейшей модернизации системы пенсионного обеспечения, а также механизмы эффективного инвестирования пенсионных активов в проекты наиболее перспективных отраслей экономики. 
В рамках вышеуказанных мероприятий Федерация профсоюзов Республики Казахстан и её членские организации и дальше будут принимать активное участие. 
Федерация профсоюзов Кыргызстана 
Федерация профсоюзов Кыргызстана в своей работе по вопросам решения проблем пенсионного обеспечения населения постоянно сотрудничает с депутатами Жогорку Кенеша КР, Правительством Республики и Социальным фондом страны. 

По состоянию на 01.01.2013 г. число пенсионеров в республике составило 565,4 тыс. человек или на 32,2 тыс. больше, чем в 2011 г. 
В 2012 г. произведено двухэтапное повышение пенсий. Средний размер пенсии на 01.01.2013 г. составил 4.192 сома (85 долл. США) или на 432 сома (9 долл. США) больше, чем в предыдущем году. Средняя пенсия составляет 108,6% по отношению к прожиточному минимуму пенсионера. В связи с повышением пенсий в 2012 г. количество пенсионеров, получающих пенсии ниже прожиточного минимума, уменьшилось на 10,2%. 
За прошедшие 2012-2013 гг. (первое полугодие) задолженности по выплате пенсий не допущено. 

В целях улучшения пенсионного обеспечения граждан с 2010 по 2012 гг. введена накопительная часть пенсии – дополнительное отчисление страховых взносов – 2% от заработной платы, что позволит увеличить пенсию персонально каждому. Она не входит в пенсионный фонд солидарного распределения. 
В 2012–2013 гг. в целях расширения страховой базы проводилась активная работа по постановке на персонифицированный учёт всех трудоспособных граждан и открытию личных страховых счётов. 
Этой работе посвящено заседание круглого стола (август 2013 г.) при участии: Социального фонда КР, Министерства финансов КР, Министерства экономики, Министерства социального развития, других заинтересованных государственных ведомств и Федерации профсоюзов Кыргызстана. 

Намечается ряд мероприятий по пополнению пенсионных средств и государственного бюджета: 
- введение патентов для физических лиц, занимающихся торговлей на рынках; 
- усиление административной и введения уголовной ответственности за уклонение от уплаты страховых взносов; 

- создание общественных наблюдательных советов при районных и городских отделениях социального фонда по контролю за поступлением и распределением пенсионных средств и другие. 

В 2012 г. Федерация профсоюзов Кыргызстана принимала участие в подготовке Постановления Правительства Кыргызской Республики по внесению дополнений и изменений в Положение «О пенсиях за особые заслуги перед Кыргызской Республикой». Этой категории лиц также были увеличены размеры пенсии. 

В настоящее время с участием Федерации профсоюзов Кыргызстана рассматривается проект Постановления Правительства КР «О мерах по выполнению ежегодного бюджета Социального фонда Кыргызской Республики». 

Однако проблемы пенсионного обеспечения далеки от их полного решения. 

На 01 июля 2013 г. более 60% пенсионеров получают пенсию в размерах ниже прожиточного минимума. В начале 2012 г. средний размер пенсии составил 2.784 сома (57 долл. США), а прожиточный минимум – 3.858 сомов (79 долл. США). 
Бюджет Социального фонда на 2012 г. утвержден с профицитом в сумме 45344,4 тыс. сомов (923 тыс. долл. США). По итогам исполнения бюджета за 2012 г. профицит бюджета составил 1107395,0 тыс. сомов (22.538 тыс. долл. США). Запланированное повышение пенсий в мае 2013 г. не состоялось. Повышение всех видов пенсий до 10% запланировано на октябрь 2013 г. 
Национальная Конфедерация профсоюзов Молдовы 
Обеспечение функционирования справедливой пенсионной системы, основанной на коэффициенте замещения заработных плат и обеспечивающей гражданам достойную жизнь, является основной целью Национальной Конфедерации профсоюзов Молдовы (далее НКПМ). 
Пенсионная система Республики Молдова функционирует на основе солидарной схемы (выплата пенсий из текущих доходов), потребляющей около 9% ВВП. Число граждан, достигших возрастного ценза на 1 апреля 2013 г., было 484,3 тыс. человек или 13,6% от общей численности населения, а число пенсионеров всех категорий составило 689,9 тыс. человек. Соотношение между активным населением и пенсионерами всех категорий составляет 2:1, а соотношение между занятым населением и пенсионерами составляет 1,8:1. 
Средний размер пенсии по возрасту на 01.04.2013 г. составил 82 долл. США или 80,9% прожиточного минимума для пенсионеров. Около 90% общего числа пенсионеров по возрасту получали пенсии, размер которых был ниже прожиточного минимума для пенсионеров. 

Коэффициент замещения или, другими словами, соотношение между средней пенсией по возрасту и средней зарплатой по экономике, составляет лишь 28,2%, в то время как Европейским кодексом социального обеспечения предусмотрен рекомендуемый уровень в 40%. Более того, моделирование пенсионной системы страны в долгосрочной перспективе показывает, что в нынешних условиях функционирования системы коэффициент замещения будет продолжать снижаться до 23% в 2020 г. и до крайне низкого уровня в 14% примерно к 2040 г. 

Снижение коэффициента замещения вызвано двумя факторами: методом индексации пенсии и отсутствием актуализации (отсутствие индексации) застрахованного в прошлом дохода при определении начальной пенсии. 

Коэффициент индексации пенсии представляет собой среднее значение между годовым ростом индекса потребительских цен и годовым ростом средней заработной платы по стране за предшествующий год. Темпы роста индекса потребительских цен, как правило, оказываются более низкими, чем темпы роста средней заработной платы, что ведет к снижению коэффициента замещения. Данный метод индексации соответствует международной практике, в то время как отсутствие актуализации застрахованного в прошлом дохода является беспрецедентной практикой. 

Учитывая данный факт, НКПМ настаивает на изменении формулы исчисления пенсии и на актуализации застрахованного дохода. 
Действующая пенсионная система устанавливает возрастной ценз выхода на пенсию – 57 лет для женщин и 62 года – для мужчин. Минимальный период страхования и, соответственно, оплаты взносов социального страхования составляет не менее 15 лет для частичной пенсии и не менее 30 лет для женщин и 31,5 лет для мужчин для полной пенсии. Согласно уже принятым законодательным нормам к 2020 г. общий необходимый стаж для установления пенсии по возрасту для мужчин будет увеличен до 35 лет. 
Республика Молдова в 2006 г. приняла Закон об обеспечении равных возможностей для женщин и мужчин. В рамках законодательных программ по обеспечению равных прав и равных возможностей женщин и мужчин (гендерное равенство), реализуемых в 2011 г. в республике, Парламент принял закон в отношении уравнивания общего страхового стажа для женщин и мужчин. 

НКПМ, посредством парламентского адвоката, обратилась в Конституционный суд о контроле конституционности изменения условий обеспечения пенсиями для женщин. Конституционный суд признал неконституционным положение, в части установления страхового стажа 35 лет для женщин. 

Был разработан и проект закона о повышении пенсионного возраста для женщин до 62 лет наравне с мужчинами, но профсоюзы выступили против и приостановили его принятие. 

Законодательство Республики Молдова предусматривает специальные условия для установления пенсий для некоторых категорий граждан: судей, прокуроров, местных выборных лиц, государственных служащих, депутатов, членов Правительства и сотрудников таможенной службы. Различие в общих условиях установлений пенсии по возрасту состоит в предоставлении данным категориям некоторых льгот, связанных с более низким пенсионным возрастом и страховым стажем. Эти преимущества предоставляются с целью отметить и оценить заслуги перед государством. 

Профсоюзы считают, что в условиях перехода на рыночную экономику эти принципы должны терять свою актуальность. В данном случае средний размер пенсии у членов Правительства почти в 8 раз выше среднего размера пенсии по возрасту, устанавливаемой на общих условиях и в 2,3 раза выше у государственных служащих. Общая численность получателей пенсий вышеуказанных категорий граждан составляет примерно 1% от общего числа получателей пенсий. 
Профсоюзы настаивают на унификации пенсионной системы, нацеленной на то, чтобы все плательщики взносов в систему государственного социального страхования имели право на пенсию по возрасту на основе единых условий и в настоящее время делаются первые шаги в этом направлении. 

Нынешнее законодательство не предусматривает перерасчет пенсий лицам, продолжающим трудовую деятельность. Примерно 152,4 тыс. человек от общего числа получателей пенсий государственного социального страхования заняты в национальной экономике. Таким образом, несмотря на то, что они продолжают платить взносы социального страхования, это ни в коей мере не влияет на дальнейший размер их пенсии. 
Государственная система социального страхования иногда сталкивается с отсутствием доверия со стороны населения, в основном, из-за маленьких размеров пенсий и недостаточного информирования граждан о пенсионной системе. Люди продолжают уклоняться от уплаты взносов из реальных доходов. Таким образом, небольшой размер пенсий является и прямым следствием не декларирования застрахованными лицами объема доходов от заработной платы. 

В связи с этим профсоюзы настояли на принятии со стороны Правительства мер по сокращению практики выплаты заработной платы «в конвертах»; 28.06.2011 г. Правительство утвердило План мероприятий по сокращению практики выплаты заработной платы «в конвертах», двойной бухгалтерии и нелегальной занятости. 

В соответствии со ст.551 Административного кодекса, № 218 от 24.10.2008 г., использование работодателем не декларированного труда, влечет наложение штрафа во всех случаях и за каждого выявленного работника: на физическое лицо – в размере от 100 до 150 условных единиц, на должностное лицо – в размере от 250 до 350 условных единиц и на юридическое лицо – в размере от 350 до 500 условных единиц. 
Государственная система социального страхования продолжает оставаться единственным способом защиты граждан в случае возникновения рисков социального страхования, в том числе по возрасту. В 1999 г. была создана законодательная база о негосударственных пенсионных фондах, которые по классификации Всемирного банка попадают под 3-й компонент пенсионного обеспечения, или вспомогательные пенсионные системы. 
Тем не менее, частная система пенсионного обеспечения в Республике Молдова практически не существует; зарегистрировано 2 частных пенсионных фонда, деятельность которых неэффективна. Факторы, которые определяют застой, состоят в том, что с одной стороны, у населения отсутствует интерес (низкие доходы населения не позволяют направлять какую-то определенную часть заработной платы в эти фонды), а с другой стороны, у работодателей и физических лиц, участвующих в этих фондах, недостаточно мотивации. 

Неадекватный уровень нынешних пенсий в республике и дальнейшая тенденция его снижения увеличивают обеспокоенность профсоюзов. Учитывая этот факт, НКПМ настаивает на модернизации существующей пенсионной системы, на основе принципа солидарности (компонент 1) путем: 
· унификации условий для всех категорий пенсионеров, касающихся страхового стажа и пенсионного возраста; 

· упрощения формулы исчисления пенсии; 
· актуализации застрахованного дохода;  
· перерасчет пенсий лиц, продолжающих трудовую деятельность через каждые 2 года;  
· проведение комплексных мер, нацеленных на развитие рынка труда, повышение уровня оплаты труда и улучшение демографической ситуации. 

Профсоюзы считают, что реформа пенсионной системы будет способствовать снижению уровня бедности. Хотя изменение уровня бедности зависит от многих факторов, можно утверждать, что ускорение роста размера пенсии в результате реформы пенсионной системы сократит абсолютный уровень бедности пенсионеров в большей степени, чем в случае сохранения нынешних условий пенсионной системы. 

В то же время устойчивая и привлекательная пенсионная система будет иметь положительные последствия для национальной экономики, сократив масштаб некоторых нежелательных явлений, таких как «зарплата в конвертах», теневая экономика и т.д. 

Профсоюзы при встрече с премьер-министром Владом Филатом (28 марта и 9 августа 2012 г.) выдвигали требования социально-экономического характера, среди которых было и повышение заработной платы, унификации условий для всех категорий пенсионеров, перерасчет пенсий лицам, продолжающим трудовую деятельность. 
1 мая 2012 г. был организован совместный митинг профсоюзов с социальными партнерами, посвященный Международному дню солидарности трудящихся. Участники митинга в принятой резолюции предъявили требования профсоюзов руководству страны о необходимости принятия более эффективных мер по борьбе с нелегальным трудом и выплатой зарплат «в конверте», о повышении размера минимальной заработной платы и введению справедливой системы установления пенсий всем категориям населения. 
5 мая 2012 г. при встрече руководства Конфедерации профсоюзов с представителями Международного валютного фонда (МВФ) председатель Конфедерации заострил внимание представителей МВФ о недопустимости постановки условий с их стороны Правительству на замораживание роста зарплаты и пенсий. 
Представители Национальной Конфедерации участвовали при разработке Национальной стратегии развития Молдовы 2012–2020 гг. в части пенсионной системы, где настояли на выявлении причин низких пенсий и пути их решения. Создана рабочая группа с участием профсоюзов, где рассматриваются методы решения данной Стратегии. 
24 мая 2013 г. в ходе состоявшейся встречи руководства Национальной Конфедерации профсоюзов Молдовы с вновь назначенным премьер-министром Юрие Лянкэ были выдвинуты требования, среди которых и повышение заработной платы, изменение условий назначения пенсий. 

7 июня 2013 г. во время марша солидарности, посвященного Дню профсоюзного работника, в пятитысячной колонне чаще всего звучали лозунги: «Хотим достойной зарплаты» и «За достойную пенсию». Председатель Конфедерации Олег Будза призвал социальных партнеров всех уровней проявить солидарность с профсоюзами и сосредоточить свои усилия на том, чтобы обеспечить создание новых рабочих мест, установить достойную заработную плату (которая, в конечном итоге приведет к достойной пенсии) и создать нормальные условия труда. 
24 июня 2013 г. состоялась очередная встреча представителей Национальной Конфедерации профсоюзов Молдовы с миссией МВФ, в ходе которой обсуждалась социально-экономическая ситуация в стране. Профсоюзы высказались за решение целого ряда злободневных проблем, таких как повышение заработной платы и пенсий, введение шкалы 3-го уровня налогообложения и другие. 
Федерация независимых профсоюзов Таджикистана 
Система пенсионного обеспечения в республике, защищая социальные интересы престарелых, инвалидов и членов семей, потерявших кормильцев, осуществляет права граждан страны, лиц без гражданства и иностранных граждан, гарантированных Конституцией Республики Таджикистан и другими нормативно-правовыми актами страны. 

За последние годы Парламентом, Правительством республики с участием профсоюзов принят  ряд нормативно-правовых актов: 

Закон Республики Таджикистан «О страховых и государственных пенсиях»; Закон Республики Таджикистан «О государственном социальном страховании»; Закон Республики Таджикистан «О персонификации учёта в системе обязательного пенсионного страхования»; Закон Республики Таджикистан «О социальной защите инвалидов»; Указ Президента Республики Таджикистан «О мерах по усилению уровня социальной защищенности населения, увеличению действующих должностных окладов работников учреждений, организаций социальной сферы, размеров пенсий и стипендий» от 13.08.2012 г.; Постановление Правительства Республики Таджикистан «О правилах порядка профессионального пенсионного обеспечения и назначения профессиональных пенсий»; Постановление Правительства Республики Таджикистан «Об утверждении Правил порядка назначения, выплаты и размера пенсий за особые заслуги перед Республикой Таджикистан» и др. 

Формирование новой пенсионной политики государства, позволяющей перейти от солидарной пенсионной системы, действующей в стране со времени бывшего СССР, к условно накопительной можно увязать с принятием Закона Республики Таджикистан «О государственном социальном страховании» от 13.12.1997 г., где впервые начали использовать такие понятия, как индивидуальный (персонифицированный) учёт, страховой стаж, обязательные пенсионные накопления, накопительная часть трудовой пенсии и т.д. 
В целях совершенствования пенсионной системы с учётом мирового опыта в январе 2010 г. принят Закон Республики Таджикистан «О страховых и государственных пенсиях», где сформулированы основные принципы и механизмы регулирования, сделана попытка определить организационно-правовую структуру системы пенсионного обеспечения в целом, определены основные источники финансирования выплаты, права и обязанности правоотношений в данной области (пенсионного и социального обеспечения). 

В указанном законе вводятся понятия: «пенсионное страхование», расширение круга задач трипартизма (т.е. участие профсоюзов и работодателей наряду с государственными органами), страховые пенсии, страховой стаж, расширение представительства граждан частного сектора и другие, фактически уплачиваемые социальные страховые взносы; также важным являются для назначения пособий по государственному страхованию – пособие по временной нетрудоспособности, пособие по беременности и родам, пособие по безработице, семейные пособия и пособие на погребение. 
В соответствии с Законом Республики Таджикистан «О персонифицированном учёте в системе обязательного пенсионного страхования» физические лица могут самостоятельно уплачивать страховые взносы, получать удостоверение обязательного пенсионного страхования непосредственно у страховщика по месту своей регистрации в качестве страхователя. Лица, работающие за пределами Таджикистана, в случае уплаты страховых взносов самостоятельно и по своей инициативе вправе в случае наступления страховых рисков рассчитывать на страховое возмещение. 
В республике на сегодняшний день функционирует практически полностью солидарная система, финансируемая за счёт уплаты налогов. В настоящее время уже сейчас очевидны признаки финансовых трудностей. Пенсионный возраст в Таджикистане вырос, существуют ограничения на максимальную пенсию. 
С 1 июля 2003 г. в республике установлен следующий возраст выхода на пенсию: для мужчин – по достижении 63 лет и при стаже работы не менее 25 лет, а для женщин – по достижении 58 лет и при стаже работы не менее 20 лет. 

Согласно данным Агентства по статистике при Президенте Республики Таджикистан общее число пенсионеров составляет 603,5 тыс. человек (без числа работающих пенсионеров) или же 7% от общего числа населения республики, 13,1% трудовых резервов и 26,5% занятого в экономике населения. 

В настоящее время максимальная трудовая пенсия составляет 520 сомони (107 долл. США), а минимальная пенсия – 150 сомони (31 долл. США). 

По состоянию на 1 июля 2012 г. общая численность пенсионеров, получающих социальную пенсию, составляет 88,8 тыс. человек. Социальная пенсия установлена в размере 104 сомони (21 долл. США) в месяц. 

С 2006 по 2013 гг. размер пенсии пенсионерам увеличился в 4,5 раза. С 1 сентября 2013 г. будет увеличен размер пенсии пенсионерам на 20%. 
Государственные, хозяйственные органы и профсоюзы представляют пенсионерам, особенно инвалидам и участникам Великой Отечественной войны льготы при пользовании спортивно-оздоровительными комплексами, домами отдыха, пансионатами, санаториями и культурно-просветительными учреждениями. 

Федерация независимых профсоюзов Таджикистана, членские организации и первичные профсоюзные организации постоянно осуществляют мероприятия по улучшению условий жизни инвалидов и участников войны и пенсионеров; им выделяются бесплатные и льготные путевки для отдыха в санаториях и курортах профсоюза. Только за последние два года выделено 137 льготных путевок. В 2012 г. Федерация профсоюзов и членские организации оказали материальную помощь инвалидам и пенсионерам на сумму 39.722 сомони (8.140 долл. США). 
Сегодня профсоюзы не только стали ближе к нуждам трудящихся и пенсионеров, и всего общества, они сумели наладить конструктивный диалог с органами законодательной и исполнительной власти и работодателями. 
Начиная с 1991 г., по социально-экономическим вопросам заключаются Генеральные соглашения между Правительством Республики Таджикистан, Объединениями работодателей Республики Таджикистан и Федерацией независимых профсоюзов Таджикистана, а также соглашения на отраслевом и региональном уровне. 

За последние годы на большинстве предприятий и организаций при активном участии профсоюзов улучшилось своевременное заключение и выполнение коллективных договоров, направленных на защиту трудовых прав и социально-экономического положения трудящихся и пенсионеров. 
Федерация профсоюзов Украины 

Основные законодательные акты по проведению пенсионной реформы в Украине приняты в 2003 г. и вступили в действие с 1 января 2004 г. 
На протяжении прошлых лет финансовое состояние Пенсионного фонда Украины ухудшалось, что было связано с уменьшением количества работающих лиц, низким уровнем оплаты труда и существованием значительной задолженности по выплате заработной платы работникам, а также с ростом части теневой зарплаты и занятости. Сохраняется значительный дефицит бюджета Пенсионного фонда. 
Финансовый кризис отразился и на правах трудящихся в сфере пенсионного обеспечения. Минимальный размер пенсии хотя и равняется уровню прожиточного минимума для нетрудоспособных лиц, но утвержденный Верховным Советом Украины размер прожиточного минимума значительно ниже его фактической величины.

Основной проблемой низкого уровня пенсионного обеспечения является то, что ранее назначенные пенсии ежегодно повышались лишь на 20% темпов роста средней заработной платы на Украине, что значительно ниже роста индекса потребительских цен на товары и услуги. Поэтому размеры пенсий, назначенные пять лет тому назад и ранее, более чем в два раза ниже по сравнению с теми пенсиями, которые назначаются в настоящее время (при аналогичных показателях стажа работы и получаемого заработка).
В результате сохраняется недостаточная дифференциация размеров пенсий в зависимости от длительности стажа и размера получаемой работниками заработной платы. Соотношение средней пенсии к средней заработной плате составляет около 47%, а средний размер пенсии лишь на 60% превышает минимальный размер пенсии.

На основании законодательных инициатив, наработанных Правительством, с октября 2011 г. внесены отдельные изменения в действующее законодательство: постепенно повышается пенсионный возраст для женщин с 55 до 60 лет (на 6 месяцев ежегодно); увеличена продолжительность страхового стажа, необходимого для назначения пенсии по возрасту (с 5 до 15 лет); увеличена продолжительность страхового стажа с 20 лет для женщин и 25 лет для мужчин до соответственно 30 и 35 лет, необходимых для назначения пенсии по возрасту в минимальном размере на уровне прожиточного минимума, установленного для лиц, утративших трудоспособность; установлен максимальный размер пенсии – все виды пенсий с учетом всех надбавок и повышений не могут превышать 10 прожиточных минимумов для нетрудоспособных лиц; повышен пенсионный возраст для мужчин до 62 лет при назначении пенсий государственным служащим, научным и другим работникам, которым пенсии назначаются по иным правилам; другие нормы. 

Категорически не поддерживая отдельные изменения в законодательстве, Федерация профсоюзов Украины постоянно поднимает вопрос о необходимости замены прямого повышения пенсионного возраста нормами, стимулирующими и компенсирующими более поздний выход на пенсию; пересмотра норм, регулирующих вопрос перерасчета пенсий работающим пенсионерам и другие. 
Проблемные вопросы неоднократно рассматривались в рамках Совместного представительского органа объединений профсоюзов и Национального трехстороннего социально-экономического совета; обобщенные предложения относительно усовершенствования пенсионного обеспечения направлялись высшим органам власти, министерствам и ведомствам. 
После длительных консультаций и переговоров с правительственной стороной о необходимости осовременения пенсий с 1 мая 2012 г. ранее назначенные пенсии были пересчитаны с учетом новой базовой средней заработной платы (за 2007 г.). 
С целью разграничения источников финансирования различных пенсионных выплат в прошлом году были внесены изменения в законодательство, согласно которым финансирование ежемесячных доплат к пенсии до прожиточного минимума (когда пенсионер не имеет достаточного страхового стажа для назначения пенсии в минимальном размере) было переложено на Государственный бюджет. 
Учитывая, что в системе льготного пенсионного обеспечения работников, занятых на работах с вредными и тяжелыми условиями труда, накопились проблемы, которые приводят не только к потере работниками льготного стажа, но и права на льготную пенсию, сторонами социального диалога был подготовлен законопроект, которым вместо возмещения предприятиями расходов Пенсионного фонда на выплату пенсий, назначенных на льготных условиях, устанавливались дополнительные взносы для финансирования этих пенсий. К сожалению, эти предложения социальных партнеров, поддержанные Правительством, не были приняты Верховным Советом Украины. 
В мае 2013 г. Верховный Совет Украины внес изменения в законодательство, которыми усовершенствуется порядок исчисления заработной платы за неполные месяцы страхового стажа; засчитывается в страховой стаж женщинам период пребывания в отпуске по беременности и родам; улучшается порядок назначения пенсий в случае перевода с одного вида пенсии на пенсию по случаю потери кормильца; усовершенствуется механизм ежегодного перерасчета ранее назначенных пенсий, и разрешаются некоторые другие актуальные вопросы. 
В феврале 2013 г. при Министерстве социальной политики создана Рабочая группа из представителей министерств, ведомств, профсоюзов и работодателей, для наработки предложений относительно усовершенствования пенсионной системы. Сейчас Министерством прорабатываются предложения, внесенные членами Рабочей группы, в том числе и от Федерации профсоюзов. 
В частности, предложено:  
- освобождение солидарной системы от несвойственных для нее расходов; 
- установление возможностей снижения пенсионного возраста для женщин при наличии определенной длительности страхового стажа; 
- усовершенствование порядка исчисления страхового стажа и заработка, в т.ч. с учетом уплаченной годовой суммы единого социального взноса; 
- увеличение размера надбавки за сверхурочный стаж; 
- усовершенствование системы льготного пенсионного обеспечения и внедрения обязательной профессиональной пенсионной системы для лиц, которые работают с тяжелыми и вредными условиями труда; 
- усовершенствование порядка назначения и выплаты пенсий за выслугу лет, а также пенсий по инвалидности и потере кормильца в результате несчастного случая на производстве; 
- осуществление пересчета работающим пенсионерам в большем размере, чем предусмотрено действующим законодательством, а также усовершенствование норм относительно индексации и ежегодного повышения пенсий; 
- улучшение информационной работы среди населения о мерах по дальнейшему реформированию пенсионной системы. 
Федерация профсоюзов настаивает на проведении безотлагательных мер по детенизации трудовых отношений (более чем из 20 млн. человек занятого населения в настоящее время 13,2 млн. человек платят взносы на социальное страхование; при наличии 13,6 млн. пенсионеров), осуществлении других мер по наполнению Пенсионного фонда. 
Также будут проработаны предложения по проведению соответствующих подготовительных мероприятий по внедрению накопительной системы пенсионного страхования (II уровня пенсионного обеспечения) и усовершенствованию системы счетов в банках; усовершенствованию учета пенсионных средств на индивидуальных пенсионных счетах участников НПФ; снижению административных расходов. 
Профсоюзы будут активно участвовать в наработке изменений к законодательству и в ходе этой работы будут направлять усилия на: 
- снижение разрыва в размерах пенсий, назначенных в разные годы, и постепенный рост пенсий, улучшение условий пенсионного обеспечения; 
- усовершенствование системы назначения и выплаты пенсий, создание системы гарантий сохранения накопленных пенсионных средств в накопительной системе; 
- обеспечение справедливости и прозрачности пенсионной системы. 
Кроме того, в Федерации профсоюзов нарабатываются законодательные предложения по проблемным пенсионным вопросам, которые будут предложены для внесения в Верховный Совет Украины через своего представителя в Верховном Совете Украины, народного депутата Украины Стояна О.М. 
По мнению Федерации профсоюзов, реализация отмеченных выше мероприятий по увеличению поступлений в Пенсионный фонд, усовершенствованию солидарной и введению накопительной пенсионных систем создаст предпосылки для обеспечения надлежащего уровня замещения заработной платы пенсией и внедрения справедливого механизма роста пенсионных выплат, обеспечения стабильного функционирования и прозрачности пенсионной системы, социальной справедливости и доступности пенсионной системы для граждан и работодателей. 
За отчетный период многие международные отраслевые объединения профсоюзов принимали участие в солидарной профсоюзной акции, обеспечивая координацию деятельности членских организаций в области пенсионного обеспечения, подготавливали для них соответствующие рекомендации и проводили информационно-аналитическую работу. 
Международная федерация профсоюзов работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания

Членские организации Международной Федерации уделяют серьезное внимание улучшению и совершенствованию пенсионного обеспечения в своих государствах. 

Последовательное проведение членскими организациями солидарных профсоюзных акций: «Минимальную пенсию – не ниже минимального прожиточного уровня пенсионера» и «За достойную пенсию» в 2012–2013 гг. в целом способствовало привлечению внимания к положению пенсионеров органов исполнительной и законодательной властей государств Содружества. 

Солидарные акции проводились в разных формах – акции, митинги, шествия, круглые столы, дебаты в СМИ (телевидение, радио), встречи профсоюзного актива с представителями органов исполнительной и законодательной власти, органов местного самоуправления, направление обращений (писем) к главам государств, правительствам стран СНГ и др., что не могло не повлиять на некоторое улучшение в пенсионном обеспечении в странах СНГ. 

В целом, по странам региона наблюдается динамика небольшого роста прожиточного уровня пенсионера. Доходы большинства пенсионеров в СНГ невысокие. Негосударственные пенсионные системы, за исключением России, находятся на этапе становления. Принятые во многих странах программы по реформированию пенсионной системы рассчитаны на длительный период времени. 
Учитывая вышеизложенное и то, что реформирование пенсионной системы в странах Содружества продлится не один год, безусловно поддерживая Обращение VII Съезда ВКП «Пенсионерам стран региона – достойные условия жизни» к главам государств, главам правительств, председателям парламентов государств – участников Содружества Независимых Государств, Международная Федерация профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания предлагает продлить солидарную профсоюзную акцию под девизом «За достойную пенсию» на период 2014–2017 годы. 

Международная конфедерация профсоюзов 
работников здравоохранения
Процессы реформирования сложившихся систем пенсионного обеспечения граждан активно проходят практически во всех государствах нашего региона и зачастую имеют различные неблагоприятные последствия для работников ряда отраслей, в том числе и для здравоохранения. 

В этой связи профсоюзы предпринимают различные меры по предотвращению негативных последствий и ущемлению тех или иных прав работников на достойное пенсионное обеспечение. 

По информации, поступающей от членских организаций Международной конфедерации профсоюзов работников здравоохранения (далее МКПРЗ), состояние и перспективы развития пенсионных систем независимых государств находятся под постоянным вниманием профсоюзов работников здравоохранения. 

Для профсоюзов работников здравоохранения эта проблема на данный момент наиболее актуальна еще и потому, что основную часть медицинских работников составляют женщины, на чьи права в ходе этих реформ идет значительное наступление, а размер заработной платы, что в большинстве наших государств является основой для исчисления размера пенсий, составляет 60-70% от размера средней заработной платы по экономике. 

Так, Профсоюз работников здравоохранения Республики Казахстан, в рамках проводимых Федерацией профсоюзов Республики Казахстан мероприятий, выступал против повышения пенсионного возраста для женщин, отстаивая мнение, что нельзя решать финансовые проблемы пенсионных фондов, прикрываясь принципами гендерного равенства. 
В настоящее время, в условиях модернизации пенсионной системы Республики Казахстан, которая проводится во исполнение Послания Президента РК к народу Казахстана от 27 января 2012 г. «Социально-экономическая модернизация – главный вектор развития Казахстана», Профсоюз работников здравоохранения разделяет позицию профсоюзов республики в том, что решение вопросов пенсионного обеспечения возможно только с помощью создания комплекса условий. Это, прежде всего, регулирование системы заработной платы, обеспечение занятости, создание новых рабочих мест, регулирование вопросов демографического развития с помощью долгосрочных государственных программ в области доходов населения, семейной политики, повышение качества жизни, здоровья населения. 

Профсоюз «СЭНЭТАТЯ» Республики Молдова, в рамках деятельности Национальной Конфедерации профсоюзов Молдовы, выступает за необходимость разработки единой пенсионной системы с целью упразднения существующей несправедливости между пенсионерами (когда процент исчисления пенсии от заработной платы у разных категорий работников отличается в разы) и всесторонне поддерживает принципиальную позицию профсоюзов по категорическому недопущению увеличения пенсионного возраста женщин с 57 до 62 лет. 

Профсоюз работников здравоохранения Российской Федерации, рассматривая Стратегию развития пенсионной системы Российской Федерации до 2020 г., разработанную во исполнение положений Бюджетного послания Президента Российской Федерации от 29.06.2011 г. «О бюджетной политике в 2012–2014 гг.» в рамках Ассоциации профсоюзов работников непроизводственных сфер Российской Федерации, обратился в адрес Президента Российской Федерации В.В. Путина и заявил, что ряд принципиальных позиций и предложений в названной Стратегии вызывают серьезную обеспокоенность, поскольку при их реализации будут ущемлены экономические интересы работников бюджетной сферы, в том числе работников здравоохранения. 

Прежде всего, предусматриваемая трехуровневая системы пенсионного обеспечения не приемлема для работников бюджетной сферы, так как эта сфера является некоммерческой и второй и третий уровни для нее не доступны, что минимум на 30% снижает средний коэффициент замещения. 

Подход к преобразованию системы досрочных пенсий для работников здравоохранения также оказался неблагоприятен в связи с тем, что по отдельным категориям работников бюджетной сферы предлагается просто со временем отказаться от выплат досрочных пенсий полностью. 

Были высказаны другие замечания и просьба обеспечить, обещанное авторами Стратегии, рассмотрение интересов всех категорий застрахованных лиц, в том числе работников бюджетной сферы и, в частности, работников здравоохранения. 
Аналогичные меры по обеспечению социальной защищенности работников здравоохранения в части достойного пенсионного обеспечения принимаются и в других организациях МКПРЗ. 

Международное объединение профсоюзов металлистов
Членские организации Объединения участвуют в солидарной профсоюзной акции «За достойную пенсию» в основном в рамках мероприятий, проводимых национальными профцентрами независимых государств. 

Учитывая, что отрасли машиностроения и металлообработки и соответствующие организации фактически во всех странах находятся в сложной финансово-экономической ситуации, то при заключении отраслевых тарифных соглашений предложения по дополнительному (корпоративному) пенсионному обеспечению работников носят рекомендательный характер. 

Поэтому на единицах предприятий, в частности Новокраматорском машиностроительном заводе (Украина), существуют для отдельных категорий работников элементы дополнительного корпоративного пенсионного обеспечения. 

В целом работники отраслей машиностроения и металлообработки пользуются действующими государственными пенсионными системами.  

Представители профсоюзов, входящих в МОП металлистов, представлены в различных государственных комиссиях, занимающихся решением социальных проблем трудящихся и, в частности, пенсионного обеспечения: 

Председатель Армянского профсоюза работников промышленности Даниэлян Г.А. является членом соответствующей правительственной комиссии, где отстаивает профсоюзные позиции. 

Председатель профсоюза работников машиностроения Казахстана Кусаинов К.К. – членом Согласительной комиссии по пенсионным вопросам. 

Председатель профсоюза машиностроителей РФ Шатохин Н.П. является членом Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в рамках которой рассматриваются практически все социально-значимые законопроекты, в т.ч. по пенсионным проблемам. 

Председатель профсоюза машиностроителей и приборостроителей Украины Кубраченко А.В. является заместителем председателя Общественного Совета Пенсионного фонда Украины. 

За последнее время в ряде независимых государств, в т.ч. Беларуси и России, пытаются отказаться от Списков №№ 1 и 2, представляющих перечень профессий работников, занятых на тяжелых и вредных работах и имеющих соответствующие льготы. 

В частности, в Беларуси профсоюзы работников промышленности и металлистов участвуют в мероприятиях по отстаиванию льгот для таких категорий работников. По предварительной информации на уровне Национального Совета этот вопрос рассматривается положительно. 

В России профсоюзная сторона уже длительное время не соглашается с предложениями Минтруда России по проектам федеральных законов «О специальной оценке условий труда» и «Внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием федерального закона «О специальной оценке условий труда», принятие которых в представляемом виде приведет к потере ряда льгот и гарантий работников, занятых на тяжелых работах и с вредными условиями труда. Ряд разногласий сторонам соцпартнерства удалось снять. 

Учитывая, что практически во всех странах региона идут преобразования и совершенствование систем государственного социального обеспечения пожилых граждан, в целом пенсионные проблемы (страховые принципы, трудовой стаж, размеры пенсий и их индексация, досрочные пенсии и т.п.) постоянно находятся в центре внимания профсоюзов, которые для их решения используют возможности социального партнерства, а также профсоюзные акции «За достойный труд», «Достойную пенсию» и т.п. 

Международное объединение профсоюзов 
работников образования и науки

За прошедший период отраслевые профсоюзы усилили внимание к пенсионному обеспечению в странах региона. В большинстве государств минимальная пенсия ниже прожиточного минимума пенсионера, всё еще низкий уровень пенсионного обеспечения граждан. Её размеры в ряде стран не обеспечивают замещения даже 40% утраченного дохода, как этого требуют нормативы МОТ. 

Тем не менее, членские организации отрасли постоянно поднимают эти вопросы перед законодательными, исполнительными и другими органами власти. К примеру, в Азербайджане общими усилиями профсоюзов средняя пенсия по старости сегодня составляет более 210 долл. США и её размеры обеспечивают более 40-45% утраченного дохода в связи с выходом на пенсию по старости. В Таджикистане в 2012 г. профсоюзы добились с учётом полного трудового стажа увеличения размеров пенсии по возрасту на 30%. Активно работают в этих направлениях профсоюзы Беларуси, Казахстана, Молдовы, ряда других стран региона. 

Совет Международного объединения профсоюзов работников образования и науки, понимая, что стараниями только отраслевых профсоюзов эту проблему решить нельзя, поддерживает усилия ВКП, объединений профсоюзов независимых государств и выступает за принятие действенных мер по улучшению положения пенсионеров, а именно: увеличение доли ВВП, идущей на социальное обеспечение и ряда других. В среднем по странам СНГ она не превышает 6%, в то время как в западной Европе и США – не менее 10-12%. 
Международное объединение профсоюзов работников образования и науки призывает членские организации продолжить участие в солидарной профсоюзной акции «За достойную пенсию», которая проходит в странах СНГ по решению Исполкома ВКП. 

Международная Конфедерация профсоюзов 
работников строительства и промышленности 
строительных материалов (МКП «Строитель»)

МКП «Строитель» своевременно довела до своих членских организаций все постановления Исполкома ВКП (2007, 2008, 2009, 2011 гг.) по солидарным профсоюзным кампаниям, посвящённым актуальным проблемам реформирования в странах СНГ национальных пенсионных систем, обеспечению достойного уровня пенсионного дохода каждому из граждан. 
Исполком МКП «Строитель» на своём заседании 22 мая 2013 г. рассмотрел вопрос «Об участии членских организаций МКП «Строитель» в солидарной кампании профсоюзов «За достойную пенсию». 
Членские организации МКП «Строитель» как самостоятельно, так и в рамках своих национальных профцентров, активно выступают за улучшение пенсионного обеспечения трудящихся. 
Федерация профсоюзов строительства и промышленности строительных материалов «Синдиконс» Республики Молдова является активным участником всех мероприятий, проводимых Национальной Конфедерацией. При встрече с премьер-министром профсоюзы, выдвигая требования социально-экономического характера, особое внимание сосредоточили на необходимости унификации условий для всех категорий пенсионеров, перерасчёта пенсий лицам, продолжающим трудовую деятельность. Последняя такая встреча состоялась 24 мая 2013 г. 
Федерация «Синдиконс» участвовала при разработке Национальной стратегии развития Молдовы 2012-2020 гг. в части пенсионной системы, где настояла на выявлении причин низких пенсий и определении пути их решения. Создана рабочая группа с участием профсоюзов, где рассматриваются методы решения данной Стратегии. 
Федерация «Синдиконс» – участник выработки позиции профсоюзов Молдовы на встречах с представителями МВФ, в ходе которых были высказаны многие предложения по решению целого ряда злободневных проблем, в числе которых и повышение пенсий. 
«Синдиконс» – участник всех массовых мероприятий профсоюзов в защиту пенсионеров. 
Профсоюз строителей Таджикистана в рамках Федерации независимых профсоюзов Таджикистана принимал участие в разработке Закона Республики Таджикистан «О страховых и государственных пенсиях». В результате проводимых мер в Республике Таджикистан, в том числе с участием профсоюзов, отмечается повышение минимального размера трудовых и социальных пенсий. 
Профсоюз строителей РФ – активный участник всех акций ФНПР, проводимых в борьбе за выработку в стране справедливой пенсионной системы. 
Подобную работу в рамках акции профсоюзов «За достойную пенсию» проводят все членские организации МКП «Строитель». 
МОО «Конфедерация профсоюзов работников торговли, 
общественного питания, потребительской кооперации 
и различных форм предпринимательства» (далее КПТ)
Конфедерация профсоюзов совместно с профцентрами стран СНГ, Международными отраслевыми объединениями профсоюзов активно участвует в проведении акции «За достойную пенсию» (2012–2013 гг.), добивается от органов государственной и исполнительной власти усиления внимания к положению пенсионеров, принятия мер по его улучшению. 

Вопросы пенсионного обеспечения работников, проведение акции, являются приоритетными в деятельности Конфедерации профсоюзов и её членских организаций, которые постоянно рассматриваются на заседании Совета КПТ, президиумов, пленумов и других коллегиальных органов профсоюзов отрасли. Значительное внимание вопросам улучшения жизни пенсионеров, их материального положения, практике работы членских организаций в области пенсионного обеспечения было уделено на V Съезде КПТ, проходившем в сентябре 2012 г. 

Делегатами Съезда было принято решение о том, что Конфедерация профсоюзов, членские организации будут и в дальнейшем активно участвовать вместе с ВКП, профсоюзами стран Содружества в проведении солидарной профсоюзной акции «За достойную пенсию», ставя задачу – установить уровень замещения пенсий утраченного дохода, не ниже 40-45% и не допускать повышения пенсионного возраста граждан без реального увеличения продолжительности их жизни. 

Профсоюзы отрасли работников торговли, общественного питания, потребительской кооперации и различных форм предпринимательства в вопросах пенсионного обеспечения граждан, защите их интересов активно участвуют в мероприятиях, проводимых национальными профцентрами стран Содружества Независимых Государств. 
Так, Всеукраинский отраслевой профсоюз, участвуя в рамках Федерации профсоюзов Украины в реализации мероприятий по решению пенсионных проблем, активно выступил против повышения пенсионного возраста для женщин. 
Федерация профсоюзов потребительской кооперации, торговли и предпринимательства Республики Молдова «Молдсиндкоопкомерц» вместе с Национальной конфедерацией профсоюзов Молдовы выступает за необходимость разработки единой пенсионной системы, с целью упразднения существующей несправедливости, когда процент начисления пенсий от заработной платы у разных категорий работников, отличается в разы. 

Федерация поддерживает принципиальную позицию профсоюзов Республики по недопущению увеличения пенсионного возраста для женщин. 
Профсоюз «Бiрлiк» работников потребительской кооперации, торговли и различных форм предпринимательства в рамках Федерации профсоюзов Республики Казахстан выступил против повышения пенсионного возраста для женщин, поддержал позицию профсоюзов Республики в том, что для решения вопросов пенсионного обеспечения необходимо создать соответствующие условия, включающие – регулирование системы заработной платы, обеспечение занятости, создание новых рабочих мест, повышение качества жизни. 
Проблема пенсионного обеспечения работников отрасли особенно тревожит наши членские организации в связи с тем, что сегодня в отрасли трудится около 80 процентов женщин, чьи права особенно ущемляются в ходе проведения пенсионных реформ. 
Не позволяет в полной мере обеспечить эффективное функционирование пенсионного обеспечения и низкий уровень заработной платы в отрасли, который значительно ниже размера средней заработной платы в экономике. 
В целях оказания практической помощи членским организациям и в соответствии с решениями V Съезда КПТ, Основными направлениями деятельности Конфедерации профсоюзов на 2012–2017 гг., КПТ в марте 2013 г. подготовила и направила членским организациям информационный бюллетень «О практике работы профсоюзов стран СНГ в области пенсионного обеспечения трудящихся, материального положения пенсионеров на современном этапе». 
Также был направлен Перечень основных правовых документов Содружества Независимых Государств, регулирующих вопросы социального (пенсионного) обеспечения между различными государствами. 
Конфедерация профсоюзов работников торговли считает, что проведение солидарной профсоюзной акции «За достойную пенсию» будет способствовать принятию органами власти  конкретных мер по улучшению пенсионного обеспечения трудящихся стран СНГ,  в том числе и работников нашей отрасли. 

Международное объединение профессиональных союзов «Электропрофсоюз»
Членские организации МОП «Электропрофсоюз» в рамках своих государств участвуют в солидарной кампании профсоюзов «За достойную пенсию». 

Совет МОП «Электропрофсоюз» в истекшие два года рассмотрел на своих заседаниях два вопроса: «Практика и проблемы в действиях членских организаций МОП «Электропрофсоюз» в условиях модернизации пенсионных систем в государствах-участниках СНГ» (май 2012 г.) и «О практике и направлениях развития работы с ветеранами отрасли и ветеранскими организациями в членских организациях МОП «Электропрофсоюз» (май 2013 г.). 
Во II квартале 2012 г. во все членские организации, их территориальные организации и ряд крупных первичных организаций был разослан Пресс-релиз с аналитической запиской «О системах социального страхования и пенсионного обеспечения в государствах Содружества» и доклад «Пенсионные реформы в государствах СНГ: результаты и перспективы». 
В настоящее время подготовлен и до конца III квартала 2013 г. будет разослан Пресс-релиз по материалам членских организаций о работе с ветеранами и ветеранскими организациями, где большое внимание уделено пенсионному обеспечению, в том числе по линии негосударственных пенсионных фондов. 
Основными направлениями в работе членских организаций в вопросах пенсионного обеспечения являются: борьба за достойную заработную плату как фундамент будущей достойной пенсии, учёт и защита интересов пенсионеров отраслей, использование негосударственных форм пенсионного обеспечения для получения дополнительных доходов пенсионерами. Основными рычагами в решении этих вопросов являются отраслевые тарифные соглашения и коллективные договора. 
Например, в Отраслевых тарифных соглашениях в электроэнергетике Российской Федерации прошлого и настоящего периодов предусмотрено обязательство работодателей по предоставлению работникам негосударственного пенсионного обеспечения в соответствие с программой, принятой в организации. В соответствии с Отраслевым соглашением по машиностроительному комплексу Российской Федерации стороны создают совместную комиссию за правильностью перечисления страховых взносов, в том числе в пенсионный фонд, соблюдением пенсионных прав работников. 

Только в негосударственном пенсионном фонде энергетики Российской Федерации участниками являются свыше 150 тыс. работников отрасли, 105 тыс. получают дополнительную пенсию. Общий размер пенсионных выплат в 2012 г. составил 3,7 миллиарда рублей (123 миллиона долл. США). 
Коллективным договором ЗАО «Электрические сети Армении» совместными обязательствами работодателя и профсоюзной организации предусмотрено, что бывшим работникам кампании, вышедшим на пенсию из кампании и имеющим стаж работы в электроэнергетике 40 и более лет, выплачивается ежемесячное пособие в размере 50 процентов установленной пенсии. 

МОП «Электропрофсоюз» обеспечивает членские организации данными, отражающими динамику минимальных пенсий, трудового и страхового стажа, возраста выхода на пенсию по старости в государствах-участниках СНГ, принимает участие в мероприятиях по проведению солидарной профсоюзной акции «За достойную пенсию», в обобщении и распространении имеющегося опыта работы профсоюзных организаций в этой области. 
Вместе с тем, в членских организациях МОП «Электропрофсоюз» констатируют, что, несмотря на некоторое улучшение в пенсионной сфере в государствах-участниках СНГ, поставленная цель проводимых реформ по обеспечению пенсионерам достойных условий жизни сегодня не достигнута. 
Осуществляемые ежегодно индексации, пересмотр размеров пенсий в большинстве государств СНГ неэффективны, значительно отстают от роста инфляции и стоимости жизни. 

Выявилась полная бесперспективность реформирования системы пенсионного обеспечения без учёта ситуации в области оплаты труда, без восстановления взаимосвязи прожиточного минимума, минимальной заработной платы и минимальной пенсии. 
Сохраняется общая тенденция: в большинстве государств СНГ рост заработной платы не предполагает адекватного роста пенсий. 
Необходимо добиваться ратификации в государствах СНГ Конвенции МОТ № 102 «О минимальных нормах социального обеспечения», устанавливающей уровень замещения пенсий утраченного дохода не ниже 40 процентов. Также необходимо усиливать общественный контроль профсоюзов за соблюдением пенсионных прав работников на основе действующего законодательства. 

Аналогичная работа проводилась и другими международными отраслевыми объединениями профсоюзов. 
Для сведения и использования в практической работе к настоящей Информации прилагаются: 
- статистические показатели, полученные из Межгосударственного статкомитета СНГ «О пенсионном обеспечении стран СНГ за 2008–2013 гг.»;
- сведения о тарифах страховых взносов на 2009-2013 гг. по странам СНГ, представленные Международной Ассоциацией пенсионных и социальных фондов. 
Учитывая, что профсоюзы региона отмечают сохраняющуюся актуальность совершенствования национальных систем пенсионного обеспечения и проведения пенсионных реформ в интересах населения, полагали бы целесообразным поддержать предложение членских организаций ВКП – продолжить в странах СНГ солидарную профсоюзную кампанию под девизом «За достойную пенсию» в период 2014–2017 гг. 

Департамент ВКП по вопросам охраны труда, 
здоровья и гуманитарным проблемам
Приложение 1 
к Информации 

ПЕРЕЧЕНЬ 

объединений профсоюзов независимых государств и 
международных отраслевых объединений профсоюзов, 
приславших в ВКП информацию «Об итогах проведения 
солидарной профсоюзной акции «За достойную пенсию» 
(2012-2013 гг.)

· Федерация независимых профсоюзов России; 

· Конфедерация профсоюзов Азербайджана; 

· Конфедерация профсоюзов Армении; 

· Федерация профсоюзов Беларуси; 

· Объединение профессиональных союзов Грузии; 

· Федерация профсоюзов Республики Казахстан; 

· Федерация профсоюзов Кыргызстана; 

· Национальная Конфедерация профсоюзов Молдовы; 

· Федерация независимых профсоюзов Таджикистана; 

· Федерация профсоюзов Украины. 

· Международная Федерация профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания; 

· Международная Конфедерация профсоюзов работников здравоохранения; 

· Международное объединение профсоюзов металлистов; 

· Международное объединение профсоюзов работников образования и науки; 

· МОО «Конфедерация профсоюзов работников торговли, общественного питания, потребительской кооперации и различных форм предпринимательства»; 

· Международная Конфедерация профсоюзов работников строительства и промышленности строительных материалов (МКП «Строитель»); 

· Международное объединение профессиональных союзов «Электропрофсоюз». 

Приложение 2 
к Информации 

Таблица 1

Средний размер пенсии 

(за декабрь)

	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	Единиц национальной валюты

	Азербайджан, манатов
	95,8
	100,4
	112,9
	145,1
	152,0

	Армения, драмов
	21370
	24520
	27107
	27062
	29696

	Беларусь, тыс. белорусских рублей
	389,4
	429,5
	584,7
	940,4
	1885,5

	Казахстан 1), тенге
	15184
	18499
	22504
	28494
	30725

	Кыргызстан, сомов
	1241
	1838
	2352
	5170
	6273

	Молдова, лей 
	646
	776
	811
	874
	958

	Россия, рублей
	4546
	6177
	7599
	8278
	9161

	Таджикистан, сомони
	87,4
	90,7
	125,2
	152,3
	181,8

	Узбекистан, сумов
	…
	…
	…
	…
	…

	Украина, гривен 
	898
	999
	1122
	1223
	1430

	
	Долларов США

	Азербайджан
	119,6
	125,0
	141,5
	184,5
	193,6

	Армения
	69,7
	64,9
	74,6
	70,2
	73,6

	Беларусь
	177,0
	150,0
	194,9
	112,6
	220,0

	Казахстан
	125,7
	124,7
	152,7
	192,0
	203,8

	Кыргызстан
	31,5
	41,7
	49,9
	111,2
	132,2

	Молдова
	62,2
	63,0
	66,7
	74,6
	79,4

	Россия
	154,7
	204,3
	249,3
	257,1
	301,6

	Таджикистан
	25,6
	20,8
	28,4
	32,0
	38,2

	Узбекистан
	…
	…
	…
	…
	…

	Украина
	116,7
	125,1
	140,9
	153,1
	178,9


__________

1)  Включая социальные пособия по инвалидности, потери кормильца и по возрасту.

Таблица 2

Минимальный размер пенсии по возрасту 

(за декабрь)

	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	Единиц национальной валюты

	Азербайджан1), манатов
	75
	75
	85
	85
	85

	Армения 1), драмов 
	6800
	8000
	10500
	10500
	13000

	Беларусь, тыс. белорусских рублей
	226,5
	250,3
	319,9
	683,7
	1343,5

	Казахстан, тенге
	12710
	15362
	18325
	24047
	26211

	Кыргызстан 1), сомов 
	530
	800
	1000
	1500
	1500

	Молдова, лей 
	475
	570
	595
	641
	703

	Россия1), рублей 
	1794
	2562
	2723
	2963
	3279

	Таджикистан, сомони
	60
	60
	80
	80
	104

	Узбекистан , сумов 
	55550
	74660
	97285
	123060
	155670

	Украина, гривен 
	498
	573
	734
	800
	884

	
	Долларов США

	Азербайджан
	93,6
	93,4
	106,5
	108,1
	108,3

	Армения
	22,2
	21,2
	28,9
	27,2
	32,2

	Беларусь
	102,9
	87,4
	106,6
	81,9
	156,8

	Казахстан
	105,2
	103,6
	124,3
	162,0
	173,9

	Кыргызстан
	13,4
	18,1
	21,2
	32,3
	31,6

	Молдова
	45,7
	46,3
	48,9
	54,7
	58,2

	Россия
	61,1
	84,7
	89,4
	92,0
	107,9

	Таджикистан
	17,6
	13,7
	18,2
	16,8
	21,8

	Узбекистан
	29,7
	49,4
	59,2
	68,6
	78,5

	Украина
	64,7
	71,8
	92,2
	100,1
	110,6


______________

1) Базовая пенсия - гарантированная государством часть трудовой пенсии, выплата которой предусмотрена пенсионным законодательством.

Таблица 3

Общая численность пенсионеров, состоящих на учете 
в органах социальной защиты населения 1)
(на конец года; тыс. человек)

	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Азербайджан 2)
	1275
	1308
	1292
	1278
	1272

	Армения
	524
	523
	520
	509
	508

	Беларусь
	2446
	2454
	2469
	2487
	2512

	Казахстан 3)
	2340
	2370
	2401
	2445
	2459

	Кыргызстан
	632
	630
	642
	664
	684

	Молдова 2)
	629
	631
	634
	642
	655

	Россия
	38598
	39090
	39706
	40162
	40573

	Таджикистан
	538
	554
	570
	592
	597

	Узбекистан
	…
	…
	…
	…
	…

	Украина
	13135
	13110
	13128
	13206
	13036

	Всего по СНГ*
	63755
	64308
	65000
	65623
	65934


____________

1)  По всем видам назначенных пенсий (по возрасту, по инвалидности, по случаю потери кормильца и др.).

2)   Пенсионеры, получающие трудовые пенсии. 
3) Включая получающих социальные пособия по инвалидности, по случаю потери кормильца и по возрасту.

* Здесь и далее оценка Статкомитета СНГ

Таблица 4

Численность пенсионеров, по возрасту состоящих на учете 
в органах социальной защиты населения 

(в % к общей численности пенсионеров)

	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Азербайджан
	65,5
	65,6
	64,3
	63,6
	62,9

	Армения
	65,5
	64,5
	64,2
	62,9
	62,4

	Беларусь
	79,1
	79,7
	80,1
	80,5
	81,0

	Казахстан
	67,8
	67,7
	68,1
	68,2
	68,8

	Кыргызстан
	64,8
	63,5
	62,4
	61,6
	61,8

	Молдова
	72,4
	72,5
	72,7
	73,7
	74,0

	Россия
	78,8
	79,5
	81,8
	82,1
	82,4

	Таджикистан
	57,6
	57,7
	58,3
	58,3
	59,2

	Узбекистан
	…
	…
	…
	…
	…

	Украина
	80,4
	80,6
	80,6
	80,5
	80,6

	Всего по СНГ*
	77,0
	77,5
	78,8
	79,0
	79,3


Таблица 5

Численность пенсионеров по инвалидности, состоящих 
на учете в органах социальной защиты населения 

(в % к общей численности пенсионеров)

	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Азербайджан
	23,7
	23,8
	25,1
	26,0
	26,6

	Армения
	28,2
	29,6
	30,2
	32,0
	33,0

	Беларусь
	11,8
	11,5
	11,1
	10,9
	10,7

	Казахстан
	11,1
	11,4
	11,5
	11,7
	11,9

	Кыргызстан
	11,7
	12,2
	12,7
	13,3
	13,9

	Молдова
	20,9
	21,1
	21,2
	21,1
	20,8

	Россия
	10,2
	9,8
	6,8
	6,4
	6,1

	Таджикистан
	17,3
	17,5
	17,3
	17,3
	17,0

	Узбекистан
	…
	…
	…
	…
	…

	Украина
	11,4
	11,1
	11,1
	11,3
	11,3

	Всего по СНГ*
	11,5
	11,2
	9,4
	9,2
	9,0


Таблица 6

Прожиточный минимум пенсионера 

(на конец года)

	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	Единиц национальной валюты

	Азербайджан, манатов
	55
	65
	68
	72
	84

	Беларусь, тыс. белорусских рублей
	204,4
	227,4
	262,2
	567,5
	763,8

	Казахстан, тенге
	11389
	11220
	12849
	14650
	15672

	Кыргызстан, сомов
	32281)
	2822
	3467
	3786
	4015

	Молдова, лей 
	1152
	961
	1160
	1220
	1303

	Россия, рублей
	3712
	4091
	4683
	4902
	5281

	Украина 2), гривен 
	498
	573
	734
	800
	884

	
	Долларов США

	Азербайджан
	68,7
	80,9
	85,2
	91,5
	107,0

	Беларусь
	92,9
	79,4
	87,4
	68,0
	89,1

	Казахстан
	94,3
	75,6
	87,2
	98,7
	104,0

	Кыргызстан
	81,91)
	64,0
	73,6
	81,5
	84,7

	Молдова
	110,7
	78,1
	95,5
	104,1
	108,0

	Россия
	126,3
	135,3
	153,7
	152,2
	173,9

	Украина 2)
	64,7
	71,8
	92,2
	100,1
	110,6


__________ 

1) Минимальный потребительский бюджет – представляет стоимость набора материальных благ и услуг, необходимых для удовлетворения минимальных физиологических и социальных потребностей человека; отличается от прожиточного минимума более широким перечнем товаров и услуг, а также более высокими нормами их потребления.

2) Прожиточный минимум нетрудоспособного населения.

Таблица 7

Соотношение размеров пенсии, прожиточного минимума 
и заработной платы в странах Содружества в 2008  году

(декабрь)

	
	Минимальная пенсия по возрасту
	Прожиточный минимум пенсионера
	Средняя пенсия
	Среднемесячная заработная плата 
(за год)
	Минимальная пенсия по возрасту 
в % к
	Средняя пенсия 
в % к

	
	
	
	
	
	прожиточному минимуму
	средней пенсии
	прожиточному минимуму
	средней заработной плате

	Азербайджан, 
манатов
	751)
	55
	95,8
	274,4
	136,4
	78,3
	174,2
	34,9

	Армения,
драмов
	68001)
	…
	21370
	87406
	…
	31,8
	…
	24,4

	Беларусь, тыс. белорусских рублей
	226,5
	204,4
	389,4
	868,2
	110,8
	58,2
	190,5
	44,9

	Казахстан, тенге
	12710
	11389
	15184
	60805
	111,6
	83,7
	133,3
	25,0

	Кыргызстан, сомов
	5301)
	32282)
	1241
	5378
	16,4
	42,7
	38,4
	23,1

	Молдова, 
лей
	475
	1151
	646
	2530
	41,3
	73,5
	56,1
	25,6

	Россия, 
рублей
	17941)
	3712
	4546
	17290
	48,3
	39,5
	122,5
	26,3

	Таджикистан, 
сомони
	60
	…
	87,4
	231,5
	…
	68,66
	…
	37,7

	Узбекистан, сумов
	55550
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	Украина, гривен
	498
	4983)
	898
	1806
	100,0
	55,5
	180,3
	49,7


1) Размер базовой пенсии.

2) Прожиточный минимум нетрудоспособного населения.

Примечание: Величина прожиточного минимума представляет собой стоимостную оценку нормативной потребительской корзины, а также расходы на налоги и обязательные платежи. Нормативная потребительская корзина включает в себя минимальный набор продуктов питания, необходимых для сохранения здоровья человека и поддержания его жизнедеятельности, непродовольственных товаров и услуг; разрабатывается для основных социально-демографических групп населения и утверждается законодательно.
Таблица 8

Соотношение размеров пенсии, прожиточного минимума 
и заработной платы в странах Содружества в 2009 году

(декабрь)

	
	Минимальная пенсия по возрасту
	Прожиточный минимум пенсионера
	Средняя  пенсия
	Среднемесячная заработная плата (за год)
	Минимальная пенсия по возрасту 
в % к
	Средняя пенсия 
в % к

	
	
	
	
	
	прожиточному минимуму
	средней пенсии
	прожиточному минимуму
	средней заработной плате

	Азербайджан, манатов
	751)
	65
	100,4
	298
	115,4
	74,7
	154,5
	33,7

	Армения, 
драмов
	80001)
	…
	24520
	96019
	…
	32,6
	…
	25,5

	Беларусь,
тыс. белорусских рублей
	250,3
	227,4
	429,5
	981,6
	110,1
	58,3
	188,9
	43,8

	Казахстан, тенге
	15362
	11220
	18499
	67333
	136,9
	83,0
	164,9
	27,5

	Кыргызстан, сомов
	8001)
	2822
	1838
	6161
	28,4
	43,5
	65,1
	29,8

	Молдова, 
лей
	570
	961
	776
	2748
	59,3
	73,5
	80,7
	28,2

	Россия, 
рублей
	25621)
	4091
	6177
	18638
	62,6
	41,5
	151,0
	33,1

	Таджикистан, сомони
	60
	…
	90,7
	286
	…
	66,1
	…
	31,8

	Узбекистан, сумов
	74660
	…
	…
	…
	...
	…
	…
	…

	Украина, 
гривен
	573
	5732)
	999
	1906
	100,0
	57,4
	174,3
	52,4


____________

1) Размер базовой пенсии.

2) Прожиточный минимум нетрудоспособного населения.

Таблица 9

Соотношение размеров пенсии, прожиточного минимума 
и заработной платы в странах Содружества в 2010 году

(декабрь)

	
	Минимальная пенсия по возрасту
	Прожиточный минимум пенсионера
	Средняя  пенсия
	Среднемесячная заработная плата 
(за год)
	Минимальная пенсия по возрасту 
в % к
	Средняя пенсия 
в % к

	
	
	
	
	
	прожиточному минимуму
	средней пенсии
	прожиточному минимуму
	средней заработной плате

	Азербайджан, 
манатов
	851)
	68
	113
	332
	125,0
	75,3
	166,0
	34,1

	Армения, драмов
	105001)
	…
	27107
	102652
	…
	38,7
	…
	26,4

	Беларусь, тыс. белорусских рублей
	319,9
	262,2
	584,7
	1217
	122,0
	54,7
	223,0
	48,0

	Казахстан, тенге
	18325
	12849
	22504
	77611
	142,6
	81,4
	175,1
	29,0

	Кыргызстан, сомов
	10001)
	3467
	2352
	7189
	28,8
	42,5
	67,8
	32,7

	Молдова, 
лей
	595
	1160
	811
	2972
	51,2
	73,4
	69,9
	27,3

	Россия, 
рублей
	27231)
	4683
	7599
	20952
	58,2
	35,8
	162,3
	36,3

	Таджикистан, 
сомони
	80
	…
	125
	354
	…
	63,9
	…
	35,3

	Узбекистан, сумов
	97285
	…
	…
	…
	...
	…
	…
	…

	Украина, гривен
	734
	7342)
	1122
	2239
	100,0
	65,4
	152,8
	50,1


____________

1) Размер базовой пенсии.

2) Прожиточный минимум нетрудоспособного населения.

Таблица 10

Соотношение размеров пенсии, прожиточного минимума 
и заработной платы в странах Содружества в 2011 году

(декабрь)

	
	Минимальная пенсия по возрасту
	Прожиточный минимум пенсионера
	Средняя  пенсия
	Среднемесячная заработная плата 
(за год)
	Минимальная пенсия по возрасту 
в % к
	Средняя пенсия 
в % к

	
	
	
	
	
	прожиточному минимуму
	средней пенсии
	прожиточному минимуму
	средней заработной плате

	Азербайджан, 
манатов
	851)
	72
	145
	364
	118,1
	58,6
	201,5
	39,8

	Армения, драмов
	105001)
	…
	27062
	108092
	…
	38,8
	…
	25,0

	Беларусь, тыс. белорусских рублей
	683,7
	567,5
	940,4
	1899,8
	120,5
	72,7
	165,7
	49,5

	Казахстан, тенге
	24047
	14650
	28494
	90028
	164,1
	84,4
	194,5
	31,7

	Кыргызстан, сомов
	15001)
	3786
	5170
	9311
	39,6
	29,0
	136,6
	55,5

	Молдова, 
лей
	641
	1220
	874
	3042
	52,5
	73,3
	71,6
	28,7

	Россия, 
рублей 
	29631)
	4902
	8278
	23369
	60,4
	35,8
	168,9
	35,4

	Таджикистан, 
сомони
	80
	…
	152
	442
	…
	52,6
	…
	34,4

	Узбекистан, сумов
	123060
	…
	…
	…
	...
	…
	…
	…

	Украина,
	800
	8002)
	1223
	2633
	100,0
	65,4
	152,9
	46,5

	гривен
	851)
	72
	145
	364
	118,1
	58,6
	201,5
	39,8


____________

1) Размер базовой пенсии.

2) Прожиточный минимум нетрудоспособного населения.

Таблица 11

Расходы на пенсионное обеспечение
по отдельным странам СНГ в 2008-2012 гг.

	
	Расходы на выплаты населению
пенсий и пособий
	Доля расходов на выплаты населению пенсий и пособий в ВВП 
(в процентах)

	
	в национальной 
валюте
	млн. долларов США
	

	Беларусь, 
млрд. белорусских рублей
	
	
	

	2008
	12583,6
	5854,4
	9,7

	2009
	14073,6
	5020,4
	10,2

	2010
	17891,8
	5976,4
	10,9

	2011
	26836,2
	4787,2
	9,0

	2012
	…
	…
	

	Кыргызстан, 
млн. сомов
	
	
	

	2008
	8355,8
	228,5
	4,4

	2009
	12005,7
	279,9
	6,0

	2010
	17230,4
	374,9
	7,8

	2011
	21571,5
	467,5
	7,5

	2012
	27429,3
	583,5
	9,0

	Россия, 
млрд. рублей
	
	
	

	2008
	2290,8
	92333,7
	5,5

	2009
	2872,3
	90666,0
	7,4

	2010
	4013,2
	132187,1
	8,7

	2011
	4419,2
	150569,0
	7,9

	2012
	…
	…
	…

	Таджикистан, 
тыс. сомони
	
	
	

	2008
	475648,9
	138,7
	2,7

	2009
	673966,6
	162,7
	3,3

	2010
	820049,9
	187,3
	3,3

	2011
	1067363,2
	231,6
	3,5

	2012
	…
	…
	…


Таблица 12

Минимальный размер пенсии по возрасту в странах СНГ 
в 2013 году (в долларах США) 

	Страна
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь

	Азербайджан
	108,4
	108,3
	108,3
	108,3
	108,3
	108,3
	108,3
	108,4
	127,5

	Армения 
	32,0
	31,8
	31,1
	31,6
	31,2
	31,7
	31,7
	32,0
	32,1

	Беларусь
	155,7
	157,9
	157,1 
	157,5
	159,0
	157,0
	155,5
	167,5
	165,8

	Казахстан
	188,3
	188,7
	188,3
	187,8
	188,0
	187,2
	185,4
	185,8
	184,6

	Кыргызстан 
	31,4
	31,5
	31,3
	31,1
	31,1
	30,8
	30,7
	30,8
	30,9

	Молдова
	58,2
	57,4
	56,6
	60,9
	59,9
	59,9
	58,9
	58,5
	57,9

	Россия
	109,2
	114,1
	112,4
	115,5
	114,3
	109,8
	109,8
	108,8
	111,6

	Таджикистан
	21,8
	21,9
	21,9
	21,9
	21,9
	21,8
	21,8
	21,8
	27,3

	Узбекистан 
	77,9
	77,0
	76,3
	75,4
	74,8
	74,4
	73,8
	84,3
	83,4

	Украина
	111,8
	111,8
	111,8
	111,8
	111,8
	111,8
	111,8
	111,8
	111,8


Таблица 13
ТАРИФЫ СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ В 2009 ГОДУ
	Страна
	Тариф страховых взносов – общий, %
	Отчисления в фонды, в %

	
	с  работодателей
	с  работников
	пенсионный
	социального страхования
	занятости
	обязательного медицинского страхования
	страхование по болезни и материнству
	страхование по безработице
	страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний

	
	
	
	с  работодателей
	с работников
	
	с работодателей
	с работников
	с  работодателей
	с работников
	с работодателей
	с работников
	с работодателей
	с работников
	

	Азербайджан
	22,0
	3,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Армения 
	1)
	3,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Беларусь
	34,0
	1,0
	28,0
	1,0
	6,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,1-2,42)

	Грузия
	25,03)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Казахстан
	11,04)
	10,05)
	7,06)
	10,05)
	4,07)
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,04-9,178)

	Кыргызстан
	19,0
	8,0
	17,0
	8,0
	
	
	
	2,0
	
	
	
	
	
	

	Латвия
	24,09
	9,09)
	22,86
	
	
	
	
	
	
	8,2710)
	
	1,70
	
	0,26

	Литва
	31,0
	9,0
	23,8
	2,5
	
	
	
	3,0
	6,0
	2,9
	0,5
	1,0
	
	0,311)

	Молдова
	23,012)
	6,0
	
	6,0
	
	
	
	3,513)
	3,513)
	
	
	
	
	

	Россия
	26,014)
	
	20,015)
	
	2,9
	
	
	3,116)
	
	
	
	
	
	0,2-8,52)

	Таджикистан
	25,012)
	1,0
	
	1,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Узбекистан
	24,017)
	3,5
	23,6
	3,5
	0,2
	0,2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Украина
	36,2
	2,1-6,0
	33,2
	1,0-5,018)
	
	
	
	
	
	1,419)
	0,5-1,019)
	1,6
	0,6
	0,56-13,52)

	Эстония
	33,54)
	1,0
	20,0
	
	
	
	
	13,0
	
	
	
	0,5
	1,0
	


_____________

1) Социальные взносы на каждого работающего: 7,0 тыс. драм при зарплате до 20,0 тыс. драм; 7,0 тыс. драм при зарплате 20,0-100,0 тыс. драм +15% с суммы превышающей 20,0 тыс. драм; 19,0 тыс. драм при зарплате свыше 100,0 тыс. драм - +5% с суммы превышающей 100,0 тыс. драм.

2)В зависимости от класса профессионального риска страхователя (производства). В общий тариф страховых взносов не включаются.

3)Единый налог, в том числе подоходный и социальный налоги.

4) Социальный налог.

5) Обязательный пенсионный взнос в накопительные пенсионные фонды
6) Отчисления в госбюджет на социальные нужды.

7)Страхование по безработице, по потере кормильца и по инвалидности.

8) В зависимости от класса профессионального риска и категории персонала. Для производственного персонала предусмотрен минимальный тариф от 0,04 до 4,36%, максимальный тариф от 0,13 до 9,17%; для административно-управленческого персонала всех классов профессионального риска – минимальный тариф – 0,04%, максимальный – 0,10%; для вспомогательного персонала всех классов профессионального риска – минимальный тариф – 0,47%, максимальный – 2,15%. В общий тариф страховых взносов не включаются.

9) Тариф с работников включен во все виды социального страхования.

10) Взносы в Специальный бюджет по инвалидности, материнству и болезни, в том числе страхование: по болезни и материнству - 3,47%, по инвалидности - 2,95%, родителей – 1,85%.

11) Общий  тариф. Предприятия и организации подразделены на группы в зависимости от числа смертельных и тяжелых несчастных случаев на производстве: 1 группа – 1%; 2 группа – 0,41 %; 3 группа – 0,28 % .

12) Распределение тарифа по фондам не предусмотрено.

13) В общий тариф страховых взносов не включаются
14) Единый социальный налог.

15) В Федеральный бюджет – 6% для финансирования базовой части трудовой пенсии; в Пенсионный фонд РФ: для лиц 1966 года рождения и старше: 14% -  на финансирование страховой части трудовой пенсии; для лиц 1967 года рождения и моложе: 8% - на финансирование страховой части трудовой пенсии и 6% - на финансирование накопительной части трудовой пенсии.

16) В том числе: в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования – 1,1%; в территориальные фонды обязательного медицинского страхования – 2,0%.
17) Единый социальный платеж.

18) Основные категории работников – 2 %, а отдельные категории  - 1-4 % с зарплаты до 500 гривен, 5 % с зарплаты от 501 гривны и выше.
19)Страхование на случай временной потери трудоспособности, рождения и захоронения. Процент  отчислений зависит от размера заработной платы работника

Таблица 14
ТАРИФЫ СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ В 2010 ГОДУ
	Страна
	Тариф страховых  взносов – общий, %
	Отчисления в фонды, в %

	
	с  работодателей
	с  работников
	пенсионный
	социального страхования
	занятости
	обязательного медицинского страхования
	страхование по болезни и материнству
	страхование по безработице
	страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний

	
	
	
	с  работодателей
	с работников
	
	с работодателей
	с работников
	с  работодателей
	с работников
	с работодателей
	с работников
	с работодателей
	с работников
	

	Азербайджан
	22,0
	3,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Армения 
	1)
	3,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Беларусь
	34,0
	1,0
	28,0
	1,0
	6,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,1-0,62)

	Грузия
	25,03)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Казахстан
	11,04)
	10,05)
	6,06)
	10,05)
	5,07)
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,04-9,178)

	Кыргызстан
	17,25
	10,0
	15,0
	10,09)
	0,2510)
	
	
	2,0
	
	
	
	
	
	

	Латвия
	24,09
	9,011)
	21,66
	
	
	
	
	
	
	7,3312)
	
	3,81
	
	0,29

	Литва
	31,0
	9,0
	23,3
	3,0
	
	
	
	3,0
	6,0
	3,4
	
	1,1
	
	0,213)

	Молдова
	23,014)
	6,0
	
	6,0
	
	
	
	3,515)
	3,515)
	
	
	
	
	

	Россия
	26,0
	
	20,016)
	
	2,9
	
	
	3,117)
	
	
	
	
	
	0,2-8,52)

	Таджикистан
	25,012)
	1,0
	
	1,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Узбекистан
	25,018)
	4,0
	24,8
	4,0
	0,119)
	0,1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Украина
	36,2
	2,1-6,0
	33,2
	1,0-5,020)
	
	
	
	
	
	1,421)
	0,5-1,021)
	1,6
	0,6
	0,56-13,52)

	Эстония
	34,44)
	2,8
	20,0
	
	
	
	
	13,0
	
	
	
	1,4
	2,8
	


______________

1)Социальные взносы на каждого работающего: 7,0 тыс. драм при зарплате до 20,0 тыс. драм; 7,0 тыс. драм при зарплате 20,0-100,0 тыс. драм +15% с суммы превышающей 20,0 тыс. драм; 19,0тыс. драм при зарплате свыше 100,0 тыс. драм - +5% с суммы превышающей 100,0 тыс. драм. 

2) Дополнительно индивидуально  устанавливается надбавка и(или) скидка в зависимости от класса  профессионального риска. В общий тариф страховых взносов не включаются.

3)Единый налог, в том числе подоходный и социальный налоги.

4) Социальный налог.

5) Обязательный пенсионный взнос в накопительные пенсионные фонды.
6) Отчисления в госбюджет на социальные нужды.

7)Страхование по безработице, по потере кормильца и по инвалидности.

8) В зависимости от класса профессионального риска и категории персонала. Для производственного персонала предусмотрен минимальный тариф от 0,04 до 4,36%, максимальный тариф от 0,13 до 9,17%; для административно-   управленческого персонала всех классов профессионального риска – минимальный тариф – 0,04%, максимальный – 0,10%; для вспомогательного персонала всех классов профессионального риска – минимальный тариф – 0,47%, максимальный – 2,15%. В общий тариф страховых взносов не включаются.

9) В том числе: 8% - в Пенсионный фонд, 2% - в Государственный накопительный фонд.

10) Фонд оздоровления трудящихся

11) Тариф с работников включен во все виды социального страхования.

12) Взносы в Специальный бюджет по инвалидности, материнству и болезни, в том числе страхование: по болезни и материнству - 2,47%, по инвалидности - 3,18%, родителей – 1,68%.

13) Общий  тариф. В зависимости от числа смертельных и тяжелых несчастных случаев на производстве предприятия и организации подразделены на группы и оплачивают страховые взносы по следующим тарифам:.

    1 группа – 0,9%; 2 группа – 0,33 %; 3 группа – 0,18 % .

14) Распределение тарифа по фондам не предусмотрено.

15) В общий тариф страховых взносов не включаются.

16) Для лиц 1966 года рождения и старше: 20% -  на финансирование страховой части трудовой пенсии; для лиц 1967 года рождения и моложе: 14% - на финансирование страховой части трудовой пенсии и 6% - на финансирование накопительной части трудовой пенсии.

17) В том числе: в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования – 1,1%; в территориальные фонды обязательного медицинского страхования – 2,0%.
18) Единый социальный налог.

19)Совет Федерации профсоюзов – для содержания оздоровительных учреждений.

20) Основные категории работников – 2 %, а отдельные категории  - 1-4 % с зарплаты до 500 гривен, 5 % с зарплаты от 501 гривны и выше.
21) Страхование на случай временной потери трудоспособности, рождения и захоронения. Процент  отчислений зависит от размера заработной платы работника

Таблица 15
ТАРИФЫ СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ В 2011 ГОДУ
	Страна
	Тариф страховых взносов – общий, %
	Отчисления в фонды в %

	
	с работодателей
	с работников
	пенсионный
	социального страхования
	занятости
	обязательного медицинского страхования
	страхование по болезни и материнству
	страхование по безработице
	страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний

	
	
	
	с работодателей
	с работников
	
	с работодателей
	с работодателей
	с работников
	с работодателей
	с работников
	с работодателей
	с работников
	

	
	
	
	
	в фонд
	в накопительные фонды
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Азербайджан
	22,0
	3,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Армения
	1)
	3,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Беларусь
	34,0
	1,0
	28,0
	1,0
	
	6,0
	
	
	
	
	
	
	
	0,1-0,62)

	Казахстан
	11,03)
	10,0
	6,04)
	
	10,0
	5,05)
	
	
	
	
	
	
	
	0,04-9,996)

	Кыргызстан
	17,25
	10,0
	15,0
	8,0
	2,0
	0,257)
	
	2,0
	
	
	
	
	
	

	Латвия
	24,09
	11,08)
	25,56
	
	2,0
	
	
	
	
	6,669)
	
	2,56
	
	0,31

	Литва
	31,0
	9,0
	23,3
	1,0
	2,0
	
	
	3,0
	6,0
	3,4
	
	1,1
	
	0,210)

	Молдова
	23,011)
	6,0
	
	6,0
	
	
	
	3,512)
	3,513)
	
	
	
	
	

	Россия
	34,0
	
	26,013)
	
	6,014)
	2,9
	
	5,115)
	
	
	
	
	
	0,2-8,516)

	Таджикистан
	25,012)
	1,0
	
	1,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Узбекистан
	25,017)
	4,0
	24,8
	4,0
	
	0,118)
	0,1
	
	
	
	
	
	
	

	Украина
	36,76-49,719)
	3,6-6,1
	33,2
	2,0-4,520)
	
	
	
	
	
	1,421)
	1,022)
	1,5
	0,6
	0,66-13,617)

	Эстония
	34,44)
	2,8
	20,0
	
	1,0-2,022)
2,0-4,023)
	
	
	13,0
	
	
	
	1,4
	2,8
	


_______________
1) Социальные взносы на каждого работающего: 7,0 тыс. драм при зарплате до 20,0 тыс. драм; 7,0 тыс. драм при зарплате 20,0-100,0 тыс. драм +15% с суммы превышающей 20,0 тыс. драм; 19,0тыс. драм при зарплате свыше 100,0 тыс. драм - +5% с суммы превышающей 100,0 тыс. драм. 

2) Дополнительно индивидуально устанавливаются надбавки к ним в размере 0,5-1,5, которые определяются индивидуально и  зависят от класса профессионального риска. В общий тариф страховых не включаются.

3) Социальный налог.

4)Отчисления в госбюджет на социальные нужды.

5) Страхование по безработице, по потере кормильца, по инвалидности, по беременности и родам и по уходу за ребенком в возрасте до 1 года.

6) В зависимости от класса профессионального риска и категории персонала. Для производственного персонала предусмотрен минимальный тариф от 0,04 до 4,36%, максимальный тариф от 0,13 до 9,99%; для административно-управленческого персонала всех классов профессионального риска – минимальный тариф – 0,04%, максимальный – 0,10%; для вспомогательного персонала всех классов профессионального риска – минимальный тариф – 0,47%, максимальный – 2,15%. В социальный налог не включаются.

7) Фонд оздоровления трудящихся.

8) Тариф с работников включен во все виды социального страхования.

9)  Взносы в Специальный бюджет по инвалидности, материнству и болезни, в том числе страхование: по болезни и материнству - 2,27%, по инвалидности – 3,02%, родителей – 1,37%.

10)Общий тариф. В зависимости от числа смертельных и тяжелых несчастных случаев на производстве предприятия и организации подразделены на группы и оплачивают страховые взносы по следующим тарифам: 1 группа – 0,9%; 2 группа – 0,38 %; 3 группа – 0,18%

11) Распределение тарифа по фондам не предусмотрено.

12) В общий тариф страховых взносов не включаются.

13) Для лиц 1966 года рождения и старше: 20% - на финансирование страховой части трудовой пенсии; для лиц 1967 года рождения и моложе: 14% - на финансирование страховой части трудовой пенсии и 6% - на финансирование накопительной части трудовой пенсии.

 14) Для лиц 1967 года рождения и моложе. Включен в общий тариф пенсионного фонда.

15) В том числе: в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования – 3,1%; в территориальные фонды обязательного медицинского страхования – 2,0%.

16) В зависимости от класса профессионального риска производства и учитывая вид экономической деятельности работодателя. В общий тариф страховых взносов не включаются.

17) Единый социальный платеж.

18) Совет Федерации профсоюзов – для содержания оздоровительных учреждений.

19) В зависимости от класса профессионального риска производства и учитывая вид экономической деятельности работодателя.

20) Основные категории работников – 2 %, а отдельные категории  - 4,5 %.

21) Страхование на случай временной потери трудоспособности, рождения и захоронения. Процент  отчислений зависит от размера заработной платы работника.

22) Отчисления застрахованного лица в зависимости от возраста и его желания в участии в накопительной системе.

23) Отчисления государства на накопительный счет застрахованного лица в зависимости от его возраста и желания в участии в накопительной системе.

Таблица 16
ТАРИФЫ СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ В 2012 ГОДУ
	Страна
	Тариф страховых взносов – общий, %
	Отчисления в фонды в %

	
	с работодателей
	с работников
	пенсионный
	социального страхования
	занятости
	обязательного медицинского страхования
	страхование по болезни и материнству
	страхование по безработице
	страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний

	
	
	
	с работодателей
	с работников
	
	с работодателей
	с работодателей
	с  работников
	с работодателей
	с работников
	с работодателей
	с работников
	

	
	
	
	
	в фонд
	в накопительные фонды
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Азербайджан
	22,0
	3,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0-2,01)

	Армения
	2)
	3,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Беларусь
	34,0
	1,0
	28,0
	1,0
	
	6,0
	
	
	
	
	
	
	
	0,1-0,63)

	Грузия
	20,04)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Казахстан
	11,05)
	10,0
	6,06)
	
	10,0
	5,07)
	
	
	
	
	
	
	
	0,04-9,998)

	Кыргызстан
	17,25
	10,0
	15,0
	8,0
	2,0
	0,259)
	
	2,0
	
	
	
	
	
	

	Латвия
	24,09
	11,010)
	24,74
	
	2,0
	
	
	
	
	6,4411)
	
	1,5
	
	0,41

	Литва
	31,0
	9,0
	23,3
	1,5
	1,5
	
	
	3,0
	6,0
	3,4
	
	1,1
	
	0,212)

	Молдова
	23,013)
	6,0
	
	6,0
	
	
	
	3,514)
	3,514)
	
	
	
	
	

	Россия
	30,0
	
	22,015)
	
	615)
	2,9
	
	5,116)
	
	
	
	
	
	0,2-8,517)

	Таджикистан
	25,013)
	1,0
	
	1,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Узбекистан
	25,020)
	5,5
	24,8
	5,5
	
	0,119)
	0,1
	
	
	
	
	
	
	

	Украина
	36,76-49,720)
	3,6-6,1
	33,2
	2,0; 4,521)
	
	
	
	
	
	1,422)
	1,022)
	1,5
	0,6
	0,66-13,6

	Эстония
	34,45)
	4,8
	20,023)
	
	2,0
	
	
	13,0
	
	
	
	1,4
	2,8
	


_________________
1) В зависимости от степени профессионального риска и категории застрахованных лиц

2) Социальные взносы на каждого работающего: 7,0 тыс. драм при зарплате до 20,0 тыс. драм; 7,0 тыс. драм при зарплате 20,0-100,0 тыс. драм +15% с суммы превышающей 20,0 тыс. драм; 19,0тыс. драм при зарплате свыше 100,0 тыс. драм - +5% с суммы превышающей 100,0 тыс. драм. 

3)К тарифу дополнительно устанавливаются коэффициенты надбавки (скидки) в размере 0,5-1,5, которые определяются индивидуально и зависят от класса профессионального риска. В общий тариф страховых взносов не включаются.

4) Подоходный налог.

5)Социальный налог.

6) Отчисления в госбюджет на социальные нужды.

7) Страхование по безработице, по потере кормильца, по инвалидности, по беременности и родам и по уходу за ребенком в возрасте до 1 года.

8) В зависимости от класса профессионального риска и категории персонала. Для производственного персонала предусмотрен минимальный тариф от 0,04 до 4,36%, максимальный тариф от 0,13 до 9,99%; для административно-управленческого персонала всех классов профессионального риска – минимальный тариф – 0,04%, максимальный – 0,10%; для вспомогательного персонала всех классов профессионального риска – минимальный тариф – 0,47%, максимальный – 2,15%. В социальный налог не включаются.

9) Фонд оздоровления трудящихся.

10) Тариф с работников включен во все виды социального страхования.

11) Взносы в Специальный бюджет по инвалидности, материнству и болезни, в том числе страхование: по болезни и материнству - 2,28%, по инвалидности – 3,16%, родителей – 1,0%.

12)Общий тариф. В зависимости от числа смертельных и тяжелых несчастных случаев на производстве предприятия и организации подразделены на группы и оплачивают страховые взносы по следующим тарифам: 1 группа – 0,18%; 2 группа – 0,42 %; 3 группа – 0,90% , 4 группа -1,8%.

13) Распределение тарифа по фондам не предусмотрено.

14 ) В общий тариф страховых взносов не включаются.

15) В том числе для лиц 1966 года рождения и старше: 6,0% - солидарная часть тарифа,16,0% - индивидуальная часть тарифа; для лиц 1967 года рождения и моложе : 6,0% - солидарная часть тарифа,10,0% - индивидуальная часть тарифа, 6,0% - накопительная часть тарифа. С 01.01.2012 года установлена предельная величина для начисления страховых взносов в отношении каждого физического лица в размере 512 000 рублей. При этом выплаты работникам, превышающие лимит 512 000 рублей, облагаются страховыми взносами по тарифу 10%.

16) В том числе: в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования – 3,1%; в территориальные фонды обязательного медицинского страхования – 2,0%.

17) В зависимости от класса профессионального риска производства и учитывая вид экономической деятельности работодателя. В общий тариф страховых взносов не включаются.

18) Единый социальный платеж.

19) Совет Федерации профсоюзов Узбекистана.

20) В зависимости от класса профессионального риска производства и учитывая вид экономической деятельности работодателя.

21) Основные категории работников – 2 %, а отдельные категории  - 4,5 %.

22) Страхование на случай временной потери трудоспособности, рождения и захоронения. Процент  отчислений зависит от размера заработной платы работника.

23) Из них, лицам, участвующим в накопительной системе (застрахованным), 4% зачисляются на накопительный счет из государственного бюджета.

Таблица 17
ТАРИФЫ СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ В 2013 ГОДУ
	Страна
	Тариф страховых взносов – общий, %
	Отчисления в фонды в %

	
	с работодателей
	с работников
	пенсионный
	социального страхования
	занятости
	обязательного медицинского страхования
	страхование по болезни и материнству
	страхование по безработице
	страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний

	
	
	
	с работодателей
	с работников
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	в фонд
	в накопительные фонды
	
	с работодателей
	с работодателей
	с работников
	с работодателей
	с работников
	с работодателей
	с работников
	

	Азербайджан
	22,0
	3,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0-2,01)

	Армения
	24,4-26,02)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Беларусь
	34,0
	1,0
	28,0
	1,0
	
	6,0
	
	
	
	
	
	
	
	0,1-0,63)

	Грузия
	20,04)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Казахстан
	11,05)
	10,0
	6,06)
	
	10,0
	5,07)
	
	
	
	
	
	
	
	0,04-9,998)

	Кыргызстан
	17,25
	10,0
	15,0
	8,0
	2,0
	0,259)
	
	2,0
	
	
	
	
	
	

	Латвия
	24,09
	11,011)
	22,60
	
	4,0
	
	
	
	
	6,5912)
	
	1,48
	
	0,42

	Литва
	28,0
	3,0
	23,3
	0,5
	2,5
	
	
	
	
	3,4
	
	1,1
	
	0,18-1,813)

	Молдова
	23,014)
	6,0
	
	6,0
	
	
	
	3,515)
	3,515)
	
	
	
	
	

	Россия
	30,0
	
	22,016)
	
	616)
	2,9
	
	5,117)
	
	
	
	
	
	0,2-8,510)

	Таджикистан
	25,014)
	1,0
	
	1,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Узбекистан
	25,020)
	6,0
	24,8
	6,0
	
	0,119)
	0,1
	
	
	
	
	
	
	

	Украина
	36,76-49,720)
	3,6-6,1
	33,2
	2,0; 4,521)
	
	
	
	
	
	1,422)
	1,022)
	1,5
	0,6
	0,66-13,6

	Эстония
	34,45)
	4,0
	20,023)
	
	2,0
	
	
	13,0
	
	
	
	1,4
	2,8
	


________________

1) В зависимости от степени профессионального риска и категории застрахованных лиц.
2) С 01.01.2013 г. Единый подоходный налог: при зарплате до 120 000 драм -24,4%; при зарплате 120 000 драм и выше – 29 280 драм + 26% с суммы превышающей 120 000 драм.

3) К тарифу дополнительно устанавливаются коэффициенты надбавки (скидки) в размере 0,5-1,5, которые определяются индивидуально и зависят от класса профессионального риска. В общий тариф страховых взносов не включаются

4) Подоходный налог.

5) Социальный налог

6) Отчисления в госбюджет на социальные нужды.

7) Страхование по безработице, по потере кормильца, по инвалидности, по беременности и родам и по уходу за ребенком в возрасте до 1 года.

8) В зависимости от класса профессионального риска и категории персонала. Для производственного персонала предусмотрен минимальный тариф от 0,04 до 4,36%, максимальный тариф от 0,13 до 9,99%; для административно-управленческого персонала всех классов профессионального риска – минимальный тариф – 0,04%, максимальный – 0,10%; для вспомогательного персонала всех классов профессионального риска – минимальный тариф – 0,47%, максимальный – 2,15%. В социальный налог не включаются.

9) Фонд оздоровления трудящихся.

10) В зависимости от класса профессионального риска производства и учитывая вид экономической деятельности работодателя. В общий тариф страховых взносов не включаются.

11) Тариф с работников включен во все виды социального страхования.

12) Взносы в Специальный бюджет по инвалидности, материнству и болезни, в том числе страхование: по болезни и материнству - 2,28%, по инвалидности – 3,37%, родителей – 0,94%.

13) В зависимости от числа смертельных и тяжелых несчастных случаев на производстве предприятия и организации подразделены на группы и оплачивают страховые взносы по следующим тарифам: 1 группа – 0,18%; 2 группа – 0,42 %; 3 группа – 0,90% , 4 группа -1,8%.

14) Распределение тарифа по фондам не предусмотрено.

15) В общий тариф страховых взносов не включаются.

16) В том числе для лиц 1967 года рождения и моложе: 16,0% - на финансирование страховой части трудовой пенсии, 6,0% - на финансирование накопительной части трудовой пенсии. С 01.01.2013 года установлена предельная величина для начисления страховых взносов в отношении каждого физического лица в размере 568 000 рублей. При этом выплаты работникам, превышающие лимит 568 000 рублей, облагаются страховыми взносами по тарифу 10%.

17) В том числе: в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования – 3,1%; в территориальные фонды обязательного медицинского страхования – 2,0%.

18) Единый социальный платеж.

19) Совет Федерации профсоюзов Узбекистана.

20) В зависимости от класса профессионального риска производства и учитывая вид экономической деятельности работодателя.

21) Основные категории работников – 2 %, а отдельные категории  - 4,5 %.

22) Страхование на случай временной потери трудоспособности, рождения и захоронения. Процент  отчислений зависит от размера заработной платы работника.

23) Из них, лицам, участвующим в накопительной системе (застрахованным), 4% зачисляются на накопительный счет из государств
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