РЕШЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ПРОБЛЕМ

НЕЛЬЗЯ ПЕРЕНОСИТЬ НА ОТДАЛЁННЫЕ ВРЕМЕНА
	[image: image1.jpg]



	Муродали САЛИХОВ,

председатель

Федерации независимых

профсоюзов Таджикистана




В третьей декаде февраля текущего года на заседании Генерального Совета профсоюзов Таджикистана были рассмотрены итоги деятельности Федерации независимых профсоюзов Таджикистана за 2012 год и задачи на 2013 год. Аналогичная работа проведена во всех членских организациях, где вопрос дальнейшего развития социально-экономического положения страны рассматривался как главного фактора повышения уровня жизни населения.
Социально-экономическое положение страны формировалось на основе реализации практической реализации задач, вытекающих из послания Президента Республики Таджикистан в Маджлиси Оли Республики Таджикистан, Программы экономического развития Республики Таджикистан на период до 2015 года, Национальной стратегии развития Республики Таджикистан на период до 2015 года, Программы социально-экономического развития отраслей и регионов.

В прошедший период и в настоящее время Правительство страны последовательно и настойчиво реализует три стратегические цели:
1. выход из коммуникационной изоляции;
2. обеспечение энергетической безопасности;
3. обеспечение продовольственной безопасности.
Вопреки продолжающемуся воздействию мирового экономического кризиса и других негативных тенденций, тем не экономика страны сохранила устойчивые темпы развития. Достигнутые успехи в экономике обеспечены, в основном, за счёт развития отраслей промышленности – 110,4%, сельского хозяйства – 110,4% , транспорта – 112,3% , оказание платных услуг – 115,3%, плодотворной внешнеэкономической деятельности, а также сохранения высокого спроса на внутреннем потребительском рынке страны.

Основной макроэкономический показатель страны – валовой внутренний продукт по сравнению с 2011 годом увеличился на 7,5%, такое увеличение в суммарном выражении составило 6,1 млрд. сомони (1,3 млрд. долларов) и в целом его объем превысил 36 млрд. сомони.
За прошедший год на каждого жителя было произведено ВВП на сумму 4600 сомони (968 долл.).
В результате правильной мобилизации реальных секторов экономики в определённой степени активизировалось отечественное производство, и его доля в структуре ВВП составила 46,1% , что является одним из факторов, обнадеживающим население на улучшение их благосостояния. В 2012 году объём инвестиций в основной капитал за счёт всех источников финансирования выполнен на сумму 4,3 млрд. сомони и на сумму 2,3 млрд. сомони введено в действие основных фондов.
Выполнение плана доходов Государственного бюджета с учётом грантов обеспечено на уровне 101,4%. Уровень инфляции в потребительском рынке страны составил 6,4%, её увеличение в основном произошло за счёт увеличения цен на непродовольственные товары и тарифы на услуги.
Несмотря на выполнение общего плана сбора налогов, план сбора таких налогов, как налог от продаж, акцизов, налог на продукты переработки, социальный налог не выполнен. Недоимка налогов составила 656 млн. сомони, тем самым Госбюджет недополучил значительную сумму.
В целях реализации налоговых реформ, упрощения налоговых систем, а также поддержки отечественных товаропроизводителей в соответствии с Посланием Президента Республики Таджикистан в Маджлиси Оли Республики Таджикистан количество налогов значительно сокращено. Кроме того, полностью отменён налог на розничную продажу и отменены все виды налогов и таможенных пошлин для предпринимателей, завозящих в страну современное оборудование и технологии.
В последние годы в стране приняты ряд концепций, программ и стратегий, направленных на дальнейшее ускоренное  социально-экономическое развитие страны. В принятой Программе развития Республики Таджикистан до 2015 года чётко определены социальные цели, включающие обеспечение полной занятости в экономике, значительный рост производства ВВП на душу населения, снижение безработицы до допустимого уровня, достижение высоких темпов производительности общественного труда и инвестиции.
Ожидается, что выбранная модель индустриально-аграрной экономики станет определяющей для более полного решения основных задач развития экономики и социальной сферы в целом. В результате успешной деятельности основных отраслей материального производства, Правительство страны приняло меры по усилению уровня социальной защищённости населения, увеличению действующих должностных окладов работников бюджетных отраслей.
Так, с 1 сентября 2012 года минимальная заработная плата увеличена в 2,5 раза, т.е. с 16 долл. до 42 долл.
Должностные оклады работников дошкольных учреждений, учреждений общего образования, домов-интернатов для престарелых, инвалидов и детей-инвалидов увеличены на 60%, работников культуры – на 50% , работников здравоохранения – на 40%, работников организаций и учреждений науки и высшего профессионального образования – на 30%, стипендии студентам – на 50%. Кроме того размер минимальной пенсии по возрасту увеличен на 30%.
Таким образом, среднемесячная номинальная заработная плата в 2012 году сложилась в сумме 538,3 сомони (около 111 долл.) и увеличилась по сравнению с 2011 годом на 25%.
В конце 2012 года в стране одобрена Стратегия повышения уровня благосостояния населения на 2013–2015 годы, целью которой являются обеспечение социально-экономического развития, достижение населением среднего уровня жизни.
В социальном блоке данной Стратегии поставлена задача снижения уровня бедности до 10%, доведение минимального размера заработной платы до уровня минимального прожиточного минимума и ежегодное повышение средней и минимальной заработной платы не менее чем на 20%.
Проблема социальной защиты малообеспеченных семей и граждан в социально-экономической политике Правительства Республики Таджикистан занимает особое место.
Так, в рамках реализации постановления Правительства Республики Таджикистан от 1 августа 2007 года «Об увеличении социальной помощи малообеспеченным семьям и гражданам» ежемесячно для оплаты за пользование электроэнергией и природным газом малообеспеченным семьям и гражданам выделяют соответствующую сумму. Только в 2012 году для более 172 тыс. семей и гражданам выплачены средства в размере 25,7 млн. сомони.
Согласно другому постановлению Правительства Республики Таджикистан от 2007 года «Об оказании пособия малообеспеченным семьям, дети которых обучаются в общеобразовательных школах Республики Таджикистан», в 2012 году 175,3 тыс. нуждающимся детям с 1-го по 9-ый классы выплачены пособия для приобретения одежды и учебников на сумму более 7 млн. сомони.
Несмотря на то, что в последние годы создаются от 130 до 135 тыс. новых рабочих мест, тем не менее, состояние рынка труда по-прежнему остается напряжённым.
Численность населения в трудоспособном возрасте составляет около 4,7 млн. человек, из которых 2128 тыс. человек составляют экономически активное население, в том числе 2133 тыс. человек занятых в экономике. Численность официальных безработных составляет 54,7 тыс. человек (2,5%). Из общего числа занятых, списочная численность работающих по найму на предприятиях всех форм собственности составила 1049 тыс. человек, или 49%.
Учитывая состояние рынка труда страны, профсоюзы добились при заключении Генерального соглашения на 2012–2014 годы включения специального раздела о развитии рынка труда, содействию занятости населения, где предусмотрено 12 мероприятий сторон, в том числе мероприятия по разработке и внедрению механизма организации рабочих мест, их ликвидации и учёта, а также формы их отчётности через органы статистики.
Принимаемые Правительством и Профсоюзами меры по ликвидации задолженности по заработной плате, в целом привели к снижению её уровня, тем не менее для полного исправления ситуации нам ещё необходимо мобилизовать свои ресурсы и продолжить работу в этом направлении. Проверки на местах показывают, что отдельные работодатели ухищряются скрыть долги по заработной плате и сумму долгов по заработной плате не указывают в статистических отчетах, что не даёт возможности установить реальную ситуацию в этом вопросе.
Несмотря на заметное продвижение последних лет, Таджикистан по-прежнему можно отнести к аграрно-промышленным странам. Доля продукции сельского хозяйства в ВВП составляет 23,3%, а доля промышленности, включая электроэнергию – 14,4%. Промышленность остается очень слабой, из-за чего почти все машины, механизмы и оборудование, промышленная продукция завозятся из-за рубежа.
Более 70% населения проживают на селе и заняты в сельскохозяйственном производстве, однако из-за слабой технической оснащенности, нехватки техники, минеральных удобрений, запасных частей, кредитования и поддержки данного сектора, не обеспечивается потребность населения в продовольственной продукции.
Проводимые реформы в аграрном секторе из-за низкого уровня зарплаты не привели к заинтересованности работников села к высокопроизводительном труде.
Заработная плата на селе настолько низка (31,2 долл.), что её не хватает на жизнь не то что на уровне крайней бедности, она не обеспечивает даже физиологического выживания.
В течение последних 20 лет население страны страдает от нехватки электроэнергии, газа, воды, цены неуклонно растут, многие граждане были лишены ранее завоёванных социальных гарантий. Наряду с этим растёт социальное неравенство, богатые богатеют, а бедные ещё больше нищают.
В ходе проводимых в стране реформ, профсоюзы находятся как бы на линии двух огней. С одной стороны, члены профсоюза требуют от более активных действий по защите их прав и интересов, с другой стороны, приводимые Правительством аргументы об ограниченных возможностях и заверения о приближении хорошей жизни, не позволяют профсоюзам проявлять более активной позиции.
Во многих случаях органы государственного управления с пониманием относятся к социальным требованиям профсоюзов, но их реализацию просят перенести на более отдалённые времена. В конце 2012 года по требованию и с участием профсоюзов был принят Закон Республики Таджикистан «О потребительской корзине», разработаны методические рекомендации по определению потребительской корзины для социально-демографических групп населения.
Указанный закон – это плод длительного переговорного процесса между Федерацией профсоюзов и Правительством Республики Таджикистан по определению социально ориентированного показателя, служащего для установления минимальной заработной платы и других социальных выплат.
В январе текущего года Федерация профсоюзов подготовила пакет социальных предложений, которые были рассмотрены на заседании Общественного совета Республики Таджикистан. Данное предложение после изучения будет направлено в соответствующий блок Правительства для подготовки очередного Послания Президента Маджлиси Оли Республики Таджикистан на 2013 год.
Профсоюзы Таджикистана постоянно отслеживают социально-экономическую ситуацию в стране и по мере её изменения, приводящей к ухудшению положения членов профсоюза, проводят соответствующие консультации с государственными органами управления и требуют созыва трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений для принятия конкретных мер.
PAGE  
5

