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Общественная организация 
ВСЕОБЩАЯ КОНФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ

международное профсоюзное объединение 
(ВКП)
СОВЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	17 апреля 2012 г.
	
	№
	6-9

	Москва


О взаимодействии профсоюзных и ветеранских организаций в деле защиты социально-экономических интересов людей пожилого возраста

Изменения, происшедшие в последние годы во всех сферах жизни общества, в наибольшей степени коснулись людей пожилого возраста. Пенсионное обеспечение, улучшение жилищных условий, здравоохранение и санаторно-курортное лечение, льготы на оплату лекарств и жилищно-коммунальных услуг стали одной из важных проблем, в решении которых профсоюзы активно сотрудничают с ветеранскими организациями.

Вопросы защиты социально-экономических интересов старшего поколения в той или иной плоскости рассматривались практически на всех Исполкомах и Советах ВКП, пленумах и заседаниях президиума Координационного совета Международного союза «Содружество общественных организаций ветеранов (пенсионеров) независимых государств». Они постоянно в центре внимания членских организаций ВКП, советов ветеранов всех уровней.

Сделано немало, однако острота проблем остается. По-прежнему ниже всех международных норм пенсионное обеспечение, хотя для большинства ветеранов пенсия является основным, а для многих и единственным источником существования. Сохраняются проблемы медицинского обслуживания и обеспечения лекарствами, санаторно-курортного лечения, улучшения жилищных условий.

Совет ВКП постановляет:

1. Принять к сведению Информацию о взаимодействии профсоюзных и ветеранских организаций в деле защиты социально-экономических интересов людей пожилого возраста (прилагается). Считать работу по защите социально-экономических интересов людей пожилого возраста одной из важных задач профсоюзов.

2. Рекомендовать объединениям профсоюзов независимых государств, международным отраслевым объединениям профсоюзов:

2.1.
При подготовке и заключении генеральных, отраслевых, территориальных и иных соглашений, коллективных договоров добиваться включения положений, обеспечивающих активное участие работодателей в социально-экономической поддержке людей пожилого возраста, формирование организационно-финансовых механизмов работы с ветеранами на уровне отраслей и предприятий, реализацию политики профсоюзов в этом направлении;

активно участвовать в разработке государственной политики в части совершенствования законодательства о пенсионном обеспечении, медицинской помощи и оздоровлении пожилых людей, улучшения их жилищных условий, создания предпосылок для широкого использования транспортной инфраструктуры, духовного развития, посильной трудовой деятельности людей старшего поколения, имплементации во все отрасли права законодательных норм, обеспечивающих права и интересы пожилых людей.

2.2. Способствовать дальнейшему расширению и совершенствованию совместной деятельности членских организаций ВКП и Международного союза «Содружество общественных организаций ветеранов (пенсионеров) независимых государств», направленной на:

- укрепление дружбы и сотрудничества между народами государств Содружества;

- воспитание молодежи в духе патриотизма, добрососедства, взаимного уважения национальных культур, верований и традиций народов, неприятия культа насилия, расовой и национальной вражды и неприязни;

- всемерную поддержку действий по формированию институтов гражданского общества;

- противодействие фальсификаторам истории взаимоотношений государств Содружества.

Продолжить практику работы по общим планам, регулярно проводить совместные заседания руководящих органов с рассмотрением наиболее важных перспективных вопросов.

Содействовать сохранению и созданию на предприятиях и в организациях ветеранских организаций, оказывать им всяческую поддержку и помощь.

3. Усилить информационное обеспечение взаимодействия профсоюзных и ветеранских организаций в деле защиты социально-экономических интересов людей пожилого возраста.

4. Исполкому ВКП совместно с Координационным советом Международного союза «Содружество общественных организаций ветеранов (пенсионеров) независимых государств» подготовить и направить Обращение к главам государств и правительств СНГ о поддержке ветеранов и ветеранского движения, создании организационно-финансовых условий для плодотворной работы ветеранских организаций.

Обратиться в МПА СНГ, МПА ЕврАзЭС с предложением о создании модельного закона о ветеранах, защите социально-экономических интересов людей пожилого возраста, используя опыт законодательной базы России, других стран СНГ.

5. Издать специальный сборник «О практике совместной работы профсоюзных и ветеранских организаций в деле защиты социально-экономических интересов людей пожилого возраста».

Президент ВКП
М.В. Шмаков

Приложение 
к постановлению Совета ВКП 
от 17.04.2012  № 6-9
ИНФОРМАЦИЯ

о взаимодействии профсоюзных и ветеранских организаций 
в деле защиты социально-экономических интересов 
людей пожилого возраста

Изменения, происшедшие в последние годы во всех сферах жизни общества в наибольшей степени коснулись людей пожилого возраста. Пенсионное обеспечение, улучшение жилищных условий, здравоохранение и санаторно-курортное лечение, льготы на оплату лекарств и жилищно-коммунальных услуг стали одной из важных проблем, в решении которых профсоюзы активно сотрудничают с ветеранскими организациями.

Вопросы защиты социально-экономических интересов старшего поколения в той или иной плоскости рассматривались практически на всех Исполкомах и Советах Всеобщей конфедерации профсоюзов, пленумах и заседаниях президиума Координационного совета Международного союза «Содружество общественных организаций ветеранов (пенсионеров) независимых государств» (далее Координационный совет). Они постоянно в центре внимания членских организаций ВКП, советов ветеранов всех уровней.

Важно отметить, что за годы становления и развития независимых государств профсоюзы и ветеранские организации Содружества накопили серьёзный опыт участия в социально-экономических преобразованиях, в том числе в деле совершенствования социальной защиты людей пожилого возраста. ВКП и Координационный совет постоянно выступают инициаторами принятия решений и специальных программ на межгосударственном уровне, которые связаны с социальной защитой, пенсионным обеспечением ветеранов войны и труда. 

Координационный совет вместе с профсоюзами принимает самое активное участие в проводимых круглых столах по тематике: «Пенсионерам стран СНГ – достойные условия жизни», в работе комиссий ВКП, а также в профсоюзных солидарных кампаниях. Улучшению материального положения, пенсионного обеспечения трудящихся во многом содействует проведение профсоюзами солидарных профсоюзных кампаний: «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума», «Минимальную пенсию – до минимального прожиточного уровня пенсионера» (2007-2009 гг.), а с 2010 г. проводится профсоюзная акция под девизом «За достойную пенсию». 

В 2011 г. с участием ветеранских организаций был подготовлен и рассмотрен на заседании Исполкома ВКП доклад «Пенсионные реформы в странах СНГ: результаты и перспективы. Итоги проведения в государствах Содружества солидарной профсоюзной акции под девизом «За достойную пенсию». Доклад был направлен главам правительств СНГ, в Исполнительный комитет Содружества Независимых Государств, Межпарламентскую Ассамблею государств – участников СНГ, Межпарламентскую Ассамблею Евразийского экономического сообщества, Международную организацию труда, Субрегиональное бюро МОТ для стран Восточной Европы и Центральной Азии, Международную Ассоциацию социального обеспечения, а также в членские организации ВКП и ветеранские организации. 

ВКП, её членские организации совместно с Координационным советом, ветеранскими организациями выражают серьёзную озабоченность состоянием пенсионного обеспечения пожилых людей, численность которых составляет более 65 млн. человек.

Обоснованную тревогу общественности вызывают изменения сроков выхода на пенсию. В ряде стран Содружества в последние годы увеличивался возраст выхода на пенсию и составил на 1 января 2011 года: в Азербайджане, Казахстане, Кыргызстане и Таджикистане у мужчин 63 года, у женщин – 58 лет; Молдове – соответственно 62 и 57 лет; Армении – и для мужчин и женщин – 63 года. В Беларуси, России, Узбекистане и Украине на указанную дату он остался на уровне 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин. 

Однако с 1 октября 2011 года в Украине вступил в силу закон «О мерах по законодательному обеспечению реформирования пенсионной системы», предусматривающий повышение пенсионного возраста для женщин с 55 до 60 лет (с переходным периодом в три года). 
Основным фактором, обуславливающим низкий уровень пенсионного обеспечения, остается политика сдерживания заработной платы работников. В большинстве государств Содружества рост заработной платы не сопровождается адекватным ростом пенсий. 

Среднемесячная заработная плата в странах СНГ (на 01.01.2012г.) составляла от 801,8 долл. США в России до 96,8 долл. США в Таджикистане; при этом: в Азербайджане – 459,0; Армении – 309,4; Беларуси – 343,4; Казахстане – 613,7; Кыргызстане – 202,8; Молдове – 272,4; на Украине – 330,5 долл. США. 

Другим системным вопросом, требующим своего решения при модернизации пенсионных систем в странах СНГ, является государственная политика занятости населения. Результатом изменения условий занятости в наших странах, связанного с переходом к рыночной экономике, явилось повышение доли самозанятых работников, а также работников, для которых характерной является частичная и нерегулярная занятость, достигшей во многих странах или их регионах трети и более от общей численности экономически активного населения. Соответственно, примерно 40 процентов работников от общей численности экономически активного населения сталкиваются с высокими рисками неучастия или частичного участия в пенсионном страховании, вызывающими, в свою очередь, риски «бедной старости». 

В настоящее время значительная часть пенсионеров в государствах Содружества вынуждена продолжать работать. Их численность (на начало 2011г.) составляла: в Азербайджане – 10%, получающих все виды пенсии и 3% занятого населения; в Беларуси соответственно – 25% и 13%; Кыргызстане и Таджикистане – 6% и 2%; на Украине – 15% и 10%.

ВКП совместно с ветеранскими организациями ещё в 2007 году в своем Обращении к главам государств и главам правительств, председателям парламентов стран СНГ выразили серьезную озабоченность и тревогу в связи с продолжающимся ухудшением материального положения пенсионеров. Было высказано настоятельное требование принять кардинальные меры по значительному улучшению условий жизни пенсионеров и коррекции проводимых пенсионных реформ. 

Можно констатировать, что наметились некоторые позитивные изменения. Профсоюзная акция в основном достигла поставленной цели – в России, Азербайджане, Беларуси, Казахстане, на Украине и в других странах, где она способствовала усилению внимания органов законодательной и исполнительной власти к положению пенсионеров. Решен один из сложных вопросов – законодательное введение страховых платежей для финансирования пенсионных систем. 

В активе профсоюзов и ветеранских организаций стран СНГ привлечение экспертного сообщества к обсуждению концептуальных и законодательных инициатив исполнительной власти и объединений работодателей, разработка своих альтернативных предложений по совершенствованию пенсионных систем, участие в реализации государствами требований стандартов Международной организации труда (МОТ), Международной ассоциации социального обеспечения (МАСО). 

В решении вопросов пенсионного обеспечения трудящихся активная роль принадлежит объединениям профсоюзов и ветеранским организациям независимых государств. 

Федерация независимых профсоюзов России признала необходимым продолжить работу по формированию системы социальной защиты работников на страховых принципах, принятию мер по восстановлению влияния профсоюзов в обязательном социальном страховании. 

Сегодня российскими профсоюзами продолжается поиск путей обеспечения приемлемого для граждан уровня пенсий, который должен приближаться к установленным МОТ нормам обеспечения – не ниже 40% утраченного заработка. В этом направлении принимаются конкретные меры по увеличению текущих пенсий с учётом, как приобретенных пенсионных прав, так и основных принципов пенсионной реформы. 

23 ноября 2011г. ФНПР и Пенсионный фонд Российской Федерации подписали соглашение о взаимодействии по вопросам развития обязательного пенсионного страхования в Российской Федерации. Цель соглашения – повысить эффективность взаимодействия сторон по вопросам реализации законодательства о страховых взносах, об индивидуальном (персонифицированном) учёте пенсионных прав, а также в части реализации программы государственного софинансирования пенсий. 

ФНПР активно участвует в подготовительной работе по созданию условий ратификации Конвенции МОТ № 102 «О минимальных нормах социального обеспечения». 

Федерация профсоюзов Беларуси, её членские организации совместно с органами законодательной и исполнительной власти активно участвуют в работе по совершенствованию пенсионного законодательства, повышению жизненного уровня пенсионеров. В 2011-2012гг. произведены перерасчеты минимальных трудовых пенсий, социальных пенсий, а также надбавок и повышений к пенсиям в связи с изменением бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения. 

Федерация профсоюзов Республики Казахстан подтвердила свою принципиальную позицию, адресовав Правительству требование о необходимости ратификации Конвенции МОТ № 102, что отражено в Генеральном соглашении на 2009-2011гг. и Программе по достойному труду в Республике Казахстан на 2010-2012 гг. В 2010 году на ХХII съезде Федерации профсоюзов Республики Казахстан было принято Обращение к Парламенту и Правительству с предложением о снижении пенсионного возраста для трудящихся, занятых на работах с вредными, тяжелыми и опасными условиями труда. 

В Генеральном соглашении между Правительством Кыргызской Республики, Федерацией профсоюзов Кыргызстана и республиканскими объединениями работодателей на 2009-2011гг. принято важное обязательство – ежегодно повышать базовую часть пенсии на уровне 12% от средней заработной палаты по стране, обеспечивать ежегодное увеличение пенсий не менее, чем на уровень инфляции, сложившейся за предыдущий год. 

Федерация независимых профсоюзов Таджикистана обратилась к Президенту страны с предложением включать в его ежегодные послания Парламенту Республики не разовое, а двукратное повышение размера пенсии. 

Действующим законодательством большинства стран Содружества в качестве минимальных социальных нормативов, гарантированных государством, приняты минимальная пенсия и прожиточный минимум пенсионера. 

Основным показателем, характеризующим уровень жизни пенсионеров, является размер пенсии. Во всех странах СНГ в соответствии с национальным законодательством о пенсионном обеспечении граждан в 2010г. минимальный размер пенсии по возрасту/базовой пенсии по сравнению с предшествующим годом вырос: в Азербайджане на 13%, Армении – на 31%, Беларуси – на 28%, Казахстане – на 19%, Кыргызстане – на 25%, Молдове – на 4%, России – на 6%, Таджикистане – на 33%, Узбекистане – на 30%, Украине – на 28%. 

В январе-сентябре 2011г. он повысился в Беларуси на 72%, Казахстане – на 31%,  Молдове – на 8%, России – на 9%, Узбекистане – на 15%, Украине – на 4%. 

Отмечая некоторые позитивные изменения в пенсионной сфере, в то же время следует подчеркнуть, что основная заявленная цель проводимых в государствах Содружества пенсионных реформ – обеспечить пенсионерам достойные условия жизни сегодня, по мнению ВКП, Координационного совета еще не достигнута. До настоящего времени самую малообеспеченную группу населения, балансирующую на грани нищеты в странах СНГ, составляют пенсионеры. В условиях, когда цены приближаются к мировым, размеры их пенсий в десять и более раз ниже, чем в развитых экономических странах. В ряде стран СНГ резко снизилась покупательная способность пенсии. Снижение коснулось основного перечня продуктов для пенсионера – молочных, хлебобулочных изделий, свежей рыбы и других. 

Материальное положение значительной части пенсионеров в большинстве стран СНГ ухудшилось в результате реформ в здравоохранении, коммунально-бытовом обслуживании населения; пенсии не обеспечивают пожилым людям получения жизненно необходимых социальных услуг, особенно в условиях расширения коммерциализации этой сферы и роста цен. 

До настоящего времени ни одно из государств Содружества не ратифицировало Конвенцию МОТ № 102, устанавливающую уровень замещения не ниже 40% утраченного дохода. 

Членские организации ВКП поддержали предложение о продолжении в 2012-2014гг. проведения солидарной профсоюзной акции под девизом «За достойную пенсию» до достижения её конечной цели – установить уровень замещения не ниже 40% утраченного дохода. 
Немалый опыт по взаимодействию профсоюзных и ветеранских организаций в деле защиты социально-экономических интересов людей пожилого возраста накоплен в государствах Содружества.

В Республике Беларусь 17 апреля 1992 г. принят Закон «О ветеранах», который устанавливает правовые основы и меры социальной защиты ветеранов, лиц, пострадавших от последствий войн, а также гарантии деятельности общественных объединений ветеранов в стране.
В 2006-2010 годах действовала Республиканская комплексная программа социальной поддержки пожилых людей, ветеранов и лиц, пострадавших от последствий войн.
В настоящее время действуют Программа социально-экономического развития Республики Беларусь на 2011-2015 годы, утвержденная Указом Президента Республики Беларусь от 11 апреля 2011 г. № 136, и Комплексная программа развития социального обслуживания на 2011-2015 годы, утвержденная постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 29 июля 2010 г. № 1126. 
Федерация профсоюзов принимала активное участие в разработке вышеуказанных документов и является соисполнителем мероприятий Подпрограммы.
Сотрудничество между Федерацией профсоюзов Беларуси (далее – ФПБ) и Белорусским общественным объединением ветеранов (далее – БООВ) осуществляется в соответствии с соглашениями, первое из которых было заключено в декабре 1992 г. На совместном заседании президиумов Совета ФПБ и Республиканского совета БООВ 25 июня 2009 г. подписано новое, более эффективное Соглашение о сотрудничестве, которым предусмотрено оказание Федерацией профсоюзов Беларуси, профсоюзными комитетами всех уровней материальной и финансовой помощи Республиканскому совету и организационным структурам БООВ.

Соглашения о сотрудничестве заключены между всеми областными (Минским городским) объединениями профсоюзов и областными (Минским городским) советами БООВ, поэтому материальная помощь ветеранам оказывается повсеместно.
Для размещения аппаратов Республиканского, минских городского и областного советов БООВ и общественного объединения «Белорусский союз ветеранов войны в Афганистане», для удовлетворения запросов и духовных интересов ветеранов войны, труда и Вооруженных Сил республики предоставлены помещения учреждения ФПБ «Республиканский Дворец культуры ветеранов». Здесь работают 56 клубных объединений, используется 45 форм клубной работы. Ветеранские коллективы имеются в большинстве профсоюзных и ведомственных дворцов и домов культуры республики.

В соответствии со статьей 3 Соглашения о сотрудничестве между ФПБ и БООВ и в целях защиты интересов работающих и неработающих пенсионеров, ранее работавших в коллективах, предоставления им необходимых льгот и гарантий в республике широко используются возможности коллективных договоров, заключенных в организациях.
В коллективные договоры большинства организаций включены следующие виды выплат для пенсионеров, пожилых людей, ветеранов организаций и Великой Отечественной войны:
- оказание систематической (не реже 1-2 раз в год) материальной помощи состоящим на профсоюзном учете работникам, прекратившим трудовые отношения с нанимателем, в связи с достижением пенсионного возраста либо в силу полученной в организации производственной травмы или профессионального заболевания;
- организация чествования бывших работников с праздничными и юбилейными датами, профессиональным праздником, Днем пожилых людей, Днем инвалидов с вручением подарков, выплатой вознаграждения;
- приобретение новогодних подарков;
- предоставление автотранспорта для личных нужд бывшим работникам один раз в год за счет организации, продажа производимой продукции и услуг с частичной оплатой;
- обеспечение организованной посадки, обработки и уборки сельскохозяйственных культур (картофеля, свеклы, заготовка сена и др.) с частичной оплатой за использованную сельскохозяйственную технику и оказанные услуги;
- выделение бесплатно или по льготной стоимости путевок на санаторно-курортное лечение;
- оформление бесплатной или льготной подписки на многотиражную заводскую или отраслевую газету, еженедельник ФПБ «Беларусю Час».
В отдельных организациях в коллективные договоры включены и другие социальные виды выплат и услуг.
Федерация профсоюзов Беларуси, Межведомственная комиссия проводят регулярные консультации, мониторинги, направленные на выработку предложений по совершенствованию законодательства, затрагивающего вопросы социальной защиты пожилых людей, ветеранов и лиц, пострадавших от последствий войн, проверяют предоставление перечисленным категориям граждан услуг, льгот и гарантий.
В рамках подготовки предложений по совершенствованию законодательства, регулирующего вопросы социальной защиты и обеспечения права на труд, были подготовлены и поддержаны главой государства предложения ФПБ об обязательности продления контракта не менее чем до достижения общеустановленного пенсионного возраста с работниками, которым остается до пенсии два года и менее. По предложению ФПБ при заключении Генерального соглашения к этой категории работников стали относить лиц, которым до пенсии остается три года и менее. Эти договоренности соблюдаются при заключении тарифных соглашений и коллективных договоров.
Федерация профсоюзов Беларуси, проявляя заботу о ветеранах, постоянно выступает с инициативами по достойной встрече памятных и юбилейных дат, событий, связанных с трудовыми подвигами и воинской доблестью народа. Так, к 60-летию освобождения Беларуси от немецко-фашистских захватчиков ФПБ взяла на себя и выполнила обязательство по восстановлению и реконструкции мемориального комплекса «Курган Славы».
К 65-летию Победы в Великой Отечественной войне ФПБ выступила с инициативой о проведении акции по оказанию постоянной шефской помощи одиноким участникам и инвалидам войны. За каждым из них (а это более 4 тысяч человек) закреплена профсоюзная организация предприятия или учреждения, где работал ветеран до ухода на пенсию. В поле зрения данных профсоюзных организаций находятся вопросы ремонта жилищ и надворных построек, обеспечение топливом, обработка приусадебных участков, приобретение бытовой техники и другие.
На постоянном контроле профсоюзных организаций совместно с местными органами власти республики находятся вопросы ремонта и благоустройства мемориалов, памятников воинской славы, мест захоронений воинов Советской Армии, погибших в годы Великой Отечественной войны. Как правило, эта работа проводится за счет долевого участия профсоюзов в ее финансировании.
Федерация профсоюзов Беларуси является главным соучредителем и организатором, основным спонсором проводимого в Беларуси республиканского фестиваля народного творчества ветеранских коллективов «Не стареют душой ветераны». С 2010 года ФПБ стала проводить республиканский вокальный конкурс среди ветеранов «Песни Победы».
Ход выполнения Соглашения о сотрудничестве между Федерацией профсоюзов Беларуси и Белорусским общественным объединением ветеранов в 2010-2011 годах и совместной работе по социальной защите ветеранов был проанализирован на очередном совместном заседании президиумов Совета ФПБ и Республиканского совета БООВ 26 января 2012 г. Определены новые задачи и дополнительные меры по улучшению этой работы. В его работе принял участие Генеральный секретарь ВКП В.П.Щербаков.
В Кыргызской Республике всего насчитывается 545861 пенсионер. По республике 361640 человек или 67,3% пенсионеров проживают с доходами ниже прожиточного минимума. Участников Великой Отечественной войны осталось 2336 человек, 7648 человек тружеников тыла.

В мае 2012 года планируется увеличить страховую часть пенсий на 11%, что приблизит ее к минимальному прожиточному уровню.

Совет ветеранов войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов Кыргызской Республики и Совет ветеранов профсоюзного движения Кыргызстана обращались к Президенту и Правительству республики с предложениями о повышении пенсий, о сохранении натуральных льгот на коммунальные услуги и на выделение льготных путевок на санаторно-курортное лечение. Некоторые вопросы были решены положительно. Сейчас в республике два раза в год повышают пенсии, сохранили пенсионерам бесплатный проезд на городском пассажирском транспорте, лекарства для пенсионеров в аптеках отпускаются на 5% дешевле.
Несмотря на возражения ветеранских организаций и многих пенсионеров, правительством республики была проведена монетизация – замена натуральных льгот на коммунальные услуги на денежные. Однако в условиях роста цен и тарифов, установленные денежные льготы ежегодно теряют свое значение, а индексация не проводится.
Руководители Федерации профсоюзов Кыргызстана, отраслевых комитетов, областных Советов профсоюзов и подведомственных организаций ежегодно оказывают спонсорскую помощь Совету ветеранов профсоюзного движения.

Проводятся встречи с ветеранами профсоюзного движения 9 Мая в день Победы и 1 октября в день пожилых людей. Пенсионерам оказывается материальная помощь.
Совет ветеранов профсоюзного движения республики, областных Советов и отраслевых комитетов профсоюзов ежегодно проводят обследования условий жизни и здоровья пенсионеров, в результате нуждающимся оказывается материальная помощь. 
Русский драматический театр ежемесячно организует и проводит для пенсионеров благотворительные спектакли и концерты. Проводятся посещения музеев и выезды за город на однодневный отдых в санаторий «Кыргызстан».
Общественное объединение социальной защиты населения им. Л.М.Фомовой ежемесячно проводит встречи пенсионеров и малоимущих граждан, неправительственных организаций и общественных объединений республики с представителями Правительства, министерств и ведомств Кыргызской Республики и мэрией г. Бишкек, а также с государственными администрациями областей и мэриями городов республики.
На встречах пенсионеры высказывают свои предложения и требования, составляется протокол и направляется руководителям министерств и ведомств для рассмотрения и принятия решения по выполнению высказанных требований.

В начале каждой встречи руководитель общественного объединения социальной защиты населения докладывает о результатах выполнения требований пенсионеров с предыдущей встречи.
Правительством Кыргызской Республики разработана программа социально-экономического развития на 2012-2014 годы. Профсоюзы республики примут активное участие в выполнении принятой программы.
В планах на будущее профсоюзами особое внимание будет уделено оживлению работы сельского хозяйства и промышленных предприятий, ежегодно необходимо добиваться роста ВВП на 10-12%, создавать по 100000 рабочих мест и обеспечить работой всех жителей республики работоспособного возраста. Также будет уделено внимание проведению практических действий по защите интересов трудящихся и пенсионеров. Добиваться полного выполнения трехсторонних соглашений и коллективных договоров с Правительством, министерствами и работодателями, повышения заработной платы и пенсий, индексации пособий и пенсий. Приравнять по льготам тружеников тыла, награжденных орденами и медалями «За самоотверженный и доблестный труда в годы войны 1941-1945гг.», к участникам войны. Выделять путевки нуждающимся пенсионерам в санатории, дома отдыха и пансионаты.
Ежегодно совместно с Правительством и министерствами подводить итоги работы трудовых коллективов и за достижение высоких показателей по росту производства валовой продукции, производительности труда, выпуску конкурентоспособной продукции и создание новых рабочих мест, лучшим присуждать классные места и денежные премии, награждать трудовые коллективы и работников Почетными грамотами и правительственными наградами.
Систематически публиковать в СМИ материалы о работе предприятий и организаций всех отраслей народного хозяйства, способствовать активному распространению передового опыта.
Материал, раскрывающий практику и опыт работы объединения ветеранов Республики Армения, показывает, что самой важнейшей задачей ветеранской организации РА и приоритетом власти должна быть постоянная забота и внимание о ветеранах войны, пожилых людях, пострадавших от её последствий. Ветераны – это люди, являющиеся самым ценным достоянием народа, истинными хранителями огромной исторической памяти и колоссального жизненного опыта. Ветеранская организация Армении несёт в общество патриотизм, нравственность, гражданственность, преданное служение Отечеству. А по героико-патриотическому воспитанию ветераны играют самую существенную роль в формировании гражданского мировоззрения молодёжи. Ибо судьба молодёжи волнует старшее поколение, которое чувствует ответственность за будущее наших юношей и всей молодёжи в целом. А патриотическое воспитание является национальной задачей, важнее которой не может быть никакой иной.
Ветеранские организации республики бережно относятся к памяти погибших, принимают активное участие в поисковой работе пока не преданных земле останков погибших воинов. Примеру ветеранов следует и молодёжь. Шефство над памятниками, их благоустройство стало доброй традицией в высших, средних учебных заведениях, колледжах и общеобразовательных учреждениях республики. Они постоянно ведут работу среди населения и всего подрастающего поколения по пропаганде истории войны, борьбе против фальсификаторов ее итогов.
Пожилые люди в Армении не желают находиться на обочине жизни, считают необходимым возвратить забытые и утраченные такие понятия, как труд, подвиг, совесть, рабочая профессия и крестьянское достоинство.
Социальная справедливость требует установить для ветеранов войны и тружеников военного тыла единую для СНГ политику и все социальные программы.
Профсоюзы Армении, считают ветераны республики, по опыту Белоруссии также могли бы разработать программу работы по взаимодействию с ветеранскими организациями и заключить Соглашение о сотрудничестве с объединением ветеранов республики с поручением на постоянной основе оказывать материальную, организационную и другую помощь ветеранским организациям.
В Республике Армения более 500 000 пенсионеров, 172 000 инвалидов.
Вовлечение инвалидов в общественные процессы продолжает оставаться нерешенной проблемой. В стране продолжает иметь место социальное неравенство. Доля бедного населения составляет треть всего населения. Значительная же часть среднего класса находится близко к черте бедности. На конец 2011 г. средняя пенсия составляла 54,8 $.
В этой связи президиум Объединения ветеранских организаций и актив ветеранского движения на своём расширенном заседании 08 июля 2011 г. приняли письменное обращение к Президенту РА С. Саргсяну с требованием личного вмешательства и содействия в повышении пенсии ветеранам и решения ряда насущных социальных проблем. Правительством было принято постановление об увеличении ежемесячной почетной выплаты участникам войны и добавлена пенсия ветеранам – участникам войны, имеющим категории инвалидности. На заседании Правительства РА 23 февраля 2012 г. был одобрен проект Закона РА о внесении дополнения в Закон «О ветеранах Великой Отечественной войны», которое продиктовано необходимостью решения вопросов социально-правовой защиты ветеранов и постепенного приведения национального законодательства в соответствие с требованиями межгосударственных договоров в рамках СНГ. 

Но, несмотря на незавидное положение ветеранов, они выражают твёрдую уверенность с надеждой на положительную ближайшую и дальнейшую перспективу по существенному увеличению пенсионного, улучшению медицинского и санаторно-курортного обеспечения, более рациональному и чуткому вниманию государственных и правительственных органов на их нужды, чаяния и готовы всегда свои знания, опыт и в дальнейшем использовать в героико-патриотическом воспитании подрастающего поколения.
Президиум Совета Всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов в своей деятельности по выполнению социально-экономических, организационных, воспитательных, патриотических задач, отстаиванию прав и интересов пожилых граждан уделяет особое внимание обеспечению взаимодействия с Федеральными и региональными органами законодательной и исполнительной власти и соответствующими профсоюзами, а также организациями ветеранов Содружества Независимых Государств в решении жизненных проблем ветеранов войны, труда, военной службы, пенсионеров, инвалидов, семей погибших воинов.
Все мероприятия социально-экономической поддержки пожилых людей на местах, проводятся, как правило, советами ветеранов совместно с профсоюзами.
Всероссийская организация ветеранов активно участвует в реализации государственных социальных программ, выдвинутых Председателем Правительства Путиным В.В. на встрече с представителями ветеранских организаций Российской Федерации.
Президиум Совета в полной мере использует возможность решения важнейших жизненных вопросов ветеранов в ходе работы созданного Координационного совета по делам ветеранов при Правительстве Российской Федерации и соответствующих Координационных советов на региональном уровне.
Председатель Совета Всероссийской организации ветеранов Карабанов Д.И. является членом Координационного совета, активно участвует в его работе и внес на его рассмотрение несколько вопросов большой социальной значимости.
Все региональные ветеранские организации во взаимодействии с органами власти, профсоюзами взяли под общественный контроль ход обеспечения жильем участников войны. И эта задача сегодня в основном решена.

Президиумом Совета Всероссийской организации ветеранов при активном участии региональных советов ветеранов, профсоюзов организаций, Министерства здравоохранения и социального развития, учреждений социальной защиты на местах проведены крупные Всероссийские мероприятия.
Так, в ходе Всероссийского рейда-смотра во всех регионах были обследованы социально-бытовые условия жизни более 5 миллионов участников и ветеранов войны, тружеников тыла. Половине из них оказаны различные виды социальных услуг и материальная помощь. Около 500 тысяч ветеранов взяты отделениями социальной помощи на домашнее обслуживание, 9,5 тыс. человек устроены в дома престарелых, около 32 тыс. человек направлены на лечение в больницы и госпитали, около 17 тыс. ветеранам выделены путевки на санаторно-курортное лечение, над 600 тыс. одиноких, нуждающихся в помощи, организовано шефство трудовых коллективов.
В городе Челябинске совместно с Минздравсоцразвитием и губернатором области проведено совещание председателей советов ветеранов и руководителей медицинских учреждений Уральского региона по проблемам медицинского обслуживания ветеранов войны и труда.
В истекшем 2011 году проведены крупные Форумы патриотической и социальной направленности в Липецке и Челябинске, посвященные новым формам обслуживания пожилых людей и проблемам тружеников тыла военных лет, обеспечению достойного положения ветеранов в обществе, учитывая их трудовые и патриотические заслуги, великий вклад в годы войны.
Широкую поддержку в ветеранском движении и у властных структур получила выдвинутая Советом Всероссийской организации ветеранов Всероссийская благотворительная акция «Ветеранам глубинки – народное внимание и заботу». Важно отметить, что она проводится практически повсеместно и носит конкретный благотворительный и патриотический характер. Региональные, городские и местные советы ветеранов осуществили сотни рейдов к обитателям отдаленных селений, хуторов – участникам и ветеранам войны, труженикам тыла.
В ходе акции проводится паспортизация селений глубинки, осуществляется текущий ремонт ветеранских подворий, выезд отрядов милосердия, тимуровцев. Акция «Лицом к ветеранам глубинки» поддержана руководителями многих республик, краев и областей, местных органов власти, ветеранскими и профсоюзными организациями. В повседневную практику работы ветеранских организаций вошли программы «Забота», «Ветеранское подворье».
Президиум Совета Всероссийской организации ветеранов направляет усилия ветеранских организаций на дальнейшее развитие и укрепление взаимодействия советов ветеранов, ветеранских организаций с местными органами власти, администрациями предприятий, профсоюзными организациями.
Положительный опыт делового взаимодействия с профсоюзами активно используется в работе Всероссийской организации и является действенным направлением в развитии ветеранского движения.
Так, в состав Совета Всероссийской организации ветеранов и его президиума неоднократно избирались представители Федерации независимых профсоюзов России.
Ставропольский краевой совет ветеранов по-деловому и результативно взаимодействует с краевой профсоюзной организацией в деле защиты социально-экономических интересов пожилых людей. Заместитель председателя краевого совета профсоюзов является членом Президиума краевого совета ветеранов. Профсоюзы принимают активное участие вместе с ветеранскими организациями в проведении общественных мероприятий, оказывают материальную поддержку пожилым гражданам, вручают продуктовые наборы ветеранам. В подведении итогов года на заседаниях Президиума краевого совета ветеранов принимают участие представители профсоюзных организаций. Во всех общественных мероприятиях профсоюзы края совместно с ветеранскими организациями отстаивают жизненные вопросы ветеранов войны и труда, пенсионеров, инвалидов, проявляют заботу о совместном с профсоюзными организациями привлечении ветеранов к участию в культурно-массовых мероприятиях, деятельности самодеятельных коллективов, проведению детского оздоровительного отдыха.
Такая практика делового совместного сотрудничества имеется в ряде других регионов. Однако возможности тесного взаимодействия с профсоюзами, особенно в решении наиболее существенных социальных проблем, ветеранскими организациями используются далеко не полностью.
Поэтому Президиум Совета Всероссийской организации ветеранов во исполнение решений VI Съезда Организации продолжит работу по укреплению взаимодействия с ФНПР в решении жизненных проблем пожилых граждан, отстаивании их социально-экономических интересов.
Председатель Совета Организации ветеранов Украины, Народный депутат Украины П.С.Цыбенко отмечает важность и актуальность рассмотрения вопроса о совместной работе профсоюзных и ветеранских организаций в деле защиты социально-экономических интересов людей пожилого возраста на Совете ВКП.
Четверть века защищает социальные права и возрастные интересы пожилых людей Организация ветеранов Украины, которая 29 марта 2012 г. провела VI съезд и в этот же день отметила 25-ю годовщину со дня образования. В состав Организации входят: Крымская республиканская, 24 областных, городские Киевская и Севастопольская, 770 городских и районных, 21,3 тыс. первичных организаций, которые объединяют в своих рядах почти 10 млн. ветеранов войны, труда, воинской службы и других граждан пожилого возраста.
Реализуя решения съездов, пленумов, заседаний президиума Совет Организации ветеранов Украины и региональные структуры значительное внимание уделяют мобилизации усилий на всестороннюю защиту законных прав и интересов ветеранов. Это особенно важно в последнее время, когда жизнь пожилых людей ухудшается. К сожалению, не все нормы законов Украины, которыми регулируются вопросы их социальной защиты, в частности «О статусе ветеранов войны и гарантиях их социальной защиты», «Об основных положениях по социальной защите ветеранов труда и других лиц пожилого возраста», «О пенсионном обеспечении лиц, уволенных с военной службы и других лиц», «О социальной защите детей войны» и другие выполняются надлежащим образом. Более чем у 70% пожилых людей размер пенсии составляет до 1000 грн. (около 120 долларов) в связи с чем ветеранскими организациями совместно с профсоюзами проводится работа по поиску дополнительных источников оказания помощи ветеранам и пенсионерам.

С первых дней образования Организации ветеранов Украины осуществляется тесное сотрудничество с Федерацией профсоюзов Украины, ее структурами на местах.
Главным направлением в этой работе стало действенное участие ветеранских организаций в заключении Генерального соглашения между Кабинетом Министров Украины, работодателями и профсоюзами, аналогичными региональными и отраслевыми соглашениями, а также коллективными договорами, в которых нашли отражение конкретные обязательства по оказанию помощи ветеранам.
На основании действующего законодательства и международной практики в Украине действует система коллективно-договорных отношений на национальном, отраслевом, территориальном уровнях и на предприятиях, в учреждениях и организациях. С 1991 г. заключается Генеральное соглашение, действует 93 отраслевых и 27 региональных соглашений, около 100 тыс. коллективных договоров. С 2004 г. по инициативе Совета, поддержанной Федерацией профсоюзов Украины, в Генеральное соглашение включаются вопросы социальной защиты ветеранов.
Наиболее тесное сотрудничество в этом направлении реализуется в Автономной Республике Крым, Запорожской, Днепропетровской, Донецкой, Черновицкой, Винницкой, Закарпатской, Луганской областях.
Так, в Запорожской области положения регионального соглашения по социальной защите ветеранов стали хорошим ориентиром для органов власти всех уровней, хозяйственных руководителей. Заслуживает внимания положение соглашения, предписывающее руководителям предприятий всех форм собственности включать в коллективные договора обязательства по оказанию помощи и финансовой поддержки ветеранским организациям и активистам ветеранского движения. В области коллективными договорами охвачено почти 90% от числа работников. Проведена большая работа по улучшению учета пенсионеров и получения ежемесячных выплат. Так, в открытом акционерном обществе «Днепро ГЭС» пенсионерам, которые отработали от 10 до 20 лет, ежемесячно выплачивается по 190 грн. (более 20 долларов); от 20 до 30 лет – по 200 грн. (около 25 долларов). Пенсионерам-железнодорожникам на льготную оплату угля, оздоровления, денежную помощь израсходовано 1,3 млн. грн. Аналогичная помощь оказывается на других предприятиях области ОАО «Запорожсталь», «Мотор Сич», Запорожоблэнерго».
Вопросы социальной защиты ветеранов и граждан пожилого возраста являются одной из важных составляющих направлений в работе Федерации независимых профсоюзов Крыма и крымских республиканских отраслевых комитетов профсоюза. Главный девиз совместной работы ветеранских организаций и профсоюзов, чтобы ветераны никогда не оставались один на один со своими проблемами и заботами. Примеров тесного сотрудничества, разнообразия форм и методов работы много. Так, на ЗАО «Крымский Титан» на учете состоит 1593 человека, на них распространяются такие же льготы, как и для работников предприятия (материальная помощь по заявлениям; протезирование ротовой полости – 50% от стоимости). ОАО «Крымский содовый завод» – всем желающим пенсионерам выделяет бесплатные путевки, подписывает на периодическую печать. На большинстве предприятий сохраняются заводские традиции – Аллея передовиков, создание музеев трудовой славы, проведение акций «Милосердие».
В Закарпатской области коллективные договоры между администрацией и профсоюзными организациями подписаны на 2187 из 2475 предприятиях, учреждениях, где есть профсоюзные организации. В большинстве договоров предусматривается оказание материальной помощи тем, кто работал до выхода на пенсию. Так, ветераны железной дороги бесплатно получили удостоверения медицинского страхования на сумму 300 грн. (36 долларов) для каждого, а всего – на сумму 21 млн.грн. (2,5 млн. долларов).
Следующим направлением взаимодействия ветеранских организаций с профсоюзами является подписанное Соглашение о взаимодействии и сотрудничестве.
Наиболее четко организована и проводится эта работа в Кировоградской области. В апреле 2011г. подписано «Соглашение о сотрудничестве между Федерацией профсоюзов Кировоградской области и советом Кировоградской областной организации ветеранов на 2011-2015гг.». В соглашениях предусмотрены нормы о взаимодействии ветеранских и профсоюзных организаций по вопросам участия ветеранов в разработке и принятии коллективных договоров, выявлению и оказанию помощи наиболее нуждающимся пожилым людям, развитию ветеранского движения.

Заслуживает внимания опыт работы Черновицкой областной организации ветеранов. При поддержке председателя Черновицкой облгосадминистрации 27 февраля 2012 г. подписан Договор о сотрудничестве с госадминистрацией, правлением организации работодателей, профсоюзами и ветеранскими организациями. Так, на предприятии «Розма» на учете 876 ветеранов и пенсионеров, в том числе 16 участников боевых действий в Великой Отечественной войне, 63 участника войны. В 2011 г. им оказана материальная помощь. В оперативном порядке решаются актуальные вопросы жизнеобеспечения ветеранов на швейном объединении «Трембита», хлебокомбинате, предприятиях «Укртелекома», «Укрпочты».

Опыт совместной работы ветеранских и профсоюзных организаций достаточно разнообразен как в организации и проведении мероприятий, так и в оказании помощи нуждающимся ветеранам, пенсионерам и инвалидам.

Правовыми отделами профсоюзных организаций постоянно проводятся бесплатные консультации пожилым людям по вопросам пенсионного и трудового законодательства; на бесплатной основе предоставляются помещения профсоюзных организаций для проведения пленумов, заседаний президиума, конференций; в учреждениях культуры профсоюзов проводятся вечера, посвященные трудовым династиям; торжественные проводы на пенсию; работают клубы по интересам: «Учитель-ветеран», «Университет третьего возраста».
С целью взаимоинформации, взаимодействия и оперативного принятия решения в состав советов ветеранских организаций, как правило, входят представители профсоюзных организаций. Членом Совета Организации ветеранов Украины избран заместитель председателя Федерации профсоюзов Украины.
Последнее время широко практикуется организация и проведение совместных протестных акций, направленных на защиту законных прав и интересов пожилых людей. Так, протестные акции проведены у Администрации Президента Украины, Верховного Совета Украины, Кабинета Министров Украины в связи с невыполнением отдельных статей законодательных актов в части пенсионного и льготного обеспечения ветеранов, пересмотра прожиточного минимума, борьбе с бедностью и др.
Вместе с тем, в организации сотрудничества ветеранских организаций с профсоюзами есть проблемы, которые требуют дальнейшего решения: большинство пенсионеров, бывших работников предприятий теряют связь с профсоюзными организациями, это в первую очередь обусловлено изменением формы собственности предприятия, организации; на многих частных предприятиях отсутствуют профсоюзные организации, не во всех в коллективные договора включаются вопросы социальной защиты ветеранства.
В Республике Таджикистан в центре этой работы – социальная поддержка ветеранов, людей пожилого возраста, которая традиционно находится в числе приоритетных направлений деятельности Федерации независимых профсоюзов Таджикистана и Республиканского Совета ветеранов войны и труда, осуществляемых совместно с государственными структурами и другими общественным и организациями.
В соответствии с Планом основных совместных мероприятий Федерации независимых профсоюзов Таджикистана и Республиканского Совет ветеранов войны и труда проводится большая работа по решению проблем пожилых людей в республике. В ней активное участие принимают 20 республиканских, отраслевых и 3 областных профсоюзных организации, 2 зональных, 18 городских и 52 районных Советов ветеранов войны и труда, имея в виду насущные и неотложные нужды ветеранов в республике, прежде всего по выплате пенсий и предоставлению законных льгот и компенсаций.
Эти вопросы в равной степени с вопросами выплаты заработной платы трудящимся повсеместно включены в трёхстороннее соглашение между Правительством Республики Таджикистан, Объединениями работодателей и Федерацией независимых профсоюзов Таджикистана. 

Совместная работа профсоюзных и ветеранских организаций по защите социально-экономических интересов людей пожилого возраста в Азербайджанской Республике строится в соответствии с Законом «О ветеранах» (1994 г. с изменениями 1995 г.), который закрепляет статус ветеранов войны, труда, вооруженных сил, органов внутренних дел и национальной безопасности применительно к принципам, принятым на 46-ой сессии Генеральной Ассамблеи ООН 3 декабря 1992 года. Закон регулирует круг лиц, пользующихся льготами ветеранов, а также сферу деятельности ветеранских организаций, устанавливает гарантии активного участия ветеранов во всех сферах жизни общества в зависимости от их физических возможностей. Эту сферу жизни общества регулируют также распоряжение Президента АР «Об усилении социальной защиты пожилых людей» (2006 г.); постановления Конфедерации профсоюзов Азербайджана «О порядке присвоения звания ветеран труда (1996 г); «Об участии профсоюзов республики в проведении международного дня пожилых людей» (2007 г.); «О месте и роли профсоюзов в процессе организации образования взрослых» (2007 г.). 

Национальная политика в отношении ветеранов строится на основе следующих принципов: обеспечение социальной и правовой защищенности; гарантированное обеспечение на уровне не ниже минимальной заработной платы; создание условий для поддержания физического и психического здоровья, активного долголетия; обеспечение жильем; предоставление ветерану социальных услуг; осуществление права на труд и создание необходимых условий для участия в общественно полезной деятельности; содействие деятельности ветеранских организаций, привлечение ветеранов к непосредственному участию в формировании и реализации политики и программ, касающихся всего общества и в особенности ветеранов. 

КПА ведет эту работу совместно с Республиканским «Советом ветеранов войны и труда», «Советом аксакалов (старейшин)» и «Союзом инвалидов Чернобыля». Представители КПА периодически участвуют на заседаниях их руководящих органов, рассматривают просьбы и обращения. Совместно с отраслевыми профорганами принимаются меры для решения поднимаемых вопросов через коллективные договоры и Генеральное соглашение с правительством. 

По решению трудовых коллективов ветеранам, после ухода на пенсию, предоставляются дополнительные, по сравнению с действующим законодательством, льготы по улучшению жилищных условий, оказанию медицинской помощи, санитарно-курортному и культурному обслуживанию. Путевки для санаторно-курортного лечения и материальную помощь пожилые люди (неработающие пенсионеры) получают в профкомах по месту последней работы. 

КПА разработала и утвердила порядок (положение) присвоения звания «Ветеран труда» освобожденным профсоюзным работникам всех уровней. Более 249 ветеранам профдвижения страны присвоено это звание и выдано удостоверение «Ветеран Труда».

Серьёзное внимание уделяется сотрудничеству профсоюзных и ветеранских организаций в гуманитарной сфере.

КПА и ее членские организации принимают активное участие в торжествах 9 мая – Дня Победы над фашизмом в Великой Отечественной войне. В трудовых коллективах, в честь ветеранов ВОВ профкомитеты проводят торжественные мероприятия с вручением именных подарков. 

Вопросы защиты социально-экономических интересов людей пожилого возраста и впредь будут находиться в поле зрения профсоюзов Азербайджана.

Многое делают международные отраслевые объединения профсоюзов во взаимодействии с ветеранскими организациями в деле защиты социально-экономических интересов людей пожилого возраста, такие как Международная конфедерация профсоюзов железнодорожников и транспортных строителей, Международное объединение профессиональных союзов «ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ», Международное объединение профсоюзов работников связи, Международное объединение профсоюзов работников атомной энергетики и промышленности.

* * *

Анализ показывает, что профсоюзными и ветеранскими организациями, входящими в ВКП и Координационный совет, накоплен немалый опыт по сотрудничеству в сфере защиты социально-экономических интересов людей пожилого возраста. Однако острота проблем остается. По-прежнему ниже всех международных норм пенсионное обеспечение, хотя для большинства ветеранов пенсия является основным, а для многих и единственным, источником существования, сохраняются проблемы медицинского обслуживания и обеспечения лекарствами, санаторно-курортного лечения, улучшения жилищных условий.  

Совет Всеобщей конфедерации профсоюзов считает возможным рекомендовать объединениям профсоюзов независимых государств, международным отраслевым объединениям профсоюзов во взаимодействии с ветеранскими организациями при подготовке и заключении генеральных, отраслевых, территориальных и иных соглашений, коллективных договоров добиваться включения положений, обеспечивающих активное участие работодателей в социально-экономической поддержке людей пожилого возраста, формирование организационно-финансовых механизмов работы с ветеранами на уровне отраслей и предприятий.

Активно участвовать в разработке государственной политики в части совершенствования законодательства о пенсионном обеспечении, медицинской помощи и оздоровлении пожилых людей, улучшения их жилищных условий, создания предпосылок для широкого использования транспортной инфраструктуры, духовного развития, посильной трудовой деятельности людей старшего поколения, имплементации во все отрасли права законодательных норм, обеспечивающих права и интересы пожилых людей. 

Способствовать дальнейшему расширению и совершенствованию:

- совместной деятельности членских организаций ВКП и Международного союза «Содружество общественных организаций ветеранов (пенсионеров) независимых государств», направленной на укрепление дружбы и сотрудничества между народами, воспитание молодежи в духе патриотизма, добрососедства, взаимного уважения национальных культур, верований и традиций народов, неприятия культа насилия, расовой и национальной вражды и неприязни; всемерную поддержку действий по формированию институтов гражданского общества; 

- противодействия фальсификаторам истории взаимоотношений государств.

Продолжить практику работы по общим планам, регулярно проводить совместные заседания руководящих органов с рассмотрением наиболее важных перспективных  вопросов.

Содействовать сохранению и созданию на предприятиях и в организациях ветеранских организаций, оказывать им всяческую поддержку и помощь.

Усилить информационное обеспечение взаимодействия профсоюзных и ветеранских организаций в деле защиты социально-экономических интересов людей пожилого возраста. 

Направить Обращение к главам государств и правительств СНГ о поддержке ветеранов и ветеранского движения, создания организационно-финансовых условий для плодотворной работы ветеранских организаций.

Обратиться в МПА СНГ, МПА ЕврАзЭС с предложением о создании модельного закона о ветеранах, защите социально-экономических интересов людей пожилого возраста, используя опыт законодательной базы России, других стран СНГ.

Издать специальный сборник «О практике совместной работы профсоюзных и ветеранских организаций в деле защиты социально-экономических интересов людей пожилого возраста». 

Справочно: В декабре 1991 года. 2-я Конференция Всесоюзной организации ветеранов войны и труда приняла решение о преобразовании Всесоюзной организации ветеранов в Содружество (Союз) организаций ветеранов независимых государств, утвердила новый Устав Содружества и избрала его полномочный руководящий орган – Координационный совет.

В настоящее время в состав  Международного союза  «Содружество общественных организаций ветеранов (пенсионеров) независимых государств» входят ветеранские организации 15 независимых государств и 6 региональных и межрегиональных ветеранских организаций, объединяющих в своих рядах около 60 миллионов человек пенсионного возраста и играющих важную роль в общественно-политической жизни своих стран.

В последние годы в большинстве республик не только удалось приостановить процесс сокращения количества первичных организаций, но и добиться их значительного увеличения. За пять лет – с 2006 года по настоящее время количество первичных ветеранских организаций увеличилось на 11 тысяч 500 и составляет сегодня – 154.400. 

Департамент по вопросам охраны труда, здоровья и гуманитарным проблемам
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