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	Москва


О ходе проводимой солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума»

Заслушав информацию заместителя Генерального секретаря ВКП Подшибякиной Н.Д. о ходе проводимой солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума», Совет ВКП отмечает значительную работу членских организации ВКП по практической реализации целей и задач кампании. Объединения профсоюзов независимых государств ежегодно при рассмотрении проектов бюджетов, заключении генеральных соглашений вносили предложения по увеличению минимального размера оплаты труда, вели переговоры с представителями власти и бизнеса о присоединении государств к Конвенции МОТ № 131 «Об установлении минимальной заработной платы». Многое было сделано отраслевыми профсоюзами, их территориальными объединениями. Для достижения намеченной цели профсоюзы использовали в своей работе все возможные методы – от ведения переговоров, заключения соглашений и колдоговоров до проведения коллективных действий, где выдвигались требования о повышении минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) до уровня не ниже прожиточного минимума (ПМ). 
Ход солидарной кампании находился на постоянном контроле в ВКП. На заседаниях Совета и Исполкома ВКП систематически заслушивалась информация по этому вопросу, вырабатывалась тактика дальнейших совместных действий. Ежегодно анализировалось состояние минимальной заработной платы (МЗП), ее покупательная способность и соотношение с прожиточным минимумом. Был проведен сравнительный анализ натурально-вещественного состава потребительских корзин. Выработаны предложения по критериям расчета минимальной зарплаты, которые доведены до межгосударственных органов СНГ и ЕврАзЭС. 

Необходимость сделать МЗП полноценной государственной гарантией подчеркивалась в Обращении к президентам независимых государств региона, в Заявлении ВКП и ее членских организаций, которое было направлено в адрес МПА ЕврАзЭС, Совета по социальной политике и министров труда стран ЕврАзЭС. 

За время проведения кампании профсоюзов минимальная зарплата в странах СНГ увеличилась от 3 до 12 раз, сократился разрыв между ней и прожиточным минимумом, возросла частота пересмотра и покупательная способность МЗП (МРОТ). Минимальный размер оплаты труда, превышающий прожиточный минимум, стал атрибутом большинства соглашений и колдоговоров. 
Вместе с тем цель кампании в большинстве государств еще не достигнута, минимальная заработная плата остается недостаточной для обеспечения основных жизненных потребностей человека, простого воспроизводства рабочей силы. В последние годы борьба профсоюзов за увеличение минимальной зарплаты была осложнена кризисным этапом развития, что снизило темпы ее увеличения в регионе. В отдельных странах минимальная государственная гарантия была «заморожена». Предпринимаются попытки неправомерного включения в ее состав компенсационных и стимулирующих выплат, применения при установлении МЗП (МРОТ) устаревшего по срокам прожиточного минимума. Кроме этого методика расчета прожиточного минимума основывается на неполном включении в потребительскую корзину жизненно необходимых товаров и услуг, на низких нормах и нормативах потребления, на отсутствии расходов, связанных с налоговой и семейной нагрузкой, что уменьшает критерий исчисления минимальной зарплаты. В большинстве стран СНГ нет механизма индексации минимального размера оплаты труда в связи с инфляцией, что ведет к снижению его реального содержания. В последнее время в отдельных странах стали выдвигаться предложения о полной отмене этой важнейшей государственной гарантии. Современные вызовы требуют дальнейшей консолидации действий профсоюзов в их борьбе за достойную минимальную заработную плату. 

Совет ВКП постановляет:

1. Продолжить проведение солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума» до достижения намеченной цели.
2. Рекомендовать членским организациям:

- продолжать настаивать при ведении переговоров по заключению соглашений и колдоговоров на установлении минимальной заработной платы, тарифной ставки I разряда на уровне не ниже прожиточного минимума трудоспособного человека;

- противостоять попыткам изменения трудового законодательства в части исключения из него важнейшей государственной гарантии в области оплаты труда – минимальной зарплаты (минимального размера оплаты труда) и неправомерного включения в ее состав компенсационных и стимулирующих выплат;

- добиваться введения механизма индексации размера минимальной заработной платы в зависимости от роста потребительских цен; 

- настаивать на пересмотре методики расчета прожиточного минимума, добиваясь изменения его структуры, расширения набора товаров и услуг, входящих в потребительскую корзину, включения в ее состав расходов, связанных с налоговой и семейной нагрузкой;
- перейти в дальнейшем на выдвижение требований по расчету МЗП (МРОТ) исходя из минимального потребительского бюджета – показателя более высокого уровня или наметить этапы его достижения;

- использовать проводимые в государствах массовые мероприятия для выдвижения требований трудящихся о повышении минимальной заработной платы до уровня не ниже прожиточного минимума;

- добиваться ратификации Конвенции № 131 и Рекомендации № 135 МОТ об установлении минимальной заработной платы и Конвенции № 117 об основных целях и нормах социальной политики в тех странах СНГ, где они не ратифицированы;

- направлять в ВКП материалы, отражающие ход проведения кампании.

3. Исполкому ВКП, Комиссии ВКП по защите социально-экономических интересов трудящихся и правовым вопросам продолжить контроль за ходом проведения солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума».

4. Записку Департамента ВКП по вопросам защиты социально-экономических интересов трудящихся «О ходе проводимой солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума» (прилагается) опубликовать на сайте ВКП.

5. Департаменту ВКП по вопросам защиты социально-экономических интересов трудящихся:

- регулярно анализировать состояние с минимальной заработной платой, ее покупательную способность и соотношение с прожиточным минимумом;

- оказывать практическую помощь членским организациям в проведении солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума».

6. Центру общественных связей ВКП:

- продолжить публикацию материалов членских организаций о ходе проведения солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума».

Президент ВКП
М.В. Шмаков
Приложение 
к постановлению Совета ВКП 
от 17.04.2012  № 6-8

Совет ВКП

О ходе проводимой солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума»

В связи с тем, что в большинстве независимых государств региона основная государственная гарантия в области оплаты труда – минимальная заработная плата (МЗП, МРОТ) – не соответствовала своему предназначению: покрывать затраты работника, выполняющего простую работу в нормальных условиях при установленной законодательством продолжительности рабочего времени и выполнении норм труда, Совет ВКП в ноябре 2004 года принял решение о проведении солидарной кампании по доведению минимальной заработной платы до уровня не ниже прожиточного минимума.

На протяжении почти восьми лет членские организации ВКП вели работу по достижению намеченной цели, используя в своей деятельности все возможные методы – от ведения переговорных процессов до проведения специальных коллективных действий, где выдвигались требования о повышении минимальной заработной платы и доведении ее до уровня не ниже прожиточного минимума (ПМ).

Предложения профсоюзов по увеличению минимального размера оплаты труда ежегодно представлялись при рассмотрении проектов бюджетов государств. Проводились переговоры с представителями правительств, парламентов, работодателей стран СНГ о необходимости значительного повышения минимальной заработной платы, а также о присоединении государств к Конвенции МОТ № 131 «Об установлении минимальной заработной платы».

При заключении генеральных, отраслевых, региональных соглашений профсоюзы добивались от органов исполнительной власти всех уровней и объединений работодателей включения обязательств по увеличению минимальной заработной платы. 

К 2009 году в четырех государствах минимальная зарплата вышла на уровень прожиточного минимума. К сожалению, кризис 2008-2009 гг. нарушил складывающуюся положительную динамику. На 1 января 2012 года только в трех государствах «минималка» соответствует прожиточному минимуму или превышает его.

Конфедерация профсоюзов Азербайджана настояла на принятии правительством обязательства о поэтапном сближении уровня минимальной заработной платы и прожиточного минимума, которое в настоящее время выполняется. 

В Белоруссии в 2011 году девальвация национальной валюты и как следствие высокий уровень инфляции негативно отразилась на уровне оплаты труда, в том числе на минимальной заработной плате. Федерацией профсоюзов Беларуси и ее членскими организациями делалось все возможное, чтобы смягчить сложившееся положение. Профсоюзами было предложено дополнить План действий Правительства Республики по выходу из сложившейся экономической ситуации, включив в него в первоочердном порядке увеличение размера минимальной заработной платы. В результате в Белоруссии с апреля 2011 г. был задействован механизм ежемесячной индексации минимальной заработной платы, размер который даже в этот непростой период устанавливался на уровне, превышающем прожиточный минимум.

Правовыми инспекторами труда профсоюзов проводятся постоянные проверки по соблюдению нанимателями законодательства по заработной плате, в том числе по соблюдению закона «О минимальной заработной плате». Федерация профсоюзов добилась права осуществления контроля даже на тех предприятиях, где не созданы первичные профсоюзные организации. Всем нанимателям, не соблюдающим требования законодательства, выдаются представления об устранении выявленных нарушений.

В Республике Казахстан уже на протяжении ряда лет минимальная заработная плата соответствует уровню прожиточного минимума. Для повышения роли оплаты труда, обеспечения достойной жизни работнику Федерация профсоюзов Казахстана вышла с предложением довести размер минимальной заработной платы до размера минимального потребительского бюджета, принять соответствующие законодательные акты по реформированию системы оплаты труда работников бюджетной сферы.
Федерация профсоюзов добилась, чтобы вопросы совершенствования методики расчета величины прожиточного минимума были отражены в программе по Достойному труду в Республике Казахстан на 2010-2012 годы, а также в новом Генеральном соглашении на 2012-2014 годы.

В штаб-квартире Федерации профсоюзов Казахстана был проведен круглый стол «Социальный стандарт: от прожиточного минимума к рациональному потребительскому бюджету», в работе которого приняли участие представители государственных органов, объединений работодателей, Международной организации труда. Участники круглого стола, согласившись с позицией профсоюзов, которые на основании произведенных расчетов доказали, что прожиточный минимум должен быть увеличен как минимум в два раза, выработали рекомендации, где подчеркнули необходимость пересмотра структуры прожиточного минимума и изменения методики его расчета.

В сложных условиях проводят кампанию профсоюзы Киргизии. «Заморожена» работа Республиканской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (РТК). Остались без внимания направленные в Правительство предложения ФПК в проект Генерального соглашения на 2012‑2014 годы. В связи со сложившимся положением Совет Федерации профсоюзов принял Обращение к Президенту, Жогорку Кенешу, Правительству Республики, где наряду с другими предложениями выдвигалось требование – довести минимальную заработную плату до уровня не ниже прожиточного минимума.

Национальная конфедерация профсоюзов Молдовы в рамках проведения кампании провела переговоры с премьер-министром Республики. По итогам переговоров Министерству финансов в срочном порядке было поручено провести всесторонний анализ финансовых ресурсов, необходимых для принятия Закона о прожиточном минимуме, установления размера минимальной зарплаты в соответствии с прожиточным минимумом. В настоящее время этот закон разработан, но до сих пор не принят. В целях поддержания своих требований в июне 2011 г. в Молдавии прошли инициированные Конфедерацией профсоюзов коллективные акции.

Жесткую борьбу за повышение минимального размера оплаты труда ведут профсоюзы России. С целью обеспечения работникам заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, ФНПР и её членские организации проводят профсоюзную кампанию «МРОТ – по закону!». Было подготовлено мотивированное заключение о неправомерности включения в минимальный размер оплаты труда компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. Во многих судах регионов России, где рассматривались дела по искам работников к работодателям о недоначисленной заработной плате, профсоюзам удалось добиться решений в пользу работников – членов профсоюза. 

ФНПР и ее членские организации выступают категорически против намерения Правительства «заморозить» МРОТ. Такая попытка в первый раз предпринималась в 2011 году. И только после проведения длительных переговоров Федерации независимых профсоюзов России удалось добиться повышения минимального размера оплаты труда с июня 2011 г., несмотря на то, что в бюджете Российской Федерации не были заложены средства на эти цели. Но наступление на законные права трудящихся продолжается. Российский бюджет на 2012 год не предусматривает повышение МРОТ, а в 2013-2014 годах Правительство планирует увязать его повышение с наличием финансовых ресурсов. Ряд депутатов Госдумы РФ разработал и направил в Правительство и Российскую трехстороннюю комиссию законопроект, который поддерживают профсоюзы, о трехэтапном повышении МРОТ до 6500 руб. (на 01.04.2012 г. МРОТ – 4611 руб.). Против этого документа возражают работодатели и Правительство, которое не представило в РТК заключение на этот законопроект. ФНПР намерена изменить сложившуюся ситуацию и добиться принятия законопроекта, а также настаивать на индексации минимальной зарплаты.

Целенаправленную работу по повышению минимального размера оплаты труда проводят членские организации ФНПР. В ряде регионов профсоюзам удалось добиться установления минимальной зарплаты в размере, превышающем его государственный уровень и региональный прожиточный минимум на трудоспособного человека. В частности, в настоящее время в г.Москве, г.Санкт-Петербурге, Московской области минимальный размер оплаты труда превышает региональный прожиточный минимум на трудоспособного человека соответственно на 9, 14 и 13 процентов и в 2 раза больше минимума, установленного в государстве.
В процессе определения и установления размеров минимальной заработной платы Федерация профсоюзов Украины руководствовалась основными стратегическими направлениями солидарной профсоюзной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума». ФПУ удалось добиться фиксации в госбюджете с разбивкой по кварталам величины прожиточного минимума и минимальной заработной платы на уровне этого стандарта. В конце 2010 г. по инициативе ФПУ был принят закон «О социальном диалоге в Украине», в котором закреплено право профсоюзной стороны участвовать в рассмотрении госбюджета на стадии его формирования, что позволит профсоюзам более эффективно добиваться финансового обеспечения социальных программ, в том числе увеличения минимальной заработной платы. 

Однако прожиточный минимум, учитываемый при формировании госбюджета, рассчитывается правительством путем его индексации на уровень роста потребительских цен, а не на основании Закона Украины «О прожиточном минимуме», в соответствии с которым величина прожиточного минимума должна определяться по фактическим ценам на входящие в него товары и услуги. По расчетам ФПУ такой подход занижает размер прожиточного минимума и соответственно минимальную зарплату на 25-30%. В настоящее время профсоюзы Украины ведут борьбу за установление МЗП на уровне фактического прожиточного минимума, причем с обязательным включением в него ставки подоходного налога. Эти требования в качестве основных выдвигались в октябре 2011 г. на проводимой ФПУ Всеукраинской акции «Профсоюзы против бедности». 

Одновременно ФПУ готовит предложения относительно определения МЗП на основе рационального потребительского бюджета. В этой связи предполагается выступить с законодательной инициативой с целью возобновления действия актуализированного Закона Украины «О минимальном потребительском бюджете».

10-11 апреля 2012 г. в ФПУ была проведена Международная конференция по вопросам применения норм конвенций МОТ при установлении минимальной заработной платы, в работе которой приняли участие члены рабочей комиссии по определению размера МЗП, представители профсоюзов, работодателей, правительства, МОТ, ВКП и ученые. Цель – привлечь внимание органов власти, работодателей и общественности к проблеме справедливого установления минимальной зарплаты, четкого определения критериев ее расчета.

В рамках проведения кампании объединения профсоюзов независимых государств Армении и Таджикистана проводили работу с целью ускорения принятия законов о прожиточном минимуме. По настоянию профсоюзов эти законы были приняты, но до сих пор в этих странах не утверждены методические рекомендации по составу и структуре потребительских корзин, что не позволяет рассчитать и утвердить официальный показатель прожиточного минимума. Профсоюзы указанных государств продолжают работу по ускорению принятия необходимых методических документов.

Международные отраслевые объединения профсоюзов совместно с отраслевыми профсоюзами государств Содружества в ходе проведения солидарной кампании содействовали через отраслевые соглашения значительному увеличению минимальной заработной платы. 

По запросу ВКП международные отраслевые объединения профсоюзов представили информацию о размере минимальной зарплаты на 1 января 2012 г. (приложение 1). Как показал анализ этих данных, в большинстве отраслей МЗП устанавливается на уровне и выше прожиточного минимума. В отдельных отраслях минимальная зарплата ниже прожиточного минимума, но ее размер превышает установленную в государстве «минималку». Во многих отраслевых соглашениях на 2011-2013 годы предусматривается установление МЗП на уровне или выше прожиточного минимума. На предприятиях и организациях, где данное обязательство не выполняется, разрабатываются программы поэтапного сближения минимального размера оплаты труда и прожиточного минимума.

Отдельные отраслевые профсоюзы разработали для своих членских организаций Рекомендации по расчету МЗП. Так, в соответствии с методическими рекомендациями Нефтегазстройпрофсоюза России при определении минимальной региональной зарплаты рабочего I разряда должны учитываться: прожиточные минимумы, установленные в каждом отдельном регионе на трудоспособное население и на ребенка, ежемесячная сумма сбережений на приобретение жилья, коэффициент соотношения МЗП по видам деятельности. 

Особая трудность в установлении минимальной зарплаты была у профсоюзов бюджетных отраслей. В настоящее время под давлением профсоюзов работников образования и науки в Азербайджане, Белоруссии, Казахстане и Киргизии был установлен минимальный размер оплаты труда для основных категорий работников на уровне, превышающем прожиточный минимум. Значительно была увеличена зарплата в здравоохранении в Казахстане и Таджикистане. Намечено ее увеличение в Российской Федерации. Однако в отдельных государствах в бюджетных отраслях минимальная заработная плата сегодня не доведена до уровня прожиточного минимума. Кроме того, четко прослеживается тенденция низкой отраслевой МЗП в тех странах, где государственная гарантия находится на низком уровне.

Следует отметить, что объединениям профсоюзов независимых государств совместно с региональными и отраслевыми профсоюзами в определенной степени удалось изменить проводимую в странах СНГ политику сдерживания роста минимальной зарплаты. Если ранее были периоды, когда в Азербайджане минимальная зарплата не пересматривалась в течение 6 лет, в Армении – 5 лет, в Киргизии – 9 лет, Молдавии – 8 лет, то с начала проведения кампании в этих странах возросла частота ее пересмотра. Хотя и в настоящее время в некоторых государствах она не индексируется в течение 2 лет.

В результате за время проведения кампании размер минимальной заработной платы вырос по странам СНГ в пределах от 3 до 12 раз. В Белоруссии минимальная зарплата превысила прожиточный минимум на 61%, в Казахстане и Украине соответствует этому социальному стандарту. В Азербайджане МЗП составляет 81% ПМ (до начала кампании – 32%), в Киргизии – 15% (6%), в Молдавии – 41% (15%), в России – 68% (26%)  (приложение 2). 
Несмотря на огромную работу, проделанную профсоюзами стран СНГ, и имеющиеся позитивные результаты, минимальная зарплата остается крайне низкой и по своей покупательной способности ни в одном из государств не достигла дореформенного уровня (приложение 3), что в основном связано с отсутствием в большинстве стран Содружества механизма индексации минимальной заработной платы.

На 1 января 2012 года размер минимальной зарплаты составлял в Азербайджане 119 долл. США, в Армении – 84, в Белоруссии – 120, в Казахстане – 118, в Киргизии – 15, в Молдавии – 51, в России – 143, в Таджикистане – 17, в Украине – 134 доллара.

По уровню МЗП государства Содружества значительно отстают от европейских стран. Рейтинг стран Европы, представленный Центром экономического анализа «РИА-Аналитика», показал, что страны СНГ по уровню минимальной заработной платы среди стран Европы занимают аутсайдерские позиции (приложение 4). В тройке призёров – Люксембург, где минимальная зарплата составляет 2513 долларов, на втором месте – Ирландия с показателем 2090 долларов, на третьем месте Бельгия – 2064 доллара, что соответственно в 18, 15 и 14 раз выше МЗП, установленной в России, являющейся лидером среди стран СНГ по уровню «минималки».

При проведении кампании в отдельных странах СНГ, в том числе в профсоюзной среде, стали появляться предложения о смене критерия расчета минимальной зарплаты. В связи с этим ВКП подготовила доклад, в котором был сделан всесторонний анализ существующих в мире критериев установления минимальной заработной платы, дана оценка возможности их использования в государствах Содружества, а также был сделан объективный анализ методик расчета прожиточного минимума. В апреле 2009 года доклад был рассмотрен Советом ВКП, где единогласно было признано, что на современном этапе развития критерием исчисления МЗП в государствах СНГ должен быть прожиточный минимум.

Одновременно ВКП поставила вопрос о необходимости совершенствования расчета прожиточного минимума перед руководителями органов по труду государств-участников СНГ и парламентариями. Консультативный Совет по труду, миграции и социальной защите населения государств-участников СНГ признал целесообразным продолжение работы в государствах Содружества в этом направлении. Постоянная комиссия МПА ЕврАзЭС по социальной политике приняла решение использовать представленную ВКП информацию о критериях установления минимальной зарплаты при разработке Рекомендаций по гармонизации системы стандартов в сфере оплаты труда в государствах-членах ЕврАзЭС. 

Кроме этого, регулярно проводимый Конфедерацией анализ показал, что увеличение под давлением профсоюзов минимальной зарплаты сопровождается в отдельных странах определенными «уловками», чтобы снизить ее реальный рост. Речь идет о включении в МЗП компенсационных и стимулирующих выплат, расчете прожиточного минимума не на трудоспособного человека, а в среднем, включая детей и лиц пенсионного возраста, занижении ПМ (не включения в него ряда обязательных расходов, использования низких норм потребления), применения при установлении МЗП устаревших по срокам размеров ПМ.

Попытка «узаконить» отдельные из таких подходов предпринималась на межгосударственном уровне. Так, в МПА ЕврАзЭС разрабатывалась Концепция Основ трудового кодекса Сообщества, а в Совете по социальной политике ЕврАзЭС, в который входят руководители госорганов по труду, – Предложения по согласованной политике в области оплаты труда. В обоих случаях в текстах разрабатываемых документов предусматривалось включение в состав МЗП компенсационных и стимулирующих выплат, против чего, выражая солидарную позицию профсоюзов, выступали представители ВКП. 

На заседании Исполкома ВКП в ноябре 2010 г. было принято Обращение к Президентам стран СНГ по поводу минимальной зарплаты, где были поставлены три вопроса, требующие неотложного решения. Это: повышение минимальной зарплаты до уровня не ниже прожиточного минимума, своевременная её индексация и недопустимость включения в МРОТ различных выплат. Заявление Всеобщей конфедерации профсоюзов, руководителей объединений профсоюзов независимых государств, входящих в ЕврАзЭС и являющихся наблюдателями, где выражался протест по поводу включения в минимальный размер оплаты труда компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, было направлено в адрес МПА ЕврАзЭС, Совета по социальной политике ЕврАзЭС и министров труда стран ЕврАзЭС. После чего в концепции Основ трудового кодекса Сообщества предложения профсоюзов были учтены. В Предложениях по согласованной политике в области оплаты труда, к сожалению, сохранилась запись, позволяющая неоднозначно трактовать состав МЗП. В последнее время в отдельных странах стали выдвигаться предложения о полной отмене этой важнейшей государственной гарантии.
В целом ход солидарной кампании находился на постоянном контроле в Конфедерации. На заседаниях Совета и Исполкома ВКП, Комиссии ВКП по защите социально-экономических интересов трудящихся и правовым вопросам систематически заслушивалась информация членских организаций по этому вопросу, вырабатывалась тактика дальнейших совместных действий по проведению солидарной кампании. За прошедшее время с соответствующей информацией неоднократно выступали руководители объединений профсоюзов независимых государств и 21 руководитель международных отраслевых объединений профсоюзов.

Департаментом ВКП по вопросам защиты социально-экономических интересов трудящихся ежегодно анализировалось состояние минимальной заработной платы, ее покупательная способность и соотношение с прожиточным минимумом. Членским организациям ВКП оказывалась практическая помощь в подготовке и проведении коллективных действий профсоюзов по приближению минимальной заработной платы к прожиточному минимуму.

Ход кампании профсоюзов региона по доведению минимальной заработной платы до уровня не ниже прожиточного минимума регулярно освещался в профсоюзной печати.

Учитывая, что на сегодняшний день цель кампании в большинстве стран не достигнута, следует активизировать проведение солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума». Современная ситуация и необходимость скорейшего решения проблемы увеличения минимальной зарплаты требует не только аргументированности позиций профсоюзов при ведении переговоров, но и усиления их коллективных действий. 
Департамент ВКП по вопросам защиты 
социально-экономических интересов трудящихся
Приложение 1

Данные о минимальной заработной плате по отраслям на 1 января 2012 года

(по данным международных отраслевых объединений профсоюзов)

	
	Минимальная заработная плата (национальная валюта / % к прожиточному минимуму)

	
	Азербайджан
манатов
	Армения

драмов
	Белоруссия
бел.рублей
	Казахстан

тенге
	Киргизия

сомов
	Молдавия

лей
	Россия

рублей
	Таджикистан

сомони
	Украина

гривен

	МЗП в целом по государству
	93,5

81%
	32500


	1000000

161%
	17439

100%
	690

15%
	600

41%
	4611

68%
	80


	1073

100%

	МОП авиа. работ.
	Данные не представлены.

	МОП работников автомоб. и сельскохоз. машиностр.
	Данные не представлены.

	МО агропромышленных. проф.
	Данные не представлены.

	МОП работников атомной энергетики и промыш.
	
	
	
	17439

100%
	
	
	8490

125%
	
	

	МКП работников водного трансп.:

- морской трансп.

- речной трансп.
	96

89%


	
	1000000

161%
	
	
	
	6792

100%
	
	1073

100%

	МОП работников геологии, геодезии и картографии
	
	
	296870

155%
	
	
	
	17000

250%
	
	1073

100%

	Профцентр «Союзметалл»
	
	
	
	1,6 ПМ, установленного в государстве
	
	
	МЗП не менее  1,3 ПМ в регионе
	
	Ставка I разряда ТС=ПМ

	МФП работников гос. учрежд. и обществ. обслуж.
	93,5

81%
	32500


	1000000

161%
	17439

100%
	760

16%
	700

45%
	4611

68%
	
	1073

100%

	МКП железнодор. и транспортных строителей
	Данные не представлены.

	МОП работ. ЖКХ, мест. промыш. и сферы услуг
	Данные не представлены.

	МКП работников здравоохранения
	98

91%
	32500
	1000000

161%
	17439

100%
	
	
	4611

68%
	
	

	«Консульт. совет профс. работников культуры»:

- полиграфия

- культура
	
	
	
	
	
	1565

104%
	2ПМ региона
	
	

	ФП работников лесных отрас.СНГ 
	Данные не представлены.

	МОП металлистов
	80

69%
	32500


	1000000

161%
	17439

100%
	
	1074

74%
	4611

68%
	
	1180,3

110%

	МОП работ. науч. и производ. кооперативов и пред.:

- пищевая промышленность

- научные  производ. предприятия

- сфера услуг

- малые и частные предприятия
	
	
	
	
	
	
	4700-9500

63-106%
6500-9500

112-147%
5500-7000

127-161%


	
	643,2
86,5%

	МКП работников нефт., газ., пр-ти. и строит. нефтегазового комплекса
	Данные не представлены.

	МОП работников оборонной пр-ти
	93,5

81%
	
	1000000

161%
	
	
	
	4611

68%
	
	1180

110%

	МОП работников образ. и науки:

- воспитатели дошкольных учреждений

- учителя

- преподаватели сред. спец. учеб. заведений
- преподаватели высшей школы

- научные сотрудники
	
	32500
32500
	2100000

297%
2600000

367%
2900000

410%
3300000

466%
4000000

565%
	36454

200%
42472

240%
49552

280%
51000

290%
26000

150%
	5418

120%
4063

93%
5500

120%
5500

120%
5900

130%
	
	
	
	

	МОП работников радиоэлектрон. промышленности
	Данные не представлены.

	МОП работ. рыбхоз.
	Данные не представлены.

	МОП работ. связи
	Данные не представлены.

	МКП совм. предпр.
	Данные не представлены.

	МКП «Строитель»
	93,5
81%
	32500


	1000000

161%
	17439

100%
	690

15%
	1600

120%
	Не ниже 1,2ПМ региона
	80


	1073

134%

	МОП работ. текстиль. и легк. пр-ти
	Данные не представлены.

	КП работников торговли, общепита, потребкоопер. и разл. форм предпринимат.
	93,5

81%
	32500


	1000000

161%
	17439

100%
	690

15%
	600

41%
	4611

68%
	80


	1073

100%

	МОП работников транспорта и дорож. хозяйства:

-автотранспорт
- дорожники
	93,5

81%
93,5

81%
	
	1000000

161%
	17439

100%
	
	644

44%
1172

81%
	МЗП = ПМ в регионе
	
	1073

100%

	МОП работ. хим. и родств. отрас. пр-ти
	Данные не представлены.

	МОП «Электропрофсоюз»
	93,5

81%
	40000
	400000

64%
	16000

100%
	
	1485

102%
	4464

66%
	
	


Приложение 2

Минимальный размер оплаты труда по странам СНГ

на 1 января 2012 года

	
	на 

01.12.2004г.
	на

01.01.2012г.
	01.01.12г

  к

01.12.04г

(раз)
	Соотношение с прожиточным 
минимумом на:

	
	нац. валюта
	долл. США
	нац. валюта
	долл. США
	
	01.12.04г

(%)
	01.01.12г

(%)

	Азербайджан, 

манатов
	12
	12
	93,5
	119
	8
	32
	81

	Армения,

драмов
	13000
	23
	32500
	84
	3
	……
	…….

	Белоруссия, бел.рублей
	83000
	38
	1000000
	120
	12
	68
	161

	Казахстан, 

тенге
	6600
	46
	17439
	118
	3
	126
	100

	Киргизия, 

сомов 
	100
	2
	690
	15
	7
	6
	15

	Молдавия, 

лей
	100
	7
	600
	51
	6
	15
	41

	Россия, 

рублей
	600
	20
	4611
	143
	8
	26
	68

	Таджикистан, 

сомони
	7
	2
	80
	17
	11
	……
	……

	Украина,

гривен
	205
	38
	1073
	134
	5
	53
	100


Приложение 3
[image: image1.emf]Покупательная способность минимальной зарплаты в  странах СНГ*
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*Рассчитана по продуктовому набору из 9 важнейших продуктов питания (1 кг  мяса, масла животного и растительного, сахара, хлеба пшеничного, картофеля, капусты свежей, 1 литра молока и десятка яиц) 

Приложение 4
[image: image2.emf]Рейтинг стран Европы и СНГ по размеру МЗП в 2011г. 
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