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Общественная организация 
ВСЕОБЩАЯ КОНФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ 

международное профсоюзное объединение 
(ВКП)
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27 октября 2011 г.
	
	№
	8-5

	Москва


Об информации членских организаций ВКП по действиям профсоюзов за повышение минимальной заработной платы и доведение ее до уровня не ниже прожиточного минимума (минимального потребительского бюджета)

Приняв к сведению информацию по действиям профсоюзов за повышение минимальной заработной платы и доведение ее до уровня не ниже прожиточного минимума (прилагается) и заслушав председателя Федерации профсоюзов Беларуси Козика Л.П., председателя Федерации профсоюзов Республики Казахстан Мукашева С.О., заместителя председателя Федерации профсоюзов Украины Кондрюка С.М. о действиях указанных объединений профсоюзов за повышение минимальной заработной платы, Исполком ВКП  постановляет:
1. Продолжить проведение солидарной кампании профсоюзов «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума (минимального потребительского бюджета)», а в дальнейшем перейти на выдвижение требований по расчету минимальной заработной платы (МРОТ) исходя из минимального потребительского бюджета – показателя более высокого уровня или наметить этапы его достижения.

2. Рекомендовать объединениям профсоюзов независимых государств, международным отраслевым объединениям профсоюзов:

- настаивать при ведении переговоров по заключению соглашений и колдоговоров на 2012 год на установлении минимальной заработной платы, тарифной ставки I разряда на уровне не ниже прожиточного минимума;

- продолжить борьбу против изменения состава минимальной заработной платы (МРОТ) – включения в него компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- добиваться введения механизма индексации размера минимальной заработной платы в зависимости от роста потребительских цен; 

- участвовать в работе по пересмотру прожиточного минимума, добиваясь изменения его структуры, расширения ассортимента товаров и услуг, входящих в потребительскую корзину;
- использовать проводимые в государствах мероприятия, включая выборы в органы государственной власти, Всемирный день социальной справедливости (20 февраля 2012 г.) для выдвижения требований трудящихся о повышении минимальной заработной платы до уровня не ниже прожиточного минимума;

- настаивать на ратификации Конвенции № 131 и Рекомендации № 135 МОТ об установлении минимальной заработной платы и Конвенции № 117 об основных целях и нормах социальной политики в тех странах СНГ, где они не ратифицированы;

- направлять материал, отражающий ход проведения кампании, в ВКП.

3. Исполкому ВКП, Комиссии ВКП по защите социально-экономических интересов трудящихся и правовым вопросам продолжить мониторинг хода проведения солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума (минимального потребительского бюджета)».

4. Департаменту ВКП  по вопросам защиты социально-экономических интересов трудящихся: 

- регулярно анализировать состояние с минимальной заработной платой, ее покупательную способность и соотношение с прожиточным минимумом;

- оказывать практическую помощь членским организациям в проведении солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума (минимального потребительского бюджета)».

5. Центру общественных связей ВКП продолжить публикацию материалов членских организаций о ходе проведения солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума (минимального потребительского бюджета)».
Президент ВКП
М.В. Шмаков

Приложение 
к постановлению Исполкома ВКП
от 27.10.2011  № 8-5

Об информации членских организаций ВКП по действиям профсоюзов за повышение минимальной заработной платы и доведение ее до уровня не ниже прожиточного минимума (минимального потребительского бюджета)

Начиная с ноября 2004 года, объединения профсоюзов независимых государств и международные отраслевые объединения профсоюзов активно проводят солидарную кампанию «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума (минимального потребительского бюджета)», которая стала важнейшей составляющей общей борьбы профсоюзов за достойный труд, достойную заработную плату. 

В 2011 г. предложения и замечания по увеличению минимального размера оплаты труда (МРОТ) были представлены объединениями профсоюзов при разработке государственных бюджетов на 2012 год. Велись переговоры с представителями правительств, парламентов, работодателей стран СНГ о необходимости установления размера минимальной заработной платы на уровне не ниже прожиточного минимума, о поэтапном сближении этих двух показателей. В генеральные, отраслевые и региональные соглашения по требованию профсоюзов включались соответствующие обязательства. С участием ряда объединений профсоюзов независимых государств осуществлялась работа по пересмотру натурально-вещественного состава потребительской корзины, методик по определению прожиточного минимума. В отдельных случаях борьба профсоюзов по увеличению минимальной зарплаты переходила в акции протеста. Солидарная позиция профсоюзов по установлению минимальной заработной платы на уровне не ниже прожиточного минимума (минимального потребительского бюджета) была ярко продемонстрирована на майских демонстрациях и митингах, при проведении Всемирного дня действий за достойный труд.

Принимая участие в работе по совершенствованию законодательства в области оплаты труда как на национальном, так и межгосударственном уровне профсоюзы жестко противостоят попыткам изменить фундаментальный подход к определению МРОТ – включению в его состав компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. ФНПР, добиваясь неукоснительного соблюдения действующего законодательства в части установления минимального размера оплаты труда, проводит кампанию «МРОТ – по закону». Всеобщая конфедерация профсоюзов, участвуя в разработке Предложений и рекомендаций по формированию согласованной политики государств-членов ЕврАзЭС в области оплаты труда, добилась включения минимальной заработной платы в перечень государственных гарантий по оплате труда и настаивала на недопустимости изменения ее состава. В прошлом году были приняты Заявление руководителей национальных профцентров и Обращение Исполкома ВКП по этому вопросу. В текущем году направлены соответствующие письма в Интеграционный Комитет ЕврАзЭС (№ 03/10 от 26.05.2011г., № 01/50 от 30.06.2011г.). Представители ВКП отстаивали эту позицию на заседаниях Рабочей группы и Совета по социальной политике при Интеграционном Комитете ЕврАзЭС. Однако одобренный 23 сентября т.г. Интеграционным Комитетом указанный документ содержит положение, не позволяющее четко трактовать состав минимальной заработной платы, что предполагает усиление борьбы профсоюзов по данному вопросу на национальном уровне.

Солидарные действия профсоюзов привели к определенным позитивным результатам. Так, после проведения длительных переговоров Федерации независимых профсоюзов России удалось добиться повышения минимального размера оплаты труда с июня 2011г., несмотря на то, что в бюджете Российской Федерации не были заложены средства на эти цели.

Федерация профсоюзов Беларуси в условиях обесценения национальной валюты и значительной инфляции предпринимает все возможное для сдерживания реального снижения размера МЗП. В государстве с апреля т.г. задействован механизм практически ежемесячной индексации минимальной заработной платы. 

Борьба Федерации профсоюзов Республики Казахстан и Федерации независимых профсоюзов Таджикистана привела к тому, что соответственно с июля и сентября т.г. был увеличен базовый должностной оклад (минимальная зарплата) работников бюджетной сферы соответственно на 30 и 40 процентов. 

В Украине профсоюзы добились фиксации в госбюджете ежеквартального установления минимальной заработной платы на уровне прожиточного минимума. В конце 2010г. по инициативе ФПУ был принят закон «О социальном диалоге в Украине», в котором закреплено право профсоюзной стороны участвовать в рассмотрении госбюджета на стадии его формирования, что позволит профсоюзам более эффективно добиваться финансового обеспечения социальных программ, в том числе увеличения минимальной заработной платы. 

При активном воздействии профсоюзов в государствах Содружества произошел существенный перелом в позиции власти по вопросу минимальных государственных гарантий по оплате труда. Возросла частота пересмотра минимальной заработной платы. В результате чего за время проведения кампании минимальный размер оплаты труда увеличился в Казахстане в 2 раза, в Армении – в 3 раза, в Украине – в 5 раз, в Молдавии – в 6 раз, в Азербайджане, Киргизии  – в 7 раз, в Белоруссии и России – в 8 раз, в Таджикистане – в 11 раз. 

По имеющимся данным минимальная заработная плата на 1 сентября 2011г. составляла в Азербайджане – 108 долларов США (83% прожиточного минимума), в Армении – 90 (-)(, в Белоруссии – 139 (138%), в Казахстане – 108 (100%), в Киргизии – 15 (13%), в Молдавии – 53 (39%), в России – 160 (66%), в Таджикистане – 18 (-)(, в Украине – 120 долларов (100%). 

Большую работу по увеличению минимальной заработной платы проводят профсоюзы в регионах и отраслях. Во многих случаях в соответствующих соглашениях ее размер определен выше, чем в целом по стране, и превышает прожиточный минимум. Например, в г.Москве и г.Санкт-Петербурге МРОТ превышает установленный по государству уровень соответственно в 2,4 и 1,6 раза и региональный прожиточный минимум на трудоспособного человека – на 2 и 8 процента. 

Ход проведения кампании постоянно находится в центре внимания Исполкома и Совета ВКП, Комиссии ВКП по защите социально-экономических интересов трудящихся и правовым вопросам, где систематически заслушивается информация объединений профсоюзов независимых государств и международных отраслевых объединений профсоюзов по этому вопросу, вырабатывается тактика дальнейших совместных действий. За прошедшее время с соответствующей информацией выступили руководители объединений профсоюзов 9 стран СНГ (Азербайджана, Армении, Белоруссии, Казахстана, Киргизии, Молдавии, России, Таджикистана, Украины) и 21 МОПа (автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения; агропромышленного комплекса; водного транспорта; геологии, геодезии и картографии; горно-металлургической промышленности; железнодорожников и транспортных строителей; жилищно-коммунального хозяйства, местной промышленности и сферы услуг; здравоохранения; металлистов; нефтяной, газовой промышленности и строительства нефтегазового комплекса; оборонной промышленности; образования и науки; рыбного хозяйства; работников связи; совместных предприятий; строительства и промышленности строительных материалов; текстильной и легкой промышленности; торговли, общественного питания, потребительской кооперации и различных форм предпринимательской деятельности; транспорта и дорожного хозяйства; химической и родственных отраслей промышленности; «Электропрофсоюз»).

Информация о ходе проведения кампании регулярно публикуется в профсоюзной печати.

На сегодняшнем заседании Исполкома предлагается заслушать информацию Федерации профсоюзов Беларуси, Федерации профсоюзов Казахстана, Федерации профсоюзов Украины по действиям профсоюзов за повышение минимальной заработной платы и доведение ее до уровня не ниже прожиточного минимума (минимального потребительского бюджета). 

Проект постановления Исполкома ВКП прилагается. 

Просим рассмотреть.

Департамент ВКП по вопросам защиты 
социально-экономических интересов трудящихся

( Расчет прожиточного минимума не ведется








