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Об информации о деятельности Исполкома ВКП за период после четвёртого заседания Совета ВКП (апрель 2010 г. – март 2011 г.)
Совет ВКП постановляет:

1.
Информацию о деятельности Исполкома ВКП за период после четвёртого заседания Совета ВКП (апрель 2010 г. – март 2011 г.) принять к сведению (прилагается).

2.
Исполкому ВКП и членским организациям ВКП принять меры по доведению информации о работе Исполкома ВКП по выполнению решений VI съезда ВКП, Основных направлений деятельности ВКП на 2007–2012 годы до сведения руководящих профсоюзных органов.

Рекомендовать опубликовать данную информацию в профсоюзных СМИ.

3.
Членским организациям ВКП с учётом национальной и отраслевой специфики добиваться, чтобы достойный труд был положен в основу стратегии развития и модернизации, осуществление мер по восстановлению экономики сопровождалось приоритетом эффективной занятости, созданием новых безопасных рабочих мест, обеспечивалось адекватное вознаграждение труда при справедливом налогообложении.
4.
Совет ВКП обращает особое внимание на необходимость крепить единство профсоюзных рядов и международную солидарность перед лицом наступления капитала на жизненные права и интересы трудящихся.
Президент ВКП
М.В. Шмаков

Приложение 
к постановлению Совета ВКП 
от 08.04.2011  № 5-4
ИНФОРМАЦИЯ

о деятельности Исполкома ВКП 
за период после четвёртого заседания Совета ВКП 
(апрель 2010 г. – март 2011 г.)

ЗАЩИТА ЗАКОННЫХ ПРАВ 
И СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ИНТЕРЕСОВ 
ТРУДЯЩИХСЯ
В отчётный период продолжалась работа, направленная на выполнение Основных направлений деятельности Всеобщей конфедерации профсоюзов на 2007–2012 гг., принятых VI съездом. Приоритетным направлением для ВКП и её членских организаций оставалась борьба за достойный труд.

Конфедерация, её членские организации проводили работу по выработке и реализации в государствах Содружества социально-экономической политики, направленной на соблюдение прав человека, достойный труд для каждого. ВКП в своём заявлении в связи с проведением Всемирного дня действий за достойный труд (7 октября 2010 г.) ещё раз подчеркнула, что обеспечение достойного труда – является главной задачей государственной экономической и социальной политики. 
В ряде государств реализовывались программы «За достойный труд». Велась борьба за осуществление на практике провозглашённых принципов социальных государств. Эта работа проводилась и на межгосударственном уровне. Конфедерация принимала активное участие в разработке в рамках МПА СНГ проекта Рекомендаций «Основные направления формирования социальной политики в государствах – участниках СНГ». Предложения Конфедерации, направленные на защиту социальных прав граждан, повышение эффективности социальной политики, улучшение материального положения и условий жизни людей, в большинстве своем были учтены.

С целью обеспечения более достоверной и объективной оценки качества жизни населения стран Содружества ВКП внесла предложения, и они были приняты, по включению ряда индикаторов, необходимых как для разработки общей экономической политики, так и политики в области занятости и доходов населения в Перечень показателей общего благосостояния.
Однако всю эту работу приходилось вести в непростых посткризисных условиях. Учитывая это, ВКП и её членские организации продолжали мониторинг ситуации, были поддержаны действия государств на сохранение антикризисных мер. Общий анализ социально-экономического положения за первое полугодие 2010 г. и год в целом были доведены до членских организаций.
Сегодня экономика стран СНГ, как и мировая экономика, постепенно восстанавливается. Так, за 2010 г. ВВП в целом по региону вырос на 4,5%, промышленное производство на 8,7%.

Вместе с тем, несмотря на рост макроэкономических показателей, положение в экономике многих государств СНГ остается неустойчивым, восстановление носит пока неравномерный характер, а условия для устойчивого роста все ещё нестабильны. В отсутствие новой модели экономического развития оживление ситуации происходит относительно медленно при высокой неопределенности и наличии серьёзных рисков.

Поэтому профсоюзы в дальнейшем будут настаивать на уточнении приоритетов социально-экономической политики, прежде всего в целях усиления ее социального измерения.
Достойный труд – это достойное рабочее место

Сферой особого внимания профсоюзов в посткризисных условиях оставалась занятость. Она стояла в центре переговорного процесса с социальными партнёрами. По настоянию профсоюзов в генеральные соглашения включены обязательства сторон по регулированию рынка труда, обеспечению занятости и снижению безработицы. Профсоюзы активно участвовали в разработке национальных и региональных программ занятости населения.
Конфедерация совместно с членскими организациями способствовала продуктивной занятости населения. На базе регулярного анализа состояния рынков труда вырабатывались предложения по действиям профсоюзов в этом важном направлении. Анализировался и обобщался международный опыт по содействию занятости молодежи, женщин, социально уязвимых групп населения.

Совместными усилиями правительств, работодателей и профсоюзов удалось добиться роста продуктивной занятости и уменьшения безработицы. Уровень регистрируемой безработицы в государствах за 2010 г. составил 1,8% против 2,2% в 2009 г.

Однако в большинстве государств выйти на докризисный уровень безработицы пока не удалось, что требует постоянного внимания профсоюзов к этой проблеме. Кроме этого, заметно усилилось давление со стороны работодателей с целью увеличения гибкости рынка труда, использование лизинга персонала, то есть заёмного труда.

ВКП вела активную борьбу в межпарламентских ассамблеях СНГ и ЕврАзЭС с ассоциациями частных агентств занятости, которые проталкивали модельный и соответственно типовой закон о ЧАЗах.

Удалось исключить из текста законопроектов возможность использования заёмного труда, гражданско-правовых договоров в трудовых отношениях. В ЕврАзЭС по настоянию ВКП была предусмотрена также бесплатность услуг по трудоустройству для безработных, как это предусмотрено Конвенцией МОТ № 181. В СНГ вопросы бесплатности были отнесены к компетенции национального законодательства.

Конечно, в условиях развития производительных сил, модернизации экономики закономерно появляются новые формы занятости, которые могут означать различные виды отношений, особенно с точки зрения правовых последствий, и по этой причине на данном этапе необходимо проводить их четкое разделение.

Профсоюзы будут поддерживать расширяющуюся гибкость рынка труда при использовании тех форм, которые не выходят за рамки трудовых отношений. Будет поставлен заслон для тех форм занятости, которые приводят к её ухудшению и снижению социальной защищённости работников.

Кроме этого нельзя не отметить, что в связи с реализацией стратегии модернизации может возрасти безработица, что требует усиления внимания профсоюзов к поддержке безработных и проблемам расширенного воспроизводства квалифицированной рабочей силы.
Подготовка и переподготовка специалистов, воссоздание и развитие систем профессиональной подготовки, курсов повышения квалификации, должны стать общенациональными задачами и быть решены в кратчайшие сроки.
Заработная плата

За прошедший период приоритетным направлением в деятельности ВКП и её членских организаций была борьба за достойную заработную плату, основанную на справедливом распределении созданных обществом доходов, обеспечивающую работнику экономическую независимость, содержание семьи, возможность инвестировать в свое развитие.

ВКП оказывала содействие своим членским организациям в их борьбе за повышение размера реальной заработной платы, уменьшение задолженности по её выплате, снижение дифференциации в оплате труда, вырабатывала соответствующие предложения по тактике действий профсоюзов. По итогам 2010 г. был проведён анализ состояния заработной платы и затрат на содержание рабочей силы в странах Содружества. Своевременное информирование членских организаций ВКП по вопросам заработной платы укрепляло их позиции при ведении переговоров на национальном и отраслевом уровне.

Во многом благодаря твердой позиции профсоюзов удалось избежать падения среднего уровня оплаты труда в странах СНГ. В 2010 г. реальная заработная плата возросла в большинстве стран СНГ в пределах от 1 до 16%.

Однако сложившийся на сегодня уровень оплаты труда, который в 2010 г. составлял от 81 долл. в Таджикистане до 685 долл. в России, по-прежнему является недостаточным для возмещения затрат на воспроизводство трудовых ресурсов, для обеспечения достойного уровня жизни работника и его семьи. Исходя из этого, в дальнейшем ВКП и её членские организации будут работать над увеличением заработной платы, будут добиваться, чтобы ее повышение стало центром социально-экономической политики государств Содружества.

В борьбе за повышение зарплаты ключевую роль играет основная государственная гарантия в области оплаты труда – минимальная заработная плата. ВКП развернула в регионе солидарную профсоюзную кампанию по доведению минимальной заработной платы в государствах Содружества до уровня не ниже прожиточного минимума (минимального потребительского бюджета).

Совместные действия профсоюзов дали позитивные результаты. За время проведения кампании размер минимальной заработной платы увеличился в Казахстане – в 2 раза, в Армении – в 3 раза, на Украине – в 5 раз, в Белоруссии, Киргизии и Молдавии – в 6 раз, в Азербайджане и России – в 7 раз, в Таджикистане – в 11 раз.
Вместе с тем цель кампании в большинстве государств Содружества ещё не достигнута. Сегодня только в трёх государствах – Беларуси, Казахстане и на Украине размер минимальной заработной платы достиг прожиточного минимума. По другим государствам разрыв между минимальной зарплатой и прожиточным минимумом колеблется в пределах от 11 до 86%.

В ходе проведения кампании профсоюзы в государствах Содружества столкнулись с рядом трудностей, включая попытки изменить состав минимальной зарплаты, включив в него компенсационные, стимулирующие и социальные выплаты.
В МПА ЕврАзЭС разрабатывалась Концепция Основ трудового кодекса Сообщества, а в Совете по социальной политике ЕврАзЭС, в который входят руководители госорганов по труду, – предложения по согласованной политике в области оплаты труда.
В обоих случаях в текстах разрабатываемых документов предусматривалось включение в состав МЗП указанных выплат. И если в МПА ЕврАзЭС предложения профсоюзов были приняты, то на Социальном совете – отклонены. В связи с этим в адрес МПА ЕврАзЭС, Совета по социальной политике ЕврАзЭС и министров труда стран ЕврАзЭС было направлено Заявление Всеобщей конфедерации профсоюзов, руководителей объединений профсоюзов независимых государств, входящих в ЕврАзЭС и являющихся наблюдателями, где выражался протест по поводу включения в минимальный размер оплаты труда компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. Работа в этом направлении продолжается.
На заседании Исполкома ВКП в ноябре 2010 г. было принято Обращение к Президентам стран СНГ по поводу минимальной зарплаты, где были поставлены три вопроса, требующие неотложного решения. Это: повышение минимальной зарплаты до уровня не ниже прожиточного минимума, своевременная её индексация и недопустимость включения в МРОТ различных выплат.

Налогообложение и введение прогрессивного налога

Всеобщая конфедерация профсоюзов поддерживала борьбу своих членских организаций за снижение социального неравенства, за справедливое налогообложение доходов граждан через использование прогрессивной шкалы налогообложения, имея в виду увеличение налоговой нагрузки на наиболее богатые слои населения и освобождение от налогов граждан с доходами ниже прожиточного минимума. В помощь членским организациям ВКП был подготовлен аналитический материал к вопросу о налогообложении доходов физических лиц в странах СНГ, где был дан комплексный анализ этой проблемы и выработаны соответствующие рекомендации.

На межгосударственном уровне руководители ВКП неоднократно поднимали вопрос о введении прогрессивной шкалы налогообложения. Однако властные структуры стран региона предполагают сохранение плоской шкалы налогообложения на среднесрочную перспективу. Поэтому профсоюзам Содружества предстоит упорно работать в этом направлении, добиваясь социальной справедливости в распределении созданного продукта.

Защита трудовых прав работников
Важнейшим направлением ВКП и её членских организаций оставалась защита интересов трудящихся и участие в законотворческой деятельности.

Главной задачей профсоюзов остается формирование единого правового поля, общего рынка труда, включая оптимальное введение положений основных международных документов в национальное законодательство стран Содружества.

В последние годы реформирование трудового законодательства связывается с экономическими преобразованиями, обусловленными переходом государств к рыночной экономике.
Основными задачами государственной политики стран Содружества в области регулирования трудовых отношений являются содействие в реализации прав граждан на свободное распоряжение своими способностями к труду; на достойный труд по свободно выбранному роду деятельности и профессии; обеспечение реализации права граждан на защиту от безработицы; обеспечение соблюдения прав в области охраны и оплаты труда; предотвращение нарушения прав трудящихся, в том числе принудительного труда, дискриминации.

Однако, независимо от того, в какой форме осуществляется пересмотр трудового законодательства, профсоюзы выступают за то, чтобы реформы не проводились за счёт эксплуатации человека труда, чтобы при подготовке соответствующих предложений не было допущено снижения действующих гарантий в сфере трудовых отношений. Это принципиальная позиция профсоюзов. Важно также закрепить в трудовом законодательстве полномочия профсоюзов во взаимоотношениях с работодателями, а также положения о дополнительных трудовых гарантиях для выборных профсоюзных работников.

Для отстаивания позиции профсоюзов важную роль сыграла Концепция модельного трудового кодекса стран СНГ, разработанная ВКП с участием членских организаций и принятая Межпарламентской Ассамблеей государств – участников СНГ, суть которой заключается в необходимости обеспечить осуществление защитной функции трудового законодательства в новых экономических условиях. В ней выражены общие проблемы в трудовом законодательстве стран Содружества, которые могут решаться на основе выработанных профсоюзами единых подходов.

В настоящее время в большинстве государств Содружества приняты новые трудовые кодексы или в них внесены существенные изменения. Работа над новым Трудовым кодексом Украины близится к завершению.
Глобальный кризис ещё острее высветил вопрос о том, насколько эффективно работает трудовое право стран Содружества в этих условиях. Трудовые кодексы стран СНГ в условиях экономического кризиса подчас не дают ответы на многие вопросы, требующие прямого нормативного регулирования. В связи с этим наёмные работники вынуждены обращаться в различные инстанции за защитой своих законных прав.

Во многих государствах в последние годы принимаются меры, направленные на «упрощение» трудового законодательства, что приводит к снижению социальной и правовой защищённости трудящихся и усилению наступления на права профсоюзов. В большинстве случаев это связано с усилиями объединений работодателей, стремящихся повысить «гибкость» трудовых отношений, а также стремлением правительств поставить свободу объединений под свой контроль.
В ряде стран регулирование трудовых отношений сведено на уровень организаций, то есть работодателю предоставлено неограниченное право регулировать труд наёмных работников. При этом национальные государственные органы стремятся снять с себя всякую ответственность за сложившуюся ситуацию и сложить с себя социальные обязательства перед работниками.

Так, значительные ограничения для работающих по найму установлены новым Трудовым кодексом Грузии. В нём упразднены многие минимальные трудовые социальные гарантии, в том числе по сохранению рабочего места, обеспечению нормальных условий труда и достойной его оплаты. Отменено право на дополнительный оплачиваемый отпуск, сокращенный рабочий день, на повышение оплаты труда за работу в тяжелых, вредных и особо опасных условиях, за работу в ночное время, а также при выполнении сверхурочных работ. Кроме того, теперь работодатель без предупреждения и объяснения причин может уволить работника в любое время, выплатив ему лишь месячную зарплату.

В связи с этим Объединение профсоюзов Грузии вынуждено было проводить акции протеста с требованием к Президенту и Парламенту страны внести фундаментальные изменения в действующее дискриминационное трудовое законодательство, защитить основополагающие права человека труда, эффективнее бороться с безработицей, в сфере труда принять за основу Конвенции МОТ.

В связи с одобрением правлением Российского союза промышленников и предпринимателей (РСПП) поправок в Трудовой кодекс РФ, направленных на: увеличение рабочей недели до 60 часов; существенное расширение сферы применения срочных трудовых договоров; упрощение и удешевление для работодателей увольнения сотрудников; сокращения гарантий для работников, совмещающих работу с обучением, 22 ноября 2010 г. ФНПР вынуждена была выступить с Заявлением. В нем она потребовала от Президента и Парламента России пресечь попытки нарушения Конституции РФ, призвала обсудить их и принять решения, предложив конкретные меры, позволяющие вывести Россию на путь демократического конкурентоспособного развития.

Профсоюзы Армении выступили против изменений, предлагаемых Правительством Республики в Трудовой кодекс, которые привели бы к значительному ухудшению правового положения работников, снизили уровень минимальных государственных гарантий, а также возможность эффективного государственного и общественного контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства. В частности, речь шла о включении нормы о праве работодателя на заключение с работником устного трудового договора, наделении собрания трудового коллектива полномочиями профсоюзов, об исключении из Кодекса содержания трудового договора и других.

Усилия Федерации профсоюзов Беларуси, в течение последних лет добивавшейся изменения контрактной формы найма работников, были поддержаны главой государства. 31 марта 2010 г. Указом Президента Беларуси нанимателям было предоставлено право заключать с добросовестными работниками трудовой договор на неопределённый срок после пяти лет их работы.

В октябре 2010 г. Федерация профсоюзов Беларуси отказалась визировать законопроект, представленный Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь, который предлагал внести изменения в действующий Трудовой кодекс. В их числе – снизить с двух до одного месяца срок письменного предупреждения работника о расторжении трудового договора по инициативе нанимателя в связи с ликвидацией организации, прекращением деятельности индивидуального предпринимателя, сокращением численности или штата работников, а также уменьшить сумму выходного пособия при прекращении трудового договора по этим основаниям с трёхкратного до двукратного среднемесячного заработка. В обоснование этих изменений Министерство ссылалось на необходимость улучшения рейтинга страны в отчёте Всемирного банка «Ведение бизнеса».

Профсоюзы Азербайджана добились участия профсоюзов на всех этапах принятия законодательных решений. Теперь позиция профсоюзов по социальным вопросам доводится до сведения Парламента и Правительства страны. По их инициативе внесены изменения в Трудовой кодекс Республики, в Кодекс законов об административных правонарушениях, в Закон о профсоюзах, предусматривающие обязательное согласование с профсоюзами вопросов увольнения с работы по инициативе администрации членов профсоюзов, обязательное предоставление работы молодым работникам, ранее уволенным из данной организации в связи с призывом в ряды Вооруженных сил, привлечение к ответственности работодателей, несвоевременно перечисляющих на счёт профсоюзных организаций членские взносы.

Поскольку в условиях финансово-экономического кризиса проблема правовой защиты наёмных работников с использованием возможностей трудового договора приобретает особую значимость и актуальность, ВКП был проведён сравнительно-правовой анализ трудового законодательства стран СНГ по вопросам заключения, изменения и прекращения трудового договора. Анализ показал, что в государствах Содружества наблюдается значительное сходство норм по этому институту.

Несмотря на экономические трудности и активное сопротивление властных структур и объединений работодателей, большинству профсоюзов стран СНГ удалось не допустить снижения уровня трудовых прав и гарантий наёмных работников, установленных действующим законодательством под предлогом реформирования трудовых отношений.

Вместе с тем в отдельных государствах Содружества основной или единственной формой оформления трудовых отношений между работником и работодателем в соответствии с трудовым законодательством стал срочный трудовой договор. Узаконено немотивированное заключение работодателями трудовых договоров в устной форме. Расторжение трудовых договоров по собственному желанию работников поставлено в зависимость от наличия на то уважительных причин. Расширены основания для расторжения трудовых договоров по инициативе работодателя.

Одной из основных причин этого является сужение правовых возможностей профсоюзов влиять на регулирование отношений в сфере труда. В большинстве государств Содружества законодатель не только ограничил права профсоюзов, но и сократил случаи, при которых требуется их участие в трудовой сфере, а также сузил круг работников, охватываемых защитой профсоюзов.

ВКП считает, что с наёмным работником должен заключаться трудовой договор, как правило, на неопределенный срок. Кодексы должны содержать полный перечень случаев, когда с работником может быть заключён срочный трудовой договор. Необходимо установить запрет на распространение гражданско-правовых договоров на трудовые отношения и восстановить право профсоюзов на защиту работников от необоснованных увольнений, в том числе и профсоюзных работников.

В связи с тем, что правовые службы профсоюзов стран СНГ занимают важное место в системе защиты законных прав и интересов работников в социально-трудовых правоотношениях, ВКП была обобщена практика их работы. Данные свидетельствуют, что нарушения трудовых прав работников в условиях финансово-экономического кризиса приобрели массовый характер в государственном и в частном секторах экономики.
С целью минимизации расходов, работодатели в нарушение трудового законодательства переводят работников на неполное рабочее время (неполный рабочий день, смену, неделю), нередко принуждают к увольнению по собственному желанию, отправляют в вынужденные отпуска за свой счёт, задерживают выплаты по заработной плате и др.
Значительно расширилась практика заключения с работниками срочных трудовых договоров, отрицательно влияющих на использование трудовых ресурсов и рынок труда, а также применение гражданско-правовых сделок в регулировании трудовых отношений, сулящих реальные выгоды работодателю. Ведь в этом случае работодатель, как известно, не обязан обеспечить исполнителя работой, оплачивать ему простой и больничный лист, предоставлять оплачиваемый отпуск, уплачивать взносы на обязательное страхование от несчастных случаев и профзаболеваний.
Во всех государствах Содружества нарушения норм о труде ежегодно составляют более половины от общего числа выявленных правонарушений социального блока. Следует подчеркнуть, что в суды обращаются лишь незначительное количество граждан из общего числа, чьи права грубо нарушены работодателями. При этом уполномоченные на то государственные органы и инспекции, осуществляющие надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде, не в состоянии влиять на ситуацию в силу своей малочисленности, нередко и работодатели всячески препятствуют осуществлению возложенных на них функций.

В связи с массовыми нарушениями работодателями трудового законодательства профсоюзам следует требовать ужесточения административного и уголовного законодательства.

В России свою эффективность показала совместная работа ФНПР и её членских организаций с прокуратурой и органами по труду в центре и на местах по ликвидации долгов по заработной плате, в борьбе с нарушениями трудового законодательства.

Так, за минувший период в судах России при содействии профсоюзных юристов было рассмотрено около 30 тыс. трудовых споров, более 92% из них выиграли работники, в результате работодателями выплачено членам профсоюзов более 8,5 млрд. руб. В ряде случаев удавалось предотвращать закрытие предприятий, сохранять рабочие места, добиваться восстановления нарушенных трудовых прав работников.
За последние годы по инициативе ФПБ принято около 20 законодательных актов, которые существенно расширяют правовую базу профсоюзов. Например, ФПБ имеет право проверить любое предприятие, независимо от формы собственности в части соблюдения законодательства о труде, по результатам проверки выдавать администрации предприятия предписание об обнаруженных нарушениях и сроках их исправления. В республике принято свыше 100 правовых актов, защищающих интересы молодёжи, создано свыше 1160 молодёжных государственных и общественных организаций.

Для изменения негативной ситуации в трудовой сфере Федерацией профсоюзов Украины оказана бесплатная правовая помощь более 500 тыс. человек. В ФПУ открыта специальная приёмная, а также горячая линия. В каждом регионе создан оперативный штаб Федерации, который реагирует на нарушения трудовых и социально-экономических прав трудящихся. Подписан меморандум с Украинским национальным комитетом Международной торговой палаты, который предусматривает внедрение международных социальных стандартов, подготовку предложений по содержанию и реализации государственной политики в трудовой и социально-экономической сфере, выработку рекомендаций и внедрение конкретных проектов с целью договорного регулирования и совершенствования трудовых и социально-экономических отношений, предотвращение возникновения коллективных трудовых споров.

По итогам работы профсоюзов по социально-экономической защите трудящихся в условиях кризиса Генеральный совет Федерации профсоюзов Республики Казахстан поручил членским организациям совместно с территориальными департаментами по труду и социальной защиты населения, органами прокуратуры продолжать комплексные проверки соблюдения трудового законодательства в организациях, планирующих высвобождение работников, имеющих задолженность по выплате заработной платы, допускающих иные нарушения трудовых прав и гарантий работников; во всех случаях нарушения прав работников своевременно обращаться в государственные органы контроля и надзора, использовать судебную практику восстановления нарушенных прав работников.

Политика Кыргызстана в сфере труда, трудовые отношения, занятость населения, безопасность и охрана труда, социальные гарантии трудящихся: повышение минимальной зарплаты, создание новых рабочих мест, реализацию права на отдых и медицинское обслуживание нашли отражение в Генеральном соглашении, заключенном Правительством Кыргызстана, Федерацией профсоюзов Кыргызстана и Республиканскими объединениями работодателей.

Совместное обеспечение выполнения законодательства в сфере трудовых отношений предусмотрено и Договором о сотрудничестве, заключённым Национальной конфедерацией профсоюзов Молдовы и Инспекцией труда. Кроме того, Конфедерация потребовала от Правительства Республики инициировать процедуру ратификации четырёх Конвенций МОТ (№ 149, 156, 175 и 102), касающихся условий труда и быта медицинского персонала, установления равных возможностей и отношений к работникам обоих полов при работе в режиме сокращенного рабочего времени и выработке минимальных стандартов социальной безопасности труда.

В условиях растущей интеграции государств СНГ становится актуальным обеспечение одинаковых условий осуществления трудовой деятельности на территории всех взаимодействующих стран. Решение этой проблемы возможно путём унификации национальных систем трудового законодательства с целью выравнивания прав граждан на достойный труд и его оплату. Профсоюзам стран Содружества важно сохранить трудовое право, как самостоятельную отрасль права, обеспечивающую необходимый уровень и полноту правового регулирования труда, комплекс гарантий прав наёмных работников, а также механизм их реализации по всем правовым институтам.
Для координации действий членских организаций по правовой защите наёмных работников и в целях оказания им практической помощи ВКП участвовала в семинарах, совещаниях, конференциях, где помимо обмена опытом работы правовых служб профсоюзов стран СНГ вырабатывалась позиция профсоюзов в отношении совершенствования трудового законодательства.

Охрана труда, здоровья и социальное обеспечение

За годы, прошедшие после предыдущего рассмотрения вопроса «О состоянии охраны труда в государствах – участниках СНГ» (заседание Совета ВКП 3 ноября 2004 г.) решение проблемы сохранения трудового потенциала в условиях глобального экономического кризиса, охватившего большинство государств СНГ, потребовало от профсоюзов поиска новых эффективных систем управления охраной труда, усиления борьбы за достойный труд, создание безопасных условий труда.
Острота проблемы охраны труда и здоровья работников на предприятиях и в быту, которые на трехсторонней основе должны осуществлять профсоюзные организации СНГ, актуальны и в современных условиях и являются одной из приоритетных задач профсоюзов.
Подготовлен и на выездном заседании Исполкома ВКП 23 ноября 2010 г. рассмотрен доклад «О состоянии охраны труда в государствах – участниках Содружества Независимых Государств».
В связи с изложенным, а также принимая во внимание предстоящий очередной XIX Всемирный конгресс по охране труда (г. Стамбул, Турция, 11–15 сентября 2011 г.) доклад был направлен главам правительств СНГ, в МПА СНГ, МПА ЕврАзЭС, МОТ, Субрегиональное бюро МОТ для стран Восточной Европы и Центральной Азии, в Международную ассоциацию социального обеспечения.
В связи с Всемирным днём охраны труда и днём памяти погибших и пострадавших работников, отмечаемым 28 апреля, ВКП в 2010 г. выступила с заявлением, которое было опубликовано в СМИ и направлено членским организациям.
В последние годы в мировом международном, особенно западноевропейском, профсоюзном движении повышенное внимание в области охраны окружающей среды уделяется двум взаимосвязанным темам – реакции на мировые климатические изменения (борьба с «парниковым эффектом») и использованию альтернативных, прежде всего возобновляемых, источников энергии.
В текущем десятилетии усилия по противодействию изменению климата могут привести к созданию миллионов новых «зелёных» рабочих мест. Об этом говорилось в докладе МОТ, посвящённом влиянию нарождающейся «зелёной» экономики на сферу труда. В докладе рассматривалось создание «зелёных» рабочих мест, способствующих сохранению или восстановлению качества окружающей среды, в таких отраслях, как сельское хозяйство, промышленность, сфера услуг и управления. «Зелёные» рабочие места призваны снизить негативное влияние предприятий и отраслей на окружающую среду и в конечном итоге обеспечить снижение этого влияния до приемлемого уровня.
ВКП принимает активное участие в ежегодно проводимых в г. Санкт-Петербурге Межпарламентской Ассамблеей СНГ, Советом Федерации Федерального Собрания Российской Федерации при поддержке Правительства Российской Федерации Невских международных экологических конгрессах.
Учитывая, что 26 апреля 2011 г. исполняется 25 лет со дня катастрофы на Чернобыльской АЭС, 7 апреля 2011 г. в Москве состоится специальное расширенное заседание Комиссии ВКП по вопросам охраны труда, экологии, здоровья и социального обеспечения трудящихся.

Для участия в заседании Комиссии приглашены ликвидаторы аварии на Чернобыльской АЭС от объединений профсоюзов независимых государств, международных отраслевых объединений профсоюзов, представители межгосударственных органов СНГ, научных учреждений, общественных организаций.

В январе 2011 г. в членские организации ВКП в порядке информации и для использования в работе на завершающем этапе подготовки к 25-летию аварии на ЧАЭС направлен текст Обращения Совета глав государств Содружества Независимых Государств в связи с 25-годовщиной на Чернобыльской АЭС, принятого 10 декабря 2010 г.

К заседанию Комиссии ВКП подготовлены:

· информация Всеобщей конфедерации профсоюзов «К 25-летию катастрофы на Чернобыльской АЭС», которая в апреле после заседания Комиссии будет также направлена в членские организации ВКП;
· специальный номер журнала «Профсоюзы» (апрель 2011 г.), где будут опубликованы воспоминания участников ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС – самой тяжёлой в истории человечества техногенной катастрофы, которая вызвала долговременные изменения в жизни миллионов людей, проживающих на загрязненных территориях, а также представлены фотоматериалы для освещения этой памятной даты;
· брошюра «Чернобыльская катастрофа и участие профсоюзов в её ликвидации». Брошюра открывается статьёй Генерального секретаря ВКП В.П.Щербакова «О работе профсоюзов в истекшие 25 лет после катастрофы», публикуются воспоминания председателя ВЦСПС в 1982–1990 гг. С.А. Шалаева, который в то время координировал действия профсоюзов страны в этой сложной работе.
Совместно с членскими организациями продолжено сотрудничество с межгосударственными структурами и участие в законотворческой работе, проводимой МПА СНГ, МПА ЕврАзЭС в подготовке модельных законопроектов по вопросам экологической безопасности и охраны окружающей среды, здравоохранения и охраны труда.
В зоне постоянного внимания ВКП и её членских организаций находились вопросы пенсионного обеспечения.
Актуальность и значимость проблемы пенсионного обеспечения обусловлена тем, что сегодня число пенсионеров в странах Содружества составляет примерно 64 млн. человек, то есть 23% общей численности населения. Профсоюзы не может не тревожить тот факт, что в Азербайджане, Армении, Казахстане, Кыргызстане, Таджикистане, Молдове в последние годы увеличился возраст выхода на пенсию.

В России при активной позиции ФНПР был блокирован вопрос о повышении возраста выхода на пенсию, а акценты были смещены на необходимость решения проблем повышения качества и продолжительности жизни наших граждан, совершенствования медицинского и социального обеспечения.
Одним из основных показателей, характеризующих уровень жизни, который обеспечивается пенсионной системой, является коэффициент замещения утраченного заработка. До настоящего времени в большинстве государств Содружества не выполняются требования МОТ о замещении не менее чем на 40% утраченного дохода в связи с выходом на пенсию. Коэффициент замещения в них по-прежнему колеблется в пределах 25–35%. К сожалению, во многих странах СНГ нынешняя пенсионная система предлагает своим участникам довольно скромный уровень соцобеспечения.
Вот почему в странах Содружества в 2010–2011гг. продолжается солидарная профсоюзная акция под девизом «За достойную пенсию». В январе 2011г. в членские организации ВКП направлены в порядке информации и для использования в работе сводные данные (статистические показатели) по странам СНГ о состоянии пенсионного обеспечения.
Подготовлены предложения ВКП для Исполнительного комитета СНГ по вопросам:

· пенсионного обеспечения граждан СНГ с учётом происходящих в государствах – участниках СНГ в последние годы изменений в этой области (3–4 февраля 2010 г.);

· о внесении изменений и дополнений в текст Соглашения о социальной защите и охране здоровья граждан, подвергшихся воздействию радиации в результате Чернобыльской и других радиационных катастроф и аварий, а также ядерных испытаний от 9 сентября 1994 г. (24 ноября 2009 г.);
· Соглашения «О порядке расследования несчастных случаев на производстве, происшедших с гражданами государств – членов ЕврАзЭС при осуществлении трудовой деятельности на территории государств – членов ЕврАзЭС»;
· защиты людей пожилого возраста, формирования общего образовательного, культурного и гуманитарного пространства для рассмотрения и внесения в проекты соответствующих модельных законодательных актов.
Как известно, государственная система здравоохранения эффективно работает только при условии достаточных ресурсов. Вместе с тем система, основанная на принципах страховой медицины, существующая в большинстве европейских стран и охватывающая 70–100% населения, хорошо функционирует в условиях различного финансового обеспечения.
Главной целью любой модели системы здравоохранения в странах Содружества и государства, и общества в целом, является обеспечение доступности и качества медицинской помощи или оказываемых медицинских услуг населению. В развитых странах мира организация системы здравоохранения рассматривается как одно из центральных направлений социальной политики государства, и расходы на здравоохранение в них составляют не менее 8–10% от ВВП.

В странах Содружества, по данным Статкомитета СНГ, доля расходов консолидированных бюджетов на здравоохранение в ВВП составила: в Азербайджане, Армении, Таджикистане – 1%, в Казахстане – 2%, в Кыргызстане – 3%, на Украине и в России – 4%, в Беларуси и Молдове – 5%.

Право на охрану здоровья признается мировым сообществом в качестве основного неотъемлемого права, принадлежащего каждому человеку. Оно провозглашено уже в самых первых международных правовых актах и отнесено к группе экономических, социальных и культурных прав. Поэтому профсоюзы Содружества и в дальнейшем будут настаивать на соблюдении этого права.
За истекший период эксперты ВКП приняли участие в:

– работе международной конференции «Качество медицинской помощи: проблемы и перспективы совершенствования» (3–4 июня 2010 года, г. Санкт-Петербург). Тема выступления: «Об опыте работы общественных организаций в решении проблем, связанных с охраной здоровья населения Содружества»;
– международном координационном совещании «Разработка национальных программ по ликвидации заболеваний, связанных с воздействием асбестсодержащей пыли» (9–10 сентября 2010 г., Москва). Тема выступления: «Об опыте работы общественных организаций в решении вопросов, связанных с охраной здоровья трудящихся в странах СНГ».
Эксперты ВКП приняли участие в разработке модельных законопроектов: «Охрана здоровья», «О профилактике и лечении сахарного диабета», «Об обязательном медицинском страховании», «О предупреждении распространения заболеваний, имеющих социальный характер».
В 2010 г. подготовлены:
– «План совместных действий Всеобщей конфедерации профсоюзов и Международной организации «Союз Чернобыль» по усилению социальной защищенности граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС на 2010-2012 годы»;

– Информация по данному вопросу.

Документы были рассмотрены на заседании Исполкома ВКП (1 апреля) и направлены: в МПА СНГ, МПА ЕврАзЭС, Исполнительный комитет СНГ, а также членам Комиссии ВКП по вопросам охраны труда, экологии, здоровья и социального обеспечения трудящихся и в членские организации ВКП.
Социальное партнёрство

В своей борьбе за права и интересы наёмных работников ВКП, её членские организации по-прежнему основывались на принципах социального партнёрства.

В ходе социального диалога с соответствующими партнёрами (государственными органами, работодателями) профсоюзы и их объединения сталкивались с попытками справиться с последствиями кризиса за счёт трудящихся. Несмотря на то, что многие государства СНГ провозглашали социальную направленность своей экономической политики, на деле шло наступление на социальные достижения и гарантии работников.

Профсоюзам всех уровней приходилось противостоять этому давлению. С другой стороны нужно было искать разумный компромисс для того, чтобы не стать инициаторами ухудшения экономического положения и не допустить массовых увольнений и существенного обнищания основной массы трудящихся.

Опыт ряда стран СНГ, например Азербайджана, проанализированный на состоявшемся в ноябре 2010 г. заседании Исполкома ВКП в Баку, показал, что с помощью социального диалога возможно решение самых сложных задач, обеспечение социальной стабильности в обществе.

ВКП постоянно отслеживала процессы развития и совершенствования социального диалога в государствах Содружества и различных отраслях.

За истекший период были подписаны генеральные соглашения в России, Беларуси на 2011–2013 гг. В Азербайджане, Казахстане, Армении, Кыргызстане, Таджикистане профсоюзы продолжали контролировать выполнение соглашений, подписанных ранее; исходя из складывающегося положения, вносили в них дополнения и коррективы; отстаивали в диалоге со своими социальными партнёрами включение их в соглашения. Трёхстороннее партнёрство на национальном уровне, выраженное в консультациях, переговорах по вопросам социально-экономического развития, трудовых отношений, занятости, заработной платы, социальной защиты, охраны труда и другим вопросам, благоприятно сказалось и на социальном диалоге на отраслевом уровне и на уровне предприятий, организаций в странах СНГ. В своей борьбе за права и интересы наёмных работников ряд национальных профцентров, территориальных объединений профсоюзов, отраслевых профсоюзов добились принятия социальными партнёрами всех своих предложений.

Следует отметить, в истекший период, на наш взгляд, наблюдалось обострение отношений между трудом и капиталом, и в ряде стран СНГ вести социальный диалог со своими партнёрами профсоюзам становилось всё труднее. Далеко не всегда соблюдались принципы и механизмы социального партнёрства. В отдельных случаях важные решения в государствах принимались без обсуждения с профсоюзами и работодателями. Работодатели затягивали вступление в коллективные переговоры, несвоевременно информировали стороны об изменении экономической ситуации, оказывали давление на профсоюзных лидеров и активистов. Нарушались взятые обязательства или сроки их выполнения. Не всегда учитывалась позиция профсоюзов. В результате имели место случаи выхода профсоюзов из переговорного процесса и перехода к протестным акциям.

Например, в январе 2011 г. вступил в силу Закон «О социальном диалоге в Украине», который предусматривает возможность образования двусторонних и трёхсторонних институтов не только на национальном и территориальном уровнях, но и на отраслевом; усиливает значимость и вес Национального трехстороннего социально-экономического совета, рекомендации и предложения которого теперь становятся обязательными для учёта властью. Это большое достижение украинских профсоюзов, однако, им ещё много предстоит поработать над тем, чтобы закон в республике заработал в полном объёме. Руководители органов исполнительной власти продолжали не выполнять законодательно установленных требований по проведению социальных консультаций с профсоюзами.
В Армении из-за того, что правительство в ряде случаев несвоевременно предоставляло профсоюзам проекты законодательных актов, включая Трудовой кодекс, профсоюзы не имели возможности глубоко изучить, обсудить эти законопроекты и представить свои предложения.

Особая сложность в ведении социального диалога отмечалась на предприятиях транснациональных корпораций, расположенных в регионе Содружества. Учитывая, что администрация многих из них препятствовала созданию профсоюзных организаций, не шла на ведение переговоров, отказывалась от заключения коллективных договоров, допускала нарушения трудового законодательства, применяя в последнее время и такие формы борьбы с профсоюзами, как, например, заёмный труд, ряд международных отраслевых объединений профсоюзов активно вели переговоры с руководством предприятий, при необходимости обращались в головные офисы корпораций. В своей борьбе они опирались на солидарную поддержку коллег из глобальных и европейских профсоюзов. Объединения профсоюзов независимых государств проводили консультации с органами законодательной и исполнительной власти по принятию мер, регулирующих поведение предприятий ТНК на территории того или иного государства.
В целях оказания помощи членским организациям ВКП обобщила практику работы по защите интересов работников предприятий ТНК. Был проведён анализ состояния социально-трудовых отношений на предприятиях ТНК, расположенных на территории государств – участников СНГ, и направлен на места для выработки тактики действий профсоюзов при работе с межнациональными корпорациями в целях защиты прав работающих.

ВКП и членские организации продолжали активную работу по участию в законотворческой деятельности по вопросам развития и совершенствования социального диалога на всех уровнях. Большим достижением профсоюзов в регионе явилось принятие в 2010 г. МПА СНГ предложения ВКП о включении в модельный закон «Об акционерных обществах» нормы по участию представителей трудящихся (профсоюзов) в работе совета директоров и правления, что реально дает возможность профсоюзам участвовать в управлении производством. Закрепление такой нормы в национальном законодательстве, о чем следует позаботиться национальным профсоюзам, создаст условия для заинтересованности трудящихся в повышении эффективности работы предприятий, для усиления демократизации управления производством. Следует отметить, что Федерация профсоюзов Украины уже включила в Генеральное соглашение на 2010–2012 гг. обязательство стороны собственника на государственных предприятиях (и на предприятиях с преимущественной долей государственного капитала) привлекать представителей первичных профсоюзных организаций к составлению планов и распределению части прибыли, которая направляется на социально-экономическое развитие.
ИНТЕГРАЦИЮ НА ПРОСТРАНСТВЕ СНГ – 
НА СЛУЖБУ ИНТЕРЕСАМ ЧЕЛОВЕКА ТРУДА

ВКП оказывала всяческое содействие дальнейшему развитию интеграционных процессов, особо заботясь об их социальной направленности. Через межгосударственные органы СНГ, ЕврАзЭС, Союзного государства Конфедерация отстаивала и защищала права и интересы трудящихся.
ВКП активно участвует в законотворческой работе Межпарламентской Ассамблеи стран СНГ и ЕврАзЭС, её постоянных комиссиях и рабочих группах, Совета глав государств и правительств СНГ и ЕврАзЭС. За годы сотрудничества ВКП с межпарламентскими ассамблеями государств – участников СНГ и членов ЕврАзЭС Конфедерацией был разработан целый блок модельных законов, ставших базой для сближения законодательства новых государств в социальной и гуманитарной областях.

Всего с момента создания МПА СНГ приняла свыше 300 нормативных документов. За прошедшие годы по инициативе и с непосредственным участием ВКП подготовлено около 100 модельных правовых актов социальной направленности. В последние годы к ним добавились такие важные общие документы, как Концепция формирования правовых основ и механизмов социального государства, Основные направления формирования социальной политики в государствах Содружества.
В 2010 г. особое внимание ВКП уделило разработке Рекомендаций по гармонизации трудового законодательства государств – членов ЕврАзЭС и проекта Концепции Основ трудового законодательства ЕврАзЭС. ВКП направила конкретные предложения, касающиеся структуры и содержания Концепции. В их числе – о праве профсоюзов на осуществление общественного контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, за выполнением условий коллективных договоров, соглашений, а также в других случаях, установленных национальным законодательством, которые были поддержаны Комиссией МПА ЕврАзЭС по социальной политике и правам человека и включены в проект. Сейчас ведётся работа по скорейшему принятию Концепции. ВКП предстоит добиться включения соответствующих норм о правах и гарантиях наёмных работников и профсоюзов в проект Основ трудового законодательства стран ЕврАзЭС.

Важно, чтобы рекомендательные законодательные акты МПА СНГ и законодательные акты ЕврАзЭС, разрабатываемые и направляемые парламентами, использовались в национальном законодательстве.
Активно участвует ВКП на уровне СНГ и ЕврАзЭС в работе Совета глав государств, Совета глав правительств, Экономического совета, Консультативного совета по труду, миграции и социальной защите населения, Совета руководителей миграционных органов, Совета по образованию, Совета по культуре и других межгосударственных структур.

Для эффективной работы в них представителей ВКП в штаб-квартире за три с небольшим года была проведена экспертиза более 400 проектов документов; подготовлено более 50 писем с предложениями и замечаниями по вопросам, касающимся социальной политики, развития социального партнерства, индикаторов качества жизни, формирования общего рынка труда, регулирования миграционных процессов и защиты трудящихся-мигрантов, оплаты и охраны труда, пенсионного обеспечения, социальной защиты населения, налоговой системы и ряда других.

В современных условиях роль и место интеграционных процессов, и в частности региональных экономических группировок, значительно возрастает, поскольку они придают экономике большую устойчивость.

В 2009–2010 годах процессам экономической интеграции был дан мощный импульс. Достигнут прогресс в создании Таможенного союза. В конце 2009 года было решено ускорить формирование единого экономического пространства (ЕЭП). Переговоры находятся на пути к завершению: в рамках переговорного процесса уже подписаны 17 соглашений, каждое с переходными периодами, самые длительные из них завершатся к 2015 году. Эти документы урегулировали целый ряд проблем.

Первая из них – доступ к энергоносителям.

Вторая – доступ к транспортной инфраструктуре, включая устранение двойного ценообразования на железных дорогах и предоставление равноправного доступа к трубопроводам.

В-третьих, решается вопрос гармонизации макроэкономических показателей.

В-четвертых, появился стимул к усилению взаимосвязей в финансовом секторе, в частности, должен быть создан общий финансовый регулятор.

Наконец, в-пятых, – это формирование общего рынка труда.

Миграция рабочей силы

В целях активизации работы профсоюзов в этом направлении ВКП провела в феврале 2011 г. круглый стол, где была рассмотрена практика работы членских организаций по участию в выработке национальной миграционной политики и защите трудящихся-мигрантов.

В ходе обсуждения были названы основные проблемы трудовой миграции: несовершенство и несоответствие трудового законодательства различных стран в области трудового миграционного права, отсутствие общего миграционного пространства, нелегальная миграция, языковые барьеры и затруднённый из-за них культурный диалог, случаи нарушения социального партнёрства, проявления ксенофобии, отсутствие в странах научного баланса трудовых ресурсов. Представители стран и отраслей отметили, что проблема регулирования миграционных потоков и состояния рынков труда рабочей силы в регионе требует от государств комплексного подхода, а профсоюзы должны сделать всё возможное, чтобы миграция не стала поводом для сверхэксплуатации приезжих, при этом трудовая занятость населения принимающих стран также не должна претерпевать ущерба. Во главу угла были по праву поставлены вопросы защиты людей труда, вне зависимости от их национальной или иной принадлежности. По итогам работы были приняты рекомендации, которые будут рассмотрены Советом ВКП.

Сегодня в регионе ведется работа по формированию концептуального видения миграционной политики. Сейчас – этап её перевода из набора идей в русло проектных технологий, которые находят отражение в пакете готовящихся и принятых документов. Во всей этой работе, представляя интересы членских организаций, активно участвует ВКП. Конфедерация стремилась добиваться принятия решений, направленных на выработку эффективной миграционной политики и обеспечение защиты прав трудящихся-мигрантов.

Следует отметить, что наряду с принятыми ранее в СНГ двумя соглашениями о трудовой миграции и борьбе с нелегальной миграцией в последние годы приняты два основополагающих документа, определяющие на пространстве Содружества стратегию миграционной политики. Это – Декларация (2007 г.), подписанная главами государств СНГ, и Конвенция о правовом статусе трудящихся-мигрантов и членов их семей государств СНГ(2008 г.), под которой стоят подписи глав правительств. Это большая победа профсоюзов.

Сейчас реализуется Комплексный план первоочередных мер по выполнению Декларации. Приняты и реализованы предложения ВКП по созданию системы обмена информацией о потребности в трудовых ресурсах на национальных рынках труда. Обновляется Концепция поэтапного формирования общего рынка труда и регулирования миграции рабочей силы государств Содружества и готовится план соответствующих мероприятий для ее реализации. Принято множество двусторонних межгосударственных соглашений, о чем ВКП информировала членские организации.

На наш взгляд, помощь государствам в регулировании трудовой миграции окажет и разрабатываемая Концепция организованного привлечения трудящихся-мигрантов для осуществления трудовой деятельности в государствах Содружества. В ходе работы над этим документом ВКП внесла предложения по необходимости установления в государствах порядка допуска частных агентств занятости по вербовке мигрантов, а также невозможности взимания ЧАЗами с трудящихся-мигрантов платы за услуги по содействию в трудоустройстве, как это предусмотрено Конвенцией МОТ №181. Эти поправки связаны с опасениями нарушений прав трудящихся-мигрантов, усиления их эксплуатации и даже торговли людьми.

В 2010 году в рамках ЕврАзЭС принят ряд важных документов, касающихся трудовой миграции, в разработке которых принимала участие ВКП. Это: Соглашение о правовом статусе трудящихся-мигрантов и членов их семей, Соглашение о сотрудничестве по противодействию нелегальной трудовой миграции из третьих стран, Концепция создания межгосударственного банка данных о трудящихся-мигрантах – граждан государств – членов ЕврАзЭС.

ВКП принимала активное участие в разработке: Рекомендаций по гармонизации национального законодательства государств-участников СНГ в сфере борьбы с незаконной миграцией, Постановления о правовом обеспечении согласованной миграционной политики государств-участников СНГ, Основных положений проекта Концепции общего миграционного пространства государств СНГ, которые уже одобрены МПА СНГ.

На уровне восприятия сегодняшнего дня концепция общего миграционного пространства государств – участников СНГ – это геополитическое, геоэкономическое и культурное пространство, которое должно быть пронизано общей идеологией складывания новой экономической модели развития национальных экономик и экономики региона в целом.

Гуманитарное сотрудничество

2010 год в странах СНГ прошел под знаком 65-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941–1945 годов. Представители ВКП приняли участие в мероприятиях, посвященных 65-летию Победы.
Совет ВКП одобрил (2 апреля, 2010 г.) Приветствие ВКП участникам Великой Отечественной войны, труженикам тыла, ветеранам профсоюзного движения, которое было опубликовано на сайте ВКП и в средствах массовой информации профсоюзов.
Продолжается сотрудничество ВКП с Координационным советом Международного союза «Содружество общественных организаций ветеранов (пенсионеров) независимых государств».
В 2010 г. представители ВКП принимали активное участие в мероприятиях, посвященных 65-летию Победы в Великой Отечественной войне. Оказана существенная финансовая помощь в издании книги «Победа одна на всех», обновлен сборник «Герои Социалистического Труда военных лет» в журнале «Профсоюзы».
На конференции в Межпарламентской Ассамблее СНГ 7 апреля 2010 г. Генеральный секретарь ВКП В.П. Щербаков выступил с сообщением, в котором на конкретных примерах и цифрах убедительно раскрыл подвиг трудящихся тыла в годы военного лихолетья. В принятой итоговой Декларации участники конференции призвали парламенты и народы государств – участников СНГ сделать все необходимое для сохранения в веках памяти об этой священной войне и Великой Победе.
Работа по улучшению социального положения ветеранов войны и труда, воинов-интернационалистов и пожилых людей, по подготовке к празднованию 66-й годовщины Победы будет продолжена и в 2011 г.
Эксперты ВКП приняли участие в разработке:
– модельных законов: «Об этнокультурных общественных объединениях граждан», «Об интеллектуальной собственности», «Об объектах культурного наследия», «О физической культуре и спорте», «О дополнительном образовании», «О государственной аттестации в образовании», «Об основах культурной политики», «Об Интернете»;
– рекомендаций по гармонизации законодательства государств – участников СНГ в сфере дистанционного обучения, основ законодательства ЕврАзЭС об образовании, концепции непрерывного образования взрослых.
Обеспечено эффективное представительство профсоюзов в работе: Постоянной комиссии по культуре, информации, туризму и спорту и Постоянной комиссии МПА СНГ по науке и образованию, Постоянной комиссии МПА ЕврАзЭС по социальным и гуманитарным вопросам; Координационного Совета Международного союза «Содружество общественных организаций ветеранов (пенсионеров) независимых государств».
4 марта 2011 г. подписано Соглашение о сотрудничестве между Комитетом по делам воинов-интернационалистов при Совете глав правительств государств – участников Содружества Независимых Государств и Всеобщей конфедерацией профсоюзов.
РАЗВИТИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ

В отчетном периоде ВКП продолжала настойчиво проводить в жизнь твердую линию VI съезда на то, что только сильные профсоюзы могут служить гарантией достойного труда, прилагать самые серьезные усилия к решению поставленной съездом и руководящими органами ВКП важнейшей задачи по развитию и укреплению профсоюзного движения в регионе.

Внимание ВКП было приковано к целому блоку наиболее актуальных проблем профдвижения в современных условиях: необходимости его более тесной консолидации, усиления профсоюзного единства и солидарности, совершенствования профсоюзной структуры, улучшения взаимодействия национальных и отраслевых профорганов, укрепления организационного единства национальных профцентров и МОПов и другим вопросам.

В качестве важнейшей задачи рассматривалось содействие членским организациям в активизации их деятельности по усилению мотивации профсоюзного членства, поддержка действий по вовлечению в профсоюзы молодежи, формированию четкой системы поиска и выдвижения молодых профсоюзных лидеров.

ВКП максимально стремилась придать своей работе системность, видение приоритетов и надёжной перспективы, нацеленность не на сглаживание острых углов, а на конкретные действия по решению актуальных проблем профдвижения.

Следуя этой линии, ВКП усиливала внимание к процессам, протекающим в национальных профцентрах, международных отраслевых объединениях профсоюзов, профдвижении на всем пространстве Содружества. Ситуация в профсоюзах стран СНГ была предметом постоянного изучения и обсуждения на заседаниях Исполкома ВКП, комиссий ВКП, на проведённых ВКП различных мероприятиях.

Анализ сегодняшней ситуации в профдвижении стран СНГ показывает, что в данное время она в целом достаточно стабильна. Профсоюзы стремились в условиях экономического кризиса всячески ослабить его влияние на положение работников и как можно более эффективно защитить их права и интересы. Основная масса трудящихся не потеряла веру в профсоюзы и рассматривает их как единственную силу, способную помочь в трудную минуту.
Постоянный анализ ВКП положения дел в профдвижении стран СНГ дает возможность предупредить появление и развитие негативных тенденций в профсоюзах, ослабить влияние негативных факторов, закрепить все положительное, правильно определить приоритеты профсоюзной деятельности в сегодняшних условиях и на будущее.

Исполком ВКП поддерживает стремление, инициативы и конкретные действия профцентров России, Азербайджана, Казахстана, Молдовы, Украины и других государств, ряда международных отраслевых объединений профсоюзов по дальнейшему всестороннему укреплению профсоюзного движения, приданию ему новых современных черт, усилению влияния профсоюзов в обществе.

Безусловно, у каждой членской организации наряду с успехами есть свои проблемы и трудности, но все ясней в отчётном периоде был виден общий настрой профсоюзов на их преодоление и реальные шаги в этом направлении.

Следует отметить растущий во всех сферах авторитет Федерации независимых профсоюзов России, укрепление организационного единства ФНПР, резко повысившуюся эффективность работы Федерации профсоюзов Украины и её членских организаций, успешную практически во всех направлениях деятельность профсоюзов Азербайджана, набиравшие в отчетном периоде силу процессы консолидации и укрепления единства профдвижения Молдовы, дальнейшее реформирование и обновление профсоюзов Казахстана.
Оживилась работа профорганов Кыргызстана, активно действуют профсоюзы Армении, Грузии, в очень нелегких условиях делают все возможное, чтобы помочь людям труда профсоюзы Таджикистана. Планомерно и на самом широком фронте ведет свою защитную деятельность Федерация профсоюзов Беларуси.

Решения и документы прошедших за истекшее время съездов национальных профцентров России, Беларуси, Казахстана, Кыргызстана, Украины, отчётов и выборов в МОПах металлистов, горно-металлургов, нефтяников, совместных предприятий, «Электропрофсоюз», Федерации профсоюзов рабочих и служащих Вооруженных Сил России, заседаний выборных органов, конференций, семинаров, круглых столов других членских организаций ВКП закрепляют все положительное, что сделано и делается профсоюзами, определяют меры по исправлению имеющихся недостатков, закладывают предпосылки дальнейшего успешного развития профсоюзов.

На эти материалы, на каждодневную практическую деятельность членских организаций широко опирается ВКП в выработке оценок и выводов о состоянии профдвижения, соответствующих рекомендаций, видении будущего профсоюзов.
Так, например, в прошедшем периоде отмечается дальнейшее усиление внимания национальных профцентров к повышению роли и эффективности работы первичных профсоюзных организаций, оказанию им всемерной помощи. Время настоятельно требует серьезного укрепления первичного звена профсоюзов. Практика все больше подтверждает, что только сильные первичные профсоюзные организации способны активно и эффективно бороться за права работников.

Ряд национальных профцентров, в том числе Конфедерация профсоюзов Азербайджана, Федерация профсоюзов Украины и другие объединения проводят ежегодные смотры-конкурсы на звание лучшей первичной организации.
Национальная конфедерация профсоюзов Молдовы осуществляет пилотную программу «Первичная организация – основа профсоюзного движения», ход её реализации постоянно контролируется руководящими органами профцентра.
Профцентры Азербайджана, Казахстана, Молдовы, Таджикистана и других государств, членские организации Федерации независимых профсоюзов России, Украины ведут планомерную работу по обучению профкадров и актива первичного звена.
Например, профцентр Казахстана ежемесячно организует семинары, тренинги, круглые столы с председателями профкомов по актуальным вопросам профсоюзной деятельности в сегодняшних условиях.

Весьма насущной и современной, востребованной жизнью является тематика организуемых профцентрами семинаров и дискуссий, посвящённых первичным организациям.

Так, например, Федерация независимых профсоюзов Таджикистана в истекшем периоде регулярно проводила семинары для председателей первичных профсоюзных организаций на актуальную тему: «Первичная организация – основа профессиональных союзов». Учитывая большую эффективность таких семинаров, профцентр республики собирается организовывать их и впредь.

Одной из актуальнейших проблем для профдвижения стран СНГ на сегодняшний день и в перспективе является вопрос повышения привлекательности профсоюзного членства, необходимости усиления мотивационных факторов.

Анализ показывает, что наблюдавшаяся в течение длительного периода тенденция к снижению численности профсоюзных рядов в странах СНГ в определенной степени ослабла. Мало того, в некоторых государствах, а именно в Азербайджане, Беларуси и Казахстане имеет место пусть незначительный, но устойчивый рост количества членов профсоюзов. Так в Казахстане, например, начиная с 2008 года, численность членов профсоюзов увеличивается ежегодно приблизительно на 2%. 25 тысячами новых членов пополнились за 2010 г. ряды членских организаций Федерации профсоюзов Беларуси.
Помимо повышения эффективности деятельности первичных организаций, профсоюзных структур всех уровней значительный вклад в стабилизацию, в увеличение охвата трудящихся профчленством вносит улучшение организаторской работы профорганов на предприятиях малого и среднего бизнеса.

Федерацией независимых профсоюзов России, Конфедерацией профсоюзов Азербайджана и некоторыми другими профцентрами в этом направлении осуществляются соответствующие пилотные проекты. Вопросы деятельности профсоюзов в сфере малого и среднего бизнеса, меры по её улучшению находят отражение в решениях руководящих органов профцентров и профорганов, реализуются на практике.

Конфедерация профсоюзов Азербайджана большое внимание уделяет обучению профкадров и активистов, занятых организаторской работой на частных предприятиях.

Так, например, ею регулярно проводятся семинары, в том числе зональные, для профсоюзных лидеров, занятых в осуществлении пилотного проекта «Каждому работнику предприятий малого и среднего бизнеса – профсоюзную поддержку».

Усиливается влияние профсоюзов Азербайджана и на предприятиях транснациональных корпораций. В охвате трудящихся ТНК профсоюзным членством присутствует постоянная положительная динамика.

Активную профсоюзную деятельность среди трудящихся ТНК ведут МОПы работников торговли, горно-металлургов, нефтяников и некоторые другие.

Следует отметить, что большую помощь ВКП в работе по изучению процессов, протекающих в профдвижении стран СНГ, оказали материалы заседаний в 2010 г. руководящих органов национальных профцентров, проведенных ими научно-практических конференций и других юбилейных мероприятий, посвященных 20-летию создания объединений профсоюзов независимых государств. Внимание членских организаций ВКП к проблемам развития национального и отраслевого профдвижения ощущается все больше.
ВКП и в дальнейшем будет проводить постоянный анализ положения в профдвижении стран СНГ по всему блоку наиболее актуальных проблем профсоюзов. Сделанные на основе обобщения имеющегося материала выводы и рекомендации будут полезными для членских организаций, позволят им как можно более полно ориентироваться в складывающейся ситуации, использовать опыт своих коллег в решении возникающих в практической деятельности вопросов.
В большинстве важнейших мероприятий членских организаций в отчётном периоде принимали участие руководители и другие представители ВКП. По просьбам членских организаций в подготовке их мероприятий со стороны ВКП оказывалось необходимое содействие.

В отчётном периоде продолжали свою работу международные отраслевые объединения профсоюзов. Необходимо отметить их значительный вклад в решение отраслевых профсоюзных задач, укрепление отраслевого профсоюзного единства, единства профдвижения и профсоюзной солидарности в целом на пространстве Содружества.
Вместе с тем ВКП после VI съезда прилагала серьезные усилия к тому, чтобы опора в лице МОПов для нашей Конфедерации была ещё надежней и крепче. ВКП стремилась к тому, чтобы работали эффективно все МОПы, а не только их часть, чтобы деятельность МОПов была постоянной, а не сводилась лишь к проведению отчетно-выборных мероприятий один раз в несколько лет.

Сегодня к МОПам сами членские организации предъявляют гораздо более высокие требования и, в первую очередь, в плане необходимости системности и постоянства в работе, её глубины и содержательности. В этой связи весьма показательным явился съезд МОПа профсоюзов работников жилищно-коммунального хозяйства, местной промышленности и сферы услуг в феврале 2010 года. Бывшее руководство МОПа вполне справедливо было на нем подвергнуто резкой критике за бездеятельность.

Но немалые претензии за долголетнюю примиренческую позицию в данном вопросе можно предъявить и самим членским организациям данного МОПа. В целом же от членских организаций всех МОПов требуется неукоснительное выполнение решений руководящих органов объединений, особенно в финансовых вопросах.

Особенно нетерпимым становилось положение, когда в составе ВКП продолжали числиться реально не существующие МОПы. ВКП решительно избавилась от таких «мёртвых душ», исключив из своего состава МОПы работников инновационных и малых предприятий и «Корабел».

Стремясь помочь МОПам в решении их основных сегодняшних проблем – организационных, финансовых, кадровых, повышении эффективности их деятельности ВКП в отчётном периоде существенное внимание уделяла вопросу укрупнения этих международных отраслевых структур. При этом мы всегда ставили на первый план главные принципы укрупнения: добровольность, демократичность, инициативу самих МОПов.
И в этой связи следует подчеркнуть, что ВКП, неуклонно соблюдая и уважая принцип полной самостоятельности членских организаций, избегает вмешательства в их дела и действует исключительно в рамках задач, определенных её Уставом.

Укрупнение МОПов не только значительно укрепит эту важнейшую составляющую членских организаций ВКП, поможет оптимизировать структуру нашей Конфедерации, но вполне может сыграть еще одну немаловажную положительную роль – стать определенным катализатором процессов объединения родственных отраслевых профсоюзов в государствах СНГ.

Проблема укрупнения МОПов поднималась на VI съезде ВКП, заседаниях Совета и Исполкома ВКП, неоднократно ставилась на проводимых ВКП различных мероприятиях, специальных совещаниях с МОПами по этому вопросу.

ВКП полностью поддерживает инициативу транспортных и ряда других МОПов по своему объединению, оказывает им максимальную помощь в этой работе. Вместе с тем, следует признать, что значимых реальных результатов в объединительных процессах на сегодня пока достичь не удалось.

В отчётный период особое внимание было уделено проблеме укрепления профсоюзной солидарности. ВКП и её членские организации поддержали Федерацию профсоюзов Кыргызстана и выразили свой протест властям республики, пытавшимся вмешаться во внутренние дела профсоюзов, резко выступили против покушений деструктивных сил на профсоюзную собственность Федерации профсоюзов Украины.
Стоять на страже интересов и прав трудящихся и профсоюзов, оперативно и жестко реагировать на все их нарушения ВКП и её членские организации готовы и впредь.

Работа с молодёжью
После своего VI съезда ВКП, исходя из пожеланий членских организаций, вплотную занялась молодежной проблематикой. Следует отметить, что в течение последних лет проблемы молодых профсоюзных лидеров стран СНГ, задачи профсоюзов в работе с молодежью постоянно находились в сфере внимания ВКП.
Эти вопросы рассматривались на заседаниях Исполкома и Совета ВКП. В ноябре 2010 г. для участников выездного Исполкома ВКП в г. Баку была подготовлена записка ВКП «О практике работы членских организаций с молодежью».

Обобщена практика работы членских организаций ВКП по вопросам работы с молодёжью. Информация «О работе членских организаций ВКП с молодежью» направлена в членские организации.
На заседание Совета ВКП (апрель, 2011 г.) выносится вопрос «Об опыте работы членских организаций ВКП с молодёжью». Предполагаются выступления руководителей объединений профсоюзов независимых государств Российской Федерации, Азербайджана, Казахстана, Украины, а также руководителей нескольких международных отраслевых объединений профсоюзов.
Вопросы гендерного равенства
В соответствии с решениями VI съезда ВКП её членские организации способствовали созданию условий для фактического равенства мужчин и женщин в сфере труда, социально-экономических областях, руководствуясь разработанным ВКП модельным законом МПА СНГ «О государственных гарантиях равных прав и равных возможностей для мужчин и женщин».

Комиссия ВКП по вопросам трудящихся женщин регулярно обсуждала на своих заседаниях текущую социально-экономическую ситуацию, практику защиты социально-правовых интересов женщин в условиях кризиса, взаимодействия в этих вопросах с властными государственными структурами. Был заслушан опыт работы российских профсоюзов по решению гендерных проблем в области охраны труда и здоровья работников.
Комиссия рассмотрела гендерный аспект развития профсоюзного движения в государствах СНГ. Был изучен международный опыт участия женщин в профдвижении и их представительства в профсоюзных органах, который было рекомендовано использовать членским организациям.

В 2010 г. было проведено совместное заседание Комиссии ВКП по вопросам трудящихся женщин и Постоянной комиссии Генерального совета ФНПР по гендерному равенству. Оно было приурочено к 10-летию образования комиссии ФНПР и дало возможность еще раз ознакомиться с опытом работы российских профсоюзов по обеспечению равных прав и равных возможностей для мужчин и женщин. Были обсуждены направления дальнейшей деятельности профсоюзов по обеспечению гендерного равенства и социальной справедливости, приняты рекомендации по данному вопросу.

Защита профсоюзной собственности
Защита имущественных прав имеет чрезвычайно важное значение для нормального функционирования и обеспечения деятельности профсоюзов стран СНГ. Поэтому эти вопросы постоянно находятся в центре внимания ВКП и её членских организаций.

В настоящее время правовое регулирование собственности профсоюзов и их объединений в странах СНГ осуществляется в соответствии с законами о профсоюзах, об общественных объединениях и некоммерческих организациях, гражданскими кодексами этих государств и уставами профсоюзных организаций и их объединений.

Названные законы позволяют регулировать имущественные отношения профсоюзов и их объединений, в том числе с органами государственной власти и управления, другими юридическими лицами.

Гражданское законодательство стран Содружества создает правовую основу для защиты неприкосновенности собственности профсоюзов и их объединений от различных посягательств на неё, в том числе и на основании различных актов государственных и иных органов, а также условия для осуществления ими прав наравне с другими юридическими лицами, независимо от форм их собственности.

ВКП и её членские организации много сделали за эти годы по сохранению профсоюзного имущества. Прежде всего, вопросы имущественных прав профсоюзов были отражены в учредительных документах профсоюзов.

Важное правовое значение имели и договоры, заключенные ВКП с объединениями профсоюзов независимых государств, закрепившие за ними права по владению, пользованию и распоряжению профсоюзным имуществом, находившимся на территории союзных республик.

Это позволило не только определить собственников профсоюзного имущества в странах Содружества и реально осуществлять полномочия собственника, но и заключить договоры по разграничению прав собственности с территориальными профсоюзными органами и другими организациями.

В тех случаях, когда разногласия по осуществлению полномочий собственника или по управлению имуществом профсоюзов не могли быть сняты в ходе переговоров, обеспечивалась защита профсоюзной собственности в судебных органах.

В последнее время во всех странах СНГ развернулась беспрецедентная борьба за профсоюзную собственность. Не прекращаются попытки вмешательства властных структур в деятельность профсоюзов и изъятия профсоюзного имущества. В связи с этим ВКП оказывала членским организациям содействие в отстаивании их профсоюзной собственности.

Например, около двух лет длилась судебная тяжба ФНПР, касающаяся дальнейшей судьбы негосударственных образовательных учреждений Санкт- Петербурга и Санкт-Петербургского гуманитарного университета профсоюзов. Наконец, 24 ноября 2010 г. Арбитражным судом города Санкт-Петербурга и Ленинградской области иск ФНПР к Комитету по управлению городским имуществом Санкт-Петербурга и ВКП о признании права собственности на 6 объектов недвижимости, расположенные в Санкт-Петербурге ул. Хвойная, д. 13–15, был удовлетворен.

В связи с решением Арбитражного суда Приднестровской Молдавской Республики от 20 октября 2010 г. об изъятии из собственности Федерации профсоюзов Приднестровья гостиницы «Аист», расположенной в г. Тирасполе, в которой Федерация располагается свыше 20 лет, 15 ноября 2010 г. ВКП обратилась к Президенту Приднестровской Молдавской Республики И.Н. Смирнову с просьбой разобраться с возникшей проблемой и не допустить фактов вмешательства в деятельность профсоюзов и изъятия профсоюзной собственности. 13 января 2011 г. Арбитражным судом ПМР решение о лишении Федерации профсоюзов Приднестровья права собственности на помещение гостиницы «Аист» было отменено.

Так как отдельные государственные органы Республики Таджикистан постоянно выдвигают требования о безвозмездной передаче имущества профсоюзов и его разделе, вынуждая профсоюзы обращаться в судебные органы за защитой своих прав, 24 мая 2010 г. ВКП обратилась к Президенту Таджикистана Эмомали Рахмону с просьбой вмешаться в сложившуюся ситуацию и обеспечить соблюдение норм Конституции Таджикистана о нерушимости прав профсоюзов на имущество, принадлежащее им на законных основаниях.

В связи с осуществлением реформирования собственности в Республике Беларусь, разгосударствления и приватизации ряда предприятий и организаций, затрагивающих интересы большого числа работников, Федерация профсоюзов Беларуси намерена добиваться обеспечения прозрачности процесса реформирования собственности, своевременного доведения до трудовых коллективов информации о предстоящей приватизации, участие в этой работе представителей профсоюзных органов всех уровней. Кроме того, ФПБ внесла в Правительство предложение об издании нормативного акта, закрепляющего сохранение прав профсоюзных организаций в приватизированных предприятиях.

Важным направлением работы ВКП являлось и оказание консультативно-методической и практической помощи членским организациям при подготовке правоустанавливающих и иных документов в различные органы и организации (регистрирующие, налоговые, финансовые и другие).

Финансы

Прошедший период в финансовом отношении был для ВКП достаточно сложным. Разразившийся в 2008 г. мировой финансовый кризис не обошел своим влиянием ВКП, как хозяйствующий субъект. Деятельность руководства ВКП в этот период была направлена на изыскание возможностей снизить связанные с ним потери в доходах и по максимуму сократить расходы по проведению мероприятий и содержанию аппарата без ущерба для эффективной деятельности конфедерации.

В течение всего отчётного периода в ВКП на постоянной основе работала Финансовая комиссия. На её заседаниях рассматривались вопросы финансовой дисциплины, рационального использования средств. На совещаниях у Генерального секретаря еженедельно отчитывались руководители коммерческих структур о принимаемых ими мерах по улучшению финансово-хозяйственной деятельности вверенных им организаций.

В целом ВКП с этой задачей справилась. Благодаря своевременно принятым мерам заполняемость сдаваемых в аренду помещений в 2010 г. достигла докризисного уровня.

Исполком принял решение и вынес на утверждение Совета ВКП вопрос об увеличении расчетной ставки уплаты взносов членскими организациями до 17 коп. на заявленного члена профсоюза и росте доходов от коммерческих структур.

НА МЕЖДУНАРОДНОМ НАПРАВЛЕНИИ

Международная работа в 2010 г. строилась в соответствии с Планом основных мероприятий Совета и Исполкома ВКП по направлениям, определенным 6-м съездом, а именно:

· укрепление связей с профсоюзами мира;

· улучшение качества работы в Международной организации труда;

· поддержание сотрудничества с профсоюзными и непрофсоюзными НПО в рамках других специализированных учреждений ООН.

Одной из главных задач работы по укреплению связей с профсоюзами мира было развитие сотрудничества с Международной конфедерацией профсоюзов и её Всеевропейским региональным советом (ВЕРС) как ведущими профобъединениями мира и Европейского региона, в состав которых входят членские организации ВКП.

Делегация ВКП приняла участие в работе 2-го Всемирного конгресса МКП, проходившего 21-25 июня 2010 г. в Ванкувере (Канада). Это было крупнейшее событие в международном профсоюзном движении. В работе Конгресса участвовали свыше 1400 делегатов, представлявших более 176 миллионов членов профсоюза из 151 страны, в том числе ряда членских организаций ВКП. На конгрессе был принят ряд важных, программных документов по различным проблемам, волнующим сегодня профсоюзы мира, в том числе и нашего региона. Впервые в истории МКСП/МКП генеральным секретарём этой организации была избрана женщина – представительница Австралии Шеран Берроу. Документы конгресса были проанализированы, часть из них переведена или аннотирована, в их числе – раздел основного доклада, озаглавленный «МКП и другие».

Представители ВКП приняли участие в работе Конференции ВЕРС-МКП «Развитие демократии и права профсоюзов в Новых независимых государствах», проводившейся в Москве в декабре минувшего года совместно с ФНПР. В результате заинтересованной, содержательной дискуссии конференция пришла к выводу, что положение с соблюдением прав трудящихся и профсоюзов в государствах СНГ далеко от идеального, нарушения в ряде стран носят систематический характер и эта тенденция опасна не только для профсоюзов, но и для гражданского общества в целом. Всё это создаёт серьезные препятствия для реализации таких основополагающих прав трудящихся, как право на объединение, право на ведение коллективных переговоров, право на забастовку. Требования и позиция профсоюзов в отношении нарушений этих прав в странах СНГ были изложены в Итоговом документе конференции.

Важным моментом взаимодействия ВКП с МКП стало проведение 7 октября 2010 г. в странах Содружества третьего Всемирного дня действий за достойный труд. В порядке подготовки к этому событию ВКП выпустила заявление, в котором призвала свои членские организации поддержать профсоюзы мира и провести в этот день различные акции солидарности под общим лозунгом: «Обеспечение достойного труда – главная задача государственной экономической и социальной политики». Активное участие в этом мероприятии сотен тысяч трудящихся стран региона ещё раз показало, что ВКП и её членские организации готовы поддерживать общемировую борьбу за достойный труд. Отчёт по итогам Дня действий был подготовлен совместно с членскими организациями и представлен на одобрение заседания Исполкома ВКП, состоявшегося 23 ноября 2010 г. в столице Азербайджана Баку.

В формате встреч на международных мероприятиях и двусторонних обменов продолжались контакты с дружественными региональными и национальными профобъединениями. В частности, представитель ВКП принял участие в работе 31-го съезда Всеобщей конфедерации труда Греции (18-20 марта 2010 г., Каллифея, Греция). Приветственная телеграмма была направлена 12-му конгрессу Международной конфедерации арабских профсоюзов (январь 2010 г., Хартум, Судан).

Вторым важным направлением международной работы ВКП было развитие сотрудничества с МОТ, продвижение её политики в странах СНГ. Руководители ВКП и входящих в неё национальных профцентров из Азербайджана, Беларуси, Казахстана, Молдовы, России и Украины приняли участие и выступили на 99-й сессии Международной конференции труда (Женева, 2-18 июня 2010 г.). В ходе Конференции состоялись традиционные встречи, беседы, переговоры с руководителями дружественных профобъединений «дальнего зарубежья». В порядке помощи в подготовке к этой сессии МКТ специалистами Исполкома ВКП был переведен на русский язык и прокомментирован объёмный документ – «Справочник (Путеводитель) по Конференции», сделаны аннотации основных докладов. Эти документы были заблаговременно направлены членским организациям.

В прошедший период продолжался также мониторинг ратификации конвенций МОТ, соблюдения властями стран Содружества важнейших трудовых норм. Вопрос был подготовлен к рассмотрению на заседании Исполкома ВКП 1 апреля 2010 г. На этом заседании Исполком в целом положительно оценил предпринятые членскими организациями действия по продвижению процесса ратификации 11 конвенций из списка, составленного ВКП, однако выразил сожаление весьма скромными их результатами. Было рекомендовано активизировать усилия в этом направлении. По традиции к заседанию Исполкома был подготовлен аналитический документ о несоблюдении конвенций и уставных обязательств МОТ в каждой из стран СНГ, составленный на основе Доклада Комитета экспертов МОТ.

В порядке подготовки к нынешнему заседанию Исполкома вопроса о ратификации и соблюдении конвенций, переведён и разослан членским организациям Доклад экспертов МОТ о нарушениях трудовых прав в странах СНГ, а также циркулярное письмо с просьбой предоставить в ВКП информацию о ходе ратификации и соблюдении конвенций МОТ, на основе которой была составлена розданная участникам сводная записка, дающая представление о текущем положении дел в этой области.

Как неправительственная организация, имеющая статус при ЭКОСОС и Департаменте общественной информации ООН, ВКП продолжала сотрудничество с международными неправительственными организациями (МНПО) в рамках этих специализированных учреждений ООН. Делегация Конфедерации приняла участие в 48-й сессии Комиссии социального развития, которая состоялась в штаб-квартире ООН в Нью-Йорке 3–12 февраля 2010 г. Главной её темой были проблемы социальной интеграции в условиях глобального финансово-экономического кризиса. Их рассмотрение было приурочено к 15-летию проведения «Всемирной встречи на высшем уровне в интересах социального развития» (Копенгаген, 1995 г.) и 15-летию специальной сессии ГА ООН на эту же тему.

В течение года подготовлены для публикации в широких средствах массовой информации статьи «О действии профсоюзов мира в условиях финансово-экономического кризиса», «ВКП заинтересована в усилении роли МОТ в решении мировых социальных проблем».

Продолжались изучение и анализ опыта профсоюзной работы стран дальнего зарубежья, социальной политики различных государств, освещение крупных событий международной профсоюзной жизни. За истекший период специалистами-международниками Исполкома ВКП подготовлено, опубликовано и/или разослано членским организациям более 130 статей, аналитических документов, иных работ на социально-профсоюзную тематику. Сотрудники аппарата Исполкома ВКП выступали на семинарах, встречах, других мероприятиях, проводившихся членскими организациями, с сообщениями об опыте работы профсоюзов зарубежных стран в различных областях.

Если касаться планов на ближайшее будущее, то самым видным событием 2011 г. станет 100-я сессия Международной конференции труда, которая будет проходить 1–17 июня с.г. в Женеве (Швейцария). Этому событию посвящено заявление, проект которого представлен на рассмотрение нынешнего заседания Совета ВКП. Вместе со своими членскими организациями, вместе со всеми профсоюзами мира нам предстоит сделать всё от нас зависящее, чтобы эта сессия оправдала возлагаемые на нее надежды, в частности, в том, что касается поиска социально приемлемых выходов из глобального финансово-экономического кризиса, других вызовов, которые ставит перед миром труда глобализация.

В середине мая в Афинах (Греция) соберётся 12-й конгресс Европейской конфедерации профсоюзов, в котором предполагается принять участие. На конгрессе будет рассмотрен целый ряд важных проблем европейского профсоюзного движения и международного профсоюзного сотрудничества, представляющих практический интерес для ВКП и её членских организаций.

ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Исполком ВКП проводил значительную работу по информационному обеспечению деятельности Конфедерации, укреплению информационных связей с членскими организациями.

В соответствии с решениями VI съезда Всеобщей конфедерации профсоюзов Исполком ВКП уделяет постоянное внимание внедрению современных цифровых информационных и коммуникационных технологий в работу штаб-квартиры ВКП, в деятельность членских организаций Конфедерации. Исполком ВКП рассмотрел 1 апреля 2010 г. вопрос «Об использовании современных технологий в информационных связях в рамках ВКП». В документе проанализированы имеющиеся достижения и недостатки, определены меры по дальнейшему совершенствованию работы на данном направлении.

В 2010 г. ВКП совместно с международными объединениями профсоюзов: работников государственных учреждений и общественного обслуживания; работников нефтяной, газовой промышленности и строительства нефтегазового комплекса; работников образования и науки; работников строительства и промышленности строительных материалов; «Электропрофсоюз» выполнил программу создания интернет-сайтов указанных МОПов. В настоящее время сайты действуют на демонстрационной площадке фирмы-разработчика и по мере заполнения актуальным материалом всех разделов сайтов будут выставляться в мировую сеть под оригинальными именами.
В 2010 г. разработала и поставила в сеть собственный интернет-сайт на армянском, русском и английском языках Конфедерация профсоюзов Армении. В начале 2011 г. запущен значительно обновлённый сайт Конфедерации профсоюзов Республики Молдова, который имеет также электронные связи с наиболее популярными социальными сетями Интернета.
В 2010 г. ВКП составлен и успешно реализован план обновления компьютерной техники и освоения цифровых технологий. В настоящее время в компьютерном парке все машины не старше пяти лет. Штаб-квартира в достаточной мере обеспечена множительной, проекторной и другой организационной техникой.

Проведено обучение работников владению прикладной программой создания презентаций Power Point со сдачей зачетов и получением соответствующих удостоверений.
Абонентское обслуживание парка компьютеров, находящихся в пользовании сотрудников Аппарата ВКП, осуществлялось по договору со специализированной фирмой.

В аппарате ВКП имеется 45 точек подключения к Интернету. Электронные почтовые ящики (адреса) через домен ВКП установлены 32 сотрудникам аппарата. В настоящее время с учётом вакансий имеется 43 реальных пользователей Интернета.

Завершено формирование локальной сети Аппарата ВКП и подключение к ней сотрудников. Постепенно уменьшается объём бумажного документооборота между подразделениями Аппарата ВКП.

С выполнением программ приобретения, установки и освоения техники, формирования локальной сети, обучения персонала, реконструкции сайта ВКП вышла на современный уровень компьютерного оснащения, что позволяет оперативно и с высоким качеством обеспечивать подготовку и проведение мероприятий ВКП.

В дальнейшем усилия будут направлены на поддержание достигнутого технического и квалификационного уровня, максимальное использование имеющегося потенциала.

Устойчиво работал в сети и совершенствовался сайт ВКП. Есть полная возможность совместными усилиями сделать сайт ВКП содержательным, динамичным и современным средством массовой информации и коммуникации.
Все годы после VI съезда по графику и в полном объёме выходили в свет журналы ВКП «Профсоюзы» и «Вестник профсоюзов». Руководители членских организаций активно публиковались на страницах этих изданий. В связи с постепенным переводом информационных программ преимущественно на электронные носители в 2010 г. ВКП сократила дополнительный тираж журнала «Вестник профсоюзов» до 200 экземпляров. Вместе с тем полная электронная версия журнала доступна на интернет-сайте ВКП, где наряду со свежими номерами журнала в электронной библиотеке хранятся все номера.

ВКП оказывал информационную поддержку членским организациям в проведении подписки на профсоюзные издания.

В прошедший период подготовлены и изданы сборники по документам и материалам заседания Совета ВКП 1 апреля 2010 г.; выездного заседания Исполкома ВКП 23 ноября 2010 г. Издания были направлены в членские и партнерские организации.

Изданы настенный календарь и календарь-визитка.

В соответствии с планом ведётся изготовление целого перечня разнообразных сувенирных изделий.

На достойном уровне поддерживался информационный обмен штаб-квартиры Конфедерации с её членскими организациями. Это позволяло ВКП постоянно быть в курсе деятельности членских организаций, оперативно реагировать на важнейшие события, наполнять издания ВКП актуальной информацией, своевременно информировать профсоюзное сообщество. Это также дает возможность выпускать уникальные для международного профсоюзного объединения информационные продукты. А именно – регулярно вести ленту новостей на интернет-сайте ВКП, издавать двухнедельный обзор новостей профдвижения СНГ «Информ-контакт», который направляется по электронной и обычной почте в членские организации. Так, только за 2010 г. в «Информ-контакте» опубликовано 330 сообщений объёмом 336 страниц, на сайте ВКП – 349 сообщений и 17 больших аналитических записок.

Для дружественных профцентров дальнего зарубежья подготовлено и выпущено 4 номера ежеквартального информационного бюллетеня «Inform-Contact» на английском и французском языках, который рассылался по электронной почте и размещался на интернет-сайте ВКП. Поддерживалась в актуальном состоянии англоязычная страничка на сайте ВКП, где размещались переводы на английский язык важных документов ВКП, сообщений о наиболее заметных событиях в профсоюзной жизни региона.

Вместе с тем, некоторые членские организации уклоняются от выполнения принятых Исполкомом ВКП решений о регулярном обмене информацией, сообщают штаб-квартире ВКП о своих действиях и позиции от случаю к случаю, а отдельные организации и вовсе длительное время находятся в зоне полного молчания. Снизили свою информационную активность международные отраслевые объединения профсоюзов. Так, из 349 сообщений, опубликованных на сайте ВКП, на долю всех МОПов приходится только 17 сообщений, или менее 5%.
Связи с непрофсоюзными СМИ осуществлялись на основе утверждаемых Генеральным секретарем ВКП планов подготовки публикаций руководства ВКП в печатных средствах массовой информации.

В основу планов были положены предложения департаментов ВКП и План основных мероприятий Совета и Исполкома ВКП по выполнению решений VI съезда ВКП. План охватывал практически весь круг проблем, над которыми работала ВКП.

Выходили публикации в «Российской газете», газетах «Союз», «Солидарность, «Ваше право», «Труд».

Все материалы, опубликованные в центральных российских газетах, были повторены на интернет-сайтах газет, цитировались информационными агентствами и другими сайтами, попадали в специальные обзоры и подборки поисковых систем.

Наиболее значительные материалы рассылались по электронной почте членским организациям для возможного опубликования в изданиях национальных и отраслевых профцентров. Появились публикации в профсоюзной печати Казахстана и Украины.

Более тесные отношения удалось установить с телекомпаниями «Мир», ТВ «Центр», РБК, информационными агентствами ИТАР–ТАСС, РИА Новости, Интерфакс, которые постоянно присутствовали на мероприятиях ВКП.

Одновременно прилагаются усилия для поиска дополнительных каналов публикаций и установления рабочих контактов со средствами массовой информации.

ВКП продлён договор с компанией «СоюзПравоИнформ», по которому департаменты ВКП могут без ограничения пользоваться Банком законодательных актов стран СНГ по социальной проблематике в переводе на русский язык, поддерживаемых в актуальном состоянии, то есть со всеми текущими изменениями и дополнениями.

Все крупные мероприятия в штаб-квартире Конфедерации сопровождаются фотосъёмкой, эти материалы используются в СМИ, направляются членским организациям, ими пополняется архив фотодокументов, обновляется художественное оформление помещений штаб-квартиры ВКП.

ОРГАНИЗАЦИОННО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

За отчетный период (с апреля 2010 г. по апрель 2011 г.) подготовлено и проведено одно заседание Совета ВКП и 2 заседания Исполкома ВКП. Одно из заседаний Исполкома ВКП было выездным и состоялось 23 ноября 2010 г. в г. Баку, Азербайджанская Республика. Рассмотрен вопрос «О роли профсоюзов Азербайджана в развитии социального диалога в республике». Был отмечен значительный вклад профсоюзов Азербайджана в развитие социального диалога в республике, способствующего её экономическому росту, реализации эффективной социальной политики.

На заседаниях Совета и Исполкома ВКП обсуждались вопросы: о социально-экономической ситуации в странах СНГ и позиции профсоюзов по наиболее острым социальным проблемам, о состоянии и проблемах профсоюзного движения в странах СНГ; о критериях установления минимальной заработной платы и позиции профсоюзов стран СНГ на современном этапе; о ратификации и соблюдении конвенций МОТ в странах СНГ; о состоянии охраны окружающей среды в государствах-участниках Содружества Независимых Государств и предложения по улучшению экологической обстановки; о состоянии охраны труда в государствах – участниках Содружества Независимых Государств, другие вопросы.

На заседании Совета ВКП 2 апреля 2010 г. принято 14 постановлений. На заседаниях Исполкома ВКП и в рабочем порядке принято 106 постановлений Исполкома ВКП.

За отчетный период подписано и выпущено 145 распоряжений ВКП и 188 решений Исполкома ВКП.

В отчетный период продолжена практика совершенствования проведения оперативных совещаний у Генерального секретаря ВКП с заместителями Генерального секретаря ВКП и руководителями структурных подразделений аппарата ВКП.

Проведено 40 оперативных совещаний Генерального секретаря ВКП, на которых рассмотрено 198 вопросов, связанных с текущей деятельностью Аппарата ВКП, ходом выполнения плана Основных мероприятий Исполкома ВКП, участием представителей ВКП в мероприятиях, проводимых межгосударственными органами, членскими организациями ВКП.

Еженедельно заслушивается информация руководителей хозяйственных структур об экономической деятельности организаций и Центра общественных связей ВКП «О событиях в профсоюзном движении и общественно-политической жизни в странах СНГ».

С отчетами «Об итогах работы в 2010 г. и первоочередных задачах подразделений Аппарата ВКП в 2011 году» выступили: Подшибякина Н.Д., Иванов В.Т., Кравцов В.И., Занько Н.П., Карасев В.И., Куприянов В.В., Рогальский А.Ф., Чеботарев П.А., Коляда А.В.

С информацией «Об итогах реализации программы обеспечения компьютерной техникой работников Аппарата ВКП в 2010 году» выступил Потапов А.М.

По-деловому проходили семинары-совещания руководителей МОПов и работников Аппарата ВКП. За прошедший период на 7 семинарах-совещаниях, рассмотрен 21 вопрос. С сообщениями о деятельности ВКП и МОПов выступили: Щербаков В.П., Подшибякина Н.Д., Потапов А.М., Юрьев В.С.; руководители восьми международных отраслевых объединений профсоюзов.

На семинары-совещания приглашались ученые, государственные и общественные деятели, которые выступили по наиболее актуальным вопросам деятельности СНГ, проблемам социально-экономического положения трудящихся. На совещаниях выступили: Генеральный секретарь Совета МПА СНГ Кротов М.И., Председатель комитета по делам воинов-интернационалистов при Совете глав правительств государств-участников СНГ, Герой Советского Союза Аушев Р.С., председатель Федерации независимых профсоюзов России Шмаков М.В., Герой Советского Союза, Герой России, Депутат Государственной думы Федерального собрания Российской Федерации Чилингаров А.Н.

Всеобщая конфедерация профсоюзов активно сотрудничает с межгосударственными общественными организациями и объединениями, участвует в благотворительной деятельности.

В феврале 2011 г. подписано Соглашение о сотрудничестве ВКП с Комитетом при Совете глав правительств СНГ по делам воинов-интернационалистов (председатель Комитета Аушев Р.С.).

2 марта 2011 г. 70-летие со дня создания отметил Государственный музей – гуманитарный центр «Преодоление» имени Н. Островского. Музей является центром патриотического воспитания молодежи, проводит большую благотворительную деятельность, пытается поддерживать и развивать интересы людей с ограниченными возможностями, инвалидов детства, бывших воинов-интернационалистов. При музее создан Попечительский совет, который возглавляет заместитель мэра Москвы в Правительстве Москвы Швецова Л.И. От ВКП в состав Совета входит Иванов В.Т.

На регулярной основе проходили встречи Генерального секретаря ВКП с руководителями МОПов – членами Исполкома ВКП, на которых обсуждаются актуальные вопросы деятельности ВКП, её членских организаций.

За прошедший период в адрес ВКП поступило более 600 писем и обращений от членских организаций, межгосударственных и государственных структур и граждан. В основном поступающая корреспонденция касалась вопросов деятельности межгосударственных органов СНГ, финансово-хозяйственной деятельности профсоюзов, включая вопросы профсоюзной собственности, организационно-массовой работы, награждения профсоюзных работников и ветеранов профдвижения знаками отличия ВКП.

За прошедший период отправлено из ВКП более 650 писем, 700 бандеролей, 155 факсов и телеграмм, 213 пакетов направлено фельдъегерской связью в государственные структуры РФ, г. Москвы, Межгосударственные органы СНГ, руководителям государств, правительств, парламентов государств-участников СНГ, руководителям национальных профцентров. В декабре 2010 г. главам правительств государств-участников СНГ направлен доклад «О состоянии охраны труда в государствах-участниках СНГ».

Всем членским организациям разосланы: документы и материалы заседаний Исполкома и Совета ВКП в 2010 г., журнал «Вестник профсоюзов» 12 номеров тиражом по 500 экземпляров каждый, Новости профсоюзного движения «Информ-контакт» 26 выпусков по 120 экземпляров каждый, журнал «Профсоюзы», календари настенные и карманные на 2011 год.

В соответствии с Уставом Всеобщей конфедерации профсоюзов в ВКП учреждены знаки отличия: Почётные золотой и серебряный знаки ВКП «За заслуги перед профдвижением», Почётная грамота ВКП, Благодарность Исполкома ВКП, Премия ВКП за достижения в развитии художественного творчества.

Значительное большинство награждённых знаками отличия ВКП представлены объединениями профсоюзов независимых государств: России, Украины, Казахстана, Таджикистана, Беларуси и международными отраслевыми объединениями профсоюзов.

Среди награжденных знаками отличия ВКП – руководители членских организаций ВКП, республиканских отраслевых и областных профсоюзных организаций, государственные и общественные деятели, ветераны профдвижения, руководители ВКП, структурных подразделений Аппарата ВКП, организации профсоюзов.

В соответствии с положениями о знаках отличия ВКП, утвержденными постановлением Совета ВКП от 03.11.2004 № 2-17, Почетным серебряным знаком ВКП «За заслуги перед профдвижением» за отчётный период было награждено 20 профсоюзных работников, государственных и общественных деятелей; Почетными грамотами ВКП – 43 человека и 3 организации; Благодарностью Исполкома ВКП отмечено 7 человек.

Еще одним знаком отличия ВКП является премия ВКП за достижения в развитии художественного творчества. Коллективам, авторам и исполнителям, удостоенным этого знака отличия ВКП, присваивается звание лауреата, вручается диплом и почётный серебряный знак лауреата.

Премия 2010 г. присуждена заслуженному любительскому коллективу Республики Беларусь «Блiскавiца» Гродненских электрических сетей Республиканского унитарного предприятия «Гродноэнерго» ГПО «Белэнерго» за большой вклад в развитие самодеятельного художественного творчества и пропаганду белорусской народной песни.

За прошедший период руководители ВКП и работники Аппарата ВКП выезжали в 35 командировок (120 дней) для участия в съездах и конгрессах членских организаций, мероприятиях Межгосударственных органов СНГ, международных и общественных организаций, профорганов, оказания помощи в проведении мероприятий членским организациям.

В прошедший период большое внимание было уделено организационно-техническому обеспечению участия делегаций ВКП в пленарных заседаниях МПА государств-участников СНГ, заседаниях Совета МПА СНГ, Бюро МПА ЕврАзЭС и пленарных заседаниях МПА ЕврАзЭС, Постоянных комиссий МПА СНГ, международных конгрессов, межпарламентских слушаниях и межпарламентских конференциях (г. Санкт-Петербург, Таврический дворец).

В составе делегаций ВКП принимали участие: Щербаков В.П., Подшибякина Н.Д., Юрьев В.С., Бондарев В.И., Столяренко Г.Ф., Занько Н.П., Дербин В.Г., Гринник М.А., Козлов Ф.М.

Генеральный секретарь ВКП Щербаков В.П. принимал участие в заседаниях Совета глав государств и Совета глав правительств СНГ, Межгосударственного Совета ЕврАзЭС (на уровне глав государств и на уровне глав правительств), Экономического совета СНГ (на уровне вице-премьеров правительств). Заседания проводились в Казахстане (г. Астана), России (г. Санкт-Петербург).

На сегодняшний день в Аппарате ВКП 8 человек являются докторами и кандидатами наук, 87% сотрудников имеют высшее и неоконченное высшее образование, 36 работников активно трудятся в профсоюзах свыше 20 лет.

В настоящее время структура Аппарата ВКП состоит из семи функциональных подразделений и Центрального архива ВКП; фактическая численность работников Аппарата ВКП составляет 47 человек.

Сохранение и использование документального наследия

Важной стороной обеспечения деятельности ВКП является сохранение и всестороннее использование документов, возникших в деятельности организации. Это имеет большое как практическое, так и историческое значение. Функции по сохранению документального наследия возложены на Центральный архив ВКП.

В 2010 г. был начат приём на хранение документов, возникших в деятельности ВКП в период 1990–2004 гг. На настоящий момент полностью приняты на хранение протоколы конгрессов, съездов, заседаний Исполкома и Совета ВКП, распоряжения по ВКП, документы Управления делами. Таким образом, обеспечивается сохранность основополагающих документов ВКП, возможность их быстрого поиска и использования в практической деятельности подразделений ВКП. В настоящее время прорабатываются вопросы, связанные с приемом документов из других структурных подразделений ВКП.
Архивом принимались меры к наиболее рациональному и эффективному использованию документов, уже принятых на хранение. Продолжались работы по упорядочению фондов архива, экспертизе ценности документов, обновлению научно-справочного аппарата. Проведено обследование фондов, проверка наличия дел, в необходимых случаях в учетные документы внесены изменения и уточнения. В настоящее время создается топографический указатель к фондам архива, с помощью которого поиск дел в хранилище значительно ускорился.

В отчетный период Центральный архив ВКП выполнял и другую важную функцию – работу с обращениями членских организаций ВКП и ФНПР, первичных профсоюзных организаций, различных учреждений, предприятий, и частных лиц. Основными видами обращений являлись:

- запросы различных профсоюзных организаций по вопросам профсоюзного имущества, финансирования, строительства и правового статуса различных объектов; о предоставлении тех или иных документов ВЦСПС;

- обращения бывших работников ВЦСПС и отраслевых профсоюзов по поиску сведений о стаже, заработной плате, работе по совместительству, пребывании за рубежом;

- обращения граждан, организаций, государственных и муниципальных органов о подтверждении награждений трудящихся знаками отличия в труде, дипломами, грамотами в период работы до 1991 года.

За отчетный период в Центральный архив ВКП поступило 403 письменных обращения, кроме того, проводился личный прием граждан и консультации по телефону. Центральным архивом ВКП отправлено 528 ответов на обращения граждан (в том числе: архивных справок, выписок, копий, фотографий и других документов).

Центральным архивом ВКП был выполнен ряд задач, направленных на улучшение работы с документами, обеспечение их сохранности и учета, более полное обслуживание нужд аппарата ВКП и запросов граждан.
Центральным архивом ведется планомерное внедрение информационных технологий, что позволяет качественно улучшать его работу. С начала 2010 г. на постоянной основе ведется электронная регистрация входящих и исходящих документов архива. К настоящему времени создана база данных по обращениям, позволяющая вести многоаспектный поиск нужного документа по нескольким критериям (заявителю, дате, тематике обращения, региону). Практика показывает, что с введением электронной регистрации документов сократились сроки их обработки. Помимо этого, появилась возможность вести статистику обращений, выявлять закономерности, определять важнейшие направления работы.
В ряде случаев в электронном виде давались консультации гражданам, проживающим в ближнем и дальнем зарубежье. При помощи сети Интернет регулярно отслеживается законодательство в области архивного дела, профсоюзной работы и социальной политики, создана подборка нормативных документов, часто требующихся в работе Центрального архива ВКП.

